NVAO

Datum Dossiernummers
18 februari 2019 8014
Referentie

DLR G in de HR-support

DOMEINSPECIFIEK LEERRESULTATENKADER

Kwalificatie : Graduaat in de HR-support
Datum validatie : 18 februari 2019
Studiegebied : Handelswetenschappen en bedrijfskunde;

Sociaal-agogisch werk
(ISCED: 04 Business, administration and law)
(ISCED: 09 Health and welfare)

Niveau :

o Vlaamse Kwalificatiestructuur 5

o Codex Hoger Onderwijs Graduaat

o Europese Hoger Onderwijs Ruimte (Dublin-descriptoren) HO korte cyclus
o Europees Kwalificatiekader voor een Leven Lang Leren 5

Domeinspecifieke leerresultaten van de opleiding:

De gegradueerde draagt bij aan de uitvoering van de verschillende acties en
plannen binnen een duurzaam personeelsbeleid, rekening houdend met de
strategische doelstellingen van de organisatie en het welzijn van de
medewerkers;

De gegradueerde werkt in opdracht van de leidinggevende procedures en tools
uit voor de verschillende HR-processen, rekening houdend met de belangen van
de organisatie en van alle medewerkers;

De gegradueerde staat in voor de operationele organisatie van verschillende
HR-processen die vallen onder de instroom-, doorstroom- en uitstroombeleid;
De gegradueerde staat in voor de administratieve en wettelijke opvolging en
afhandeling van de verschillende personeelsdossiers en HR-processen en kan
daarbij meerdere talen inzetten;

De gegradueerde bewaakt in overleg met de leidinggevende de kwaliteit van de
HR-processen;
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6. De gegradueerde communiceert in functie van de eigenwerkzaamheden met alle
belanghebbenden in begrijpelijke en correcte taal, via verschillende
communicatievormen- en kanalen;

7. De gegradueerde stuurt de eigen professionalisering door zelfreflectie en
deskundigheidsontwikkeling;

8. De gegradueerde werkt oplossings- en doelgroepgericht;

9. De gegradueerde werkt in teamgericht in een multidisciplinaire en interculturele
context;

10. De gegradueerde handelt professioneel, ethisch, maatschappelijk verantwoord
en loyaal ten aanzien van de organisatie en de medewerkers.

Basis :
Gelet op artikel 15/1, 15/2 en 15/3 van het decreet van 30/04/2009 betreffende de
kwalificatiestructuur;
Gelet op artikel 21/1 van het decreet van 30/04/2009 betreffende het secundair na
secundair onderwijs en het hoger beroepsonderwijs;
Gelet op de nota van de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie van
25/09/2017 betreffende de validatie van de gezamenlijke domeinspecifieke
leerresultaten van de HBO5-opleidingen in de Vlaamse Gemeenschap;
Gelet op de VLHORA-handleiding 2017 betreffende de domeinspecifieke
leerresultaten voor HBO5-opleidingen.




