BEROEPSKWALIFICATIEDOSSIER
Matroos zeevisserij
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1. Globaal

1.1 TITEL

Matroos zeevisserij

1.2 DEFINITIE

De matroos zeevisserij werkt in de zeevisserij en staat in voor het optuigen en onderhouden van
vaar- en vistuigen, om de gevangen vis te verwerken, het schip te onderhouden en te reinigen
rekening houdend met de veiligheidsvoorschriften teneinde de bedrijfsdoelstellingen te bekomen

1.3 SECTOREN

e Land- en tuinbouw, bosbouw en zeevisserij (PC143 Zeevisserij)

1.4 BETROKKEN (ARBEIDSMARKT)ACTOREN

Hoofdindieners
Rederscentrale

Zeevissersfonds

Mede-indieners
SALV (SALV Technische werkcommissie Visserij)

VDAB-Studiedienst
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1.5 REFERENTIEKADER

Gehanteerde referentiekaders

e Regelgeving: Koninklijk besluit van 13/11/2009 inzake vaarbevoegdheidsbewijzen voor de
zeevisserijvaart, federale overheidsdienst mobiliteit en vervoer

e Regelgeving: "STCW-F-Verdrag" : het Internationaal Verdrag van 1995 betreffende de normen
inzake opleiding, diplomering en wachtdienst van personeel van vissersvaartuigen, opgemaakt te
Londen op 7 juli 1995 en waarmee ingestemd bij de wet van 21 december 2017

e Competent-fiche (SERV): A141501 Visserijmatroos (m/v), 11 december 2012

e Cobra-fiche: visserijmatroos

Relatie tot het referentiekader

Uit de Competent-fiche A141501 visserijmatroos (m/v) werden alle basisactiviteiten geselecteerd.
Sommige werden integraal overgenomen:

- ‘Onderhoudt het vaartuig en de uitrusting’ (Id 6981)

- ‘Onderzoekt de staat van de netten, boeien, touwen en voert de nodige herstellingen uit’ (Id 17946)

Een aantal basisactiviteiten werden vanuit de Competent-fiche geherformuleerd en/of geintegreerd
in andere basis of specifieke activiteiten:

- ‘Houdt toezicht op de toestand van het vaartuig tijdens het varen, stelt afwijkingen vast en
informeert de schipper, stuurman’ omvat de basisactiviteit ‘Toezicht houden op de toestand van de
boot tijdens het varen, afwijkingen vaststellen, de schipper of stuurman informeren’ (Id 17752)

- ‘Helpt het vaartuig aan- en afmeren’ omvat de basisactiviteit de boot aan- of afmeren’ (Id 7363)

- ‘Helpt en houdt toezicht bij het uitzetten en ophalen van de vistuigen’ omvat de basisactiviteit ‘Het
visgereedschap te water laten en toezicht houden op het gebruik ervan’ (Id 15116)

- ‘Haalt de vangst op, sorteert en verwerkt de vangst’ omvat de basisactiviteit ‘De vangst ophalen en
manueel sorteren volgens soort, grootte, categorie en bestemming’ (Id 17237)en ‘Vis voorbereiden
voor de bewaring en opslaan’ (Id 7569)

- ‘Onderzoekt de staat van de netten, sleepnetten, boeien, touwen en voert de nodige herstellingen
uit' omvat de basisactiviteit ‘De staat van de netten, sleepnetten, boeien, touwen,... onderzoeken en
de nodige herstellingen uitvoeren.’ (Id 17946)

Volgende basiscompetenties werden toegevoegd door de arbeidsmarktactoren conform de
maatschappelijke en sectorale voorwaarden:

- Werkt in teamverband

- Werkt met oog voor veiligheid, milieu, kwaliteit en welzijn

Een aantal specifieke activiteiten werden niet opgenomen in dit beroepskwalificatiedossier omdat zij
wel door de roerganger worden uitgevoerd, maar niet door de matroos.

- ‘De route van een boot controleren op basis van de richting, snelheid, ... . de schipper of stuurman
informeren bij koersverschillen’ (Id 26086)

- “de navigatieparameters van een boot aanpassen op basis van koersverschillen en potentiéle
risico’s’ (Id 18266)

- Mogelijke visgronden opsporen. De leidinggevenden informeren over de vismogelijkheden. (Id
19661)
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- ‘De voorraden opvolgen, tekorten vaststellen. Bestellingen plaatsen.’ (Id 18152)
- ‘De activiteiten van een team coérdineren.’” (Id 18000)

2. Competenties

2.1 OPSOMMING COMPETENTIES

Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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1. Werkt in teamverband
e Communiceert efficiént met alle v * Basisk.ennis van sociale
bemanningsleden vaardigheden
e Basiskennis van teamwork
e Wisselt informatie uit met alle v
bemanningsleden
o Werkt efficiént samen met de andere v
bemanningsleden
e Past zich flexibel aan (verandering van v
bemanningsleden,...)
e Rapporteert aan de leidinggevende v
e Volgt aanwijzingen van de leidinggevende v
2. Handelt volgens de afspraken aan boord
e Respecteert de omgangsvormen v * Basiskennis van sociale
vaardigheden
e Handelt volgens aan boord gemaakte v e Kennis van persoonlijke en
afspraken collectieve beschermingsmiddelen
e Past kledij aan conform de taakuitvoering v | ® Kennis van afspraken aan boord

3. Werkt met oog voor veiligheid, kwaliteit en welzij

S

e Werkt ergonomisch

v

o \Werkt economisch

v

e Basiskennis van planning en
organisatie van de
werkzaamheden

e Basiskennis van de wettelijke
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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e Werkt ecologisch v bepa.llnge:n in functie van de
zeevisserij
e Past de veiligheids- en milieuvoorschriften v e Basiskennis van ergonomie in de

toe scheepvaart
e Basiskennis van kostenbewust
omgaan met materialen en

e Gebruikt persoonlijke en collectieve v
beschermingsmiddelen

infrastructuur
e Ziet er op toe dat de bemanningsleden de e Kennis van vakterminologie
collectieve beschermingsmiddelen v e Kennis van preventieve
aanwenden indien nodig maatregelen en arbeidsveiligheid
i op zee
e Meldt problemen aan de schipper v . .
e Kennis van de reglementering van
e Volgt (verplichte) opleidingen v de organisatie
) ) e Kennis van persoonlijke en
e Leert nieuwe opgelegde technieken en past v collectieve beschermingsmiddelen
ze toe e Kennis van gebruik van
e Houdt het vissersvaartuig en de uitrusting v (werk)procedures
hygiénisch

4. Neemt maatregelen om het marien leefmilieu te beschermen

e Past de internationale, nationale en * Kennis van gebruik van

bedrijfseigen milieuvoorschriften toe v (werk)procedures
(MARPOL, ...) e Kennis van voorkoming van
milieuverontreiniging op zee
e Sorteert afval en voert het af volgens de v
procedures
e Stockeert gevaarlijke en ontvlambare v

producten volgens de procedures

e Recupereert materialen v

5. Onderhoudt het vissersvaartuig en de uitrusting

e Kennis van de te gebruiken

e Stemt de techniek en het materieel af op de v >
opdracht (schoonmaken, detergenten, ...) materialen
e Kennis van de te gebruiken
e Houdt zich aan het onderhoudsprogramma gereedschappen
e Controleert het dek en het materieel v * Kennis van de te gebruiken
apparatuur
o Maakt materialen zeewaardig vast v
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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e Verbetert de situaties aan boord die een v
gevaar kunnen zijn
e Sorteert afval volgens de richtlijnen v
6. Helpt het vissersvaartuig veilig af- en aanmeren
e Stemt de techniek af op de opdracht van de * Ba5|.f,|fer?n|s \{an.de
schipper (afstoppen, vieren, uitwerpen, v stablllt‘eltsprmupes van het
losgooien, opschieten van de meertrossen en vaartuig
“touwen,...) e Basiskennis van typologie van
vissersvaartuigen
e Geeft de schipper aanwijzingen bij het v e Kennis van knoop- en
UitVoeren van de manoeuvres touwwerktechnieken

7. Controleert de (veiligheids-)uitrusting aan boord en oefent de veiligheidsprocedures op het
vissersvaartuig

e Basiskennis van de

e Controleert de (veiligheids)uitrusting op het v o A
stabiliteitsprincipes van het

vissersvaartuig

vaartuig
® Meldt afwijkingen van de v e Basiskennis van gebruik van
(veiligheids)uitrusting aan de schipper/reder communicatiemiddelen
e Houdt zich aan de richtlijnen voor veiligheid v ¢ Ba.s!sker.mls van het
veiligheidsplan en de
o Neemt deel aan de reddingsoefeningen v veiligheidsuitrusting aan boord
(schipbreuk, brand, ongeval, ...) e Kennis van preventieve
] ] ] maatregelen en arbeidsveiligheid
o QOefent het gebruik van het reddingsmateriaal v op zee
en brandbestrijdingsmiddelen . .
e Kennis van brandpreventie en
e Oefent EHBO (verzorgen brandwonden, CPR, v brandbestrijding,
) e Kennis van EHBO

e Kennis van persoonlijke
overlevingstechnieken,
persoonlijke veiligheid,
samenwerken in nood en gebruik
reddingsviot

8. Voert de opgedragen maatregelen uit bij incidenten en/of accidenten (storingen, inbreuk, ongeval,

w)

e Basiskennis van de

e Draagt beschermings- en reddingsmaterieel v
stabiliteitsprincipes van het

(reddingsvest met MOB-zender,
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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veiligheidshelm, ...) vaartuig
. . . e Basiskennis van typologie van
e Verlaat het vissersvaartuig indien nodig op v . .
. . X vissersvaartuigen
een veilige manier volgens het evacuatieplan . . .
e Basiskennis van gebruik van
e Rapporteert een incident en/of een accident v communicatiemiddelen
aan de schipper e Kennis van persoonlijke en
B _ collectieve beschermingsmiddelen
° Hant;zert |:_>ersoc?nluk|e en collectieve v | e Kennis van brandpreventie en
beschermingsmiddelen brandbestrijding,
e Verwittigt in geval van nood de andere v ¢ Kennis van EHBO
opvarenden e Kennis van persoonlijke

overlevingstechnieken,
persoonlijke veiligheid,
samenwerken in nood en gebruik
reddingsvlot

e Kennis van de te gebruiken
materialen

9. Helpt en houdt toezicht bij het uitzetten en ophalen van de vistuigen

e Volgt instructies gekregen van op de brug op v
e Zet de instructies om in handelingen aan dek | v
e Houdt zich aan de richtlijnen voor veiligheid v

e Kennis van de te gebruiken
materialen

e Kennis van de te gebruiken
gereedschappen

e Kennis van de te gebruiken
apparatuur

10. Haalt de vangst op, sorteert en verwerkt de vangst

Haalt de netten binnen samen met de andere
bemanningsleden

Controleert de vis

Stript (gut) de vis

Bergt de vis op in de viskisten

Stapelt de viskisten zeewaardig in het visruim

Bedient een weegschaal

Gaat de temperatuur van de koelruimte na

NIENIENIIENIRN

Houdt zich aan de richtlijnen voor

e Kennis van technieken voor
visverwerking aan boord

e Kennis van de te gebruiken
materialen

e Kennis van de te gebruiken
gereedschappen

e Kennis van de te gebruiken
apparatuur

e Kennis van de te gebruiken
producten ((vis)kisten,
schoonmaakproducten,...)
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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voedselveiligheid
e Houdt indien nodig loten apart v

(traceerbaarheid)

11. Onderzoekt de staat van de netten, sleepnetten, boeien, touwen en voert de nodige herstellingen

uit
e Herkent netsoorten (maaswijdte, tekening, ...) | ¥ * Kennis van knoop- en
touwwerktechnieken
e Stemt de techniek en het materieel af op de e Kennis van onderhoudsprocedures
e Voert in opdracht preventief onderhoud uit v * Kennis van de te gebruiken
gereedschappen

o Merkt afwijkingen op en overlegt met de
schipper

e Vernieuwt vislijnen, borgen, kabels van de
gieken, ...

e Vult tekorten in het nettenruim aan voor het
vertrek

2.2 BESCHRUVING COMPETENTIES ADHV DE DESCRIPTORELEMENTEN

Kennis

- Basiskennis van sociale vaardigheden

- Basiskennis van teamwork

- Basiskennis van planning en organisatie van de werkzaamheden
- Basiskennis van de wettelijke bepalingen in functie van de zeevisserij

Basiskennis van ergonomie in de scheepvaart

Basiskennis van kostenbewust omgaan met materialen en infrastructuur
Basiskennis van de stabiliteitsprincipes van het vaartuig

Basiskennis van typologie van vissersvaartuigen

Basiskennis van gebruik van communicatiemiddelen

Basiskennis van het veiligheidsplan en de veiligheidsuitrusting aan boord

Kennis van vakterminologie
Kennis van preventieve maatregelen en arbeidsveiligheid op zee
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- Kennis van de reglementering van de organisatie

- Kennis van persoonlijke en collectieve beschermingsmiddelen

- Kennis van gebruik van (werk)procedures

- Kennis van brandpreventie en brandbestrijding,

- Kennis van EHBO

- Kennis van persoonlijke overlevingstechnieken, persoonlijke veiligheid, samenwerken in
nood en gebruik reddingsvlot

- Kennis van voorkoming van milieuverontreiniging op zee

- Kennis van knoop- en touwwerktechnieken

- Kennis van afspraken aan boord

- Kennis van technieken voor visverwerking aan boord

- Kennis van onderhoudsprocedures

- Kennis van de te gebruiken materialen

- Kennis van de te gebruiken gereedschappen

- Kennis van de te gebruiken apparatuur

- Kennis van de te gebruiken producten ((vis)kisten, schoonmaakproducten,...)

Cognitieve vaardigheden

- Communiceert efficiént met alle bemanningsleden

- Wisselt informatie uit met alle bemanningsleden

- Werkt efficiént samen met de andere bemanningsleden

- Past zich flexibel aan (verandering van bemanningsleden,...)

- Rapporteert aan de leidinggevende

- Volgt aanwijzingen van de leidinggevende

- Respecteert de omgangsvormen

- Handelt volgens aan boord gemaakte afspraken

- Werkt ergonomisch

- Werkt economisch

- Werkt ecologisch

- Past de veiligheids- en milieuvoorschriften toe

- Ziet er op toe dat de bemanningsleden de collectieve beschermingsmiddelen
aanwenden indien nodig

- Volgt (verplichte) opleidingen

- Leert nieuwe opgelegde technieken en past ze toe

- Past de internationale, nationale en bedrijfseigen milieuvoorschriften toe (MARPOL, ...)

- Stemt de techniek en het materieel af op de opdracht (schoonmaken, detergenten, ...)

- Controleert het dek en het materieel

- Verbetert de situaties aan boord die een gevaar kunnen zijn

- Controleert de (veiligheids)uitrusting op het vissersvaartuig

- Houdt zich aan de richtlijnen voor veiligheid

- Stemt de techniek af op de opdracht van de schipper (afstoppen, vieren, uitwerpen,
losgooien, opschieten van de meertrossen en -touwen,...)

- Geeft de schipper aanwijzingen bij het uitvoeren van de manoeuvres

- Volgt instructies gekregen van op de brug op

- Zetdeinstructies om in handelingen aan dek

- Houdt zich aan de richtlijnen voor veiligheid

- Controleert de vis

- Houdt zich aan de richtlijnen voor voedselveiligheid
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Herkent netsoorten (maaswijdte, tekening, ...)

Stemt de techniek en het materieel af op de opdracht (breien, boeten, touwwerk en
kabels splitsen, ...)

Voert in opdracht preventief onderhoud uit

Probleemoplossende vaardigheden

Meldt problemen aan de schipper

Meldt afwijkingen van de (veiligheids)uitrusting aan de schipper/reder
Rapporteert een incident en/of een accident aan de schipper
Verwittigt in geval van nood de andere opvarenden

Merkt afwijkingen op en overlegt met de schipper

Motorische vaardigheden

Past kledij aan conform de taakuitvoering

Gebruikt persoonlijke en collectieve beschermingsmiddelen

Houdt het vissersvaartuig en de uitrusting hygiénisch

Sorteert afval en voert het af volgens de procedures

Stockeert gevaarlijke en ontvlambare producten volgens de procedures
Recupereert materialen

Maakt materialen zeewaardig vast

Sorteert afval volgens de richtlijnen

Neemt deel aan de reddingsoefeningen (schipbreuk, brand, ongeval, ...)
Oefent het gebruik van het reddingsmateriaal en brandbestrijdingsmiddelen
Oefent EHBO (verzorgen brandwonden, CPR, ...)

Draagt beschermings- en reddingsmaterieel (reddingsvest met MOB-zender,
veiligheidshelm, ...)

Verlaat het vissersvaartuig indien nodig op een veilige manier volgens het evacuatieplan
Hanteert persoonlijke en collectieve beschermingsmiddelen

Haalt de netten binnen samen met de andere bemanningsleden

Stript (gut) de vis

Bergt de vis op in de viskisten

Stapelt de viskisten zeewaardig in het visruim

Bedient een weegschaal

Gaat de temperatuur van de koelruimte na

Houdt indien nodig loten apart (traceerbaarheid)

Vernieuwt vislijnen, borgen, kabels van de gieken, ...

Vult tekorten in het nettenruim aan voor het vertrek

Omgevingscontext

De zeevisserij kent zeer veel nationale en internationale reglementeringen, normen,
aanbevelingen en technische voorlichtingsfiches inzake kwaliteit, veiligheid, gezondheid,
hygiéne, welzijn, milieu

Vlaanderen
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Dit beroep wordt uitgeoefend in het maritiem milieu. De activiteiten vinden plaats op
het vissersvaartuig of in de directe nabijheid van het vissersvaartuig. De activiteiten
kunnen aan dek en in een koelzone plaatsvinden.

De tijd aan boord wordt contractueel overeengekomen

Dit beroep wordt uitgeoefend in teamverband, waarbij de nodige flexibiliteit belangrijk
is om zich aan te passen aan wijzigingen van planning, omgeving, weersomstandigheden
en soort visvangst

Het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen is verplicht

De situatie aan boord kan het werken in moeilijke houdingen en omstandigheden
impliceren

Dit beroep houdt in dat men zich 24 op 24 u aan boord bevindt waarbij men moet
kunnen leven en werken op een beperkte oppervlakte en dit gedurende een langere
periode wat invloed heeft op de privacy van alle teamleden (verschillende
nationaliteiten, culturen, karakters, ...Jonontbeerlijk is

Er wordt gewerkt in een omgeving waarin uitvoerende taken moeten gecombineerd
worden. Hij gaat hierbij zowel routinematige als meer specifieke handelingen uitvoeren.
Hij moet bij bepaalde omstandigheden snel, alert en oplossingsgericht te werk gaan

Er kan steeds via radio beroep doen op technische bijstand vanuit de rederij/leverancier
Dit beroep wordt uitgeoefend met aangepaste/veranderende werktijden, in shift
(volcontinu, tijdens de nacht, het weekend en tijdens feestdagen)

Verlof wordt toegestaan in samenspraak met de rederij, zodat een vissersvaartuig nooit
onbemand is of met een tekort aan gekwalificeerd personeel vaart.

Het respecteren van tijdschema’s is noodzakelijk voor bepaalde opdrachten.

De organisatie van de werkzaamheden wordt deels bepaald door vigerende wet- en
regelgeving, deels door meer context specifieke elementen zoals infrastructuur, de
steeds wisselende praktijksituaties

Handelingscontext

De matroos gaat op constructieve en transparante wijze informatie uitwisselen met de
andere bemanningsleden

De matroos kan zich aanpassen en flexibel opstellen bij wisselende omgevingsfactoren
De matroos moet zorgvuldig gebruik maken van materieel

De matroos moet steeds de veiligheids- en kwaliteitsvoorschriften respecteren

De matroos moet aandacht hebben voor de voor voedselveiligheid en hygiéne

De matroos kan gericht reageren bij gevaarlijke situaties

De matroos draagt persoonlijke beschermingskledij

De matroos moet bijblijven met de ontwikkelingen binnen de sector, dit vergt
leergierigheid en het volgen van (verplichte) opleidingen

Autonomie

Is zelfstandig in

Het uitvoeren van beroepsspecifieke handelingen conform de wettelijke* bepalingen
Het voorbereiden, uitvoeren en controleren van eigen werkzaamheden

Het reinigen van het materieel

Het opruimen en schoonmaken van het vaartuig

Aanvullen van tekorten in het nettenruim

Vlaanderen
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Controleren, strippen en opbergen van de vis

Vernieuwen van vislijnen, borgen, kabels van gieken, ...

Het onderzoeken en herstellen van de staat van de (sleep)netten, boeien, touwen
Het zeewaardig maken van het materieel

Het sorteren van afval

Controleren van de werking van de installaties en het reddingsmaterieel

Het mogelijk toepassen van het evacuatieplan

Is gebonden aan

De door de regelgeving beschreven beroeps specifieke competenties
De werkopdracht en tijdsplanning,

De veiligheids-, gezondheids-, kwaliteits- en milieuvoorschriften

De bedrijfseigen procedures

Instructies en afspraken met betrekking tot de eigen werkzaamheden,
De nationale en internationale wetgeving

De orde en tuchtregeling van het vaartuig

De instructies van de schipper

Doet beroep op

De leidinggevende voor de werkopdracht, gegevens, melden van problemen, gevaarlijke
situaties en bijkomende instructies

De bemanningsleden voor het ondersteunen van de activiteiten indien hij deze niet
alleen kan afwerken

* Koninklijk besluit van 13/11/2009 inzake vaarbevoegdheidsbewijzen voor de zeevisserijvaart, federale
overheidsdienst mobiliteit en vervoer

Verantwoordelijkheid

Werkt in teamverband

Handelt volgens de afspraken aan boord

Werkt met oog voor veiligheid, kwaliteit en welzijn

Neemt maatregelen om het marien leefmilieu te beschermen

Onderhoudt het vissersvaartuig en de uitrusting

Controleert de (veiligheids-)uitrusting aan boord en oefent de veiligheidsprocedures op
het vissersvaartuig

Voert de opgedragen maatregelen uit bij incidenten en/of accidenten (storingen,
inbreuk, ongeval, ...)

Helpt het vissersvaartuig veilig af- en aanmeren

Helpt en houdt toezicht bij het uitzetten en ophalen van de vistuigen

Haalt de vangst op, sorteert en verwerkt de vangst

Onderzoekt de staat van de netten, sleepnetten, boeien, touwen en voert de nodige
herstellingen uit

2.3 ATTESTEN EN VOORWAARDEN

Wettelijke attesten en voorwaarden

Vlaanderen
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Voor de beroepsuitoefening van ‘Matroos zeevisserij’ is het beschikken van volgende attesten en/of
voldoen aan volgende voorwaarden wettelijk verplicht:
- Attest zeevisserij zoals bepaald in Koninklijk besluit van 13/11/2009 inzake
vaarbevoegdheidsbewijzen voor de zeevisserijvaart, federale overheidsdienst mobiliteit en
vervoer.

3. Arbeidsmarktrelevantie / maatschappelijke
relevantie

3.1 ARBEIDSMARKTRELEVANTIE

Tewerkstelling

De visserijsector in Belgié telde in 2012 439 erkende zeevissers en in 2013 541 erkende vissers.
Daarenboven werkten ongeveer nog eens 1.040 mensen in de visverwerkende industrie en 5.000
personen in aanverwante sectoren.

Een van de belangrijkste problemen van de sector blijft de lage aantrekkelijkheid als werkgever.
Vooral de jongere generatie voelt zich weinig aangetrokken tot de visserij. In Belgié kiezen jongere
werknemers vaak voor alternatieven zoals bij baggeraars, toerisme enz. Volgens cijfers van het
Sociaal Secretariaat van de kust is nu al 18% van de erkende zeevissers boven de 55 jaar.

Roegiers B., Platteau J. & Van Bogaert T. (reds.) (2012), Visserijrapport 2012, Departement Landbouw
en Visserij, Brussel en

Roegiers B., Platteau J. & Van Bogaert T. (reds.) (2014), Visserijrapport 2014, Departement Landbouw
en Visserij, Brussel

Vacatures

I. Aantal vacatures (in het ‘normaal economisch circuit zonder uitzendopdrachten’ en indien
beschikbaar het aantal vacatures voor uitzendopdrachten) en aandeel in de sector

i. Spreiding over de betrokken sectoren

Deze tabel geeft een beeld van de vacatures (ontvangen en openstaand - periode jan-nov 2012) van
alle visserijberoepen.

De vacaturegegevens hebben enkel betrekking op de beroepen matroos zeevisserij (cf. codering
VDAB). Vaak is het voor deze beroepen zo dat de vacatures niet via VDAB bekend gemaakt worden
maar dat deze verspreid worden via kanalen eigen aan de sector.’
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St. Niklaas-Dendermonde

NEC zonder uitzendkrachten
Primaire sector 6 6
Drank, voeding, tabak 1 1
Zakelijke dienstverlening 2 2 1 5
Openbare besturen 3 3
Alle sectoren 1 8 2 3 1 15
ii. Aantal openstaande vacatures (aantal, spreiding, evolutie)
Voor-het-beroep-matroos-1|
1
- »+ Openstaande- vacatures-(aantal,-evolutie)q]
Jaartaln 2001 2002n  2003n  2004u 20054 2006H  2007u 20081  2009u  2010H 2011 2012u |3
NEC-zonder- 4 Oxy 1o 1o s 1o 3 O 0o Oxf Oxy Oxf u
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- + Openstaande- vacatures-(aantal,-spreiding)9]
1
Deze-tabel-geeft-een-overzicht-van-de-openstaande- vacatures- per-regio-van-de-maand-december- van-
alle-beroepen-in-de-zeevisserij-in-2012.9

Mechelenit
Turnhoutt
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Kortrijk-Roeselarei
Aalst-Oudenaardeii
St.Niklaas-Dendermondeii
Buiten-\faanderenii

NEC-zonder- Og (Og |Og |Oo (O ([Ow |Og (O | Qg |OW | Oo [ Qg | Og | Om | O™ n
uitzendopdr.o

Uitzendopdrachtens| oo | Ox | O | On [ Om |Om [On | Om | On |Om | On | Om | Ok | Om | Om [m

TOTAALH Ox |Om |Om |Om [Om |Om (Om |Om |Om |Om | Om | Om |Om | Om | Om |m

II. Evolutie van het aantal ontvangen vacatures (in tijd)(enkel matroos en roerganger)
bl

Jaartalu 2001 2002 2003x  2004m 20050 2006 2007m 2008m  2009m  2010m 2011m 20121 4
a

NEC-zonder- 1890 1049 106 604 250 121 174 an on On) an onii
uitzendopdr.x

Uitzendopdr.n 29 139 *11q 31 0 Ox 0xf 0x Oxf Oxf 24 2y

I:TOT'*\AUI | 191‘4 117;4 117;| 63!4 25‘4 12-11{ 174 ad o od el e

1. Spreiding van het aantal ontvangen vacatures per provincie en/of regio
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Deze-tabel-geeft-een-overzicht-van-de-ontvangen-vacatures-van-alle-beroepen- binnen- de-zeevisserij-
per-regio-in-20129]
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IV. aantal niet werkende werkzoekenden
L

BeroepH

Mecheleni
Turnhouti
LeuvenH
Vilvoordei
Kortrijk-Roeselarei!
Oostende-leperil
Aalst-Oudenaardei
Limburg: Costi
Limburg- W estH
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St.Niklaas-Dendermondei

[omas] 29 of o of of 3 14 124 o H of i of 208

4. Samenhang

De basisactiviteiten van al deze beroepen zijn gemeenschappelijk. De verwantschap tussen deze

beroepen zorgt ervoor dat, mits het verwerven van bijkomende competenties jobmobiliteit mogelijk
is.

Daarnaast zal de matroos zeevisserij ook gemeenschappelijke activiteiten hebben met de matroos
binnenvaart en de matroos maritieme diensten.
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