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1. Algemene informatie

1.1 Titel
Graduaat in de podium- en eventtechnieken

1.2 afstudeerrichtingen
· Beeld en projectie
· Belichting
· Geluid
· Podiummechanica

1.3 Niveau
Vijf

1.4 StudiegebiedEN
· Muziek en podiumkunsten

1.5 Studiepunten
120

1.6 Identificatiegegevens
Datum van indiening
2 juli 2020


2. Analyse decretale criteria

2. Maatschappelijke, economische en culturele behoefte
Economische relevantie

· Tewerkstellingsgegevens
Officiële cijfers over de tewerkstelling per beroep zijn niet beschikbaar. In de periode 2012 – 2013 voerde de Pianofabriek en Kenniscentrum Podiumtechnieken wel een  onderzoek en een sectorbevraging uit.
Het volledige onderzoek kan hier geraadpleegd worden: http://www.podiumtechnieken.be/sites/podiumtechnieken.be/files/Enquete%20COOP%20def.pdf

Op pag. 2 t.e.m. 4 zijn volgende gegevens terug te vinden:

We definiëren de sector, in het kader van dit onderzoek, als het geheel van organisaties die zich hoofdzakelijk richten op podiumactiviteiten en waar (podium)technische medewerkers actief betrokken zijn bij de kerntaak. Het begrip “podium” moet in deze context ruim geïnterpreteerd worden. Het gaat om activiteiten waarbij een “live” gebeuren voor een publiek wordt verzorgd. Het gaat dus zowel om theater, dans, muziek als om events en presentaties. Sommige van deze activiteiten zijn zeer recent ontstaan en verspreiden zich over historisch gegroeide sectormodellen. Dit zorgt ervoor dat de organisaties verdeeld zijn over een negental verschillende paritaire comités, waarvan ze soms slechts een zeer klein onderdeel vormen. De technici worden vaak onder bestaande functieomschrijvingen, die niet overeenkomen met hun feitelijke taakomschrijving, ingeschaald, waardoor ze niet herkenbaar zijn als technici. Dit maakt dat er zeer weinig cijfers en statistische gegevens bekend zijn over de reële grootte van de feitelijke tewerkstelling van technici in de ruimere sector.

Aantal technici:
In het kader van het Europese project TTF (Theatre Technical Forum) , maakte het Kenniscentrum Podiumtechnieken van het Rits in 2009 voor het Sociaal Fonds Podiumkunsten (SFP) een “gefundeerde gok van het aantal technici in Vlaanderen”. Deze studie levert geen exact getal op, maar biedt een redelijke benadering van het aantal personen die als technicus actief zijn in de podiumsector in Vlaanderen. We vermoeden echter dat er een groot verschil is tussen het aantal personen en het aantal VTE’s die als technicus tewerkgesteld zijn. We geven hieronder de toen gebruikte methode en de kerncijfers weer.

-  In cultuurcentra:

In 2007 waren er volgens de gegevens van de subsidiërende overheid 240 VTE technici voor 61 cultuurcentra, of 4 technici per centrum. Van deze technici is 22% assistent, 65% technicus en 13% leidinggevend. In deze cijfers zijn de centra in Antwerpen en Brussel niet meegerekend. In de theater technische gids (van STEPP) staan in totaal voor Vlaanderen 279 schouwburgen, cultuurcentra en huizen met een receptieve werking. Als we er vanuit gaan dat deze elk gemiddeld ook 4 technici in dienst hebben dan komen we tot een geëxtrapoleerd aantal van 279 X 4 = 1116 technici. 

-  Gezelschappen

In de theater technische gids (van STEPP) staan er, in 2007, 156 gezelschappen vermeld. Volgens de loonstatistieken van de podiumkunsten voor 2007 werkten er op dat moment - 56 technische functies in Muziektheater - 399 technische functies in Theater - 50 technische functies in dansgezelschappen - 2100 dagen per jaar werden freelancers ingehuurd , aan 150 dagen per jaar = 15 FTE - 110 ontwerpers , waarvan een deel ook technisch werk doet = 50. Dat brengt ons op een totaal van 563 technische functies. In deze cijfers komen echter enkel de gesubsidieerde gezelschappen voor. We gaan er van uit dat we dit getal kunnen verdubbelen. De niet gesubsidieerde gezelschappen, de musicals, de semi professionele gezelschappen enz. komen immers in de statistieken niet voor. Geëxtrapoleerd werken er dan ruw geschat 1100 technici in muziek- theater en dansgezelschappen, waarvan het merendeel in theatergezelschappen actief zijn. 

-  Verhuurbedrijven

In de Gouden Gids (Vlaanderen) staan 976 bedrijven die klank, licht of projectie verhuren. Uitgaande van een gemiddelde van 2 technici per bedrijf zijn dat 1952 technici die werken voor toeleveringsbedrijven, verhuurbedrijven licht en geluidstechnisch materiaal.

-  Festivals, publieksevenement, andere

Bij T-interim staan er 528 technici ingeschreven, waarvan 143 met het niveau assistentpodiumtechnicus en 385 met het niveau podiumtechnicus (waarvan de helft gespecialiseerd). Rekening houdend met het aantal gelijkaardige bedrijven (Roadrunner, Deadline...) en andere bedrijven die technici inschrijven (Smart, Payroll….) kunnen we deze getallen rustig verdubbelen. Geëxtrapoleerd 1056 technici die werken in de evenementen en festival sector. Wel dient opgemerkt dat het in dit geval niet noodzakelijk om voltijdse opdrachten gaat. Nauwkeuriger cijfers zijn echter moeilijk terug te vinden.

Een gefundeerde gok:
Als we bovenstaande gegevens samen nemen kunnen we een gefundeerde gok formuleren. We gaan er van uit dat er minstens 5222 technici in de sector tewerk gesteld zijn, waarvan 
• 24 % assistenten 
• 47 % technici (25 % all round en 22% gespecialiseerd) 
• 16 % verantwoordelijken (waarvan 10 % chef en 6 % eindverantwoordelijke) 
• 3 % ateliermedewerkers 
We vermoeden daarbij dat de aantallen eerder onderschat zijn, zeker als het om het aantal koppen gaat. In VTE denken we dat het aantal een redelijke weergave van de realiteit is. In deze cijfers zijn geen Waalse technici opgenomen, waarvan we weten dat een gedeelte in het Brusselse gewest ook voor Vlaamse organisaties werkt. Ook Vlaamse technici die in het buitenland aan het werk zijn, zijn niet opgenomen. We schatten hun aantal op 2000 technici, maar nemen ze verder niet mee in de berekening.

Aantal technici

Culturele centra          1116
Gezelschappen           1100
Verhuur – licht geluid  1950
Evenement                  1056
---------------------------------------
Totaal                           5222

· Vacatures
De vacaturecijfers voor de podiumtechnici zijn gebaseerd op volgend gecodeerde beroepen bij VDAB:

- L150301-1 Podiumtechnicus decor en rekwisieten
- L150401-1 Podiumtechnicus licht en beeld
- L150501-1 Beeldtechnicus
- L150601-1 Podiumtechnicus
- L150801-1 Geluidstechnicus

De sector maakt daarbij volgende kanttekeningen:

- De cijfers (en de meetmethode) houden geen rekening met de gebruikelijke freelance opdrachten (loondienst korte contracten);
- In de cijfers zijn de opdrachten die via een netwerk worden toegekend niet zichtbaar;
- In de cijfers worden opdrachten die onder een andere naam worden gepubliceerd niet meegerekend (vb. technisch assistent cultuur, klusjesman…).
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2. De onderwijskundige en opvoedkundige context
Aansluiting bij het onderwijsniveau 
Het voorstel van onderwijskwalificatie Graduaat in de podium- en eventtechnieken met als afstudeerrichtingen Beeld en projectie, Geluid, Belichting en Podiummechanica bestaat uit vier beroepskwalificaties waaruit de afstudeerrichtingen worden afgeleid:
·       podiumtechnicus licht
·       podiumtechnicus beeld
·       podiumtechnicus geluid
·       podiumtechnicus mechanica
De onderwijskwalificatie Graduaat in de podium en- eventtechnieken sluit aan bij het profiel van het hoger beroepsonderwijs. De onderwijskwalificatie heeft een arbeidsmarktgerichte focus: ze komt tegemoet aan de evolutie en vraag naar meer hooggeschoold personeel in de technische sector, meer specifiek in het interessedomein podiumtechnieken.
 

Aansluiting bij studiegebieden en bestaande studierichtingen 
Momenteel bestaat in het hoger beroepsonderwijs, binnen het studiegebied Muziek- en podiumkunsten, geen verwante opleiding.

Aansluiting bij de doelgroep 
De potentiële doelgroep van het hoger beroepsonderwijs is uitgebreid en bestaat uit generatiestudenten, werkenden (volwassenen), werkzoekenden en jongeren die voldaan hebben aan de deeltijdse leerplicht. De geïnteresseerde cursist beschikt dikwijls over een welbepaald studiebewijs, wil zich heroriënteren of de kansen op de arbeidsmarkt vergroten en/of wil getrapt doorstromen naar een bacheloropleiding. De competenties van de beroepskwalificaties Podiumtechnicus licht, Podiumtechnicus beeld, Podiumtechnicus geluid, Podiumtechnicus mechanica zijn haalbaar voor de genoemde doelgroep.


2. De continuïteit in de (studie)loopbaan
Leerlijnen

· Aansluiting met opleidingen of onderwijskwalificaties op een onderliggend, zelfde en bovenliggend kwalificatieniveau
[AANSLUITING_TEKST]
		[BEGIN:AANSLUITING][IF:NIVEAU_EXISTS]

	 [ONDERWIJSNIVEAU_TITEL]
 	 

	[ELSE:NIVEAU_EXISTS][IF:VERWANTE]

	[ONDERWIJSNIVEAU_TITEL]

	[VERWANTE_TEKST]

	[ELSE:VERWANTE]

		[ONDERWIJSNIVEAU_TITEL]

	
[BEGIN:A_CONTENT][OPLEIDING]

	
[TEKST][END:A_CONTENT]





	[ENDIF:VERWANTE][ENDIF:NIVEAU_EXISTS][END:AANSLUITING]






· Variatie en complexiteit ten opzichte van opleidingen of onderwijskwalificaties op een onderliggend, zelfde en bovenliggend kwalificatieniveau

	
	 ONDERLIGGEND NIVEAU
 	




	
	Secundair onderwijs (3de graad tso en bso)

	
Podiumtechnieken (tso)

	
De podiumtechnicus staat in voor de technische creatie en realisatie. De hoofdactiviteit situeert zich in de voorbereiding en de afbouw van de productie. Tijdens de voorstelling bedient de podiumtechnicus de apparatuur en de toestellen. 
Hij staat soms in voor de decorwisselingen. Deze studierichting richt zich tot leerlingen met voldoende technisch inzicht en interesse voor licht, geluid en beeld, voor de wereld van cultuur en amusement.
Deze opleiding leidt technici op die achter de schermen van elke manifestatie verantwoordelijk zijn voor de goede gang van zaken op het podium. Op- en afbouwen van podium en/of tenten, lossen en laden van vrachtwagens, installeren van materiaal, tenten en standjes voorzien van elektriciteit, bediening van licht-geluid-beeld, speciale effecten tijdens de voorstelling, vaststellen en verhelpen van storingen in de eerste lijn… kunnen tot de taken behoren.






	
	Secundair volwassenenonderwijs

	
Podiumtechnicus

	
Men leert basisvaardigheden en -technieken met betrekking tot de technische creatie van een productie. Men leert het eigen werk plannen en organiseren. Men organiseert de werkplek en richt ze in. Men kan de theatermechanica plannen, controleren en bedienen. Men kan de decormontage en een technisch decorontwerp uitwerken en uitvoeren. Men leert het technisch lichtontwerp uitwerken en de lichttafel bedienen. Men kan het technisch geluidsontwerp uitwerken en de geluidsapparatuur bedienen. Men kan audiovisuele technieken toepassen en speciale effecten creëren en bedienen. Men onderhoudt en herstelt technisch geavanceerde onderdelen. Men kan de start van de voorstelling voorbereiden en de technische nazorg verzorgen.
Men bouwt de voorstelling af, overlegt met de ontwerpers, de toneelmeester en de andere podiumtechnici. Men staat in voor de eigen veiligheid tijdens het werken en voor die van de collega’s podiumtechnici, acteurs en publiek. Men kan de knelpunten in verband met veiligheid in kaart brengen en staat in voor de kwaliteitszorg.






	
	 BOVENLIGGEND NIVEAU
 	




	
	Professionele bachelor

	
Audiovisuele kunsten

	
De opleiding Audiovisuele kunsten heeft twee afstudeerrichtingen: Audiovisuele media en Podiumtechnieken. De afstudeerrichting Podiumtechnieken sluit aan bij de opleiding Graduaat in de podium- en eventtechnieken.
Afstudeerrichting Podiumtechnieken:
Hier leert men dat een decor niet bestaat zonder licht, een muzikant niet zonder een PA-system en dat aan chaos op scène een messcherpe organisatie vooraf gaat. Techniek en organisatorisch inzicht, reflectie, creatieve verbeelding en kritische zin, staan voorop. In het eerste jaar krijgt men een stevige basis licht, audio, video, scenografie en productie, leert men over veiligheid, podiummechanica, crowd control, maar leert men ook voorstellingen lezen en begrijpen.
Vanaf het tweede jaar kiest men tussen: 
- Productie en Stagemanagement in de podiumkunsten: over het uitwerken van complexe budgetten en planningen en het concreet maken van artistieke projecten op een veilige én creatieve manier.
- Techniek in de podiumkunsten: over de inhoudelijke invulling van licht, audio, video, podiummechanica en scenografie binnen interne of externe creatieopdrachten.
In real-life-situaties leert men de productionele en technische knepen van het vak. Gespreid over 3 jaar volgt men 20 weken stage als productieleider of theatertechnicus bij een ensemble, kunstencentrum, danscompagnie, event-bureau, concertorganisator, theater-,  productie- of operahuis, circus… Het sluitstuk van de opleiding is het resultaat van een 3-jarig onderzoek naar een innovatieve techniek, dat men presenteert in een praktijkgericht eindwerk.



	
Audiovisuele technieken: film, TV en video

	
De opleiding Audiovisuele technieken heeft twee afstudeerrichtingen: Film, TV en video en Fotografie. De afstudeerrichting Film, TV en video sluit inhoudelijk aan bij de graduaat in de podium- en eventtechnieken.
Film, TV en video:
Om eigen ideeën of die van anderen te kunnen realiseren leert men de technische aspecten van film en video (camera’s - montagecellen - licht …). In het tweede jaar staan de specialisaties op het menu: productie, beeld- en acteursregie, geluid, camera en scenario. Men leert bovendien om te gaan met gesofisticeerde apparatuur en verschillende postproductietechnieken zoals montage, sonorisatie en mixage. Het derde jaar focust bijna uitsluitend op praktijkoefeningen en stage. Men produceert zelf twee eindwerken: een individueel videowerk (reportage, documentaire, experimenteel werk) en een fictiefilm als groepswerk. 



	
Pop- en rockmuziek

	
De opleiding Pop- en Rockmuziek heeft drie afstudeerrichtingen: Muziekmanagement, Muziekant en Muziektechniek. De afstudeerrichting Muziektechniek sluit inhoudelijk aan bij de graduaat in de podium- en eventtechnieken.
Afstudeerrichting Muziektechniek:
De muziektechnicus is een creatieve geluidstechnicus. Hij is het onzichtbare groepslid dat niet op het podium staat. Hij is een techneut die weet waar een muzikant naartoe wil, een act te optimaliseren eenmaal op een podium of in een studio. Hij is een zelfstandige werkkracht die creativiteit versterkt door de technische kennis van geluid en muziek. Er zijn twee specialisatiemogelijkheden: 
- Live PA-technicus
- Studiotechnicus
De werkvloer van beide specialisatiekeuzes staat in de opleiding centraal. Men wordt opgeleid tot mixer, monitormixer, opnameassistent, systeemtechnicus, opnametechnicus... In het eerste bachelorjaar start men met het verkennen van de beide disciplines, verwerft men een overzicht van de beide werelden en zet men de eerste stappen in praktijkopdrachten van beide disciplines. In het begin van het tweede semester van het eerste jaar wordt de specialisatiekeuze definitief gemaakt. Men gaat dan in de diepte de verschillende facetten van de discipline exploreren en omzetten in de praktijk door middel van projecten en praktijkcasussen. Aan het einde van het tweede jaar is men in staat om de basisfuncties van de discipline zelfstandig uit te voeren. In het laatste jaar draait alles rond specialisatie.








Aansluiting onderwijs - arbeidsmarkt

· Tewerkstellingskansen studierichting
Cijfergegevens in verband met de tewerkstelling en vacatures voor de sector podiumtechnieken zijn opgenomen onder het topic "relevantie".


2. De verwachte instroom en uitstroom
Instroom in de opleiding

	
	 ONDERLIGGEND NIVEAU
 	

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017




	
	Secundair onderwijs (3de graad tso en bso)

	Podiumtechnieken (tso)
	30
	38
	36




	
	Secundair volwassenenonderwijs

	Podiumtechnicus
	54
	53
	50




	
	 BOVENLIGGEND NIVEAU
 	

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017




	
	Professionele bachelor

	Audiovisuele kunsten
	295
	255
	257

	Audiovisuele technieken: film, TV en video
	224
	236
	251

	Pop- en rockmuziek
	193
	196
	204





Bovenstaande tabel geeft voor elke verwante studierichting/opleiding een overzicht van de leerling-/studentenpopulatie (uniek). Voor de derde graad secundair onderwijs worden enkel de instroom in het tweede leerjaar weergegeven. Voor alle andere studierichtingen/opleidingen gaat het steeds om de instroom in het eerste jaar van de studierichting/opleiding.


Uitstroom uit de opleiding

	
	 ONDERLIGGEND NIVEAU
 	

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017




	
	Secundair onderwijs (3de graad tso en bso)

	Podiumtechnieken (tso)
	28
	33
	33




	
	Secundair volwassenenonderwijs

	Podiumtechnicus
	/
	/
	/




	
	 BOVENLIGGEND NIVEAU
 	

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017




	
	Professionele bachelor

	Audiovisuele kunsten
	90
	78
	72

	Audiovisuele technieken: film, TV en video
	37
	29
	41

	Pop- en rockmuziek
	35
	42
	45





Omdat gebleken is dat de datakwaliteit van de gegevens omtrent studiebewijzen behaald in het volwassenenonderwijs onvoldoende is, worden er voor de referteperiodes vóór 1 april 2015 geen gegevens gepubliceerd of vrijgegeven. Door een aantal maatregelen rond kwaliteit zal er systematisch een betere registratie gerealiseerd worden.


2. De beschikbare materiële en financiële middelen en expertise en de mogelijkheid tot samenwerking met andere instellingen of met de arbeidsmarkt / het bedrijfsleven indien vereist

Bestaande inhoudelijk verwante opleidingen in onderwijs

In de betrokken hogescholen worden al gerelateerde bacheloropleidingen gegeven (Audiovisuele kunsten, Audiovisuele technieken, Pop- en rockmuziek). De infrastructuur van deze opleidingen kan deels gebruikt worden voor de invulling van de onderwijskwalificatie Graduaat in de podium- en eventtechnieken. De hogescholen hebben een voldoende uitgeruste campus. Een uitgebreid netwerk van stagebedrijven en partners en de focus op werkplekleren kunnen ervoor zorgen dat de studenten voldoende contact maken met de praktijk.
In de hogescholen is voldoende expertise en middelen aanwezig om deze graduaatsopleiding aan te bieden.

Verwante opleidingen van publieke opleidingsverstrekkers
VDAB biedt momenteel door VDAB erkende verwante opleidingen aan:
· Sabbattini Antwerpen (http://sabbattini.be/)
· Kortrijk (https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/907670/cursus/152276/Assistent_podiumtechnicus-KORTRIJK)
 
De Syntra-opleidingen die het meeste aansluiten bij de beroepskwalificatie in dit voorstel van onderwijskwalificatie zijn:
· Syntra - Antwerpen biedt assistent en podiumtechnicus in leertijd aan (https://www.syntra-ab.be/opleidingen/podiumtechnicus-leertijd)
· Syntra - Kortrijk biedt klank- en lichttechniek aan als ondernemersopleiding (https://syntrawest.be/opleiding/elektriciteit-en-airco/light-sound-voltijdse-dagopleiding)
· Syntra St.Niklaas biedt Geluidstechnicus en lichttechnicus aan (https://www.lgo.be/)



Samenwerkingsverbanden onderwijs - arbeidsmarkt
Er is een sectorconvenant tussen de Vlaamse Regering en de sociale partners van de sector van het vermakelijkheidsbedrijf (PC 304): https://www.podiumkunsten.be/over-ons/missie-en-opdrachten/431/sectorconvenant/432). In het kader van HBO-SAM werkten de sociale fondsen audiovisueel en podiumkunsten samen aan een voorbereidend traject voor HBO. Daaraan werkten Sabbattini (VDAB), SIHA (TSO) en LGO (Syntra) mee. (zie https://www.podiumtechnieken.be/onderzoek-competenties/prapat/). De sector ondersteunt de opleidingen vooral in natura, door het uitlenen van locaties, materiaal en expertise. Het kenniscentrum podiumtechnieken (https://www.podiumtechnieken.be/) deelt zijn expertise met alle opleidingen, zo zijn er een aantal cursussen open source beschikbaar rond veiligheid, licht en duurzaamheid. Er zijn informele samenwerkingen met STEPP (http://www.stepp.be/), BESA (https://b-esa.be/nl/), FARO (https://faro.be/) rond opleidingen.
 
Op het internationale vlak is er een actieve uitwisseling van ideeën, maar ook van lesmateriaal met verschillende opleidingen die op EQF5 niveau opleidingen aanbieden of willen aanbieden (Metropolia Helsinki, Göteborg en Stockholm Zweden, DEAplus Duitsland, Rose Bruford college UK, Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten Nederland… Daarnaast is er ook met OISTAT, de wereldorganisatie van podiumtechnici en scenografen, een band.
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Aantal openstaande vacatures (aantal, spreiding, evolutie) 2013~ 2014
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. Evolutievan het aantal vacatures (in de tijd) 2013 -2014
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IV. Aantal niet werkende werkzoekenden - einde december 2014 op basisvan max. 8 beroepsaspiraties
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