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Opleiding : Master of Science in Conflict and Development
(master-na-master)

Niveau

o0 Vlaamse Kwalificatiestructuur 7

o Codex Hoger Onderwijs MA

o Europese Hoger Onderwijs Ruimte (Dublin-descriptoren)  2e cyclus

o Europees Kwalificatiekader voor een Leven Lang Leren 7

Opleiding wordt aangeboden aan de volgende instellingen:
- Universiteit Gent

Domeinspecifieke leerresultaten van de opleiding:

1. Een diepgaande kennis bezitten van het conflict en ontwikkeling gerelateerde
begrippenkader en dit kunnen aanwenden om relevante politieke problemen te
analyseren en te evalueren.

2. Grondige kennis hebben van en inzicht hebben in conflict- en
ontwikkelingsdynamieken, -oorzaken, -processen en gevolgen in en van het Globale
Zuiden, en deze kunnen identificeren en analyseren.

3. Kennis hebben van en inzicht hebben in de belangrijkste instellingen, actoren en
processen van besluitvorming en beleidsvoering met betrekking tot conflict en
ontwikkeling.

4. Kennis hebben van relevante methoden van sociaal - wetenschappelijk onderzoek
binnen conflict en ontwikkeling.

5. Zelfstandig een binnen het domein van conflict- en ontwikkelingsstudies relevante
onderzoeksvraag formuleren, een onderzoeksplan opzetten, uitvoeren, de
onderzoeksresultaten kritisch evalueren en eventueel beleidssuggesties afleiden.

6. Op wetenschappelijk verantwoorde wijze helder en gevat presenteren en rapporteren,
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7. Verworven expertises en persoonlijke vaardigheden inzetten om door te groeien naar
deskundig samenwerken binnen het domein van conflict en ontwikkeling.

8. Verworven expertises en vaardigheden inzetten om te interveniéren met doelgroepen
en professionals in een multidisciplinaire en internationale context.

9. De verworven kennis en vaardigheden aanwenden om binnen het domein van conflict
en ontwikkeling weloverwogen beleidsadviezen te leveren bij, en evaluaties te maken
van, beleidsinterventies.

10. Kritisch reflecteren en een persoonlijke positie innemen over het vakgebied en
vraagstukken van conflict en ontwikkeling.
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