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I het verslag van de doorlichting van oktober 2013




INLEIDING

Dit is het verslag van de doorlichting van deze instelling? door een paritair college van inspecteurs,
in uitvoering van de artikels 41 en 42 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van
8 mei 2009.

Tijdens deze doorlichting zal het paritair college een aantal onderzoeken die aanleiding gaven tot
het ongunstige advies opnieuw uitvoeren.

De instelling moet tijdens deze doorlichting, aan de hand van documenten en tijdens observaties
en gesprekken, kunnen aantonen dat ze de tekortkomingen heeft geremedieerd die in het
eerdere ongunstig advies expliciet werden opgesomd.

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd rond de

componenten context, input, proces en output:

e context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiéle,
bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren

e input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling

e proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend met
haar context en input

e output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.

Het advies van deze doorlichting, dat betrekking heeft op de hele instelling of op een of meer

structuuronderdelen, kan op drie manieren worden uitgebracht:

1° een gunstig advies: dat houdt in dat de verdere erkenning van de instelling of van

structuuronderdelen gunstig wordt geadviseerd;

2° een beperkt gunstig advies: dat houdt in dat de erkenning van de instelling of van

structuuronderdelen gunstig wordt geadviseerd als binnen een bepaalde periode voldaan wordt

aan de voorwaarden, vermeld in het advies;

3° een advies tot definitieve intrekking van de erkenning. Als het advies alleen betrekking heeft op

een structuuronderdeel en niet op het geheel van de instelling, geeft de inspectie in het advies

aan welke tijdelijke beperking met betrekking tot het programmeren van bepaalde

structuuronderdelen zij voor deze instelling aanbeveelt.

Het voorstel tot intrekking houdt een voorstel in inzake geleidelijkheid?

Overeenkomstig artikel 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 oktober 2010 tot

uitvoering van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs met betrekking

tot de wijze waarop sommige bevoegdheden van de inspectie worden uitgevoerd, heeft het

bestuur van de instelling het recht, binnen dertig kalenderdagen na betekening van het verslag,

bij de Vlaamse Regering een verweerschrift in te dienen tegen het voorstel tot gehele of

gedeettetiike mtrekking van de erkenning. De definitieve beslissing van de Vlaamse regering wordt
L nstelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°).
Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).

2 Tenzij het voorstel betrekking heeft op de voorwaarde, vermeld in :

a) artikel 24, § 2, 6°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

b) artikel 24bis, § 1, 2°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;
c) artikel 62, § 1, 2°, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997;

d) artikel 56, 3°, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs;

e) artikel 10, § 1, 2°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse

Gemeenschap.
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met een aangetekende brief betekend aan het bestuur van de instelling binnen de zestig
kalenderdagen na de betekening van het verslag, of binnen de dertig kalenderdagen na de
indiening van het verweerschrift.

Het bestuur van de instelling of zijn gemandateerde viseert het verslag en stuurt het binnen dertig
kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van
zijn opmerkingen.

De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1 HISTORIEK

De doorlichting van deze instelling van 8 oktober 2013 tot 11 oktober 2013 leidde tot een ongunstig
advies. Op 7 januari 2014 werd dit ongunstig advies aan de instelling betekend.

Het bestuur van de instelling diende naar aanleiding van dit advies een verbeteringsplan in op basis
van §2 van artikel 41 van het eerder vermelde decreet van 8 mei 2009.
De Vlaamse Regering keurde het door de instelling ingediende verbeteringsplan af op 3 april 2014.

Het paritair college van inspecteurs voor deze doorlichting werd door de Vlaamse Regering
samengesteld op 12 september 2014.

Het bestuur van de instelling werd op 19 september 2014 op de hoogte gebracht van de komst van
het paritair college van inspecteurs op 3 oktober 2014. Het bestuur van de instelling en de directie
werden uitgenodigd voor een gesprek, conform artikel 14 van het eerder vermelde besluit van 1
oktober 2010.
Op 3 oktober 2014 voerde het paritair college van inspecteurs dat gesprek met:

- Piet Vandermot: algemeen directeur (vertegenwoordiging schoolbestuur)

-Jan David: codrdinerend directeur

- Ann Mispelter: vervangend directeur SPES

- Johan Menten: preventieadviseur SPES

2 ONDERWERP VAN ONDERZOEK

e Het voldoen aan de vereisten inzake bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne. Hierbij alle
wettelijke verplichtingen inzake de organisatie van het welzijnsbeleid naleven en beantwoorden
aan de voorwaarden betreffende de gezondheid en hygiéne van de leer- en werkomgeving en de
bewoonbaarheid en veiligheid van de leer- en werkomgeving.

3 VASTSTELLINGEN

e Het voldoen aan de vereisten inzake bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne. Hierbij alle
wettelijke verplichtingen inzake de organisatie van het welzijnsbeleid naleven en beantwoorden
aan de voorwaarden betreffende de gezondheid en hygiéne van de leer- en werkomgeving en de
bewoonbaarheid en veiligheid van de leer- en werkomgeving.

Voldoet niet
Motivering

e De school kan in voldoende mate aantonen dat ze het vooropgestelde tekort voor welzijnsbeleid
daadkrachtig heeft aangepakt voor verschillende aspecten.

e Een aantal fundamentele aspecten dient echter onverwijld te worden aangepakt:
- Eris geen brandpreventieverslag over de gebruikte gebouwen en het domein.
- Er is geen verslag met als besluit voldoet voor de elektrische hoogspanningsinstallatie.
-(Keurings)verslagen vermelden een aantal inbreuken die niet expliciet in het jaaractieplan zijn
opgenomen.

Bovenvermelde tekorten leiden tot het advies gunstig beperkt in de tijd.




4 DEFINITIEF ADVIES

Op basis van het beschreven onderzoek brengt het paritair college van inspecteurs, in uitvoering van
het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009, volgend advies uit voor de
erkenningsvoorwaarde bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne

EEN BEPERKT GUNSTIG ADVIES
voor de hele instelling

5 REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 3 oktober 2017 kunnen aantonen dat de tekorten die
leidden tot een beperkt gunstig advies in voldoende mate werden geremedieerd.

Namens het paritair college van inspecteurs, de voorzitter

Peter van Eeden
Datum stemming en advies: 3 oktober 2014
Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde

Piet Vandermot
(algemeen directeur)

Naam:




