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INLEIDING
Van 23 april t.e.m. 27 april 2012 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te 
oefenen op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. 

Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne. 

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik 
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5  om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren. 

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van 
documenten en gegevens, observaties en gesprekken. 
Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante 
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid 
van de instelling die onderzocht worden. 
Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in één van drie 
mogelijke adviezen:

 gunstig;
 gunstig beperkt in de tijd;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen 
worden in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een 
personeelsvergadering integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden 
op de website van het departement onderwijs op het adres 
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken
 De coördinerende preventieadviseur van de scholengemeenschap is ook de lokale 

contactpersoon van het Technisch Instituut Sint-Jansberg B.
 Op de campus worden gemeenschappelijke ruimtes gebruikt (zalen R en C, toegangswegen, 

parking, speelplaatsen, sporthal, refter, polyvalente zaal, keukens ...) door leerlingen en 
personeel van het Instituut Heilig Graf, het Technisch Instituut Sint-Jansberg en enkele 
structuuronderdelen van het College Heilig Kruis Sint-Ursula  A.

 Er zijn drie comités PBW voor de drie scholen die (gedeeltelijk of volledig) gehuisvest zijn op de 
campus. Binnen afzienbare tijd zal één gemeenschappelijk comité worden opgericht.

 De dienst onderhoud en infrastructuur behartigt een aantal activiteiten in het kader van 
veiligheid en welzijn.

Situationele factoren
 Op de scholencampus zijn een aantal bouwprojecten in uitvoering, in uiteenlopende stadia van 

uitvoering.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE
Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisat ie van het  welzi j nsbeleid Ja

Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja

Gezondheid en hygiëne Ja

Milieu Ja

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1 Het bestuur van de instelling
Het welzijnsbeleid vertoont hiaten die tijdelijk nog aanvaardbaar zijn.

Toelichting: het welzijnsbeleid (WZB) wordt aangestuurd vanuit een centrale dienst preventie en 
bescherming op het werk (PBW) op niveau van de scholengemeenschap.
De samenwerking tussen de overkoepelende diensten - de dienst PBW, de aankoopdienst en de 
dienst 'gebouwen, onderhoud en infrastructuur' - is zodanig georganiseerd dat de controle over 
een aantal aspecten van veiligheid en welzijn geheel of gedeeltelijk verloren gaat. Vooral de 
communicatie tussen de diensten verloopt onvoldoende vlot, zodat hun complementariteit nog 
onvoldoende wordt benut als hefboom om tot kwaliteitswinst te komen.
De jaaractieplannen (JAP) en het globaal preventieplan (GPP) bevatten weinig concrete gegevens. 
Beide instrumenten zijn onvoldoende op elkaar afgestemd en dragen daardoor niet bij tot de 
uitbouw van een efficiënt werkend dynamisch risicobeheersingssysteem (DRS) op school- of 
campusniveau.
Het GPP wordt op niveau van de scholengemeenschap opgemaakt. Het document is veeleer een 
opsomming van doelen en intenties van het beleid, dan een overzichtelijk planningsinstrument dat 
operationele doelstellingen op korte en langere termijn bevat. Binnen de dienst onderhoud en 
infrastructuur worden een aantal infrastructurele werken opgenomen om de tekorten m.b.t. 
veiligheidsaspecten weg te werken.
In het GPP en JAP zijn nauwelijks opmerkingen van externe keuringsorganismen of vaststellingen 
van de interne diensten PBW opgenomen. Een termijnplanning, een overzicht van al dan niet 
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gerealiseerde herstellings- en verbeteringswerken, kostenramingen … zijn er doorgaans evenmin 
in terug te vinden. De budgetten zijn in een beperkt aantal rubrieken opgenomen. Voor grotere 
bouw- en renovatiewerken zijn overzichten met de beschikbare middelen uitgewerkt. 
De documenten GPP en JAP bevatten onvoldoende relevante of gedetailleerde informatie om 
optimaal bij te dragen tot het beheersen van veiligheids- en welzijnsrisico’s.

3.1.2 Comité1

Het comité preventie en bescherming op het werk/ander overlegorgaan voert de wettelijk 
voorziene opdrachten gedeeltelijk uit.

Toelichting: de afbakening en de goedkeuring van de prestaties van de preventieadviseur door het 
comité PBW kan niet worden aangetoond. Er is enkel een organogram van de interne dienst 
waarin de tijdbesteding van de preventieadviseur(s) wordt vermeld.

Door de specifieke organisatiestructuur van de interne dienst PBW, de aankoopdienst en de dienst 
gebouwen, onderhoud en infrastructuur (zie 1.1) op niveau van de scholengemeenschap vervaagt 
het informatierecht van het comité PBW over het aankoopbeleid, de uitvoering van het JAP, de 
inhoud van het GPP en de verslagen van de externe diensten. Het uitbrengen van adviezen en het 
formuleren van voorstellen blijft hierdoor te beperkt.

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
De toepassing van de regelgeving met betrekking tot de interne dienst voor preventie en 
bescherming op het werk vertoont hiaten die tijdelijk nog aanvaardbaar zijn.

Toelichting: de interne dienst PBW heeft onvoldoende zicht op alle aspecten van veiligheid en 
welzijn op de campus. Dat is deels te wijten aan een te gedifferentieerde taakverdeling tussen de 
overkoepelende en lokale preventieadviseurs en het toekennen van overlappende bevoegdheden 
aan de dienst gebouwen, onderhoud en infrastructuur.
Voor de leerlingenstages liggen risicoanalyses voor, maar voor specifieke toestellen en 
werksituaties in de school worden niet systematisch risicoanalyses opgesteld. Er kan niet worden 
aangetoond dat de risicoanalyses worden geraadpleegd bij het opmaken van het JAP en het GPP. 
De vaststellingen van de jaarlijkse rondgangen van de interne en externe diensten zijn niet altijd 
herkenbaar in het JAP en/of GPP opgenomen. 

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is voldoende complementair met de 
interne dienst.

Toelichting: de interventies van de externe dienst zijn onvoldoende opgenomen in de 
jaaractieplannen.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid 
De interne preventiedienst wordt betrokken bij het aankoop- en indienststellingsbeleid maar er zijn 
nog hiaten die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: door de specifieke organisatiestructuur op niveau van de scholengemeenschap (zie 
1.1) wordt de preventieadviseur niet systematisch betrokken bij de bestelling, de aankoop en de 
indienstelling van toestellen en machines. Er is geen procesflow, van de intentieverklaring tot de 
indienststelling, uitgeschreven.

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité, 
personeelsvergadering, werkgroep … ) dat – in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is – de taken van het 
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt. 
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3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid
De infrastructurele voorzieningen voldoen aan de comfort- en/of veiligheidseisen en er wordt 
gevolg gegeven aan klachten.

Toelichting: de bewegingsruimte en opslagvoorzieningen in de werkplaatsen van het studiegebied 
Hout (T.I. Sint-Jansberg) zijn veeleer beperkt.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling
Op het domein van de instelling zijn geen waarneembare risico's op valgevaar.

3.2.3 Verkeersveiligheid
De verkeersveiligheid op het domein van de instelling en in de onmiddellijke omgeving kan nog 
worden geoptimaliseerd.

Toelichting: de schoolgebouwen en de speelplaatsen zijn niet rechtstreeks toegankelijk vanaf de 
openbare weg. Voor het drukke busverkeer voor en na de schooltijd zijn twee separate 
parkeerzones voorzien. Een slagboom en paaltjes verhinderen de toegang van verkeer tot de 
speelplaatsen.

Bij gebrek aan een adequate buitensportinfrastructuur joggen leerlingen tijdens de lessen 
lichamelijke opvoeding zonder direct toezicht in een lus die over de parkeerterreinen van de school 
en langs de Weerstersteenweg loopt. Deze situatie vormt een acuut veiligheidsrisico.

3.2.4 Brandveiligheid
De instelling beschikt niet over de wettelijk voorziene verslagen en keuringsattesten in verband 
met brandveiligheid.

Toelichting: het laatste brandpreventie verslag van het Technisch Instituut Sint-Jansberg dateert 
van 25/08/2001 en bevat opmerkingen en inbreuken waaraan nog niet volledig is voldaan. (onder 
andere zijn niet alle stookplaatsen voldoende gecompartimenteerd met een aangepaste RF-
waarde, de leslokalen in de kelderverdieping hebben nog geen extra evacuatiedeur, het archief op 
de zolderruimte is niet gecompartimenteerd ...).
Volgens de verkregen informatie heeft de school meerdere keren nieuwe controles aangevraagd, 
maar daar is nog geen gevolg aan gegeven. Voorafgaand aan de realisaties van de 
nieuwbouwprojecten is een advies gevraagd aan de brandweer.
Er is geen geüpdatet brandpreventieverslag van de gewijzigde situatie op de campus.

Een aantal stookplaatsen is niet afgesloten.

3.2.5 Evacuatie 
De instelling organiseert en evalueert evacuatieoefeningen conform de regelgeving.

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften 
De elektrische installaties en/of de liften vertonen tekorten die tijdelijk aanvaardbaar zijn, maar 
maatregelen en/of verbeteracties zijn noodzakelijk.

Toelichting: volgens het verslag (1/03/2012) is de hoogspanningsinstallatie conform aan de 
voorschriften. De laagspanningsinstallatie van gebouw R voldoet volgens het keuringsverslag 
(16/04/2012).
De overige keuringsverslagen bevatten opmerkingen waaraan volgens de verkregen informatie, 
gedeeltelijk is voldaan. De te ondernemen acties zijn onvoldoende weergegeven in het globaal 
preventieplan en/of jaaractieplan.

Bijna alle contactstoppen van de neerhangende kabels in de werkplaatsen zijn niet voorzien tegen 
trekbelasting.
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3.2.7 Veiligheid van toestellen2

De instructies met betrekking tot een veilig gebruik van toestellen zijn inhoudelijk niet aangepast 
aan de omstandigheden en onvoldoende gekend/toegepast door de gebruikers.

Toelichting: de risico's voor het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen zijn niet altijd 
ingeschat. Zo is het dragen van veiligheidsschoenen in de houtafdeling pas nodig vanaf het 
tweede leerjaar van de derde graad. 
Van de kolomboormachines is de as met boorhouder niet afgeschermd. Volgens de verkregen 
informatie zijn deze risico's door de preventieadviseurs en het beleid voldoende ingeschat.

Er is geen procedure voor het buiten gebruik stellen van toestellen.

3.3 Gezondheid en hygiëne

3.3.1 Sanitaire installaties 
De sanitaire installaties en toebehoren voldoen.

Toelichting: het aantal toiletten en urinoirs voldoet. Het gesloten houden van de sanitaire 
installaties tijdens de lesuren wordt door (enkele) leerlingen als zeer hinderlijk ervaren. 

3.3.2 EHBO
De instelling beschikt over de voorzieningen om EHBO te bieden, maar enkele aspecten kunnen 
nog worden geoptimaliseerd.

Toelichting: ongevallen en incidenten worden beperkt geïnventariseerd en geanalyseerd.

3.3.3 Rookverbod 
De manier waarop de instelling met het rookverbod omgaat is onaanvaardbaar.

Toelichting: het rookdecreet van 6 juni 2008 wordt niet volledig toegepast. Op meerdere plaatsen 
op de campus is vastgesteld dat het rookverbod niet wordt gerespecteerd.

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiëne
De voedingsmiddelenhygiëne voldoet aan de vigerende regelgeving.

3.4 Milieu

3.4.1 Omgaan met gevaarlijke producten
De omgang met gevaarlijke producten kan geoptimaliseerd worden.
Toelichting: de asbestinventaris is niet getekend door de arbeidsgeneesheer. De stroom van 
gevaarlijke producten wordt onvoldoende opgevolgd.

De school beschikt over een milieuvergunning (d.d. 23/08/2011).

3.4.2 Zwembaden 
Niet van toepassing

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, …) wat 
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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4. STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

 De ambitie en het engagement om de schoolinfrastructuur verder te renoveren.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

 De netheid van de speelplaats en de onmiddellijke omgeving.
 De uitvoering van alle wettelijk voorziene taken en opdrachten door het comité PBW.
 De optimalisering van de veiligheid aan bepaalde toestellen.
 Het omgaan met gevaarlijke producten.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

 De organisatiestructuur van het welzijnsbeleid op niveau van zowel de school- als de 
scholengemeenschap.

 De werking, betrokkenheid en responsabilisering van de interne dienst PBW.
 Het aankoop- en indienststellingsbeleid.
 Het voldoen aan alle opmerkingen/inbreuken van de brandweerverslagen en de verbeteringen 

opnieuw laten vaststellen.
 Het voldoen aan alle opmerkingen/inbreuken van de interne en externe controles. 
 De naleving van het rookdecreet van 6 juni 2008.
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5. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies 
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

 De organisatiestructuur van het welzijnsbeleid op niveau van zowel de school- als de 
scholengemeenschap. (Tegen september 2014)

 De werking, betrokkenheid en responsabilisering van de interne dienst PBW. (Tegen september 
2014)

 Het aankoop- en indienststellingsbeleid. (Tegen september 2013)
 Het voldoen aan alle opmerkingen/inbreuken van de brandweerverslagen en de verbeteringen 

opnieuw laten vaststellen. (Tegen september 2014)
 Het voldoen aan alle opmerkingen/inbreuken van de interne en externe controles. (Tegen 

september 2014) 
 De naleving van het rookdecreet van 6 juni 2008. (Tegen september 2012)

6. REGELING VOOR HET VERVOLG
Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 april 2015 kunnen aantonen dat er voldoende 
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Gabriël Poppe

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur: 

Leon VOS
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