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INLEIDING
Op 19, 20, 21, 22, 23 maart 2012 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap 
uw instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit 
te oefenen op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. 

Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne. 

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik 
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5  om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren. 

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van 
documenten en gegevens, observaties en gesprekken. 
Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante 
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid 
van de instelling die onderzocht worden. 
Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in één van drie 
mogelijke adviezen:

 gunstig;
 gunstig beperkt in de tijd;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen 
worden in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een 
personeelsvergadering integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden 
op de website van het departement onderwijs op het adres 
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken
 De school heeft twee vestigingen (Vrije Israëlitische School voor secundair onderwijs Yavne en 

Benoth Jerusalem) die op ruim 1 km van elkaar liggen. In Yavne (Lamorinièrestraat 150) wordt 
de infrastructuur ook gedeeltelijk gebruikt door het basisonderwijs. Yavne: volledig gesplitst 
onderwijs voor jongens (43) en meisjes (32); Benoth Jerusalem (Stoomstraat 9-11): uitsluitend 
onderwijs voor meisjes (151).

 Tot het schooljaar 2010-11 was er een voortdurende wissel van veiligheidscoördinator. Het lijkt 
erop dat deze situatie sedert september 2011 gewijzigd is. Er is namelijk een aanzet gegeven 
voor continuïteit inzake veiligheidscoördinatie en een opstart gemaakt naar een eigenlijk beleid 
inzake welzijn.

Situationele factoren
 De voortdurende wissels inzake veiligheidscoördinatie zorgen ervoor dat de school een 

aanzienlijke achterstand heeft inzake het welzijnsbeleid. De school kampt ook met een 
gebrekkige  attitude bij een deel van het personeel t.a.v. het veiligheidsbeleid. Voor de 
eigenlijke concretisering van het welzijnsbeleid is de achterstand het grootst in de vestiging 
Benoth Jerusalem, en dit zowel m.b.t. de variabele 'veiligheid van de leer- en werkomgeving', 
meer bepaald de bewoonbaarheid, de veiligheid van het domein van de instelling, de 
brandveiligheid en  de evacuatie alsook voor de variabele 'gezondheid en hygiëne', meer 
bepaald de subvariabele sanitaire installaties.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE
Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisat ie van het  welzi j nsbeleid Ja

Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja

Gezondheid en hygiëne Ja

Milieu Ja

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1 Het bestuur van de instelling
Het welzijnsbeleid vertoont hiaten die tijdelijk nog aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Het globaal preventieplan 2010-15 is een startplan omdat er niet kan vertrokken 
worden van voorafgaande planningsdocumenten. Het huidig globaal preventieplan vermeldt nog 
onvoldoende de resultaten van de detectie van gevaren en het evalueren van de daaruit volgende 
risico's (zgn. risicoanalyses) alsook de middelen (organisatorisch, materieel en financieel) die 
zullen aangewend worden. Het jaaractieplan voor het huidig schooljaar kan onder meer versterkt 
en functioneler worden door uitdrukkelijker de actiepunten per vestigingsplaats te 
ordenen/groeperen.

3.1.2 Comité1

Het comité preventie en bescherming op het werk functioneert niet conform de regelgeving of een 
ander overlegorgaan neemt de taken van het comité preventie en bescherming op het werk niet 
op.
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Toelichting: Het comité preventie en bescherming op het werk vergadert onder de wimpel van het 
lokaal onderhandelingscomité (LOC). Uit de summiere verslaglegging blijkt dat het welzijnsbeleid 
binnen het LOC nog onvoldoende vertrekt vanuit een stevig uitgebouwd en participatief draagvlak 
dat de cultuur van veiligheid en welzijn in beide vestigingen wil uitbouwen en borgen. Dit blijkt 
evenzeer uit de beperkte betrokkenheid van het comité bij de werking van de externe en interne 
dienst preventie en bescherming op het werk.

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (IPBW)
De interne dienst preventie en bescherming op het werk functioneert gedeeltelijk.

Toelichting: De interne dienst preventie en bescherming is pas sedert september 2011 
gedynamiseerd. Uit de gesprekken en studie van documenten blijkt dat er een aanvang is gemaakt 
van sensibilisering van het personeel inzake responsabilisering m.b.t. veiligheid en welzijn. 

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(EPBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is gedeeltelijk betrokken bij het 
welzijnsbeleid.

Toelichting: De afstemming tussen de interne en externe dienst preventie en bescherming op het 
werk dient verder geoptimaliseerd te worden.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid 
De interne preventiedienst wordt betrokken bij het aankoop- en indienststellingsbeleid maar er zijn 
nog hiaten die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Het aankoop- en  indienststellingsbeleid is nog niet volwaardig uitgewerkt.

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid
Gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen onaanvaardbare tekorten met betrekking tot 
bewoonbaarheid en/of veiligheid en/of er wordt onvoldoende gevolg gegeven aan klachten.

Toelichting: In de vestiging Benoth Jerusalem zijn volgende tekorten vastgesteld inzake de 
bewoonbaarheid: het gebouw vertoont zowel aan de voorgevel als de achterkant tekenen van 
betonrot; een aantal leslokalen is te klein t.a.v. de grootte van de lesgroep; er is niet voorzien in het 
minimaal aantal toiletten; er zijn diverse losse en/of openliggende stopcontacten; de bedrading is 
slordig met valgevaar als gevolg; de evacuatieladder is onveilig; er zijn vochtplekken op sommige 
muren; een te kleine turnzaal staat rechtstreeks in verbinding met de sanitaire installaties; er is 
valgevaar bij de overgang turnzaal –speelplaats; het afdak op de speelplaats is in slechte staat;  
op de speelplaats is ook een losliggende gasleiding. In de vestiging Benoth Jerusalem is er 
eveneens een aanzienlijke geurhinder.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling
Op het domein van de instelling zijn er onaanvaardbare risico's op valgevaar.

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité, 
personeelsvergadering, werkgroep … ) dat – in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is – de taken van het 
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt. 

5



46821 - Vrije Israëlitische school Secundair Onderwijs Yavne te Antwerpen

Toelichting: In de vestiging Benoth Jerusalem is valgevaar vastgesteld bij de overgang turnzaal - 
speelplaats. Ook op de speelplaats zijn heel wat oneffenheden/losse tegels. Voorts is er  valgevaar 
bij de brandladder/vluchtweg naar de speelplaats. Ook het dakplatform op deze vluchtroute is niet 
van een afsluiting voorzien. In de vestiging Yavne ontbreken bij sommige trappen een aantal 
trapspijlers. 

3.2.3 Verkeersveiligheid
Het domein van de instelling en de onmiddellijke omgeving zijn voldoende verkeersveilig.

Toelichting: Nihil

3.2.4 Brandveiligheid
Er zijn tekorten met betrekking tot brandveiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Er is m.b.t. de brandveiligheid nog geen gevolg gegeven aan een  aantal opmerkingen 
uit de verslagen van de externe deskundigen.

3.2.5 Evacuatie 
De preventieve maatregelen en/of de voorzieningen met betrekking tot een mogelijke evacuatie 
voldoen niet.

Toelichting: De vaststellingen hebben betrekking op de vestiging Benoth Jerusalem: er hebben 
nog geen evacuatieoefeningen plaatsgevonden waarbij de leerlingen gebruik maken van de 
noodtrap. De veiligheid van deze noodtrap, alsook de daaraan verbonden evacuatieweg 
(dakplatform en moeilijke doorgang naar de speelplaats) is problematisch. Het evacuatiealarm 
(met melding via fluitsignaal) voldoet niet. 

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften 
In de keuringsverslagen zijn belangrijke verbeterpunten vermeld met betrekking tot de veiligheid 
van de elektrische installatie(s) en de liften. Er werd nog geen gevolg gegeven aan alle 
opmerkingen uit de keuringsverslagen.

Toelichting: Gevolg geven aan alle opmerkingen/tekortkomingen die opgenomen zijn in de 
keuringsverslagen.

3.2.7 Veiligheid van toestellen2

Niet alle punten uit de vigerende reglementering met betrekking tot een veilig gebruik van 
toestellen worden nageleefd.

Toelichting: Uitwerken van een aankoop- en indienststellingsbeleid alsook het uitwerken van een 
procedure voor het buiten gebruik stellen van toestellen.

3.3 Gezondheid en hygiëne

3.3.1 Sanitaire installaties 
De sanitaire installaties en toebehoren zijn niet conform de regelgeving.

Toelichting: In de vestiging Benoth Jerusalem zijn er 6 toiletten voor 151 meisjes. De wetgeving 
ARAB artikel 96 stipuleert evenwel 1 wc per 15 meisjes. Dit betekent dat er 5 toiletten te weinig 
zijn. In de vestiging Benoth Jerusalem staan 4 toiletten rechtstreeks in verbinding met het 
turnlokaal. Dit druist in tegen de regelgeving zoals vastgelegd in ARAB artikel 93 en 94. De 
toiletten zijn vanop de speelplaats niet rechtstreeks bereikbaar.

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, …) wat 
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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3.3.2 EHBO
De instelling beschikt over voldoende voorzieningen om EHBO te bieden.

3.3.3 Rookverbod 
De instelling doet voldoende inspanningen om rekening te houden met het rookverbod.

Toelichting: De leerlingen in de vestiging Yavne brengen de pauzes overwegend door in hun 
eetzaal op de verdieping. Deze toestand zorgt er evenwel voor dat de leerlingen tijdens de 
schooldag, afgezien van de middagpauze, weinig buitenlucht hebben. Hiervoor dient een oplossing 
gezocht te worden. 

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiëne
De voedingsmiddelenhygiëne voldoet aan de vigerende regelgeving.

3.4 Milieu

3.4.1 Omgaan met gevaarlijke producten
De omgang met gevaarlijke producten voldoet.

3.4.2 Zwembaden 
Niet van toepassing
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4. STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

 De inzet en de betrokkenheid van de preventieadviseur bij de uitbouw van een beleid voor 
veiligheid en welzijn.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

 De betrokkenheid en de attitude  van het personeel inzake veiligheid en welzijn.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

 Tegen september 2012. In de vestiging Benoth Jerusalem (Stoomstraat) : de bewoonbaarheid, 
het wegwerken van de risico's valgevaar, de brandveiligheid (voldoen aan de opmerkingen van 
het brandweerverslag), de evacuatie (voldoen aan de opmerkingen van het brandweerverslag).

 Tegen september 2012. In de vestiging Benoth Jerusalem: voorzien in het wettelijk 
voorgeschreven aantal sanitaire installaties.

 Tegen september 2015. De organisatie van het welzijnsbeleid. Dit zowel m.b.t. de werking van 
het comité (behartigen van de taken welzijnsbeleid) als de werking van de interne dienst voor 
preventie en bescherming op het werk.

 Tegen september 2015. Een aankoop- en indienststellingsbeleid uitwerken.
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5. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies 
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

 Tegen september 2012. In de vestiging Benoth Jerusalem (Stoomstraat): de bewoonbaarheid, 
het wegwerken van de risico's valgevaar, de brandveiligheid (voldoen aan de opmerkingen van 
het brandweerverslag), de evacuatie (voldoen aan de opmerkingen van het brandweerverslag).

 Tegen september 2012. In de vestiging Benoth Jerusalem: voorzien in het wettelijk 
voorgeschreven aantal sanitaire installaties.

 Tegen september 2015. De organisatie van het welzijnsbeleid. Dit zowel m.b.t. de werking van 
het comité (behartigen van de taken welzijnsbeleid) als de werking van de interne dienst voor 
preventie en bescherming op het werk.

 Tegen september 2015. Een aankoop- en indienststellingsbeleid uitwerken.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG
Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2012 kunnen aantonen dat er voldoende 
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Marjan Meulewaeter

Datum: 

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur: 

Erwin VAN HOVE
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