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INLEIDING
Op 10/05/2012, 11/05/2012, 14/05/2012, 15/05/2012 bezocht de onderwijsinspectie van de 
Vlaamse Gemeenschap uw instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om 
voor de overheid toezicht uit te oefenen op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van 
onderwijsinstellingen. 

Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne. 

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik 
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5 om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren. 

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van 
documenten en gegevens, observaties en gesprekken. 
Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante 
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid 
van de instelling die onderzocht worden. 
Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in één van drie 
mogelijke adviezen:

 gunstig;
 gunstig beperkt in de tijd;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen 
worden in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een 
personeelsvergadering integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden 
op de website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtings-
verslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextueel kenmerk
 Een gedeelte van de schoolinfrastructuur en van de materiële uitrusting wordt 

gemeenschappelijk met de basisschool en het centrum voor volwassenenonderwijs van 
hetzelfde net en van dezelfde scholengemeenschap benut. De drie scholen zijn gehuisvest op 
één campus.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE
Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisat ie van het  welzi j nsbeleid Ja

Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja

Gezondheid en hygiëne Neen

Milieu Neen

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1 Het bestuur van de instelling
Het bestuur van de instelling beschikt over een dynamisch welzijnsbeleid.

Toelichting: Het globaal preventieplan en jaaractieplan zijn goed uitgewerkt (met vermelding van 
o.m. risico's, prioriteiten, actiepunten, middelen, uitvoerders, verantwoordelijken, timing, 
budgettering). Deze documenten zijn dynamisch opgevat. Omwille van het feit dat (grote) 
onderhoudswerken aan de gebouwen en lokalen doorgaans op het niveau van de scholengroep 
georganiseerd worden, kon geen (lokaal) preventief onderhoudsplan worden voorgelegd. 

3.1.2 Comité1

Het comité preventie en bescherming op het werk voert de wettelijk voorziene opdrachten 
voldoende uit.

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
De interne dienst voor preventie en bescherming op het werk functioneert voldoende.

Toelichting: De preventieadviseur van de scholengroep neemt ook de functie van lokale 
preventieadviseur in de school waar. De vroegere lokale preventieadviseur heeft sinds 1 
september 2011 tijdelijk de school verlaten. In tussentijd fungeert de directie als lokale 
contactpersoon inzake het welzijnsbeleid. De samenwerking verloopt vlot. De lokale 
contactpersoon heeft dus tevens een beleidsfunctie, wat het onafhankelijk werken hypothekeert. Er 
wordt gezocht naar een meer bestendige oplossing. De aanstellingen van de preventieadviseur en 
de lokale contactpersoon werden niet (meer) bekrachtigd door het comité PBW. Het feit dat de 

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité, 
personeelsvergadering, werkgroep … ) dat – in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is – de taken van het 
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt. 
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interne dienst niet op campusniveau georganiseerd wordt, stremt een effectief 
risicobeheersingssysteem. 

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is voldoende complementair met de 
interne dienst.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid 
De interne preventiedienst wordt betrokken bij het aankoop- en indienststellingsbeleid maar er zijn 
nog hiaten die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Het aankoopbeleid voldoet niet volledig aan de gestelde vereisten. Risicoanalyse, 
veiligheids- en welzijnsvoorwaarden worden niet op de bestelaanvragen vermeld. De 
bestelformulieren worden niet mee ondertekend door de preventieadviseur. De betrokkenheid van 
de preventieadviseur bij het aankoop- en indienststellingsbeleid, is niet uitgeschreven in een 
procedure. Indienststellingsverslagen, gelijkvormigheids-/conformiteitsattesten konden wel worden 
voorgelegd. Handleidingen in het Nederlands zijn voorzien. Het advies van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer wordt ingewonnen indien nodig. 

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid
De infrastructurele voorzieningen voldoen aan de comfort- en/of veiligheidseisen en er wordt 
gevolg gegeven aan klachten.

Toelichting: Aan de opmerkingen in het verslag van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer ter 
zake werd reeds grotendeels tegemoet gekomen. De resterende punten zijn opgenomen in de 
actieplannen.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling
Op het domein van de instelling dienen nog maatregelen genomen te worden om mogelijk 
valgevaar te voorkomen.

Toelichting: De borstweringen in de traphallen voldoen niet aan de vigerende regelgeving.

3.2.3 Verkeersveiligheid
Het domein van de instelling en de onmiddellijke omgeving zijn voldoende verkeersveilig.

3.2.4 Brandveiligheid
Er zijn tekorten met betrekking tot brandveiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Het brandpreventieverslag bevat inbreuken die in fasen worden aangepakt. De school 
geeft aan reeds enkele tekortkomingen te hebben weggewerkt. Aan een beperkt aantal 
opmerkingen dient nog gevolg te worden geven. De te ondernemen acties werden in de planning 
met betrekking tot het welzijnsbeleid opgenomen. De controle van de brandblustoestellen en 
automatische blusinstallatie werd dit jaar nog niet door de aangestelde externe firma uitgevoerd. 
Optische rookdetectoren ontbreken in gangen en hallen. Op bepaalde plaatsen (vnl. boven de 
uitgangen) is er ook geen noodverlichting aangebracht. De school kon aantonen dat reeds stappen 
ondernomen werden om dit tekort op korte termijn op te lossen.

3.2.5 Evacuatie 
De instelling organiseert en evalueert evacuatieoefeningen conform de regelgeving.
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3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften 
In de keuringsverslagen zijn belangrijke verbeterpunten vermeld met betrekking tot de veiligheid 
van de elektrische installatie(s). Er werd nog geen gevolg gegeven aan alle opmerkingen uit de 
keuringsverslagen.

Toelichting: Een beperkt gedeelte van de inbreuken uit het keuringsverslag van de elektrische 
laagspanningsinstallatie zijn nog niet weggewerkt. Deze punten werden opgenomen in het globaal 
preventieplan en het jaaractieplan. De opmerkingen worden gefaseerd aangepakt. 

3.2.7 Veiligheid van toestellen2

Niet alle punten uit de vigerende reglementering met betrekking tot een veilig gebruik van 
toestellen worden nageleefd.

Toelichting: De ramen in de werkplaatsen zijn nog voorzien van enkelvoudig glas dat niet is 
afgeschermd. In een werkplaats ontbreekt de afbakening van de loop- en werkzones. In het 
chemielokaal is er geen nooddouche aanwezig. De (vaste) apparatuur in de grootkeuken voldoet 
niet aan de huidige normen. Volgens de verklaring van de schoolleiding wordt deze niet meer 
gebruikt. De toestellen zijn echter niet buiten dienst gesteld. De bijgeplaatste (recentere) toestellen 
zijn volgens de schoolleiding eigendom van het cateringbedrijf Sodexho. Van de apparatuur zijn 
geen veiligheids-, onderhouds- en gebruikersinstructies beschikbaar. Volgens de schoolleiding 
wordt deze keuken enkel door het personeel van het basisonderwijs gebruikt. De opmerkingen 
over de grootkeuken worden dan ook niet meegenomen in de conclusies van dit verslag.

De school beschikt niet over een procedure voor het buiten gebruik stellen van toestellen.

3.3 Gezondheid en hygiëne

Dit aspect stond niet in de focus.

3.4 Milieu

Dit aspect stond niet in de focus.

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, …) wat 
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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STERKTES EN ZWAKTES

3.5 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

 Het dynamisch globaal preventieplan en jaaractieplan. 
 De samenwerking met de verschillende diensten (intern - extern).
 De initiatieven i.f.v. het verhogen van het veiligheidsbewustzijn in het verkeer bij de leerlingen. 
 De preventieve acties ter verbetering van de evacuatie.

3.6 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

 Een risicoanalyse m.b.t. het onafgeschermd enkelvoudig glas in de vaklokalen.
 Het op punt stellen van het lokaal preventief onderhoudsprogramma.
 Het opvolgen van de controles van brandblustoestellen en automatische blusinstallatie.

3.7 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

 Tegen mei 2015. De organisatie van het aankoopbeleid.
 Tegen mei 2015. Het wegwerken van de opmerkingen, geformuleerd in het keuringsverslag 

m.b.t. de elektrische laagspanningsinstallatie.
 Tegen mei 2015. Het wegwerken van de opmerkingen, geformuleerd in het 

brandpreventieverslag.
 Tegen mei 2015. Voldoen aan de vigerende richtlijnen m.b.t. de balustrades in de traphallen.
 Tegen mei 2015. Voldoen aan de wettelijke voorzieningen in het chemielokaal.

4. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies 
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

 Tegen mei 2015. De organisatie van het aankoopbeleid.
 Tegen mei 2015. Het wegwerken van de opmerkingen, geformuleerd in het keuringsverslag 

m.b.t. de elektrische laagspanningsinstallatie.
 Tegen mei 2015. Het wegwerken van de opmerkingen, geformuleerd in het 

brandpreventieverslag.
 Tegen mei 2015. Voldoen aan de vigerende richtlijnen m.b.t. de balustrades in de traphallen.
 Tegen mei 2015. Voldoen aan de wettelijke voorzieningen in het chemielokaal.
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5. REGELING VOOR HET VERVOLG
Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 mei 2015 kunnen aantonen dat er voldoende 
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

William VROONEN

Datum: 

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur: 

Christel MOORS                         Denis VONCKERS
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