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INLEIDING 

Dit is het verslag van de doorlichting van deze instelling1 door een paritair college van inspecteurs, 
in uitvoering van de artikels 41 en 42 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 
8 mei 2009. 
 
Tijdens deze doorlichting zal het paritair college een aantal onderzoeken die aanleiding gaven tot 
het ongunstige advies opnieuw uitvoeren.  
 
De instelling moet tijdens deze doorlichting, aan de hand van documenten en tijdens observaties 
en gesprekken, kunnen aantonen dat ze de tekortkomingen heeft geremedieerd die in het 
eerdere ongunstig advies expliciet werden opgesomd.  
 
Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd rond de 
componenten context, input, proces en output: 
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, 

bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren 
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling 
 proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend met 

haar context en input 
 output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt. 
Het advies van deze doorlichting, dat betrekking heeft op de hele instelling of op een of meer 
structuuronderdelen, kan op drie manieren worden uitgebracht:  
1° een gunstig advies: dat houdt in dat de verdere erkenning van de instelling of van 
structuuronderdelen gunstig wordt geadviseerd; 
2° een beperkt gunstig advies: dat houdt in dat de erkenning van de instelling of van 
structuuronderdelen gunstig wordt geadviseerd als binnen een bepaalde periode voldaan wordt 
aan de voorwaarden, vermeld in het advies; 
3° een advies tot definitieve intrekking van de erkenning. Als het advies alleen betrekking heeft op 
een structuuronderdeel en niet op het geheel van de instelling, geeft de inspectie in het advies 
aan welke tijdelijke beperking met betrekking tot het programmeren van bepaalde 
structuuronderdelen zij voor deze instelling aanbeveelt.  
Het voorstel tot intrekking houdt een voorstel in inzake geleidelijkheid2  
Overeenkomstig artikel 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 oktober 2010 tot 
uitvoering van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs met betrekking 
tot de wijze waarop sommige bevoegdheden van de inspectie worden uitgevoerd, heeft het 
bestuur van de instelling het recht, binnen dertig kalenderdagen na betekening van het verslag, 

                                                           
1
 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). 

Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek 
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°). 

2
  Tenzij het voorstel betrekking heeft op de voorwaarde, vermeld in :  

a) artikel 24, § 2, 6°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de 

onderwijswetgeving; 
b) artikel 24bis, § 1, 2°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de 
onderwijswetgeving; 
c) artikel 62, § 1, 2°, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997;  

d) artikel 56, 3°, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs; 

e) artikel 10, § 1, 2°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 

Gemeenschap. 

 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=12373#138069
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=12254#135371
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=13914#240576
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=14032#258155
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bij de Vlaamse Regering een verweerschrift in te dienen tegen het voorstel tot gehele of 
gedeeltelijke intrekking van de erkenning.De definitieve beslissing van de Vlaamse regering wordt 
met een aangetekende brief betekend aan het bestuur van de instelling binnen de zestig 
kalenderdagen na de betekening van het verslag, of binnen de dertig kalenderdagen na de 
indiening van het verweerschrift. 
 
Het bestuur van de instelling of zijn gemandateerde viseert het verslag en stuurt het binnen dertig 
kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van 
zijn opmerkingen.  
De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden. 
 

Meer informatie? 
 

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be 
 

http://www.onderwijsinspectie.be/
http://www.doorlichtingsverslagen.be/
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1 HISTORIEK 

De doorlichting van de erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne van deze 
instelling van 5 november 2012 tot 21 december 2012 leidde tot een ongunstig advies. Op 21 
februari  2013 werd dit ongunstig advies aan de instelling betekend. 
 
Het bestuur van de instelling diende naar aanleiding van dit advies een verbeteringsplan in op basis 
van §2 van artikel 41 van het eerder vermelde decreet van 8 mei 2009. 
 
De Vlaamse Regering keurde het door de instelling ingediende verbeteringsplan af op 17 mei 2013. 
 
Het paritair college van inspecteurs voor deze doorlichting werd door de Vlaamse Regering 
samengesteld op 22 augustus 2013.  
 
Het bestuur van de instelling werd op 9 september 2013 op de hoogte gebracht van de komst van 
het paritair college van inspecteurs op 1, 9, 10, 11 en 16 oktober 2013. Het bestuur van de instelling 
en de directie werden uitgenodigd voor een gesprek, conform artikel 14 van het eerder vermelde 
besluit van 1 oktober 2010.  
 
Van 1 tot en met 16 oktober 2013 voerde het paritair college van inspecteurs dat gesprek met: 
Gerda Verhaert, waarnemend  bedrijfsdirecteur AGSO Antwerpen; 
Ronny Du Jardin, divisiedirecteur stedelijk secundair onderwijs Antwerpen; 
Patrick Huygen, divisiedirecteur buitengewoon onderwijs en regisserend directeur Interne Dienst 
Preventie en Bescherming op het werk (IDPB) 
Karl Cools, directeur patrimonium autonoom gemeentebedrijf stedelijk onderwijs Antwerpen 
(AGSO); 
Leon Lauwerijs, diensthoofd investeringen secundair onderwijs Antwerpen; 
Jo Van Roey, projectleider AGSO/Patrimonium/Vastgoed & projecten; 
Ivo Davids, preventieadviseur diensthoofd AGSO Antwerpen; 
Paul De Groof, coördinerend preventieadviseur; 
Danielle Van de Vel, directeur Stedelijk Handelsinstituut Merksem (SHIM); 
Dirk Van Gucht, lokale veiligheidsmedewerker (SHIM, Vuurkruisenlaan Merksem); 
Marjel Côme, lokale veiligheidsmedewerker (SHIM, Leningstraat Borgerhout); 
Dimitrie Neutiens, lokale veiligheidsmedewerker (SHIM, Leningstraat Borgerhout); 
Sandra Van Orshoven, coördinator OKAN, (SHIM, Bartholomeusstraat Merksem) 
Wim Reyns, lokale veiligheidsmedewerker (SHIM, Bartholomeusstraat Merksem). 
 
Op 1 september 2013 heeft de school haar hoofdvestigingsplaats in de Vuurkruisenlaan 16 te  
Merksem en nog vestigingsplaatsen op de Sint-Bartholomeusstraat 79 te Merksem en Leningstraat 
26 te Borgerhout. De vestigingsplaats in de Montrealstraat 6 te Antwerpen wordt niet meer gebruikt 
door leerlingen van SHIM.  

2 ONDERWERP VAN ONDERZOEK 

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren: 

 Voor alle vestigingsplaatsen een globaal preventieplan en jaaractieplannen conform de 
regelgeving en met inbegrip van een budgettering opstellen. 

 Het aankoop- en dienststellingsbeleid organiseren conform de regelgeving. 
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 De bewoonbaarheid, de veiligheid van het domein, de brandveiligheid, de evacuatie, de veiligheid 
van de elektrische installatie en de veiligheid van de toestellen in overeenstemming brengen met 
de regelgeving. 

 De sanitaire installaties en toebehoren op de vestigingsplaatsen Leningstraat en Sint-
Bartholomeusstraat aanpassen aan de regelgeving. 

 Een verzorgingslokaal EHBO op de vestigingsplaats Sint-Bartholomeusstraat inrichten. 

 De omgang met gevaarlijke producten op de vestigingsplaatsen Vuurkruisenlaan verbeteren. 

 De opslag van de poetsproducten in de Leningstraat reglementeren. 

3 VASTSTELLINGEN 

3.1 Globaal preventieplan en jaaractieplannen en met inbegrip van een budgettering 

Voldoet niet 

Motivering 

Bij de doorlichting van 5 november tot 21 december 2012 waren er volgende vaststellingen: 

 Het globaal preventieplan (GPP) van de hoofdvestigingsplaats Vuurkruisenlaan was opgevat als 
een aaneenschakeling van actieplannen en liep sinds 2005. De jaaractieplannen (JAP) bevatten 
enkel een overzicht van uit te voeren werken. Voor de vestigingsplaats Sint-Bartholomeusstraat 
beschikte de school niet over een GPP en JAP. De geplande werken (cf. vermeld in GPP en/of JAP) 
van vestigingsplaats Leningstraat (De Muze) werden vaak niet uitgevoerd en werden jaarlijks 
heropgenomen. In geen enkel GPP en JAP was een budgettering opgenomen. 

 

Bij het bezoek van het paritair college wordt het volgende vastgesteld: 

 Voor het Autonoom Gemeentebedrijf Stedelijke Onderwijs (ASGO) is er een ‘beleidsverklaring 
veiligheid – gezondheid – milieu’ waarover werd beraadslaagd op het College van burgemeester 
en schepenen op 29 mei 2009, dat werd goedgekeurd op het Speciaal Overlegcomité van AGSO 
en dat werd opgenomen in het arbeidsreglement van AGSO. 
De documenten voorgelegd als globaal preventieplan en jaaractieplan zijn meerjaren-
actieprogramma’s opgesteld door de Dienst Patrimoniumbeheer en zijn vooral beperkt tot de 
investeringsdossiers voor het AGSO. Ze beantwoorden niet aan wat van een Globaal 
Preventieplan en een Jaaractieplan mag worden verwacht. In het GPP zijn de te ontwikkelen en de 
toe te passen preventieactiviteiten niet geprogrammeerd voor elk van de welzijnsdomeinen en de 
prioritaire doelstellingen zijn in het Jaaractieplan onvoldoende uitgewerkt. Het preventiebeleid is 
vaag; het is onvoldoende gebaseerd op risicoanalyse en risicobeheersing. 

 Er is een aanzet om een nieuw globaal preventieplan (GPP) (2014-2019) uit te werken. Voorlopig 
zijn alleen de acties voor 2014 opgenomen. De acties beperken zich tot veiligheidsaspecten 
waardoor het GPP niet alle inhouden bevat die wettelijk voorgeschreven zijn. De school beschikt 
wel over aparte documenten die hieraan tegemoet komen. Het GPP bevat bij een aantal items 
een inschatting en soms een verwijzing naar een beschikbaar budget. Verbouwingen en grote 
renovaties zijn in aparte AGSO/patrimonium-projecten opgenomen, waarvan enkele reeds een 
goedkeuring hebben gekregen op het niveau ‘directiecomité’. 

 De communicatie tussen het niveau van het Autonoom Gemeentebedrijf Secundair Onderwijs en 
de school verloopt nog steeds niet optimaal. Beslissingen betreffende de doorloop van de 
aangevraagde werken worden zelden top-down gecommuniceerd. De school kent de stand van 
zaken niet en wordt niet gewaarschuwd wanneer werken starten. 

 Eenvoudige gebreken of risico’s die vrijwel kosteloos zijn en onmiddellijk kunnen aangepakt 
worden, laten soms op zich wachten. De logge herstelprocedure versterkt dit. Toch werd in het 
Stedelijk Handelsinstituut vastgesteld dat de directie inspanningen doet om binnen haar 



 7 

mogelijkheden bepaalde risico’s kordaat aan te pakken en niet uit te stellen tot aan de 
voorgestelde streefdatum. Het personeel wordt geïnformeerd over de veiligheidssituatie op 
school. De meeste personeelsleden nemen een attitude aan om te helpen waken over 
veiligheidsaspecten en het creëren van een nette ordevolle school. Er is binnen de school een 
goede cultuur en aanzet om de risico’s efficiënt te beheersen, maar het blijft soms nog moeilijk 
om een duidelijk zicht op het geheel van de problemen en de vermindering van bepaalde risico’s 
aan te tonen. 

 De verschillende gesprekspartners van de inrichtende macht hebben de leden van het paritair 
college geïnformeerd over de huidige organisatie- en beslissingsstructuur AGSO. Ze willen zich 
engageren  voor de uitvoering van de investeringsdossiers. De school kon tijdens de controle van 
het paritair college niet met zekerheid zeggen of de AGSO/patrimonium-projecten binnen de 
voorgestelde termijnen zullen gerealiseerd worden omdat het budget uiteindelijk nog door de 
gemeenteraad moet worden goedgekeurd. Volgens de verkregen informatie zou de 
gemeenteraad van 20 november 2013 hierover definitief uitsluitsel brengen. Het directiecomité 
besliste op 23 september 2013 een aantal nominatieve projecten op te starten in het kader van 
de doorlichtingen en de brandveiligheid. 

3.2 Het aankoop- en indienststellingsbeleid 

Voldoet 

Motivering 

 Bij de doorlichting van 5 november tot 21 december 2012 waren er volgende vaststellingen: 

Het aankoopbeleid was niet sluitend. In de hoofdvestigingsplaats Vuurkruisenlaan besliste de 
aanvrager of de bestelaanvraag door de lokale contactpersoon moest ondertekend worden. Het 
aankoop- en indienststellingbeleid was door het ontbreken van een lokale contactpersoon in 
vestigingsplaats Leningstraat onduidelijk. Niet van elk toestel was er een indienststellingsverslag.  

 

Bij het bezoek van het paritair college wordt het volgende vastgesteld: 

 De drie vestigingsplaatsen beschikken over een lokale contactpersoon of veiligheidsmedewerker. 
Sinds eind vorig schooljaar is de lokale veiligheidsmedewerker betrokken bij het aankoopbeleid. 
Onder andere voor de bestellingen zijn de toestellen, machines, producten … nu in twee 
categorieën onderverdeeld. De toestellen, machines, producten … die vallen onder 
‘raamcontracten’ moeten niet geviseerd worden door de lokale preventieadviseur. Hiervoor is er 
iemand van de preventiedienst betrokken bij de aankoop van toestellen/producten die vallen 
onder raamcontracten. De indienststellingsverslagen worden stelselmatig aangemaakt.   

3.3 De bewoonbaarheid en de veiligheid van de leer- en werkomgeving  

Voldoet niet 

Motivering 

Bij de doorlichting van 5 november tot 21 december 2012 waren er volgende vaststellingen: 

 In lokaal VKL 04 (hoofdvestigingsplaats Vuurkruisenlaan) werd losse bekabeling van computers 
aangetroffen. De speelplaats was in slechte staat en bevatte losliggende tegels en oneffenheden. 
Sommige pictogrammen zijn niet volgens de voorschriften aangebracht. Het 
brandpreventieverslag (d.d. 28/04/2011 en het verslag van 2004) wees op het ontbreken van een 
waarschuwings- en alarminstallatie. De nooduitgangen bij de leslokalen monden uit op een 
onveilige wenteltrap. De school had plannen om op korte termijn hieraan iets te doen. Enkele 
zekeringskasten waren niet afgesloten. 
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 Op de vestigingsplaats Leningstraat was een deel van de speelplaats afgesloten van een 
bouwvalligheid gebouw dat behoort tot de basisschool. Diverse lokalen en een kelder lagen er 
rommelig bij. Vochtplekken werden op meerdere muren vastgesteld. Niet alle leslokalen 
beschikten over voldoende meubilair dat voldoet aan de comfortvoorwaarden. De trap naar de 
zolder was toegankelijk voor de leerlingen. Losliggende elektriciteitsdraden zorgden voor 
valgevaar. De ramen in de trapzaal vormden een veiligheidsrisico. De school kon de verplichte 
keuringsattesten niet voorleggen. Het brandpreventieverslag bevatte opmerkingen die om 
onmiddellijke actie vroegen. Sommige nooduitgangen waren afgesloten. Tijdens het schooljaar 
2011-2012 werden geen evacuatieoefeningen gehouden. Volgens het keuringsverslag (dd. 
29/09/2011) voldeed de elektrische laagspanningsinstallatie niet en aan de vermelde 
opmerkingen werd nog geen gevolg gegeven. Enkele zekeringskasten waren niet afgesloten. 

 De onafgedekte kapstokken in een gang van vestigingsplaats Sint-Bartholomeusstraat vertoonden 
enig risico. Ook hier vertoonde de speelplaats losliggende tegels en oneffenheden. Het 
brandpreventieverslag (d.d. 25/09/2012) adviseerde het plaatsen van een nieuwe brandwerende 
deur in de stookkelder als absolute prioriteit. Er was recentelijk een evacuatieplan uitgewerkt, 
maar de evacuatieschema’s waren niet opgehangen. 

 

Bij het bezoek van het paritair college wordt het volgende vastgesteld: 

 In de hoofdvestigingsplaats Vuurkruisenlaan is de losse bekabeling weggewerkt. Doorgaans zijn de 
pictogrammen volgens de voorschriften opgehangen en de zekeringskasten zijn nu afgesloten. De 
nieuwe haspelkasten zijn geleverd. Op de speelplaats is er kans op valgevaar door losliggende 
tegels en oneffenheden. De school kan niet aantonen dat de opmerkingen van het recentste 
brandpreventieverslag (28/04/2011) zijn weggewerkt. Zo ontbreekt nog altijd een waarschuwings- 
en alarminstallatie. Eveneens is de onveilige wenteltrap nabij de nooduitgangen niet aangepakt. 

Het laatste verslag (d.d. 10/11/2009) van de elektrische laagspanningsinstallatie vermeldt 
opmerkingen en inbreuken die nog niet allemaal zijn weggewerkt. De stookkelder is wel vrij van 
opslag, maar niet voorzien van een gasdetectiesysteem. De openingen rond de buizen die door de 
aanpalende lokalen lopen zijn niet brandwerend dichtgewerkt. De branddeur van deze ruimte is 
licht beschadigd. Op een aantal plaatsen moet de compartimentering nog worden uitgevoerd. De 
refter bevat nog steeds geen tweede nooddeur. In een afgesloten voorraadkelder bevinden zich 
niet-gekeurde ladders. Het niveauverschil tussen de vloer en de toegang tot de nooduitgang in 
het labolokaal is groot en wordt niet opgevangen door een trapje. De gevaarlijke producten en 
preparaten bevatten nog de verouderde R- en S-zinnen. De deuren van een oude zuur-/basenkast 
sluiten slecht zodat de afzuiging niet optimaal verloopt. Een aantal producten zijn niet veilig 
opgeslagen. Enkele kapstokken zijn onveilig geworden door het onzorgvuldig afknippen van de 
haken. Na een controle door het FAVV zijn de opmerkingen deels uitgevoerd. 

Meerdere werkpunten met laag en hoog risico zijn opgenomen in projecten en zullen pas na de 
realisatie ervan opgelost zijn. 

 In de Leningstraat zijn de kelders nu opgeruimd. Om de vochtplekken op meerdere muren aan te 
pakken zijn er acties (o.a. schilderwerken) opgenomen in het GPP en de JAP. De trap naar de 
zolder is nu afgesloten. Losliggende elektriciteitsdraden zijn verwijderd. De ramen in de trapzaal 
zijn vernieuwd. Het keuringsverslag (d.d. 29/09/2011) van de elektrische laagspanningsinstallatie 
vermeldt dat de installatie niet voldoet. Niet aan alle inbreuken en opmerkingen is de school 
tegemoet gekomen. Het brandpreventieverslag (2012) vermeldt tekorten waaraan nog niet 
voldaan is. De school houdt nu evacuatieoefeningen. De zekeringskasten waren tijdens de 
rondgang afgesloten. 

 In de Sint-Bartholomeusstraat zijn de onveilige kapstokken verwijderd. De speelplaats heeft nog 
losliggende tegels en oneffenheden waardoor de kans op valgevaar nog reëel is. De stookkelder is 
voorzien van een nieuwe brandwerende deur. De evacuatieschema’s zijn opgehangen. Zowel het 
aanbrengen van rookluiken als het voorzien in compartimentering zijn nog altijd ontoereikend. 



 9 

Het laatste verslag (d.d. 26/01/2012) van de elektrische laagspanningsinstallatie stelt dat de 
installatie niet voldoet. Niet alle inbreuken en opmerkingen zijn opgelost. Op een paar plaatsen 
zijn foutieve pictogrammen opgehangen. De papiersnijmachine in de lerarenkamer is niet 
voorzien van een beveiliging. 

 Tijdens de controle is vastgesteld dat de meeste personeelsleden een attitude hebben om de 
school en de lokalen veilig in te richten en te onderhouden. 

3.4 De sanitaire installaties 

Voldoet 

Motivering 

Bij de doorlichting van 5 november tot 21 december 2012 waren er volgende vaststellingen: 

 De sanitaire installaties waren op de vestigingsplaats Leningstraat niet ingericht conform de 
regelgeving. In de damestoiletten ontbraken gesloten recipiënten voor interne hygiëne. Er waren 
geen voorzieningen om de handen te wassen. Er kon niet worden aangetoond dat er toezicht is 
tijdens de pauzes. 

 Op de vestigingsplaats Sint-Bartholomeusstraat is er slechts 1 toilet voor ca. 60 jongens en zijn er 
slechts 3 toiletten voor ca. 60 meisjes. 

 

Bij het bezoek van het paritair college wordt het volgende vastgesteld: 

 Tijdens de rondgang van het paritair college is vastgesteld dat de toiletten zowel in de 
Leningsstraat als in de Sint-Bartholomeusstraat voldoen. Gesloten recipiënten en middelen om 
handen te wassen zijn voorzien. Eveneens voldoet het aantal toiletten. 

3.5 Het verzorgingslokaal EHBO 

Voldoet 

Motivering 

 Bij de doorlichting van 5 november tot 21 december 2012 waren er volgende vaststellingen: 

Op de vestigingsplaats Sint-Bartholomeusstraat ontbrak een verzorgingslokaal. De namen van de 
hulpverleners waren niet gekend bij het personeel. Ongevallen en interventies werden niet 
geïnventariseerd en geanalyseerd. 

 

Bij het bezoek van het paritair college wordt het volgende vastgesteld: 

 Er is een EHBO- of verzorgingslokaal ingericht in de vestigingsplaats van de Sint-
Bartholomeusstraat. Acht personeelsleden hebben een brevet als hulpverlener. De ongevallen en 
interventies worden geïnventariseerd en geanalyseerd. 

3.6 De omgang met gevaarlijke producten 

Voldoet 

Motivering 

 Bij de doorlichting van 5 november tot 21 december 2012 waren er volgende vaststellingen: 

Op de hoofdvestigingsplaats Vuurkruisenlaan waren verscheidene producten in het labo niet 
veiligheid opgeborgen. Meerdere producten waren niet voorzien van genormeerde etiketten. De 
asbestinventaris was niet geviseerd door de arbeidsgeneesheer. 

De poetsproducten waren op de vestigingsplaats Leningstraat niet veilig opgeslagen voor de 
leerlingen. Er kon geen geactualiseerde asbestinventaris worden voorgelegd. 
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Bij het bezoek van het paritair college wordt het volgende vastgesteld: 

 De producten met gevaarlijke eigenschappen zijn nu voorzien van een correct etiket en zijn veilig 
opgeborgen. De asbestinventaris is nog steeds niet geviseerd door de arbeidsgeneesheer. 

 Het is niet meteen duidelijk of de asbestinventarissen (Vuurkruisenlaan d.d. 27/09/2011, Sint-
Bartholomeusstraat en Leningstraat d.d. 21/02/2011) regelmatig geüpdatet worden. 

 

4 DEFINITIEF ADVIES 

Op basis van het beschreven onderzoek brengt het paritair college van inspecteurs, in uitvoering van 
het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009, volgend advies uit over de 
verdere erkenning van deze instelling voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 
  
EEN BEPERKT GUNSTIG ADVIES 
voor de erkenningsvoorwaarde 'hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid'  
 

5 REGELING VOOR HET VERVOLG 

Het bestuur van de instelling moet vanaf 16 oktober 2016 kunnen aantonen dat de tekorten die 
leidden tot een beperkt gunstig advies in voldoende mate werden geremedieerd. 
 
 
 
Namens het paritair college van inspecteurs, de voorzitter 
 
 
 
 
 
Peter van Eeden 
 
Datum stemming en advies: 16 oktober 2013 
 
Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling: 
 
Voor kennisname 
Het bestuur of zijn gemandateerde 
 
 
 
 
 
Danielle Van de Vel 
 
 
 
 
 


