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INLEIDING

Dit verslag is het resultaat van de opvolgingsdoorlichting van de erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid,
veiligheid en hygiéne van de school door de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Het decreet
betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 geeft haar de opdracht hiertoe.

Als de school bij een doorlichting een beperkt gunstig advies kreeg, volgt na de periode, vermeld in het
advies, een opvolgingsdoorlichting. Tijdens een opvolgingsdoorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de
bij de voorgaande doorlichting vastgestelde tekortkomingen voldoende werden geremedieerd.

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een (opvolgings)doorlichting is opgebouwd rond

de componenten context, input, proces en output:

e context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiéle, bestuurlijke en
juridische aard die de school karakteriseren

e input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de school

e proces: initiatieven die de school neemt om output te realiseren, rekening houdend met haar context en
input
e output: de resultaten die de school met haar leerlingen of cursisten bereikt.

Meer info over het CIPO-referentiekader vindt u op www.onderwijsinspectie.be.

Tijdens het opvolgingsbezoek verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via observaties,
gesprekken en analyse van documenten.

De opvolgingsdoorlichting resulteert in een opvolgingsverslag dat bestaat uit een concluderend gedeelte en
een advies.

Het concluderende gedeelte omvat de conclusies van de opvolging.

Het opvolgingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op de volledige organisatie. De

onderwijsinspectie kan twee adviezen uitbrengen:

e een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school.

e een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van
de school op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde
tekort(en) zelfstandig kan wegwerken.

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve opvolgingsverslag
informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage.

Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig
bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het
verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de
onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen.

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?
www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1 HISTORIEK

Het vorige doorlichtingsbezoek van de erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne
vond plaats van 30-01-2012 tot 30-01-2012 en werd afgesloten met een beperkt gunstig advies.

Vanaf 01-01-2015 moet de school kunnen aantonen dat de tekort(en) die aan de basis lagen van dit advies,
in voldoende mate werden geremedieerd. Dit verslag beschrijft in welke mate de school daarin is geslaagd.

2 ZIJN DE TEKORT(EN) GEREMEDIEERD?

Tijdens de doorlichting op 30 01 2012 werden volgende hiaten vastgesteld:

- Het jaaractieplan en het globaal preventieplan waren onvoldoende uitgewerkt. Het
onderhoudsprogramma voor de vestiging Ferdinand Coosemansstraat voldeed niet.

- Voor de vestiging Ferdinand Coosemansstraat was er geen comité preventie en bescherming op het werk
en de taken met betrekking tot het welzijnsbeleid werden op deze vestiging onvoldoende behartigd.

- De preventieadviseurs beschikten over onvoldoende tijd (Prebes richtlijn). De interne dienst preventie en
bescherming op het werk kon niet onafhankelijk werken en functioneerde niet op de vestiging Ferdinand
Coosemansstraat.

- De werking van de interne dienst en de opdrachten toevertrouwd aan de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk vulden elkaar onvoldoende aan. Er was alleen gezondheidstoezicht op personeel
en leerlingen (gelijkgesteld met werknemers). De school kon geen verslagen van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer voorleggen m.b.t. de tweejaarlijkse rondgang.

- Er was geen betrokkenheid van de preventieadviseur bij de aankoop van machines, installaties en
apparaten; er was geen akkoord van de preventieadviseur en er waren geen indienststellingsverslagen. Het
aankoop- en indienststellingsbeleid moest nog worden opgestart.

- Voor de vestigingsplaats Ferdinand Coosemansstraat vermeldt het brandpreventieplan (IDEWE d.d. 16-04-
2008) een aantal opmerkingen m.b.t. de compartimentering van de stookplaatsen. Tijdens de rondgang
stelde de inspectie vast dat één brandwerende deur (RF1/2) werd geplaatst voor de stookplaats in het
gebouw gebruikt door de kleuterafdeling van de basisschool. Doordat in het schoolgebouw
compartimentering ontbrak, bleef er groot risico. Verder stelde de inspectie vast dat compartimentering
van de stookplaats Turnzaal ontoereikend was.

- In de technische ruimten van het onderhoudspersoneel beschikten niet alle toestellen over de vereiste
beschermingsmiddelen. De labo’s (B-blok) op de vestiging Jan Moorkensstraat waren niet uitgerust met
een noodafsluiting voor de gasinstallatie. Er was nog geen procedure voor het buiten gebruik stellen van
toestellen.

- Op de vestigingsplaats Ferdinand Coosemansstraat beschikte de instelling niet over de noodzakelijke
voorzieningen voor EHBO. Het EHBO-materiaal werd niet gecontroleerd, vernieuwd en aangevuld. Tijdens
de rondgang werden vervallen producten in de EHBO-kast aangetroffen. Het register met de interventies in
het kader van eerste hulp ontbrak. Zo werden ongevallen en interventies nog niet geinventariseerd en
geanalyseerd.

- In de labo’s (B-blok) op de vestiging Jan Moorkensstraat waren een aantal gevaarlijke en voor onderwijs
verboden producten opgeslagen. Tal van chemicalién zijn niet reglementair opgeslagen. Ook ontbrak op
een aantal producten met gevaarlijke eigenschappen een genormeerd etiket met de voorgeschreven
informatie.

Voor de vestiging Ferdinand Coosemansstraat kon de school geen asbestinventaris voorleggen.
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Voor beide vestigingen beheerste het beleid de stroom van gevaarlijke producten niet.
Bij de opvolgingscontrole werd het volgende vastgesteld:

Samen met de Geintegreerde Interne Dienst voor preventie en Bescherming op het Werk Antwerpen
Centrum (GIDPBW) heeft de school ernstig en deskundig werk gemaakt van de dringende actiepunten maar
ook van de andere bevindingen uit het doorlichtingsverslag.

- Er is een voldoende uitgewerkt globaal preventieplan en een jaaractieplan per campus. Het
onderhoudsprogramma voor de vestiging Ferdinand Coosemansstraat voldoet.

- Na de doorlichting werd één overkoepelend CBPW opgericht voor de VZW waar o.a. de vestiging
Ferdinand Coosemansstraat deel van uitmaakt. De werking van het comité heeft een positieve invloed op
de taken met betrekking tot het welzijnsbeleid in alle vestigingsplaatsen.

- De interne dienst preventie en bescherming op het werk kan onafhankelijk werken en functioneert naar
behoren op de vestiging Ferdinand Coosemansstraat. De preventieadviseurs stellen dat ze over voldoende
tijd beschikken om hun taken uit te voeren.

- De school kan twee verslagen (26/06/202 en 13/03/2015) van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
voorleggen m.b.t. de rondgang. Het CBPW tracht ernstig werk te maken van de vastgestelde bevindingen.
De overkoepelende preventieadviseur stelt uitdrukkelijk dat de GIDPBW er momenteel organisatorisch niet
in slaagt om een deze rondgang tweejaarlijks te organiseren voor de 70 scholen van de scholengroep.

- Het aankoop- en indienststellingsbeleid werd vervolledigd op basis van tijdens de doorlichting
vastgestelde hiaten. De procedure voor het buiten gebruik stellen van toestellen maakt daar deel van uit.
Het concept van de bestellingen biedt voldoende garanties voor het volgen van de uitgewerkte
aankoopprocedure.

Van alle risicovolle nieuwe toestellen/machines beschikt de school over indienststellingsverslagen. De
interne preventiedienst is voldoende betrokken bij dit beleid en de procedures.

- De compartimentering van de stookplaatsen werd onmiddellijk na de doorlichting wettelijk in orde
gebracht.

- In de technische ruimten van het onderhoudspersoneel beschikken alle toestellen over de vereiste
beschermingsmiddelen.

Alle labo’s (B-blok) op de vestiging Jan Moorkensstraat zijn uitgerust met een noodafsluiting voor de
gasinstallatie. Het labo chemie is uitgerust met een noodstop.

- Op de vestigingsplaats Ferdinand Coosemansstraat beschikt de instelling over de noodzakelijke
voorzieningen en het geschikte materiaal voor EHBO. Het geboden comfort voor personen die verzorging
nodig hebben, is voor verbetering vatbaar. Het register met de interventies in het kader van eerste hulp
wordt beknopt bijgehouden. Ongevallen en interventies worden niet geanalyseerd.

- In samenwerking met de GIDPWB werden de labo’s (B-blok) op de vestiging Jan Moorkensstraat degelijk
opgeruimd. Alle bewaarde producten zijn correct geétiketteerd en reglementair opgeslagen.

Voor de vestiging Ferdinand Coosemansstraat blijkt uit het verslag van de rondgang van de
arbeidsgeneesheer dat er geen asbest in het gebouw aanwezig is.

Voor beide vestigingen beheerst het beleid de stroom van gevaarlijke producten voldoende.
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3 ADVIES EN REGELING VOOR VERVOLG

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies voor de
erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne van de tekort(en) zoals vermeld in dit
verslag:

GUNSTIG

e voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne'.

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur
Ria COENEN Jan CLAUS
de inspecteur-verslaggever de directeur

Datum van verzending aan de directie en het
bestuur van de school

6 BVH-OV-117093 - so — Sint-Willebrord-H.Familie 1e graad te BERCHEM (Schooljaar 2014-2015)



