Vlaamse overheid ’y’%

, /H O0G VOOR KWALITEIT

Vlaams Ministerie
van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie
Hendrik Consciencegebouw
Koning Albert IlI-laan 15
1210 BRUSSEL

doorlichtingssecretariaat@ond.vlaanderen.be
www.onderwijsinspectie.be

Verslag over de controle van bewoonbaarheid, veiligheid

en hygiéne van

Bu.S.0. De Rozenkrans te Oostduinkerke

Hoofdstructuur

Pedagogische eenheid
Instellingsnummer
Instelling

Directeur

Adres

Telefoon

Fax

e-mail

Website/URL

Bestuur van de instelling

Adres
Scholengemeenschap
Adres

CLB

Adres

buso

nvt

28076

Bu.S.0O. De Rozenkrans

Lieven Beheydt

Albert | Laan 54 - 8670 OOSTDUINKERKE
058-53.20.80

058-53.20.81
buso.de.rozenkrans@telenet.be
www.derozenkrans.be

972612 - VBO Rozengaard VZW te

OOSTDUINKERKE
Albert | Laan 54 - 8670 OOSTDUINKERKE

115089 - Vrij CLB Oostende - Gistel te
OOSTENDE
Frére-Orbanstraat 145 - 8400 OOSTENDE

Datum van het onderzoek: 19/09/2011


http://www.onderwijsinspectie.be

INHOUDSOPGAVE

INLEIDING

1.
2.
3.
3.1
3.2
3.3
3.4
4.
41
4.2
4.3
5.
6.

RELEVANTE KENMERKEN

FOCUS VAN DE CONTROLE

ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID
Organisatie

Veiligheid van de leer- en werkomgeving
Gezondheid en hygiéne

Milieu

STERKTES EN ZWAKTES

Relevante aspecten waarin de instelling goed is
Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren
Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren
ADVIES

REGELING VOOR HET VERVOLG

28076 - Bu.S.0O. De Rozenkrans te Oostduinkerke

® o A A A N W

10
10
10
11
11



INLEIDING

Op 19/09/2011 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw instelling. Zij
deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen op
de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen.

Zij is daarbij bevoegd voor:

¢ de controle van het studiepeil;
e de naleving van de onderwijsregelgeving;
» de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiéne.

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5 om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en
hygiéne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren.

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van
documenten en gegevens, observaties en gesprekken.

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid
van de instelling die onderzocht worden.

Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne resulteert in €één van drie
mogelijke adviezen:

e gunstig;
e gunstig beperkt in de tijd;
e ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen
worden in de financierings- of subsidiéringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een
personeelsvergadering integraal besproken worden.

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden
op de website van het departement onderwijs op het adres
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken

e De school heeft een DBFM-dossier'. Er loopt momenteel een procedure met een minicompetitie
tussen architectenbureaus. In november valt de beslissing. Er is nog geen bouwaanvraag.
Mogelijk dient het ruimtelijk uitvoeringsplan nog aangepast te worden. De school hoopt tegen
2016 over een nieuwbouw te beschikken.

e De directeur is aangesteld op 1 juli 2011. De preventieadviseur heeft de school verlaten.
Tijdens de doorlichting werd een nieuwe preventieadviseur aangesteld. Deze medewerker heeft
nog geen scholing gevolgd. Zij zal ondersteund worden door de preventieadviseur van het VOC?
(zelfde campus maar andere bedrijfseenheid).

2. FOCUS VAN DE CONTROLE

Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisatie van het welzijnsbeleid Ja
Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja
Gezondheid en hygiéne Ja
Milieu Ja

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1  Het bestuur van de instelling

Het bestuur van de instelling voert geen beleid, toont geen engagement naar praktische
organisatie met betrekking tot welzijn en/of voorziet hiervoor in geen middelen.

' DBFM-dossier: disign, build, finance en maintain: meer informatie: www.agion.be
2 VOC: vrij orthopedagogisch centrum
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Toelichting: Het globaal preventieplan (GPP) is een kopie van het vorige GPP voor de periode
2004-2008. Het opgestelde document biedt onvoldoende garanties om een dynamisch
risicobeheersingsysteem uit te bouwen. Het is onduidelijk wie, wanneer, welke acties moet
ondernemen. Er zijn geen financiéle middelen ingeschreven in het GPP en het is onduidelijk of ze
beschikbaar zijn. Er worden eveneens onduidelijke evaluatiecriteria toegepast. Sommige
maatregelen blijven gehandhaafd gedurende 10 jaren zoals bv het opstellen van een
onthaalbrochure voor nieuwe personeelsleden, het opstellen van een beleidsverklaring, ... Andere
actiepunten worden door de preventieadviseur op het GPP aangevinkt als in orde maar blijken in
werkelijkheid niet in orde te zijn bv. de brandblusmiddelen aanduiden met een pictogram, ...

Het jaaractieplan (JAP) blijkt eveneens een kopie over de jaren heen van hetzelfde document. Het
bevat enkel de op te volgen taken van de interne dienst gespreid over het schooljaar. Doordat er
geen verslagen van voorgaande jaren van het comité voor preventie en bescherming konden
voorgelegd worden, is het ook niet duidelijk of zowel GPP als JAP door het comité goedgekeurd
zijn.

3.1.2 Comité3

Het comité preventie en bescherming op het werk functioneert niet conform de regelgeving of een
ander overlegorgaan neemt de taken van het comité preventie en bescherming op het werk niet

op.
Toelichting: De verslaggeving is minimaal en onverzorgd. Er konden enkel verslagen van het
voorbije jaar voorgelegd worden. Uit die verslagen blijkt onvoldoende of het comité de
reglementair opgelegde taken opneemt. Het preventiebeleid besteedt onvoldoende aandacht aan
de vestiging in Nieuwpoort.

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
De interne dienst bestaat niet of bestaat enkel op papier.

Toelichting: Er is tijdens de doorlichting een nieuwe preventieadviseur aangesteld door het bestuur
van de school (nog niet met het akkoord van het comité). Deze persoon heeft nog geen vorming
genoten maar zal de basisopleiding volgen. De vorige preventieadviseur hield toezicht op de
periodieke controles in de hoofdschool doch niet in de vestigingsplaats te Nieuwpoort. Er werden
in het verleden onvoldoende risicoanalyses uitgevoerd. De documenten voor preventie en
veiligheid werden op een zeer wanordelijke en niet gestructureerde wijze bijgehouden.

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is gedeeltelijk betrokken bij het
welzijnsbeleid.

Toelichting: De preventieadviseur-geneesheer doet om de twee jaar een rondgang in de
hoofdschool doch niet in de vestigingsplaats te Nieuwpoort. De externe dienst maakt jaarlijks wel
een activiteitenverslag op.

3 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité,
personeelsvergadering, werkgroep ... ) dat — in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is — de taken van het
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt.
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3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid

Er is geen betrokkenheid van de preventieadviseur bij de aankoop van machines, installaties en
apparaten; er is geen akkoord van de preventieadviseur; er zijn geen indienststellingsverslagen.

Toelichting: Er is geen aankoop- en indienststellingsbeleid.
3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid

Enkele gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen tekorten met betrekking tot comfort en/of
veiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Nog niet alle lokalen van OV2 voor Beroepsgerichte Vorming voldoen aan de
comfortnormen. Het fietsatelier is te klein en beschikt niet over de gepaste voorzieningen om alle
gerecupereerde materialen op een professionele manier te ordenen en te sorteren. Er is op het
ganse domein van de school onvoldoende aandacht voor veiligheid. Op de speelplaats zijn draden
van aarding onvoldoende bevestigd aan de muren. De ergonomische zithouding bij
computergebruik krijgt onvoldoende aandacht. De schermen noch de stoelen zijn in de hoogte
verstelbaar en kunnen dus niet aangepast worden aan de personen die er gebruik van maken.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling

Op het domein van de instelling is er een direct risico op valgevaar, maar de tekorten zijn tijdelijk
aanvaardbaar.

Toelichting: Op de speelplaats bevindt zich houtafval, een kapotte picknicktafel e.d., zonder
afscherming. De toegang tot de tuin is zeer gevaarlijk. De trap is onvoldoende beveiligd en niet
slipvrij. Er zijn geen preventiemaatregelen genomen.
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3.2.3 Verkeersveiligheid

Het domein van de instelling en de onmiddellijke omgeving zijn voldoende verkeersveilig.
Toelichting: Ninhil

3.2.4 Brandveiligheid

De instelling beschikt niet over de wettelijk voorziene verslagen en keuringsattesten in verband
met brandveiligheid.

Toelichting: Voor de vestiging in Nieuwpoort is geen brandpreventieverslag voorhanden. Bepaalde
brandblustoestellen zijn niet opgehangen maar staan los op de grond. De signalisatie voldoet niet
aan de geldende voorschriften.

In de vestiging in Nieuwpoort kon worden vastgesteld dat een nooduitgang niet vrij gehouden werd
waardoor onmiddellijke evacuatie niet viot kan verlopen.

3.2.5 Evacuatie

De preventieve maatregelen en/of de voorzieningen met betrekking tot een mogelijke evacuatie
vertonen tekorten die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: De pictogrammen voor de blustoestellen zijn niet overal aangebracht. Bij naar
binnendraaiende buitendeuren worden verkeerde pictogrammen gehangen. Er zijn nog veel
buitendeuren die niet met de evacuatiestroom opendraaien.

Er zijn jaarlijks evacuatieoefeningen die geévalueerd worden doch de school kan niet aantonen dat
op basis van deze evaluaties effectieve bijsturingen in het evacuatiebeleid werden doorgevoerd.
Op de vestigingsplaats in Nieuwpoort bleek dat de verzamelplaats niet optimaal gelegen is voor
een veilige evacuatie.

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften

De elektrische installatie(s) en/of de liften voldoen niet en kunnen een acuut en/of permanent
gevaar betekenen voor het personeel en de leerlingen/cursisten.

Toelichting: In de vestigingsplaats te Nieuwpoort zijn er geen recente keuringsverslagen van de
elektrische installaties. In de hoofdschool in Oostduinkerke heeft de school een negatief verslag
voor de laagspanninginstallatie (18/07/2011). De school kan geen actieplannen voorleggen om de
tekortkomingen in de keuringsverslagen (die wel aanwezig zijn) aan te pakken. Keuringsverslagen
uit het verleden werden niet teruggevonden.

Leerlingen en personeel kunnen niet geisoleerde bronnen of leidingen aanraken doordat deze
onvoldoende afgesloten zijn. (zekeringkasten in gang van OV1). Elektrische bedrading is niet
oordeelkundig en onveilig aangebracht in enkele klassen.
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3.2.7 Veiligheid van toestellen*

De instructies met betrekking tot een veilig gebruik van toestellen zijn inhoudelijk niet aangepast
aan de omstandigheden en onvoldoende gekend/toegepast door de gebruikers.

Toelichting: De school kan de instructies voor de machines voorleggen doch deze zijn niet altijd
aangebracht bij de machines wat aan te bevelen is voor de doelgroep. Niet alle machines waren
op het ogenblik van de rondgang voldoende beveiligd.

Er is geen procedure voor het buiten gebruik stellen van machines of toestellen.
3.3 Gezondheid en hygiéne

3.3.1 Sanitaire installaties
De sanitaire installaties en toebehoren voldoen.

Toelichting: Voor de vestigingsplaats in Nieuwpoort dient er wel nog een beheersplan betreffende
de preventie van legionella opgemaakt te worden.

3.3.2 EHBO

De instelling beschikt over de voorzieningen om EHBO te bieden, maar verschillende aspecten
kunnen nog worden verbeterd.

Toelichting: Het verzorgingslokaal voor de hoofdschool bevindt zich in het VOC wat voldoet aan de
minimum vereisten. In de vestigingsplaats in Nieuwpoort is er geen apart verzorgingslokaal en is er
ook geen duidelijke procedure om ingeval van nood een afgesloten Iokaal met bed te kunnen
gebruiken. Het gebruik van het ziekenhuisbed in het leslokaal van de opleiding Logistiek assistent
in ziekenhuizen en zorginstellingen is niet opportuun noch aangewezen. De interventies in het
kader van eerste hulp worden onvoldoende bijgehouden.

3.3.3 Rookverbod

De instelling doet voldoende inspanningen om rekening te houden met het rookverbod.
Toelichting: Nihil

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiéne

De voedingsmiddelenhygiéne voldoet aan de vigerende regelgeving.

Toelichting: Ninhil

34 Milieu

3.4.1  Omgaan met gevaarlijke producten
De manier waarop de instelling met gevaarlijke producten omgaat, is niet aanvaardbaar.

Toelichting: De school heeft geen geactualiseerde inventaris van producten met gevaarlijke
eigenschappen. Er zijn geen risicoanalyses gemaakt van gevaarlijke stoffen of preparaten en er
zijn geen MSDS-fiches opgemaakt (MSDS: material safety data sheet). Niet alle producten met
gevaarlijke eigenschappen bevatten een genormeerd etiket met de voorgeschreven informatie.
Doordat er geen inventaris van gevaarlijke producten is, beheerst het beleid de stroom van de
gevaarlijke producten niet.

4 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, ...) wat
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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3.4.2 Zwembaden
Niet van toepassing
Toelichting: Ninhil
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4, STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

¢ Het rookverbod.
e De voedingsmiddelenhygiéne.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

e De invulling van de taak van de preventieadviseur.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

¢ De organisatie van het welzijnsbeleid.

¢ Een brandpreventieverslag voor de vestiging in Nieuwpoort.
e De veiligheid van de elektrische installaties.

o De veiligheid van de toestellen en machines.

e De evacuatie.

¢ Het omgaan met gevaarlijke producten.
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5. ADVIES

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid,
veiligheid en hygiéne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

¢ Tegen september 2012. De organisatie van het welzijnsbeleid.

e Tegen september 2012. Een brandpreventieverslag voor de vestiging in Nieuwpoort.
o Tegen september 2012. De veiligheid van de elektrische installaties.

o Tegen september 2012. De veiligheid van de toestellen en machines.

o Tegen september 2012. De evacuatie.

¢ Tegen september 2012. Het omgaan met gevaarlijke producten.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2014 kunnen aantonen dat er voldoende
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Wim Baude
Datum: 19/09/2011

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur:

Lieven Beheydt
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