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INLEIDING

Dit is het verslag van de doorlichting van deze instelling? door een paritair college van inspecteurs,
in uitvoering van de artikels 41 en 42 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van
8 mei 2009.

De instelling moet tijdens deze doorlichting, aan de hand van documenten en tijdens observaties
en gesprekken, kunnen aantonen dat ze de tekortkomingen heeft geremedieerd die in het
eerdere ongunstig advies expliciet werden opgesomd.

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd rond de

componenten context, input, proces en output:

e context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiéle,
bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren

e input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling

e proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend met
haar context en input

e output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.

Het advies van deze doorlichting, dat betrekking heeft op de hele instelling of op een of meer
structuuronderdelen, kan op drie manieren worden uitgebracht:

1° een gunstig advies: dat houdt in dat de verdere erkenning van de instelling of van
structuuronderdelen gunstig wordt geadviseerd;

2° een beperkt gunstig advies: dat houdt in dat de erkenning van de instelling of van
structuuronderdelen gunstig wordt geadviseerd als binnen een bepaalde periode voldaan wordt
aan de voorwaarden, vermeld in het advies;

3° een advies tot definitieve intrekking van de erkenning. Als het advies alleen betrekking heeft op
een structuuronderdeel en niet op het geheel van de instelling, geeft de inspectie in het advies
aan welke tijdelijke beperking met betrekking tot het programmeren van bepaalde
structuuronderdelen zij voor deze instelling aanbeveelt.

Het voorstel tot intrekking houdt een voorstel in inzake geleidelijkheid?.

Overeenkomstig artikel 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 oktober 2010 tot
uitvoering van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs met betrekking
tot de wijze waarop sommige bevoegdheden van de inspectie worden uitgevoerd, heeft het
bestuur van de instelling het recht, binnen dertig kalenderdagen na betekening van het verslag,
bij de Vlaamse Regering een verweerschrift in te dienen tegen het voorstel tot gehele of
gedeeltelijke intrekking van de erkenning. De definitieve beslissing van de Vlaamse regering wordt
met een aangetekende brief betekend aan het bestuur van de instelling binnen de zestig
kalenderdagen na de betekening van het verslag, of binnen de dertig kalenderdagen na de
indiening van het verweerschrift.

1 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). Onderwijsinstelling:
een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek instellingsnummer toegekend is
(Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).

2 Tenzij het voorstel betrekking heeft op de voorwaarde, vermeld in :

a) artikel 24, § 2, 6°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

b) artikel 24bis, § 1, 2°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;
c) artikel 62, § 1, 2°, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997;

d) artikel 56, 3°, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs;

e) artikel 10, § 1, 2°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse
Gemeenschap.
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Het bestuur van de instelling of zijn gemandateerde viseert het verslag en stuurt het binnen dertig
kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van

zijn opmerkingen.
De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1 HISTORIEK

De opvolgingsdoorlichting van de erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne
van deze instelling van 21 maart 2011 leidde tot een ongunstig advies. Op 3 mei 2011 werd dit
ongunstig advies aan de instelling betekend.

Het bestuur van de instelling diende naar aanleiding van dit advies een verbeteringsplan in op basis
van §2 van artikel 41 van het eerder vermelde decreet van 8 mei 2009.

De Vlaamse Regering keurde het door de instelling ingediende verbeteringsplan goed op 25 augustus
2011 en deelde mee dat de procedure tot intrekking van de erkenning van de instelling of van een
structuuronderdeel ervan, werd opgeschort tot 1 september 2013.

Het paritair college van inspecteurs voor deze doorlichting werd door de Vlaamse Regering
samengesteld op 24 april 2013.

Het bestuur van de instelling werd op 25 april 2013 op de hoogte gebracht van de komst van het
paritair college van inspecteurs op 29 mei 2013. Het bestuur van de instelling en de directie werden
uitgenodigd voor een gesprek, conform artikel 14 van het eerder vermelde besluit van 1 oktober
2010.

Op 29 mei 2013 voerde het paritair college van inspecteurs dat gesprek met:

- Christina BIERQUE, directeur BuSO De Markgrave

- Daniélla DECKERS, algemeen directeur schoolbestuur VZW De Markgrave

- Ronny De Keuster, preventieadviseur (niveau 3) BuSO De Markgrave

- Krista Dekoning, coérdinerend preventieadviseur (niveau 1), GIDPBW-Antwerpen?

- Els Fias, preventieadviseur (niveau 3), GIDPBW-Antwerpen

2 TE REMEDIEREN TEKORTEN

Omuwille van veiligheid en welzijn: de organisatie van het welzijnsbeleid op schoolniveau. Binnen de
gestelde termijn moet de school in orde zijn met volgende documenten en attesten: de
beleidsverklaring, het globaal preventieplan, het jaarlijks actieplan, de jaarverslagen van de interne
dienst PBW, de risicoanalyses, het document met bevoegde personen, aangeduid om de eerste hulp
te bieden, de overeenkomst met een externe dienst PBW, het brandpreventieverslag opgemaakt
door de brandweer of door een andere deskundige, de keuringsverslagen van de elektrische
installatie en van de centrale verwarming.

3 GDPBW: Gemeenschapelijke Interne Dienst Preventie en Bescherming op het Werk Antwerpen




3 ZIJN DE TEKORTEN GEREMEDIEERD?

3.1 De organisatie van het welzijnsbeleid op schoolniveau

Voldoet

Motivering

De school ondernam gepaste acties om de vastgestelde tekorten weg te werken zoals
vooropgesteld in het verbeterplan dat werd ingediend op 29 juni 2011 en werd goedgekeurd door
de Vlaamse regering op 25 augustus 2011. Het paritair college stelde vast dat alle tekorten
werden geremedieerd.

Er is een beleidsverklaring opgesteld. De nodige handtekeningen zijn aanwezig en het
engagement van alle betrokken partijen is gewaarborgd.

De doelstellingen van het schoolbestuur werden geconcretiseerd in een globaal preventieplan
voor de periode 2013-2017 en in een jaaractieplan voor 2013. Beide documenten voldoen aan de
verwachtingen van de overheid.

Er is een overeenkomst met de GIDPBW waarin zowel het engagement van de school als dat van
de GIDPBW werd vastgelegd. Hiertoe behoort onder meer de verdere begeleiding door de
(coérdinerend) preventieadviseur niveau 1 van deze dienst. De lokale contactpersoon, die het
veiligheids- en welzijnsbeleid plaatselijk opvolgt, volgde reeds relevante bijscholing waaronder de
opleiding tot preventieadviseur niveau 3.

De school kan jaarverslagen van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
voorleggen. De school heeft alle opmerkingen die deze dienst maakte, opgenomen in haar globaal
preventieplan en/of jaaractieplan. Dit wijst op een dynamische risicobeheersing.

In verband met de risicobeheersing heeft het paritair college vastgesteld dat de school voldoende
systematisch mogelijke risico’s in kaart brengt.

O De etage-aanduidingen werden aangebracht.

O Eris een uitgewerkt evacuatiescenario opgesteld waarvan de brandweer op de hoogte is.
Nooduitgangen, evacuatiewegen en uitgangen waren tijdens de rondgang vrij en onmiddellijk
bruikbaar.

0 In het keramiekatelier is de gevaarlijke zone rond de keramiekoven voldoende afgeschermd.
Een actuele inventaris van producten met gevaarlijke eigenschappen die in dit atelier gebruikt
worden, is aanwezig. Er wordt op een gepaste wijze omgegaan met deze producten.

O Het risico op valgevaar wordt beheerst. Er zijn geen elektriciteitssnoeren meer die los over de
vloer liggen en die valgevaar veroorzaken.

0 De school ontwikkelde in enkele jaren tijd een dynamisch risicobeheersingssysteem.

Eris een lijst van acht bevoegde personen, aangeduid om de eerste hulp te bieden, die
beschikken over de vereiste minimumopleiding. De personeelsleden zijn geinformeerd over de
namen van de hulpverleners.




4 DEFINITIEF ADVIES

Op basis van het beschreven onderzoek brengt het paritair college van inspecteurs, in uitvoering van
het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009, volgend advies uit voor de
erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne

EEN GUNSTIG ADVIES
voor de hele instelling

5 REGELING VOOR HET VERVOLG

Nihil

Namens het paritair college van inspecteurs, de voorzitter

Peter van Eeden
Datum stemming en advies: 29 mei 2013
Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde

Naam:




