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INLEIDING
Op 11/05/2011 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw instelling. Zij 
deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen op 
de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. 

Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne. 

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik 
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5  om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren. 

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van 
documenten en gegevens, observaties en gesprekken. 
Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante 
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid 
van de instelling die onderzocht worden. 
Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in één van drie 
mogelijke adviezen:

 gunstig;
 gunstig beperkt in de tijd;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen 
worden in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een 
personeelsvergadering integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden 
op de website van het departement onderwijs op het adres 
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken
 Het Cervo-GO gebruikt een gedeelte van de infrastructuur en uitrusting.
 Het Centrum Leren en Werken van KTA De Panne is op deze campus gehuisvest.
 De campus is tevens een vestigingsplaats van het KTA Diksmuide en het KTA Diksmuide.
 Voor de eerste graad maakt de schoolgebruik van een aantal leslokalen van het BAO De 

Vierboete.

Situationele factoren
 De kelder die gebruikt wordt door het CERVO, voor de opleiding bouw, is niet geschikt.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE
Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisat ie van het  welzi j nsbeleid Ja

Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja

Gezondheid en hygiëne Ja

Milieu Ja

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1 Het bestuur van de instelling
Het bestuur van de instelling beschikt over een dynamisch welzijnsbeleid.

Toelichting: Nihil

3.1.2 Comité1

Het comité preventie en bescherming op het werk/ander overlegorgaan voert de wettelijk 
voorziene opdrachten voldoende uit.

Toelichting: Nihil

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
De interne dienst preventie en bescherming op het werk functioneert zeer goed en heeft een 
actieve inbreng in het beleid.

Toelichting: De risicoanalyses worden degelijk gevoerd en dragen bij tot een dynamisch 
risicobeheersingssysteem. De jaaractieplannen worden als dynamisch instrument gehanteerd.

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité, 
personeelsvergadering, werkgroep … ) dat – in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is – de taken van het 
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt. 

4



42581 - M.S.G.O. te Nieuwpoort

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk stelt zich ter beschikking van of wordt 
betrokken bij projecten die tot doel hebben de competenties op het gebied van risicobeheersing te 
verhogen bij personeel en leerlingen.

Toelichting: De jaarlijkse rondgang van de externe dienst is een beduidende meerwaarde voor het 
welzijnsbeleid.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid 
Interne en externe preventiedienst hebben de wettelijk voorziene inbreng in het aankoop- en 
indienststellingsbeleid.

Toelichting: Sinds de aanstelling van de lokale preventieadviseur wordt de procedure voor het 
aankoop- en indienststellingsbeleid voor alle arbeids- en leermiddelen gevolgd.

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid
Gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen tekorten met betrekking tot comfort en/of 
veiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn en/of er wordt voldoende gevolg gegeven aan klachten.

Toelichting: De school besteedt de nodige aandacht om de gebouwen en de omgeving te 
verfraaien. Zaken die nog aangepakt moeten worden zijn: de bevloering van de vleugel met de 
lokalen voor PAV, de muur en de verlichting van een trapzaal (beschadiging ten gevolge van vocht 
insijpeling), voor het personeel van het CLW is de refter niet geschikt (geen natuurlijk licht, noch 
voldoende mogelijkheden om te verluchten). Voor lichamelijke opvoeding wordt de polyvalente als 
tweede zaal gebruikt die hiervoor niet is ingericht. De vloer in de keuken is niet meer 
onderhoudsvriendelijk. Het dagelijks onderhoud voldoet niet in de ruimten waar bouwopleiding 
wordt verstrekt. Op een aantal plaatsen zijn rekken niet verankerd.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling
Op het domein van de instelling is zeer grote wanorde waardoor gevaar voor vallen ontstaat en/of 
hoger gelegen vlakken zijn onvoldoende afgeschermd door leuningen en/of de speelplaats is te 
klein/onveilig.

Toelichting: Op een aantal plaatsen zijn de trapneuzen beschadigd. De mangaten op het voetpad 
Arsenaalstraat 35 vormen een verhoogd risico op valgevaar. In een aantal situaties liggen kabels 
los op de grond om toestellen of machines te bedienen. De toegang tot de werkplaats bouw is het 
deksel van het slikmond van de riolering gebroken. In de ingangen van het gebouw (????) liggen 
de tapijten verzonken. De vloer van de werkposten en de stapelplaats van de bouwactiviteiten ligt 
vol met zand. Rondom de werkplaats bouw worden materialen onveilig gestapeld. Op diverse 
plaatsen staan onveilige ladders en/of worden onveilig opgesteld. Op een aantal plaatsen zijn 
rekken niet verankerd.

3.2.3 Verkeersveiligheid
Het dynamisch risicobeheersingbeleid heeft permanent aandacht voor en onderneemt acties 
gericht op de verkeersveiligheid op het domein van de instelling en in de onmiddellijke omgeving.

Toelichting: De school neemt diverse initiatieven om de verkeersveiligheid te optimaliseren.
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3.2.4 Brandveiligheid
Er zijn tekorten met betrekking tot brandveiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: De meeste tekorten vermeldt in het laatste brandpreventieverslag werden weggewerkt. 
De school heeft een nieuw verslag aangevraagd. Er werd vastgesteld dat de stookplaats niet 
systematisch wordt vrijgehouden van brandbare materialen.

3.2.5 Evacuatie 
De preventieve maatregelen en/of de voorzieningen met betrekking tot een mogelijke evacuatie 
voldoen niet.

Toelichting: De evacuatieplannen worden momenteel op advies van de brandweer herwerkt. De 
instructies zijn onvoldoende gekend en de registratie gebeurt niet sluitend. Tijdens de rondgang 
werd vastgesteld dat op diverse plaatsen pictogrammen, de instructies en de evacuatieplannen 
ontbreken. In het labo (de campus basisschool) is de tweede uitgang niet vrij voor onmiddellijk 
gebruik. Op een aantal plaatsen is geen noodverlichting voorzien.

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften 
De elektrische installatie(s) en de liften voldoen. Er werd gevolg gegeven aan alle opmerkingen uit 
de keuringsverslagen.

Toelichting: De keuringsverslagen van de elektrische installaties, hoogspanning en laagspanning, 
vermelden geen tekorten. In de werkplaats bouw (eerste graad) is de elektriciteitskast voor de 
bediening van de verwarming niet op slot en de geleiders zijn genaakbaar. De verlengkabels 
worden niet steeds volgens de voorschriften gehanteerd.

3.2.7 Veiligheid van toestellen2

Essentiële veiligheidsinstructies met betrekking tot het gebruik van toestellen zijn meestal niet 
schriftelijk voorhanden en/of de gangbare beveiliging ontbreekt of is niet functioneel. 

Toelichting: De keuring van de sporttoestellen is tot op heden niet gebeurd. Buitendienst gestelde 
machines (steenzaag, cirkelzaag, vlakslijpmachine) worden tegen de richtlijnen in opnieuw 
gebruikt of niet voldoende ontkoppeld. Op een aantal plaatsen ontbreken de veiligheids-, gebruiks- 
en onderhoudsinstructies.

3.3 Gezondheid en hygiëne

3.3.1 Sanitaire installaties 
De sanitaire installaties en toebehoren voldoen.

Toelichting: Nihil

3.3.2 EHBO
Het beleid in verband met EHBO is geïntegreerd in het algemene beleid van de instelling.

Toelichting: Alle personeelsleden krijgen een opleiding met betrekking tot het toedienen van 
EHBO.

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, …) wat 
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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3.3.3 Rookverbod 
De instelling doet voldoende inspanningen om rekening te houden met het rookverbod.

Toelichting: Nihil

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiëne
De voedingsmiddelenhygiëne voldoet nog niet volledig aan de vigerende regelgeving.

Toelichting: Er dient wel opgemerkt dat in de didactische keuken van het CLW de 
temperatuurregistratie van de koelkast niet gebeurt. 

3.4 Milieu

3.4.1 Omgaan met gevaarlijke producten
De manier waarop de instelling met gevaarlijke producten omgaat, is niet aanvaardbaar.

Toelichting: In de omgeving van de werkplaats bouw blijven golfplaten met asbest liggen. De 
asbestinventaris is niet actueel. Tijdens de rondgang werden een beperkt aantal producten met 
gevaarlijke eigenschappen aangetroffen waarvan het recipiënt niet voorzien was van een 
genormeerd etiket. De kast met gevaarlijke producten in het labo (campus Basisschool) was niet 
op slot en de voorziening voor verluchting is niet aangesloten. Een actuele inventaris van 
producten met gevaarlijke eigenschappen kon niet worden voorgelegd.

3.4.2 Zwembaden 
Het zwembad en toebehoren voldoen.

Toelichting: Nihil
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4. STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

 De werking van de interne en externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.
 De aandacht voor verkeersveiligheid.
 De aandacht voor het verlenen van EHBO.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

 Voor een aantal aspecten de bewoonbaarheid.
 Voor een aantal punten de brandveiligheid.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

 Tegen september 2011: Op een aantal plaatsen de veiligheid op het domein van de instelling.
 Tegen september 2011: De preventieve maatregelen en voorzieningen met betrekking tot 

evacuatie.
 Tegen september 2011: Het omgaan met gevaarlijke producten.
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5. ADVIES BETREFFENDE BEWOONBAARHEID, VEILIGHEID EN 
HYGIENE

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies 
voor erkenning en financiering gunstig beperkt in de tijd.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

 Tegen september 2011: Op een aantal plaatsen de veiligheid op het domein van de instelling.
 Tegen september 2011: De preventieve maatregelen en voorzieningen met betrekking tot 

evacuatie.
 Tegen september 2011: Het omgaan met gevaarlijke producten.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG
Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2014 kunnen aantonen dat er voldoende 
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Rik Tanghe

Datum: 11/05/2011

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur: 

Dirk VAN LOOCKE

9


