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INLEIDING

De decretale basis van het onderzoek
Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de school
1. de onderwijsreglementering respecteert,
2. op systematische wijze haar eigen kwaliteit onderzoekt en bewaakt,
3. haar tekorten al dan niet zelfstandig kan wegwerken
(zie artikel 38 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, 8 mei 2009).

Een doorlichting is dus een onderzoek van
1. de onderwijsreglementering,
2. de kwaliteitsbewaking door de school,
3. het algemeen beleid van de school.

Een onderzoek in drie fasen
Een doorlichting bestaat uit drie fasen: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en het 
doorlichtingsverslag.

- Tijdens het vooronderzoek bekijkt het inspectieteam de gehele school aan de hand van het CIPO-
referentiekader. Het vooronderzoek wordt afgesloten met een doorlichtingsfocus: een selectie van 
te onderzoeken aspecten tijdens het doorlichtingsbezoek.

- Tijdens het doorlichtingsbezoek voert de onderwijsinspectie het onderzoek uit aan de hand van 
observaties, gesprekken en analyse van documenten.

- Het doorlichtingsverslag beschrijft het resultaat van de doorlichting, bevat een advies over de 
verdere erkenning en wordt gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Een gedifferentieerd onderzoek
1. Omdat de onderwijsinspectie gedifferentieerd doorlicht, onderzoekt het inspectieteam in de school een 

selectie van de onderwijsreglementering:
- het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen

Hiertoe selecteert de onderwijsinspectie een aantal leergebieden.
Daarbij onderzoekt de onderwijsinspectie altijd de volgende procesvariabelen uit het CIPO-
referentiekader:

 het onderwijsaanbod
 de uitrusting
 de evaluatiepraktijk
 de leerbegeleiding.

- een selectie van andere erkenningsvoorwaarden, waaronder de erkenningsvoorwaarde 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne.

- een selectie van overige regelgeving.

2. Om de kwaliteitsbewaking door de school na te gaan, selecteert het inspectieteam een aantal 
procesvariabelen. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de school voor deze 
procesvariabelen aandacht heeft voor 
- doelgerichtheid: welke doelen stelt de school voorop?
- ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de school om efficiënt en doelgericht te 

werken?
- doeltreffendheid: bereikt de school de doelen en gaat de school dit na?
- ontwikkeling: heeft de school aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
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3. Het inspectieteam onderzoekt ten slotte het algemeen beleid van de school aan de hand van vier 
procesvariabelen: leiderschap, visieontwikkeling, besluitvorming, kwaliteitszorg.
In dit luik rapporteert het inspectieteam ook over het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid van de 
school.

Het advies
De adviezen die de onderwijsinspectie uitbrengt, hebben betrekking op alle of op afzonderlijke 
structuuronderdelen van de school. De onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen:
- een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school of van 

structuuronderdelen.
- een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van de school of van 

structuuronderdelen als de school binnen een bepaalde periode voldoet aan de voorwaarden vermeld 
in het advies.

- een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van 
de school of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde tekorten 
zelfstandig kan wegwerken.

Tot slot
Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve doorlichtingsverslag 
informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig 
bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het 
verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de 
onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen.

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?
www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be

http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.doorlichtingsverslagen.be
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1 SAMENVATTING

Dit verslag rapporteert over de doorlichting van de Vrije Basisschool te Langemark-Poelkapelle. De school 
heeft twee vestigingsplaatsen die zich situeren in de dorpskernen van respectievelijk Sint-Juliaan en 
Madonna. In Madonna bevindt zich de administratieve zetel. De school behoort tot de 
scholengemeenschap 'De Kollebloeme'. De meeste kinderen komen uit de directe schoolomgeving. Op 
beide vestigingsplaatsen heerst een eigen (school)cultuur. De school participeert actief aan het dorpsleven 
en aan heel wat extramurale activiteiten.
De directeur startte zijn huidige opdracht op deze school in 2001 en maakte in 2006 een eerste 
schooldoorlichting mee als schoolleider. Voor het uitvoeren van zijn opdracht, kan hij rekenen op een 
overwegend dynamisch en gemotiveerd team. Het beleid voorziet op beide vestigingen drie 
kleutergroepen. In de hoofdschool slaagt de directeur er in om voor het grootste deel van de onderwijstijd 
zes klassen in te richten volgens het jaarklassensysteem. In Sint-Juliaan vormen drie combinatieklassen de 
lagere afdeling. In haar oordeel houdt de onderwijsinspectie rekening met specifieke kenmerken van de 
school, de omgeving, het personeel en de leerlingen.
Op basis van het vooronderzoek van 28 september 2015 bepaalde de onderwijsinspectie de focus die ze 
tijdens deze doorlichting onderzocht. In de kleuterafdeling ging ze de inspanningen na van het schoolteam 
om voor Nederlands en lichamelijke opvoeding de ontwikkelingsdoelen na te streven. In de lagere afdeling 
onderzocht ze in welke mate het schoolteam garanties kan bieden dat ze voor Nederlands en Frans de 
eindtermen bereikt. Bovendien onderzocht de onderwijsinspectie of het team op een planmatige en 
voldoende geïntegreerde wijze de leergebiedoverschrijdende eindtermen voor ICT (informatie- en 
communicatietechnologie) nastreeft. Daarnaast peilde de onderwijsinspectie naar de kwaliteit en de 
kwaliteitsbewaking van de onderwijsorganisatie, van het evaluatiesysteem (van het personeel) en naar 
aspecten van het algemeen beleid. Ten slotte onderzocht ze ook een selectie van regelgeving en de mate 
waarin de school aandacht heeft voor de bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne van de leeromgeving.
In de kleuterafdeling, streeft het schoolteam in onvoldoende mate de ontwikkelingsdoelen voor 
Nederlands na. Op beide vestigingsplaatsen ontbreekt het, ondanks particuliere voorbeelden van goede 
praktijk, aan duidelijke afspraken voor onder meer de gebruikte referentiekaders, doelenkeuzes, het 
inhoudelijk aanbod, de hoekenverrijking en de interne kwaliteitszorg. Sommige kleuteronderwijzers volgen 
niet de verschillende stappen uit het referentiekader. In sommige groepen ontbreekt de overeenstemming 
tussen de vooropgestelde doelen en de gekozen activiteiten. Niet in alle kleuterklassen resulteert de 
inrichting in een aantrekkelijke, levendige talige klas, waar kleuters op een veilige en goed gestructureerde 
manier tot ontwikkeling kunnen komen. Voor het leergebied lichamelijke opvoeding streeft de 
kleuterafdeling de ontwikkelingsdoelen in voldoende mate na. In de onderwijspraktijk zijn voor dit 
leergebied de uitgangspunten van de ontwikkelingsdoelen duidelijk aanwezig en dient het leerplan als 
bewaker van het doelenaanbod. De activiteiten zijn afgestemd op de belevingswereld van de kleuters. De 
kinderen krijgen voldoende kansen om vanuit uitdagende beweging- en spelsituaties te exploreren, te 
experimenteren en te oefenen met de eigen bewegingsmogelijkheden. In vele opzichten getuigt de aanpak 
van de leerkracht bewegingsopvoeding van een voorbeeld van goede praktijk.
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied Nederlands en Frans in voldoende mate. De 
onderwijzers voorzien voor beide leergebieden in een doelgericht en gradueel onderwijsaanbod, 
afgestemd op het leerplan. De domeinen komen vrij evenwichtig aan bod. De leerkrachten voorzien in een 
veilig klas- en leerklimaat en hanteren voor het leergebied Nederlands een verzorgde standaardtaal. 
Tijdens de lessen gebruiken de onderwijzers zoveel als mogelijk het Frans als instructietaal. Er zijn 
inspanningen om het aanbod vooral op de communicatieve vaardigheden te richten. De aandacht voor de 
mondelinge aspecten van de Franse taal krijgt stilaan overwicht op het belang van de schriftelijke 
inhouden. De meeste onderwijzers hanteren een didactiek die maximaal inzet op de ontwikkeling van de 
leerlingen. Alle teamleden getuigen van een sterke zorggevoeligheid. Verschillende vormen van 
evaluatiepraktijk bieden een representatief beeld van de leerwinst. De analyses ervan sturen in zekere 
mate het aanbod en de leerbegeleiding aan. Voor het leergebiedoverschrijdende thema Informatie- en 
Communicatie-Technologie (ICT) voldoet de lagere afdeling niet aan haar opdracht om de eindtermen in 
voldoende mate na te streven. 
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Het team maakt onvoldoende gebruik van een schooleigen planning om alle eindtermen op een 
geïntegreerde manier, binnen verschillende leergebieden en onderwijsactiviteiten na te streven. Het team 
maakte geen afspraken op schoolniveau om hieraan systematisch en doelgericht te werken. Ondanks de 
aanbeveling in een vorig doorlichtingsverslag maken de meeste teamleden tijdens de schoolfase geen 
gebruik van ICT-mogelijkheden.
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de processen in de focus maakt duidelijk dat 
het beleid hierin nog een weg heeft te gaan. Vooral het proces van de evaluatie van personeelsleden 
vertoont weinig systematiek en krijgt te weinig concrete invulling en opvolging om van een ontwikkelings- 
en doelgerichte aanpak te spreken. Verschillende teamleden geven aan dat er ondanks de goede wil en 
ondersteuning van het beleid, nood is aan een sterke procesmatige aansturing. Het beleid doorloopt weinig 
systematisch de verschillende stappen van de kwaliteitscirkel om het eigen werk te optimaliseren. Ondanks 
dit gemis, spreken de meeste teamleden hun waardering uit voor de wijze waarop de directeur het 
schoolleven organiseert. Verschillende teamleden geven aan dat ze te weinig sterke impulsen krijgen om 
zich bevestigd te voelen in hun didactische opdracht.
De directeur stuurt het beleid aan dat in zekere mate van een gedeelde verantwoordelijkheid getuigt. Hij 
beschouwt de school als 'zijn kind' en legt de lat hoog voor zichzelf en het team. Hij streeft naar een warme 
school die kwaliteitsvol onderwijs aanbiedt. Bovendien ziet de directeur 'zijn school' als een verlengde van 
de lokale gemeenschap. Dit weerspiegelt zich in de deelname aan de vele buitenschoolse initiatieven.
De Vlaamse onderwijsinspectie onderzoekt de bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne (BVH) aan de hand 
van een vragenlijst. Het onderzoek toont aan dat de bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne op deze school 
voldoet. Het schoolteam respecteert eveneens de onderzochte regelgeving en aspecten van de overige 
erkenningsvoorwaarden.
De onderwijsinspectie formuleert voor de kleuterafdeling een beperkt gunstig advies omwille van het niet 
voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor Nederlands. Ze formuleert voor de lagere afdeling een 
beperkt gunstig advies omwille van het niet voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor ICT. De Vlaamse 
onderwijsinspectie heeft er vertrouwen in dat het schoolteam in beide afdelingen er kan in slagen de 
tekorten weg te werken binnen de voorziene tijdsspanne. Het inspectieteam wenst het team daarbij alle 
succes toe.
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2 DOORLICHTINGSFOCUS

Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting selecteerde de 
onderwijsinspectie onderstaande leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen voor verder 
onderzoek.

2.1 Leergebieden in de doorlichtingsfocus

Kleuteronderwijs - Leergebieden
Nederlands
lichamelijke opvoeding

Lager onderwijs - Leergebieden
Nederlands
Frans

Lager onderwijs - Leergebiedoverschrijdend
ICT

2.2 Procesindicatoren of procesvariabelen in de doorlichtingsfocus

Personeel - Personeelsbeheer
Evaluatiesysteem

Onderwijs - Curriculum
Onderwijsorganisatie
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3 RESPECTEERT DE SCHOOL DE ONDERWIJSREGLEMENTERING?

3.1 Respecteert de school de erkenningsvoorwaarden?

3.1.1 Voldoet de school aan de onderwijsdoelstellingen?

Het onderzoek naar het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen levert voor de geselecteerde leergebieden 
het volgende op.

3.1.1.1 Kleuteronderwijs: Nederlands

Voldoet niet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied Nederlands in onvoldoende mate na.
Op beide vestigingsplaatsen ontbreekt het, ondanks particuliere voorbeelden van goede praktijk, aan 
duidelijke afspraken voor onder meer de gebruikte referentiekaders, doelenkeuzes, het inhoudelijk 
aanbod, de hoekenverrijking en de interne kwaliteitszorg.

3.1.1.2 Kleuteronderwijs: lichamelijke opvoeding

Voldoet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied lichamelijke opvoeding in voldoende 
mate na. In de onderwijspraktijk zijn voor dit leergebied de uitgangspunten van de ontwikkelingsdoelen 
overduidelijk aanwezig en realiseert het kleuterteam het leerplan. Het aanbod is afgestemd op de 
belevingswereld van de kleuters. De kleuters krijgen voldoende kansen om vanuit uitdagende 
bewegingssituaties en in spelsituaties te exploreren, te experimenteren en te oefenen met de eigen 
bewegingsmogelijkheden.

3.1.1.3 Kleuteronderwijs: lichamelijke opvoeding en Nederlands

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De kleuteronderwijzers streven in onvoldoende mate de ontwikkelingsdoelen 
voor het leergebied Nederlands na. Er bestaat weinig gelijkgerichtheid in visie en 
afspraken om voor dit leergebied een congruent aanbod te doen. De meeste 
kleuteronderwijzers vertrouwen op een koepeleigen referentiekader. Niet alle 
kleuteronderwijzers volgen echter de strategie die in dit document wordt 
voorgesteld om tot goed kleuteronderwijs te komen. Sommigen oriënteren zich 
op het leerplan om hun aanbod aan te sturen. In een enkele groep is het 
gehanteerde referentiekader onbestaand en het aanbod niet doelgericht.

Voor het leergebied lichamelijke opvoeding streeft de kleuterafdeling de 
ontwikkelingsdoelen in voldoende mate na. De leerplannen vormen het 
referentiekader, de leidraad voor de planning, de basis voor het aanbod en de 
verantwoording.

Voor Nederlands beschikt het kleuterteam over een verticale leerlijn op basis van 
ontwikkelingsaspecten. Enkele kleuteronderwijzers volgen de afspraken hierin 
consequent om hun aanbod op hun doelgroep af te stemmen. De thema’s volgen 
doorgaans de jaarkalender en occasionele gebeurtenissen uit de leefwereld van 
de kleuters. De kleuteronderwijzers stemmen de thema's inhoudelijk in beperkte 
mate op elkaar af. De meeste kleuteronderwijzers zetten vooral tijdens 
ontvangstgesprekken intuïtief in op de bevordering van de spreekvaardigheid. 
Kleuters mogen hierbij plezier beleven aan taal. Veelal putten ze hiervoor uit een 
boekenaanbod. De klaspop is in verschillende groepen goed geïntegreerd. Enkele 
kleuteronderwijzers voorzien in aangepaste vormen van poppenspel. Interactie 
gebeurt doorgaans met respect voor klasafspraken. 
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Bovendien krijgen de kleuters in de meeste klasgroepen kansen om het geleerde 
in de echte wereld te ervaren door onder meer kijktafels, boekenhoeken en 
bezoeken ter plaatse. Afspraken ontbreken om woordenschat gradueel 
doelgericht op de ontwikkeling en de noden van de kleuters af te stemmen. In 
beperkte mate clusteren kleuteronderwijzers woorden vanuit een gunstige 
beginsituatie en consolideren ze deze woorden door veelzijdige herhaling. 
Effectmeting en continuïteit over de groepen heen komt nauwelijks voor. Het 
team zet in op een methodiek om kleuters tot schrijfbewegingen te brengen dat 
vervolg kent tijdens de bewegingslessen. Het team slaagt er vooralsnog niet in 
om de kerngedachten van de ontwikkelingsdoelen voor Nederlands als één 
samenhangend geheel te verwezenlijken. In één enkele situatie primeert een 
persoonlijke visie op goed kleuteronderwijs. Deze staat haaks op de 
uitgangspunten voor hedendaags kwaliteitsvol kleuteronderwijs en hypothekeert 
de goede schoolwerking. Bovendien komen de kleuters er voor Nederlands 
nauwelijks tot ontwikkeling.

Voor lichamelijke opvoeding maakt de bijzondere leermeester gebruik van 
actuele bronnenboeken en methodieken om haar onderwijsaanbod in te vullen. 
Daarbij verwijst ze voortdurend naar de klaspraktijk te verwijzen. Ze speelt 
bovendien in op ‘hot items’ en op wat leeft bij de kleuters. De kleuters krijgen 
veel kansen om vanuit uitdagende bewegingssituaties en in spelsituaties te 
exploreren, te experimenteren en te oefenen met de eigen 
bewegingsmogelijkheden. Bovendien komen doorheen de verschillende 
activiteiten attitudes aan bod die een gezonde levensstijl promoten en de sociale 
interacties tussen kleuters onderling en de turnjuf bevorderen. Het team voorziet 
ruimte voor watergewenning met de oudste kleuters en de deelname aan een 
aantal activiteiten waaronder bewegen op ijs. De bijzondere leermeester kadert 
de activiteiten vanuit een duidelijke visie in overeenstemming met wat de 
leerplannen voorschrijven. Ze bewaakt consequent de volledigheid van het 
aanbod. In vele opzichten kunnen we voor dit leergebied spreken van een 
voorbeeld van goede praktijk !

Curriculum
Onderwijsorganisatie

Onderwijstijd

In een enkele groep nemen verzorgende activiteiten een te prominente plaats in 
op de weekplanning en ondermijnen ze de onderwijstijd. Optimalisatie dringt 
zich op.

Materieel beheer
Uitrusting

Ontwikkelingsmaterialen

In de meeste groepen zijn voldoende ontwikkelingsmaterialen voorradig voor 
beide leergebieden in de focus. Verschillende kleuteronderwijzers vertalen hun 
inzichten op kwaliteitsvol kleuteronderwijs door de klas om te toveren tot 
hoekenklassen waar elke werkplek getuigt van visie, structuur en alle kleuters 
uitdaagt om tot ontwikkeling te komen. In deze klassen zijn de 
ontwikkelingsmaterialen veilig, hygiënisch en praktisch bereikbaar voor iedereen. 
In enkele gevallen spreken we  terecht van voorbeelden van goede praktijk.
De meeste kleuteronderwijzers beschikken in de eigen klas over hedendaags en 
inspirerend bronnenmateriaal om het aanbod en de klasinrichting op een 
verantwoorde manier vorm te geven.

Voor de lessen bewegingsopvoeding kan de bijzondere leermeester op de 
vestigingsplaats Sint-Juliaan gebruik maken van een zaal die goed geschikt is voor 
bewegingsactiviteiten met kleuters. Op de hoofdschool is de turnzaal eerder 
verouderd en dringen verbeteringswerken zich op.
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Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Kindvolgsysteem

Gericht op bijsturing

De kleuters weten zich tijdens de activiteiten aangesproken door de 
kleuteronderwijzers. Ze evalueren de kleuters ad hoc, moedigen hen aan en 
sturen bij waar mogelijk.

Voor beide leergebieden in de focus verwijst het kindvolgsysteem naar 
observaties die zijn gelinkt aan criteria vanuit de ontwikkelingsvelden. Voor de 
evaluatie van de taalvaardigheid beperkt het document zich vooral tot een aantal 
basiscompetenties en vaardigheden. Door het gebrek aan duidelijke afspraken 
over onder meer woordenschatontwikkeling ontbreekt het de school aan 
gerichte observaties die in overeenstemming zijn met vooraf bepaalde criteria, 
doelen en verwachtingen voor de taalverwerving van kleuters.

Nagenoeg alle kleuteronderwijzers vullen de observatiedocumenten nauwgezet 
aan op basis van criteria die een zekere normering inhouden. Dit gebeurt voor 
elke kleuter consequent op vaste leeftijdsmomenten. Toch vertellen deze 
observaties weinig over het effect van het talig onderwijsaanbod en de 
doeltreffendheid van de nagestreefde ontwikkelingsdoelen. Ondanks de 
beschikbaarheid in het kinddossier vormen deze gegevens weinig de basis om het 
aanbod bij te sturen.

Voor het ontwikkelingsveld ‘motoriek’ daarentegen, selecteerde het team een 
aantal meetbare criteria uit een bronnenboek. Deze gradueel opgestelde te 
observeren vaardigheden verwijzen naar de ontwikkelingsleeftijd van de kleuters 
en omvatten verschillende aspecten binnen het domein van de motorische 
competenties. Daarnaast beschikt de kleuteronderwijzer over losse observaties 
die een algemeen beeld vormen van de kinderen, waaronder aspecten van een 
gezonde en veilige levensstijl, het zelfconcept en het sociaal functioneren van de 
kleuter. Deze aantekeningen krijgen een plaats in het kindvolgsysteem.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

De kleuteronderwijzers kennen hun kleuters. De meesten zorgen, vooral vanuit 
de dagdagelijkse praktijk voor de nodige basiszorg op maat van het kind. Ze doen 
dit vanuit een grote empathie voor hun kleuters. De zorg in de klas gebeurt, 
ondanks de goede bedoelingen, in verschillende groepen eerder intuïtief.

De zorgleerkracht ondersteunt (groepjes) kleuters met specifieke noden en/of 
problematieken. De verhoogde zorg stemt af op die kleuters met extra noden. 
Het gebrek aan duidelijke verwachtingen en afspraken omtrent het talig aanbod 
bemoeilijkt de tussenkomsten van de zorgleerkracht om gericht in te spelen op 
de specifieke taalnoden van de kleuters en/ of proactief op te treden.

Het team besteedt bijzonder veel aandacht aan het sociaal emotioneel 
welbevinden. Dit is een sterk punt is van deze school.

Kwaliteitszorg Ondanks de aanwezigheid van voldoende competentie, krijgen de inhoudelijke 
planning van thema’s, de hoekenverrijking, de aankleding van de klas en de 
verschillende stappen in ontwikkelingsprocessen weinig aandacht tijdens 
personeelsoverleg. Verschillende kleuteronderwijzers voelen dit aan als een 
gemis.
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3.1.1.4 Lager onderwijs: Nederlands

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied Nederlands in voldoende mate. De 
onderwijzers voorzien in een doelgericht en gradueel onderwijsaanbod, afgestemd op het leerplan. De 
meeste domeinen komen evenwichtig aan bod. Verschillende vormen van evaluatiepraktijk bieden een 
representatief beeld van de leerwinst. De leerkrachten voorzien in een veilig klasklimaat en hanteren een 
verzorgde taal.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De onderwijzers vertrouwen in sterke mate op onderwijsleerpakketten om de 
eindtermen te bereiken. Ze verwijzen consequent naar concrete leerplandoelen. 
Hierdoor vormt het leerplan indirect het referentiekader om de doelen te 
realiseren. Sommige onderwijzers selecteren een onoverzichtelijk aantal doelen 
wat de evaluatie bemoeilijkt. Het team benut de mogelijkheid van de 
doelenrapportage niet. De onderwijzers volgen consequent de aanbevelingen 
van het onderwijsleerpakket waardoor alle domeinen van het leergebied aan bod 
komen.

Het team houdt bij haar aanbod rekening met de taalcultuur van de leerlingen. 
Dit leidt tot sterke accenten voor technische leesprocessen en de aandacht voor 
Standaardnederlands. Bovendien investeren alle onderwijzers sterk in 
boekpromotie en nemen ze verschillende initiatieven die de leeslust 
aanwakkeren en het leesplezier verhogen. Afspraken resulteren onder meer in 
een verzorgd taalgebruik bij de meeste onderwijzers. Enkele onderwijzers 
houden in zekere mate vast aan eigen inzichten over goed taalonderricht. 
Hierdoor verleggen ze het accent over wat leerlingen met taal kunnen doen naar 
wat ze theoretisch over taal moeten weten. In deze groepen krijgt het 
schrijfonderwijs nog teveel aandacht.

Het team benut kansen om deel te nemen aan cultuurgebonden initiatieven en 
(parochiale) tradities die de sociale omgang stimuleren. Deze activiteiten 
beperken zich niet tot het leergebied Nederlands. Hierdoor toont het team 
voldoende aandacht voor het expliciet werken aan (inter)culturele gerichtheid, 
een brede harmonische vorming en de toepasbaarheid van het geleerde.

In alle klassen komen creatieve talige verwerkingsmomenten voor waarbij het 
team verschillende kansen benut om tot actief leren te komen. Dit uit zich onder 
meer in vormen van groepswerk, creatief schrijven, verslaglegging over de 
actualiteit, leesdagboekjes en talige spellen. Voorleesmomentjes in de meeste 
klassen versterken het plezier aan taalbeleving. Beide vestigingen voorzien in 
verschillende vormen van leesonderricht binnen wisselende, heterogene groepen 
om de technische leesvaardigheid te verhogen. Opmerkelijk zijn ook de 
initiatieven van bibliotheekbezoeken en/of om boeken in de klas te brengen.

Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

De school beschikt over de nodige materialen om aan taalonderricht te doen. In 
alle klassen zijn lees- en kijkboeken beschikbaar. De denkkaders vanuit de 
leerpakketten hangen uit. In de meeste groepen beschikken de leerlingen over 
(individuele) stappenplannen. Aanzetten om ICT-toepassingen spontaan te 
raadplegen gebeurt te weinig.
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Materieel beheer
Infrastructuur

In enkele klassen leidt de opstelling tot overwegend frontaal onderwijs en biedt 
het weinig kansen om op een interactieve manier de gesproken taal te 
stimuleren. Het ontbreekt in sommige groepen aan gezellige lees-, luister-, werk- 
en praathoeken, aan aantrekkelijke boekenhoeken en uitdagende klaswanden. 
De aantrekkelijke en doordachte klasinrichting van sommige kleutergroepen 
levert weinig inspiratie op om over de niveaus heen continuïteit na te streven 
voor een rijke klasomgeving.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

De meeste onderwijzers maken gebruik van de evaluaties uit het 
onderwijsleerpakket die alle domeinen van het leergebied beslaan. Sommigen 
vullen dit aanbod aan met eigen toetsen. Daarnaast maakt het team gebruik van 
lees- en schrijftesten uit het leerlingvolgsysteem (LVS-testen). Het team 
onderzoekt voor alle leerlingen regelmatig het individueel leesniveau aan de 
hand van de Analyse van Individualiseringsvormen (AVI). Sommige groepen 
nemen deel aan externe toetsen van de eigen onderwijskoepel. Bij de overgang 
naar de lagere afdeling meet het team de taalvaardigheid aan de hand van een 
screeningsinstrument.

De evaluaties resulteren doorgaans in degelijke foutenanalyses. Op basis daarvan 
voorzien de onderwijzers doorgaans extra oefeningen, een bijsturing in de 
aanpak of in het aanbod. De vraag naar de meerwaarde om bij alle leerlingen 
deze testen af te nemen werd niet gesteld. De essentie van de LVS-testen om aan 
de hand van gegevensverzameling een procesmatig zorgbeleid op maat van het 
kind op te zetten, gaat hierdoor deels verloren.

Evaluatie
Rapporteringspraktijk

Evenwichtig en volledig

De evaluatiegegevens van de leerlingen vinden een cijfermatige neerslag in de 
rapporten. Opvallend is het onevenwicht ervan in de weging tussen de 
verschillende domeinen in sommige groepen. De puntenverdeling suggereert 
veelal een overheersend belang aan leestechnische- en schrijfvaardigheden. 
Hiermee creëren de onderwijzers een indruk tegenstrijdig aan de eigen visie en 
die van het leerplan over goed taalonderwijs.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

De onderwijzers hebben een duidelijk beeld op de schoolloopbaan, de sociale 
(thuis)situatie en de talige ontwikkeling van de leerlingen. De vele (informele) 
overlegmomenten onderling en de kleinschaligheid van de school dragen hiertoe 
bij. Het beleid investeerde recent in een digitaal leerlingenvolgsysteem met als 
doel de noden en de verschillende stappen in het zorgproces efficiënter te 
borgen en toegankelijk te maken voor alle betrokkenen. Leerlingen met 
specifieke zorgbehoeften zijn gekend en worden goed opgevolgd. De 
onderwijzers hanteren een zorgbrede aanpak en leven specifieke afspraken op 
maat van het kind na.

Het zorgteam beschikt over een mandaat om de klasleerkrachten te 
ondersteunen en ziet erop toe dat er geen zorgverschuivende reflex is. Ook de 
hoge mate van bereikbaarheid van het zorgteam draagt bij aan de wijze waarop 
de onderwijzers de visie vanuit een zorgcontinuüm in praktijk omzetten. Alle 
onderwijzers aanvaarden opmerkingen van het zorgteam wat de efficiëntie van 
de zorgwerking positief beïnvloedt.

De school komt op een spontane manier, door haar aanpak al voor een groot 
stuk tegemoet aan de visie van het M-decreet (Maatregelen voor leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften). Waar verantwoord maken onderwijzers met 
externe begeleiders en ouders duidelijke afspraken over te behandelen leerstof 
en/of aan te brengen vaardigheden.
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Kwaliteitszorg Het team schenkt voor het leergebied Nederlands voldoende aandacht aan de 
interne kwaliteitszorg. Resultaten van toetsen en testen, worden geanalyseerd 
en leiden tot bijsturing in het aanbod. Hetzelfde geldt voor de analyse van de 
effecten van gemaakte keuzes inzake methodieken. Een onderwijzer bekwaamde 
zich op vraag van het beleid in de analyses van de koepeleigen toetsen.

3.1.1.5 Lager onderwijs: Frans

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied Frans in voldoende mate. Het leerstofaanbod 
is gradueel opgebouwd en richt zich op de leerplandoelen. De onderwijzers hebben voor dit leergebied 
kennis genomen van de uitgangsvisie van het leerplan en de kerngedachten van de eindtermen. Het effect 
ervan is zichtbaar in de didactische aanpak en gedeeltelijk in het klasbeeld. Er zijn inspanningen om het 
aanbod vooral op de communicatieve vaardigheden te richten. Hierdoor krijgt de aandacht voor de 
mondelinge aspecten van de Franse taal stilaan overwicht op het belang van de ondersteunende inhouden.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

Outputresultaten geven aan dat de leerlingen de eindtermen voor de 
verschillende domeinen van dit leergebied bereiken. Om het leerplan te 
realiseren maken de onderwijzers gebruik van een onderwijsleerpakket. Het 
team vertrouwt hierop en koppelt het aanbod aan leerplandoelen. De 
mogelijkheid tot doelenrapportage vanuit een digitaal programma, vormt geen 
basis om het aanbod ten aanzien van het leerplan te bewaken of bij te sturen.

De onderwijzers geven aan, conform de visie van het leerplan, de intentie te 
hebben om het onderwijs te richten op het verwerven van vooral 
communicatieve vaardigheden. Ze hanteren hiervoor zoveel als mogelijk het 
Frans al instructietaal in levensechte situaties. De onderwijzers wisselen een 
klassikaal gerichte werkwijze af met gevarieerde interactie en groepsopdrachten. 
Vooral met aanmoediging en positieve feedback wakkeren de onderwijzers de 
spreekdurf bij de leerlingen aan. Oefeningen en /of evaluaties tegengesteld aan 
de huidige opvattingen van het schriftelijk aanbod van de vreemde taal als een 
louter ondersteunende functie, komen nog beperkt voor in het klassikaal aanbod.

Het team zette een uitwisselingsproject op met een school uit het Franstalig 
landsgedeelte. Dit initiatief leidde tot succesvolle kansen waarbij leerlingen in 
contact komen met aspecten van het dagelijkse leven, de historiek en cultuur van 
mensen met een andere taal en cultuur. Het effect van het uitwisselingsproject 
vertaalt zich bij sommige leerlingen of groepen in blijvend mailverkeer. Het team 
geeft aan dat het vervolg tracht te geven aan dit initiatief.

Sterke leerlingen voor dit leergebied krijgen extra uitdagingen in de vorm van 
doelbewuste groepsindeling en of een extra aanbod. Tijdens hoek- en 
contractwerk krijgen de leerlingen kansen om de ICT-mogelijkheden te benutten.

Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

De onderwijzers en de leerlingen beschikken voor dit leergebied over voldoende 
leermiddelen, inclusief spel- en differentiatiematerialen en digitale 
oefenpakketten. Niet alle groepen beschikken conform het leerplan over een 
(literair) aanbod, dat verwijst naar verschillende culturele aspecten van de 
andere taal. In een enkele klas beschikt de onderwijzer over een digitaal bord.
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Curriculum
Onderwijsorganisatie

Klasmanagement
Onderwijstijd

De onderwijzers voorzien voldoende onderwijstijd. Ze doen inspanningen om 
tegemoet te komen aan de maximale inzet voor mondelinge communicatieve 
vaardigheden. In beide vestigingen liggen kansen open om de organisatie te 
optimaliseren voor de evaluatie van dit doel. De onderwijzer van de 
combinatiegroep getuigt van voldoende organisatietalent om de voorziene 
onderwijstijd voor dit leergebied maximaal aan te wenden voor de verschillende 
groepen.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

De onderwijzers evalueren vrij consequent na elk lesonderdeel. Ze gebruiken 
daarvoor doorgaans de toetsen van het onderwijsleerpakket. Ze slagen er 
bovendien in om middels observatiefiches de mondelinge taalopdrachten 
passend te evalueren. De vorderingen voor dit leergebied krijgen geen plaats in 
het (digitaal) leerlingenvolgsysteem.

Evaluatie
Rapporteringspraktijk

Evenwichtig en volledig

De evaluatie mondt uit in een algemeen cijfer op het rapport dat niet refereert 
aan de verschillende domeinen. De puntenweging tussen de verschillende 
domeinen gebeurt conform de voorschriften van het onderwijsleerpakket. 
Sommige onderwijzers geven aan dat ze tijdens oudergesprekken expliciet 
verwijzen naar de verschillende talenten en/of spreekdurf van leerlingen. Ouders 
krijgen de proeven ter inzage.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

De onderwijzers hebben een vrij goed beeld op de talige vorderingen van hun 
leerlingen. Waar nodig bieden ze tijdens de dagelijkse klaswerking en vanuit een 
spontane zorggevoeligheid hulp aan. Sporen in leerlingenwerk, toetsen en in de 
klaspraktijk verwijzen voor dit leergebied naar compenserende maatregelen voor 
leerlingen met specifieke noden. In de hoofdschool geven de onderwijzers, 
tijdens overgangsgesprekken de vorderingen van de leerlingen aan elkaar door.

3.1.1.6 Lager onderwijs: ICT

Voldoet niet
De lagere afdeling streeft de eindtermen voor het leergebiedoverschrijdende thema Informatie- en 
Communicatie-Technologie (ICT) in onvoldoende mate op een geïntegreerde manier, binnen verschillende 
leergebieden en onderwijsactiviteiten na. Het team maakte geen afspraken op schoolniveau om de 
planning waarover het beschikt in concrete activiteiten om te zetten en deze systematisch en doelgericht 
aan te bieden en te evalueren.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

Om de (klas)eigen werking rond ICT te organiseren, beschikken de onderwijzers 
over een document dat leerlijnen bevat. Het document maakt de link met de 
'ICT-diamant’ en de daaraan gekoppelde eindtermen voor de meeste rubrieken. 
Het team beschouwt dit naslagwerk als referentiekader. Het team maakte voor 
haar ICT-werking en de toepassing van het kader geen afspraken over het hoe en 
het wat. Bijgevolg staan de meeste teamleden niet stil bij de kerngedachten van 
goed ICT-onderwijs. Hierdoor integreren slechts weinig onderwijzers deze 
eindtermen op een spontane wijze en bieden ze ICT-mogelijkheden weinig 
doelbewust aan binnen verschillende leergebieden en onderwijsactiviteiten.

De meeste onderwijzers vertalen de leerlijnen in activiteiten die voornamelijk de 
klemtoon leggen op ICT-technische vaardigheden. Hierdoor bestaat de verleiding 
bij sommige onderwijzers om van ICT een apart vak te maken, wat indruist tegen 
de kerngedachten van de eindtermen. Vooral bij de jongste leerlingen beperkt de 
ICT-toepassing zich tot een periodiek bezoek aan het ICT-lokaal om 
automatisatieprocessen te ondersteunen.
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Sommige onderwijzers inventariseren vanuit een verantwoordingsperspectief 
activiteiten die tijdens (wekelijkse) klassikale ICT-momenten aan bod komen. In 
beperkte mate doen onderwijzers een inspanning om de vooropgestelde ICT- 
leerlijnen te plannen over een langere periode en/of deze te concretiseren in 
activiteiten.

Toch analyseren enkele onderwijzers de diepere betekenis van de ICT- 
eindtermen, koppelen er activiteiten aan en gaan ze op zoek naar didactische 
tips. In deze groepen zien we aanzetten voor een spontane brede 
toepasbaarheid van ICT-mogelijkheden in de verschillende onderwijsactiviteiten 
en voor verschillende leergebieden.

In de planning en het aanbod komen niet alle eindtermen even expliciet aan bod. 
Dit geldt vooral voor de eindterm die leerlingen aanzet om zelfstandig te leren 
met behulp van ICT en de eindterm die leerlingen aanzet om ICT te gebruiken bij 
het voorstellen van informatie aan anderen.

Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

Op beide vestigingsplaatsen beschikken de onderwijzers in de computerklas over 
voldoende computers waarop de nodige software beschikbaar is. Alle teamleden 
maakten in het verleden de keuze voor een ‘persoonlijke’ laptop of een tablet. 
Enkele leerkrachten beschikken over een digitaal bord die ze kwaliteitsvol 
inzetten. In alle klassen is internet aanwezig.

Curriculum
Onderwijsorganisatie

Onderwijstijd
Klasmanagement

De ligging van de computerklas in de buurt van voornamelijk de klassen van de 
bovenbouw, vergemakkelijkt het ICT- gebruik voor die leerlingen. In verschillende 
groepen bieden de (verouderde) klascomputers weinig of geen kansen om aan 
groepstaken te werken of beschikken de leerlingen niet over de nodige ICT-
middelen om de eindtermen voor dit vakoverschrijdend leergebied geïntegreerd 
in te oefenen. Sommige onderwijzers berusten hierin. Bovendien laat de 
ergonomie van heel wat computermeubilair te wensen over. Randapparatuur 
zoals hoofdtelefoons en toetsenborden getuigen van weinig hygiëne. De meeste 
teamleden geven aan dat ze de beschikbare ICT- mogelijkheden in zeer beperkte 
mate gebruiken.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

Het team kan niet terugvallen op een visie over de manier waarop ze ICT wil 
evalueren. Expliciete evaluatie waarbij de onderwijzers de ICT-competenties 
linken aan de eindtermen met het oog op bijsturing gebeurt niet. Ondanks het 
gebrek aan visie en afspraken hierover, hebben de leerkrachten in zekere mate 
zicht op de ICT-competenties van hun leerlingen.

Evaluatie
Rapporteringspraktijk

Evenwichtig en volledig

Het team voorziet geen rapporteringsvormen voor de leergebiedoverschrijdende 
eindtermen ICT.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

In de meeste groepen ondersteunen en begeleiden de onderwijzers de leerlingen 
om de leerstof te oefenen met behulp van ICT. Sommige onderwijzers integreren 
ICT-toepassingen in het huiswerk. Niet alle leerkrachten hebben echter een 
duidelijk beeld van de mogelijkheden die de leerlingen thuis ter beschikking 
hebben. Leerlingen met specifieke noden kunnen gebruik maken van ICT-
voorzieningen als compenserende maatregel. In één klas zet de GON- begeleider 
hierop actief in.
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Kwaliteitszorg Ondanks de inzet en zinvolle initiatieven van enkele trekkers, beschikt de school 
niet over een beleidsplan om op een strategische en planmatige manier ICT 
geleidelijk en doelgericht te integreren in het onderwijsaanbod. Hetzelfde geldt 
voor het aankoopbeleid inzake ICT-materialen.  De vraag of het gebruikte 
referentiekader alle eindtermen in voldoende mate dekt werd niet gesteld.

Opvallend is de passage uit het vorige doorlichtingsverslag van 2006 dat 
eveneens concludeert dat er geen ICT- leerlijn is vastgelegd en dat er tijdens de 
schoolfase nauwelijks concrete ICT-werking is vastgesteld. De school geeft hierbij 
te kennen dat er in die tussentijd (negen jaar) weinig evolutie merkbaar is inzake 
de kwaliteitsverbetering voor dit leergebied.

3.1.2 Voldoet de school aan de erkenningsvoorwaarde ’bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne’?

De school gaat op systematische wijze haar situatie op het vlak van bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 
na. Dat blijkt uit de regelmaat waarmee ze controles en risicoanalyses uitvoert. De school kent de tekorten 
en ze is waakzaam voor ongunstige veranderingen in de leer- en werkomgeving van het personeel en de 
leerlingen. Voor het aankoop- en indienststellingsbeleid is de procedure opgesteld maar de integratie in de 
praktijk bevindt zich in de beginfase. De preventieadviseur heeft nog geen aangepaste opleiding gevolgd.

De werkwijze van de school toont aan dat ze gebruikmaakt van de analyses van deskundigen en dat ze 
rekening houdt met de opmerkingen van personeel en interne of externe deskundigen. Opgemerkte 
tekorten neemt ze op in de plannen die de beheersing ervan regelen. De uitwerking van het plan is nog 
weinig concreet. In het globaal preventieplan en het jaaractieplan ontbreekt de concrete budgettering voor 
de diverse rubrieken waardoor de zekerheid van de voorziene realisaties niet gegarandeerd is.

Er is geen reglementair samengesteld comité preventie en bescherming op het werk of een ander 
overlegorgaan dat de taken met betrekking tot het welzijnsbeleid behartigt. Op de 
personeelsvergaderingen komen items over bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne aan bod.

Uit de controles en adviezen van externe controlediensten, de interne dienst (preventieadviseur) en de 
externe dienst, blijken er enkele tekorten te zijn opgemerkt op het vlak van bewoonbaarheid en veiligheid 
en gezondheid en hygiëne. Deze tekorten zijn op het ogenblik van de doorlichting gedeeltelijk opgelost. 
Wat nog moet verbeteren, is meestal in de planning voorzien en pakt de instelling aan via organisatorische 
maatregelen, kleinere werken of sensibiliserende acties. De school beschikt niet over een milieumelding of 
milieuvergunning. Ze beschikt niet over indienststellingsverslagen voor alle aanwezige toestellen. De school 
beschikt over een asbestinventaris dat weliswaar nog niet door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 
werd geviseerd.

De onderwijsinspectie stelt tijdens de doorlichting vast dat de toiletten voor jongens/meisjes en 
mannen/vrouwen in de vestigingsplaats St.-Juliaan niet gescheiden zijn. Daardoor voldoen deze toiletten 
niet aan de minimale comfortvoorwaarden.

De inrichting beschikt niet over een verzorgingslokaal ingericht na advies van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer.

De school krijgt een gunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne. 
Omwille van de systematiek waarmee de instelling tekorten voor bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 
opspoort en wegwerkt, vertrouwt de onderwijsinspectie op het beleidsvoerend vermogen van de instelling 
om de resterende tekorten weg te werken.



20511 – bao – Vrije Basisschool te LANGEMARK-POELKAPELLE (Schooljaar 2015-2016)   17

3.1.3 Voldoet de school aan de overige erkenningsvoorwaarden?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde erkenningsvoorwaarden levert het volgende op.

Onderzochte erkenningsvoorwaarde
Leeft de school de bepalingen na over de taalregeling in het onderwijs? (decreet bao - art. 62,6°) ja
Neemt de school de reglementering inzake vakantieperioden en de aanwending van de onderwijstijd, zoals 
bedoeld in artikel 50 in acht? (decreet bao - art. 62,8°) ja

Heeft de school een beleidscontract of beleidsplan met een centrum voor leerlingenbegeleiding waarin de 
vereiste bepalingen zijn opgenomen? (decreet bao - art. 62,10°) ja

3.2 Respecteert de school de overige reglementering?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde reglementering levert het volgende op.

Onderzochte regelgeving
Is er een schoolreglement waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - 
art. 37)

ja

• geldelijke en niet-geldelijke ondersteuning die niet afkomstig is van de Vlaamse gemeenschap en de 
rechtspersonen die ervan afhangen ja

• de bijdrageregeling ja
• de engagementsverklaring tussen de school en de ouders waarin wederzijdse afspraken worden opgenomen 
over het oudercontact, voldoende aanwezigheid, vormen van individuele leerlingenbegeleiding en het positieve 
engagement ten aanzien van de onderwijstaal

ja

• het recht op inzage door de ouders en hun recht op toelichting bij de gegevens die op de leerling betrekking 
hebben, waaronder de evaluatiegegevens die worden verzameld door de school ja

• informatie over extra-murosactiviteiten ja
• de afspraken in verband met het rookverbod ja
• het reglement inzake tucht en schending van de leefregels van de leerlingen, met inbegrip van een preventieve 
schorsing, een tijdelijke uitsluiting of een definitieve uitsluiting en inzake de beroepsprocedure, inbegrepen het 
hanteren van redelijke en haalbare termijnen

ja

• de procedures volgens welke getuigschriften worden toegekend, met inbegrip van de beroepsprocedure ja
• bepalingen in verband met het recht op onderwijs aan huis ja
• de afspraken in verband met onderwijs aan huis ja
• richtlijnen inzake afwezigheden en te laat komen ja
• afspraken in verband met huiswerk, agenda’s, leerlingenevaluatie en rapporten ja
• de wijze waarop de leerlingenraad, de schoolraad en de ouderraad in voorkomend geval wordt samengesteld ja
• de vermelding dat bij schoolverandering leerlingengegevens worden overgedragen naar de nieuwe school 
tenzij, en voor zover de regelgeving de overdracht niet verplicht stelt, de ouders er zich expliciet tegen verzetten 
na op hun verzoek deze gegevens te hebben ingezien

ja

Is het schoolreglement conform het inschrijvingsrecht? (decreet bao - art. 37) ja
Is er een schoolwerkplan waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - art. 
47)

ja

• de omschrijving van het pedagogisch project zijnde het geheel van fundamentele uitgangspunten dat het 
schoolbestuur voor de school vastlegt ja

• de organisatie van de school en voornamelijk de indeling in leerlingengroepen ja
• de wijze waarop de school het leerproces van de leerlingen beoordeelt en daarover rapporteert ja
• de voorzieningen in het gewoon onderwijs voor leerlingen met een handicap of die leerbedreigd zijn, inclusief 
de werkvormen met andere scholen van gewoon/buitengewoon onderwijs ja

• de wijze waarop de school via haar zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid werkt aan de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van al haar leerlingen ja
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Bezorgt de school de verplichte informatie aan de ouders correct bij de eerste inschrijving? (decreet 
bao - art. 28)

ja

Voert de school  een zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid met het oog op de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van alle leerlingen? (decreet bao - art. 153 septies)

ja

Respecteert de school de voorgeschreven procedure die leidt tot het afleveren van een getuigschrift? 
(decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Worden de notulen van de klassenraad met betrekking tot het getuigschrift aangelegd en bewaard? 
(decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Verloopt het afleveren van de verklaringen aan leerlingen die geen getuigschriften basisonderwijs 
krijgen, correct? (decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Respecteert de school het recht op 28 lestijden per week? (decreet bao - art. 48) ja
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4 BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?

Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde procesindicatoren of 
procesvariabelen levert het volgende op.

4.1 Evaluatiesysteem

Doelgerichtheid Intern overleg binnen de scholengemeenschap en over de schoolbesturen 
resulteert in een visie en een grotere gelijkgerichtheid over de wijze waarop het 
beleid de personeelsleden moet opvolgen, beoordelen en begeleiden. Het 
schoolbestuur mikt hierbij op een brede werving en een gerichte selectie om de 
juiste kandidaat op de juiste plaats te vinden en te houden.

Om haar evaluatiebeleid te verantwoorden kan elke directeur gebruik maken van 
de mogelijkheid van gerichte klasbezoeken, functionerings- en 
evaluatiegesprekken. De meeste personeelsleden geven aan dat ze de visie en 
het proces met betrekking hun persoonlijke evaluatie kennen.

De directeur slaagt er niet in om jaarlijks en consequent de verwachting in te 
vullen om alle personeelsleden op formele basis te beoordelen, op te volgen en 
te begeleiden. Verschillende teamleden ervaren de beperkte concretisering van 
de schoolvisie op evaluatie als een gemis.

De school respecteert hierdoor de wettelijke periode voor de evaluatie voor alle 
personeelsleden, voorafgegaan door de nodige functioneringsgesprekken niet 
(Decreet van 27/03/1991 inzake functiebeschrijving en evaluatie.)

Ondersteuning Voor alle personeelsleden beschikt de directeur over een functiebeschrijving met 
ruimte voor individualisatie. De uitgeschreven verwachtingen vormen in principe 
het uitgangspunt voor evaluaties. De afspraken omtrent de frequentie van de 
(klas)bezoeken en de samenstelling van de evaluatoren voor beginnende 
personeelsleden liggen vast.

De directeur beschikt over ondersteunende documenten om klasbezoeken te 
organiseren. Zowel evaluaties van didactische, organisatorische en pedagogische 
competenties krijgen er een plaats. Bovendien kan de evaluator rekening houden 
met het taalgebruik en de voorbereiding van de personeelsleden. Tenslotte kan 
een zelfreflectiedocument voor beginnende - en voor ervaren leerkrachten de 
eigen kijk op het functioneren ondersteunen en dienen als basis voor gesprek. De 
directeur kan zich laten ondersteunen door onder meer de coördinerend 
directeur en de pedagogische begeleidingsdienst. Ondanks het positief 
schoolklimaat, de bestaande visie en de beschikbare documenten ontbreekt het 
in deze school aan enige systematiek in de evaluatiepraktijk.
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Doeltreffendheid Teamleden geven aan dat de directeur te weinig (doel)gerichte klasbezoeken 
doet. Sommigen blijven op hun honger zitten om de eigen praktijk in onderling 
vertrouwen kritisch te bekijken. Sommigen weten niet of ze de goede dingen al 
dan niet goed doen. Enkele leerkrachten geven aan dat ze zich door het 
klasbezoek van de directeur gesteund voelen in hun lesgeven. Ze kregen veelal 
vanuit zijn rijke praktijkervaring zinvolle tips mee die ze nog altijd toepassen in de 
klas.

Verschillende personeelsleden ervaren de evaluaties teveel als momentopnames. 
Ze vormen te weinig een procesmatig gebeuren, waarbij ook de ondersteuning 
en de begeleiding van het personeelslid een belangrijke plaats inneemt, zoals het 
Decreet Basisonderwijs van 25/02/1997 aangeeft. De directeur volgt te weinig de 
voorgeschreven procedures om de evaluatie van de kwaliteitsbewaking van het 
personeel systematisch en procesmatig in kaart te brengen, te evolueren en op 
te volgen. Daardoor mist de directeur wettelijke armslag en kansen om waar 
noodzakelijk beslissingen te nemen. Dit zorgt meermaals voor frustraties.

Toch kent de directeur zijn personeelsleden vrij goed en weet hij precies waar de 
sterktes en de werkpunten van de teamleden zich situeren. Tijdens de 
doorlichtingsgesprekken kon hij, zij het op informele basis ,dit in voldoende mate 
aantonen.

Ontwikkeling Voor de beginnende personeelsleden beschikt de directeur doorgaans over de 
nodige evaluaties zoals afgesproken binnen de scholengemeenschap. Het is 
echter nog geen cultuur om het opgestarte evaluatieproces verder te zetten en 
systematisch uit te breiden voor alle personeelsleden.

Verschillende teamleden geven aan dat de directeur doorgaans bereikbaar is, dat 
heel wat bespreekbaar is en waarderen bovendien de spontane feedback en 
appreciaties.

Het beleid stond nog niet stil om de kwaliteit van de evaluatiepraktijk van de 
personeelsleden in vraag te stellen om waar nodig bij te sturen. Vanuit het 
schoolbestuur en de schoolgemeenschap komt weinig of geen gerichte druk ten 
aanzien van de verantwoording voor dit proces.

Inbreuk(en) op 
regelgeving

Het beleid kan geen evaluaties voorleggen van alle personeelsleden. (Decreet 
Basisonderwijs, 25 februari 1997,  omzendbrief PERS/2007/09 van 30/06/2007)
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4.2 Onderwijsorganisatie

Doelgerichtheid Voor de invulling van het lestijdenpakket doet de directeur doorgaans het 
voorbereidende werk en zet hij de krijtlijnen uit. Hij gaat elk jaar, tijdens het 
verkennend werk op zoek naar de meest verantwoorde oplossingen en houdt 
hierbij rekening met verschillende factoren. Hij zoekt het evenwicht tussen het 
beschikbare lestijdenpakket en de talrijke personeelsverloven. Vervolgens 
betrekt hij het team om samen tot een consensus te komen.

De keuze van het beleid voor de verdeling van de lestijden komt overeen met 
wat de schoolvisie vooropstelt. Tijd voor zorg krijgt voorrang en het beleid ziet 
erop toe dat de schoolorganisatie het welbevinden van alle kinderen en de 
personeelsleden zo weinig mogelijk in het gedrang brengt. Alle teamleden 
beamen dat de directeur bij de onderwijsorganisatie de intentie heeft om voor 
iedereen goed te doen. Waar nodig neemt de directeur de eindbeslissing. Dit is 
sterk!

Lessenroosters krijgen in de meeste gevallen een invulling dat in 
overeenstemming is met wat de onderwijskoepel voorschrijft.

Ondersteuning Waar mogelijk geeft de directeur de vrijheid aan teamleden om samen overleg te 
plegen en de beschikbare lestijden voor hun groepen onderling te organiseren. 
Teamleden kennen een grote vrijheid om beroep te doen op externen om zich te 
laten ondersteunen bij bepaalde activiteiten.

Het beleid voorziet in extra materiaal en meubilair om waar nodig de 
noodzakelijk wisselende groepen zo rustig mogelijk te laten verlopen.

Het beleid ondersteunt het kleuterteam in hun onderling overleg en de 
beslissingen om de kleutergroepen te verdelen afhankelijk van de haalbaarheid 
en het aantal kleuters. Dit houdt onder meer in dat in de loop van het jaar 
noodzakelijkerwijs de groepen wisselen. Het team geeft aan dat dit helaas niet 
altijd wordt begrepen door sommige ouders.

Doeltreffendheid Het is geen sinecure om de organisatie van het onderwijs op deze school vorm te 
geven. Het vraagt een doordachte aanpak om het lestijdenpakket in te vullen 
vanuit een personeelsbestand waarvan de meeste personeelsleden deeltijds 
werken. Toch slaagt het beleid er in om deze puzzel zo efficiënt mogelijk maken 
ten gunste van alle betrokkenen.

Opvallend is de tijd die verschillende teamleden uittrekken om, ondanks de 
complexe uurroosters, samen activiteiten te plannen, overleg te plegen, lessen te 
organiseren en elkaar te ondersteunen. Dit is een sterk punt van de school.

Sommige teamleden geven aan dat de deelname aan de talrijke extramurale 
culturele-,volkse- en parochiale activiteiten drukt op de beschikbare 
onderwijstijd. Dit laat zich voelen in hun onderwijsorganisatie met als gevolg dat 
moeite hebben om het minimale leerstofaanbod te garanderen voor sommige 
leergebieden.

De organisatie van de zorgverstrekkende activiteiten bij de jongste kleuters op 
één vestiging verloopt allesbehalve efficiënt en hypothekeert de onderwijstijd.
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Ontwikkeling Ondanks de vele deeltijds werkende teamleden vertoont iedereen een grote 
flexibiliteit om de beschikbare lestijden zo optimaal mogelijk in te richten ten 
gunste van de kinderen. Het siert de teamleden dat ze niet het persoonlijk 
pedagogisch comfort vooropstellen, maar wel dat van de kinderen.

Het team probeerde in het verleden, met wisselend succes verschillende 
organisatievormen uit om het onderwijs zo optimaal mogelijk te laten verlopen. 
Toch liggen, ondanks de doordachte onderwijsorganisatie hierin nog kansen 
open. We denken hierbij onder meer aan vormen van co-teaching, intensere 
samenwerking over de groepen en intensievere samenwerking tussen de oudste 
kleuterklas en het eerste leerjaar.
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5 ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL

Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op.

Leiderschap Vanuit een visie op onderwijs wil de schoolleider streven naar een warme school 
die kwaliteitsvol onderwijs aanbiedt. Bovendien ziet de directeur de school als 
een verlengde van de lokale gemeenschap. Hij beschouwt de school als 'zijn kind' 
en legt de lat van de schoolse en parochiale betrokkenheid hoog voor zichzelf en 
de teamleden. Tot zijn prioriteiten behoort eveneens de zorg voor het 
welbevinden van alle betrokkenen. De directeur wil graag een democratisch en 
charismatisch leider zijn, die naar de opinie van medewerkers luistert, hen bij 
beslissingen betrekt en ruimte geeft in de taakuitvoering. De meeste teamleden 
herkennen de directeur hierin en zien hem bovendien als een harde werker die in 
de mate van het mogelijke wil goed doen voor iedereen. De schoolleider kan 
hiervoor terugvallen op een overwegend enthousiast team, dat doorgaans 
getuigt van een hoge persoonlijke betrokkenheid bij het onderwijsproces. Het 
zorgteam beschikt over een mandaat om op informele basis teamleden te 
ondersteunen in hun didactisch handelen. Dit getuigt van een open kijk in het 
denken van verschillende teamleden en verhoogt de mate van gedeeld 
leiderschap. Bovendien legt het team een zekere flexibiliteit aan de dag om de 
(complexe) schoolorganisatie efficiënt te laten verlopen. Een aantal teamleden 
geven aan dat ze een onevenwicht ervaren in de accenten van het leiderschap. 
Vooral de teamleden van de kleuterafdeling missen inhoudelijke aansturing en 
begeleiding. De meeste teamleden geven dan ook aan dat ze voor het 
didactische onderdeel van hun opdracht en de persoonlijke opvolging meer 
daadkracht, inspiratie, coaching en bevestiging verwachten. De directeur 
vertrouwt hiervoor teveel op de expertise van teamleden of externe 
deskundigen. Ondanks het gebrek aan jaarlijkse functioneringsgesprekken voor 
alle personeelsleden met de noodzakelijke opvolging tot evaluaties, weet de 
directeur af en toe op subtiele wijze zijn appreciatie voor het team uit te spreken.

Visieontwikkeling De opvoedkundige visie is geen dode letter op deze school. Het team hecht heel 
veel waarde aan het welbevinden van alle teamleden en de kinderen. Allerhande 
initiatieven en afspraken ondersteunen de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
de kinderen. We zagen beleefde, enthousiaste leerlingen die doorgaans graag 
naar school komen. Wanneer teamleden vaststellen dat dit niet zo is, gaan ze in 
dialoog met leerling en ouders om tot oplossingen te komen. De 
mensontmoetende omgangsstijl van alle teamleden kenmerkt de school en 
draagt bij tot de warme, open school die ze wil zijn.

Het team krijgt kansen om (onderwijskundige) noden aan te geven. Ondanks 
deze bottom-up evaluatie, ontbreekt een visie om prioriteiten procesmatig en 
doelgericht uit te werken tot ze zijn geïmplementeerd. Gerichte leerplanstudie 
komt zelden voor. Dit alles resulteert in grote verschillen in het klasbeeld voor 
heel wat aspecten van onder meer het didactisch handelen en de klasinrichting.
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Besluitvorming De directeur organiseert personeelsvergaderingen in wisselende groepen, al 
naargelang de thema’s die aan bod komen. Het team geeft aan dat er kansen zijn 
tot hospiteren om van en met elkaar te leren. Slechts in beperkte mate leiden 
deze momenten tot gelijkgerichte afspraken die tot op de klasvloer opvolging 
krijgen. Het beleid voorziet in een aantal ad hoc ‘werkgroepen’ naargelang de 
noodzaak. Deze doorgaans tijdelijk samengestelde werkgroepen krijgen 
voldoende vrijheid om voor een aantal praktische aangelegenheden, inclusief de 
keuze voor leerboeken beslissingen te nemen. Deze manier van werken ontlast 
de directeur enerzijds en verhoogt de betrokkenheid van het team anderzijds. De 
school laat zich verleiden om op heel wat uitdagende initiatieven van buitenaf in 
te tekenen. Doorgaans kunnen de teamleden hun zegje doen en dragen 
argumenten bij tot besluitvorming. In zeldzame gevallen drukt de directeur zijn 
mening door. Een aantal teamleden waarderen het aanbod van naslagwerken, 
maar betreuren het gebrek aan sturing om vernieuwende ideeën kansen te 
geven en gelijkgericht in te voeren.

Kwaliteitszorg Het team gaat de kwaliteit van haar onderwijs na aan de hand van heel wat 
peilingen. Naast de analyses van testen en toetsen, dragen leerlingen- ouder-, en 
personeelsbevragingen bij aan het beeld over het geboden onderwijskwaliteit. 
De directeur laat zich voor de kwaliteitszorg ondersteunen door een onderwijzer 
die zich bekwaamde in de analyse van koepelgebonden toetsen. Daarnaast gaat 
de directeur in op het aanbod van de pedagogische begeleider om klassen te 
bezoeken.

Het team houdt in te beperkte mate rekening met de opmerking uit het vorige 
doorlichtingsverslag aangaande ICT. Zo lezen we in het 
schooldoorlichtingsverslag van 2006 al, dat er geen ICT-leerlijn werd vastgelegd 
en dat er tijdens de schoolfase nauwelijks concrete ICT-werking is vastgesteld. 
Het is wenselijk dat de teamleden rekening houden met opmerkingen uit 
schooldoorlichtingsverslagen om te kwaliteitsverbetering van het aangeboden 
onderwijs procesmatig na te streven.

De impact op de onderwijskwaliteit vanuit de scholengemeenschap is bijzonder 
beperkt.

GOK- en zorgbeleid Het schoolteam baseert zijn zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid op de analyse 
van data die relevante noden van leerlingen in kaart brengt. De school heeft zicht 
op het aantal leerlingen dat vanuit het eerste leerjaar doorstroomt tot het zesde 
leerjaar zonder leerachterstand op te lopen. Ze zet acties op om de doorstroom 
te bevorderen. Het schoolteam heeft een visie over de wijze waarop het zijn 
zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid vorm wil geven. Het team organiseert de 
acties vanuit operationele doelen die aansluiten bij de noden van de leerlingen. 
De schoolorganisatie zorgt ervoor dat het team de vooropgestelde doelen binnen 
het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid bereikt. De acties (op leerling-, 
leraren- en schoolniveau) die het schoolteam uitwerkt, sluiten grotendeels aan 
op de vooropgestelde doelen. Hierbij is er ook aandacht voor kleuterparticipatie. 
Het zorgteam evalueert de effecten van de acties binnen het zorg- en 
gelijkeonderwijskansenbeleid. Het schoolteam heeft in zijn 
professionaliseringsbeleid aandacht voor de deskundigheidsbevordering van een 
beperkt aantal teamleden (beperkt tot het leiderschap, de zorgcoördinator, het 
zorgteam) met het oog op het schooleigen zorg- en 
gelijkeonderwijskansenbeleid.
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Talenbeleid Het schoolteam heeft weet van de talige noden van de leerlingen. De meeste 
leerkrachten zorgen voor een klasklimaat en een klasinrichting waarin leerlingen 
met talige noden zich veilig voelen. Ze hanteren doorgaans een verzorgde 
standaardtaal. In sommige klassen echter kan het aanbod nog beter worden 
afgestemd op de individuele noden van de leerlingen. Het schoolteam geeft 
voldoende aandacht om het klasmanagement erop te richten om leerlingen met 
talige noden makkelijker en voldoende aan bod te laten komen tijdens het 
onderwijsleerproces. De leerkrachten bedienen zich in de verschillende 
leergebieden van werk- en groeperingsvormen die de communicatie en de 
interactie tussen de leerlingen bevorderen. De leerkrachten houden bij de 
evaluatie van de verschillende leergebieden in de mate van het mogelijke 
rekening met de talige mogelijkheden van de leerlingen om te vermijden dat elke 
toets een taaltest is en de taalarme leerlingen hierdoor lager scoren. Het 
schoolteam neemt initiatieven om met de ouders, zowel schriftelijk als 
mondeling, op een heldere en verstaanbare wijze te communiceren.
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6 STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 De particuliere initiatieven van kleuteronderwijzers om van hun klas een krachtige leeromgeving te 

maken.
 Het aanbod van de leermeester lichamelijke opvoeding om in de kleuterafdeling alle 

ontwikkelingsdoelen na te streven en de leerplannen te realiseren.
 De aandacht voor de kwaliteitszorg voor het leergebied Nederlands om waar noodzakelijk het aanbod 

en/of het didactisch handelen bij te sturen.
 De wijze waarop de onderwijzers hun aanbod invullen en organiseren om de eindtermen Frans te 

bereiken.
 De inspanningen van sommige teamleden om ICT-toepassingen te integreren in de lessen.
 De zorgzame aandacht van de teamleden om te komen tot een veilig onderwijsleerklimaat.
 De verzorgde standaardtaal van de meeste teamleden om samen met de leerlingen tot een mooi en 

correct taalgebruikt te komen.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 De flexibiliteit van de meeste teamleden om de onderwijsorganisatie te laten verlopen ten gunste van 

het pedagogisch comfort van de leerlingen.
 De doelgerichtheid waarop de schoolleider het lestijdenpakket aanwendt om een zo hoog mogelijk 

rendement na te streven.

Wat betreft het algemeen beleid
 De wijze waarop de directeur de schoolvisie in praktijk brengt om te komen tot een warme school.
 De wijze waarop het zorgteam binnen de beschikbare tijd de zorg organiseert om op de verschillende 

niveaus ondersteuning te bieden.
 De inzet van de meeste teamleden om te werken aan de kwaliteit van goed onderwijs.
 De samenwerking tussen de teamleden om samen activiteiten te plannen, overleg te plegen, lessen te 

organiseren en elkaar te ondersteunen.

6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 In de kleuterafdeling duidelijke afspraken maken inzake het inhoudelijk aanbod, de referentiekaders, 

doelenkeuzes en hoekenverrijking om in alle groepen de gelijkgerichtheid en de verticale samenhang te 
verhogen voor de meeste leergebieden.

 In de kleuterschool afspraken maken inzake het aanbod en de evaluatie van de basiswoordenschat om 
de taalontwikkeling maximaal af te stemmen op de noden van de kleuters.

 In de lagere afdeling kan het team de doelenkeuzes in de planning beperken om tot een overzichtelijk 
aantal doelen te komen dat doelgerichter te evalueren valt.

 In de lagere afdeling kunnen de onderwijzers de klemtoon bij de evaluaties voor Nederlands en Frans 
nog meer leggen op verbale communicatieve vaardigheden om in overeenstemming te zijn met wat het 
leerplan en de eindtermen voorhouden.

 In de lagere afdeling kan het team zoeken naar een evaluatie- en rapporteringsvorm om de 
competenties en de talenten van de leerlingen voor ICT duidelijk in kaart te brengen en erover te 
communiceren.

 In beide afdelingen kunnen de teamleden de beschikbare doelenrapportage aanspreken om de 
volledigheid van hun aanbod na te gaan en waar nodig bij te sturen.
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Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 De directeur kan jaarlijks verschillende klasbezoeken met verslaglegging intentioneel organiseren om de 

gemaakte afspraken op te volgen, de teamleden te ondersteunen en te bevestigen.
 De directeur kan de procedures volgen om te voldoen aan de wettelijke termijnen en verwachtingen 

voor de evaluatie van personeelsleden.
 De directeur kan samen met het team keuzes maken om te komen tot haalbare en doelgerichte 

deelname aan extramurale activiteiten.

Wat betreft het algemeen beleid
 Het beleid kan onder meer tijdens personeelsvergaderingen de kleuteronderwijzers meer ondersteunen 

om tot een sterke gelijkgerichte visie te komen en de besluiten in de klaspraktijk zichtbaar te maken.
 In beide afdelingen kunnen teamleden zich professionaliseren om zich de mogelijkheden en de 

verwachtingen van ICT-toepassingen binnen onderwijs eigen te maken.
 Het beleid kan een doordacht aankoopbeleid voor ICT-middelen voeren om vooropgestelde doelen in 

optimale omstandigheden te realiseren.
 De directeur kan de aanbevelingen vanuit deze doorlichting (inclusief deze voor BVH) ter harte nemen 

om verder te groeien tot een warme school die kwaliteitsvol onderwijs aanbiedt.
 Het beleid kan streven naar een visie om de schoolprioriteiten procesmatig en doelgericht uit te werken 

en op te volgen tot ze zijn geïmplementeerd.

6.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 De kleuteronderwijzers moeten bij de kleuters alle ontwikkelingsdoelen van Nederlands nastreven.
 De onderwijzers moeten bij de leerlingen alle leergebiedoverschrijdende eindtermen voor ICT 

(Informatie- en Communicatietechnologie) nastreven.

Wat betreft de regelgeving
 Het beleid moet evaluaties voorleggen van alle personeelsleden. (Decreet Basisonderwijs, 25 februari 

1997,  omzendbrief PERS/2007/09 van 30/06/2007)
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7 ADVIES BETREFFENDE DE ERKENNINGSVOORWAARDEN

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies:

BEPERKT GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'voldoen aan de onderwijsdoelstellingen'
 voor het kleuteronderwijs omwille van het niet voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor 

Nederlands.
 voor het lager onderwijs omwille van het niet voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor ICT.

Om deze tekorten op te volgen voert de onderwijsinspectie vanaf 09-10-2018 opnieuw een controle uit.

GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne'.

 voor de overige erkenningsvoorwaarden.

8 OVERIGE REGELGEVING: REGELING VOOR VERVOLG

Op de gecontroleerde overige regelgeving werden door het inspectieteam geen inbreuken voor verder 
gevolg door de onderwijsinspectie vastgesteld.

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur

Peter DE CLERCK
de inspecteur-verslaggever

Robert MISSINNE
de directeur

Datum van verzending aan de directie en het 
bestuur van de school 


