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INLEIDING

Op 19/03/2012, 20/03/2012, 21/03/2012, 22/03/2012 en 23/03/2012 bezocht de onderwijsinspectie
van de Vlaamse Gemeenschap uw instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht
om voor de overheid toezicht uit te oefenen op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van
onderwijsinstellingen.

Zij is daarbij bevoegd voor:

¢ de controle van het studiepeil;

¢ de naleving van de onderwijsregelgeving;
¢ de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiéne.

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5 om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en
hygiéne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren.

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van
documenten en gegevens, observaties en gesprekken.

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid
van de instelling die onderzocht worden.

Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne resulteert in één van drie
mogelijke adviezen:

¢ gunstig;
e gunstig beperkt in de tijd;
e ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen
worden in de financierings- of subsidiéringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een
personeelsvergadering integraal besproken worden.

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden
op de website van het departement onderwijs op het adres
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op
leerlingenwerving).
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1.

RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken

De scholen KOGEKA 2, 4 en 7 profileren zich als één geheel. Alle leerlingen van het secundair
en deeltijds onderwijs maken gebruik van lokalen op dezelfde campus die in twee wordt
gedeeld door de Technische Schoolstraat. De schoolnummers zijn niet gekoppeld aan
specifieke gebouwen (blokken) op de campus.

Van elke school zitten leerlingen op een andere vestigingsplaats (Peperstraatje) die werd
doorgelicht met KOGEKA 3.

De school wordt geleid door één algemeen directeur en vier departementshoofden.

De interne preventiedienst wordt waargenomen door één deeltijdse lokale preventieadviseur,
bijgestaan door één overkoepelend preventieadviseur op niveau scholengemeenschap. Deze
laatste is voltijlds aangesteld en adviseert voor alle KOGEKA-scholen van het SO en 28
basisscholen.

De vestiging 'Peperstraatje’ zal in de toekomst verhuizen naar de vestiging 'Sint-Aloysius' in de
Kollegestraat. De voltooiing van het nieuwe schoolgebouw wordt momenteel ingeschat tegen
2015-2016. De werken hebben sterke vertraging opgelopen binnen de context van DBFM.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE

Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:
Organisatie van het welzijnsbeleid Ja

Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja

Gezondheid en hygiéne Ja

Milieu Ja
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3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

31 Organisatie

3.1.1  Het bestuur van de instelling
Het welzijnsbeleid vertoont hiaten die tijdelijk nog aanvaardbaar zijn.
Toelichting:

Op niveau SG: een groot deel van het WZB-beleid van de Kogeka-scholen wordt gevoerd op het
niveau van de scholengemeenschap. Het wordt aangestuurd door de algemeen directeur en
ondersteund door de codrdinerend preventieadviseur (CPA), de financieel directeur en de
algemeen technisch directeur. De algemene doelstellingen uit de beleidsverklaring worden
geconcretiseerd in een globaal preventieplan (GPP) met een scope van viff jaar en via
jaaractieplannen of 'open punten'-plannen (OPP). Deze worden opgesteld op basis van
rondgangen door de lokale preventieadviseurs in de verschillende vestigingen, eventueel
aangevuld door een rondgang door de CPA. De OPP bestaan dus uit een selectie van de
werkpunten die bij de verschillende rondgangen zijn aangetroffen. Hiervoor worden vervolgens
financiéle middelen begroot. Die budgettering is momenteel evenwel nog niet rechtstreeks
opgenomen in het GPP. De verschillende vestigingen kunnen verder nog eigen jaaractieplannen
opmaken. De budgettering voor de eigen werkpunten is in die gevallen echter onduidelijk.
Vestiging Sint Jozefinstituut: de lokale preventieadviseur is deeltijds aangesteld. Het budget voor
de realisatie van het OPP is bekend. De directie beslist wat haalbaar is voor zijn school.

Vestiging 'Peperstraatje’: deze vestiging verdwijnt en zal opgaan in de vestiging Sint-Aloysius,
waar momenteel wordt bijgebouwd. Het einde van de werken wordt geschat binnen de drie a vier
jaar. Om die reden werden geen aanpassingen meer uitgevoerd of budgetteringen voorzien op de
huidige locatie (zie verslag KOGEKA 3).

3.1.2 Comité!

Het comité preventie en bescherming op het werk/ander overlegorgaan voert de wettelijk
voorziene opdrachten voldoende uit.

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)

De interne dienst preventie en bescherming op het werk functioneert zeer goed en heeft een
actieve inbreng in het beleid.

Toelichting: de organisatie en de werking van de interne dienst preventie en bescherming op het
werk zijn een voorbeeld van goede praktijk.

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is voldoende complementair met de
interne dienst.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid

Interne en externe preventiedienst hebben de wettelijk voorziene inbreng in het aankoop- en
indienststellingsbeleid.

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité,
personeelsvergadering, werkgroep ... ) dat — in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is — de taken van het
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt.
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3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid

Gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen onaanvaardbare tekorten met betrekking tot
bewoonbaarheid en/of veiligheid en/of er wordt onvoldoende gevolg gegeven aan klachten.

Toelichting:

Vestiging Sint-Jozefinstituut: in een aantal lokalen komt de luchtkwaliteit beklemmend over (bv. de
ateliers schilderwerk en decoratie so en CLW, de lokalen voor dierenzorg ...). Hiervan is nog geen
risicoanalyse uitgevoerd die leidt tot verbeteringen. Bovenop de passieve verluchting via roosters
in de ramen, worden de ramen opengezet tijdens de pauzes. Aan een betere oplossing wordt
gewerkt. Voor zwangere personeelsleden, die les geven in de vaklokalen 'schilderen’, werden
maatregelen genomen (verwijdering).

Een aantal lokalen is niet voldoende geisoleerd tegen geluidshinder. In de wanden tussen
sommige leslokalen ontbreekt geluidswerende isolatie. Het probleem van lawaai van buitenaf werd
meegenomen in een REG-dossier (dubbele beglazing en isoleren van de buitenmuren).

De lokalen in het H-blok worden gerenoveerd met uitzondering van het oudste gedeelte. Dit
gedeelte wordt afgebroken; via een DBFM-dossier is een totaal nieuwe blok voorzien. De
vaklokalen dierenzorg, die er nu in de kelder gehuisvest zijn, verhuizen.

De les- en vaklokalen in de kelderverdieping van blok V (Bakkerij-slagerij-keuken) worden volledig
gerenoveerd, zodat ook zij voldoen aan de opmerkingen van het verslag van de controle
voedselveiligheid (FAVV). Er is voor deze lokalen ook nog geen risicoanalyse opgemaakt omtrent
de opstelling van de toestellen (beinvloeding van de schikking op de veiligheid).

In lokaal B108 voldoet de algemene verluchting niet en is geen afzuiging voorzien voor de
uitlaatgassen die tijdens het testen van grasmachines vrijkomen.

In de werkplaats 'lassen' van het Centrum Leren en Werken is geen ruimte voorzien voor 'slijpen’
met lawaaihinder als gevolg.

In blok X (werkplaats bouw) werkt de school aan een oplossing voor het probleem van de
aanwezigheid van permanent fijn stof in de lucht.

Op het schoolterrein staan her en der meubels en andere voorwerpen in de gangen of in hoeken
van lokalen. De rommel vormt een mogelijk risico bij evacuatie.

Aan de opmerkingen omtrent de bewoonbaarheid wordt gevolg gegeven in de mate waarin er op
niveau van de scholengemeenschap financiéle middelen ter beschikking worden gesteld.

Het parket in de turnzaal vertoont oneffenheden en moet worden hersteld.

Er is geen risicoanalyse in verband met de ergonomie in computerlokalen.

Sommige lokalen (bv H102) zijn te klein voor de leerlingengroepen die er les volgen.

Vestiging 'Peperstraatje’: de gebouwen en lokalen voldoen aan de bewoonbaarheidsvereisten.
Voor meer gedetailleerde informatie: zie in het verslag van KOGEKA 3.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling

Op het domein van de instelling is er een direct risico op valgevaar, maar de tekorten zijn tijdelijk
aanvaardbaar.

Toelichting: de bevloering van de overdekte speelplaats is niet slipvrij. De tegels vormen bij
winterweer en bij regen een groot risico op valgevaar. De school heeft 'wintermaatregelen'
getroffen. Op de plaats van deze speelplaats komt een nieuw gebouw (DBFM-dossier).

Verscheidene trappen vertonen gebreken. Sommige trapleuningen en borstweringen (blok B/D)
zijn niet conform qua hoogte. Trapleuningen ontbreken aan beide trappen in blok D / Centrum
Leren en Werken en er zit geen veiligheidsglas in de deuren aan de traphuizen. Sommige trappen
in blok B zijn smal en hebben gladde bevloering. De optrede en aantrede van sommige trappen in
blok H zijn niet conform de vereisten van de vigerende regelgeving. De optrede en aantrede van
sommige trappen in blok H zijn niet conform. Sommige trappen in blok B zijn te smal en hebben
gladde bevloering.

3.2.3 Verkeersveiligheid

Het domein van de instelling en/of de toegang tot de instelling zijn verkeersonveilig.
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Toelichting: de campus wordt in twee verdeeld door een straat die werd versmald om het verkeer
te vertragen. De verkeersremmers voldoen evenwel niet. De vroegere hoofdingang is afgezet met
paaltjes en aan de andere ingangen zijn schuithekken voorzien. Het hekken tussen blok A en B
staat constant open en is voorzien van een slecht leesbare sticker 'verboden te parkeren'. Tijdens
de doorlichtingsweek is vastgesteld dat dagelijks meerdere auto's de speelplaats oprijden, ook als
er leerlingen aanwezig zijn. Er zijn evenwel procedures en afspraken, opgemaakt door de
preventiedienst, om tijdens de pauzes verkeer op de speelplaats te vermijden, maar die worden
niet strikt opgevolgd.

Er is overleg met de politie.

3.2.4 Brandveiligheid
Er zijn tekorten met betrekking tot brandveiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: er is een recent brandpreventieverslag dat 'gunstig’ met opmerkingen besluit en
dateert van 2 december 2011. Volgens de gegevens van de school (OPP) zijn de meeste
opmerkingen uit oudere verslagen weggewerkt. Heel wat tekorten zijn inderdaad aangepakt en
resterende knelpunten zijn opnieuw opgenomen in het nieuwe brandpreventieverslag.

Er wordt regelmatig advies gevraagd voor kleine aanpassingen en voor de nieuwbouw.

De stookplaatsen zijn niet vrij van opslag (brandbare materialen, paletten, houten ladders, houten
balustrade, stoelen, ...). Sommige deuren van evacuatiewegen draaien in de verkeerde richting.
Muurdoorgangen van buizen zijn niet steeds afgedicht met brandwerend materiaal.

3.2.5 Evacuatie

Uit het evaluatieverslag van de evacuatieoefeningen of uit het evacuatiescenario blijken nog
enkele onvolkomenheden.

Toelichting: het evacuatieverslag vertoont nog onvolkomenheden. Elke oefening wordt
geévalueerd en de bijsturingen worden besproken met de betrokken verantwoordelijken.

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften

De elektrische installaties en/of de liften vertonen tekorten die tijdelijk aanvaardbaar zijn, maar
maatregelen en/of verbeteracties zijn noodzakelijk.

Toelichting: er zijn keuringsverslagen van de laagspanningsinstallaties in de verschillende
gebouwen. De verslagen bevatten opmerkingen die opgenomen zijn in het 'open punten'-plan van
de technische dienst. Er zijn ook verslagen van twee hoogspanningsinstallaties, elk met
opmerkingen. Eén keuringsattest van een personenlift bevat eveneens opmerkingen. Blok C: de
TL-verlichting in het vaklokaal schilderen is niet afgeschermd en gemakkelijk bereikbaar voor
leerlingen (elektrocutiegevaar).

3.2.7 Veiligheid van toestellen?

Essentiéle veiligheidsinstructies met betrekking tot het gebruik van toestellen zijn meestal niet
schriftelijk voorhanden en/of de gangbare beveiliging ontbreekt of is niet functioneel.

Toelichting: in tal van werkplaatsen staan machines die niet voldoende zijn beveiligd en/of waarvan
de beveiliging kan worden uitgeschakeld of in slechte staat is. Het gaat 0.a. over draaibanken,
freesmachines, boormachines en houtbewerkingsmachines. Van sommige boormachines (haast in
alle werkplaatsen) wordt de spanning niet uitgeschakeld bij het openen van het deksel dat de
riemoverbrenging afschermt.

De meeste machines zijn voorzien van veiligheidsinstructiekaarten.

De technisch adviseurs zijn verantwoordelijk voor het maken van risicoanalyses. Er is evenwel een
probleem met de registratie en de opvolging van vastgestelde risico's bij machines en van
omgevingsfactoren. Van de meeste toestellen zijn er indienststellingsverslagen aanwezig.

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, ...) wat
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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In lokaal H250 staan CETEL-motoren die een acuut elektrocutiegevaar vormen. Sommige snoeren
zijn niet van een veilig type.

3.3 Gezondheid en hygiéne

3.3.1  Sanitaire installaties

De sanitaire installaties en toebehoren voldoen.

3.3.2 EHBO

Het beleid in verband met EHBO is geintegreerd in het algemene beleid van de instelling.

Toelichting: er is aandacht voor EHBO. De aanpak en afspraken zijn geintegreerd in het algemeen
welzijnsbeleid van de instelling en een voorbeeld van goede praktijk.

3.3.3 Rookverbod

De instelling doet voldoende inspanningen om rekening te houden met het rookverbod.

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiéne

De manier waarop de instelling met de voedingsmiddelenhygi€éne omgaat, is tijdelijk aanvaardbaar.

Toelichting: het verslag van de controle door FAVV dd. 28 feb 2011 bevat een aantal opmerkingen.
Tijdens een opvolging op 7 maart 2011 waren nog niet alle problemen opgelost. De instelling
verkreeg haar vergunning omdat in het verslag rekening wordt gehouden met renovatiewerken
(aanwezigheid van een planning van de werken).

3.4 Milieu

3.4.1  Omgaan met gevaarlijke producten
De omgang met gevaarlijke producten voldoet.
3.4.2 Zwembaden

Niet van toepassing
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4, STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

e De organisatie en de werking van de interne dienst preventie en bescherming.
e De organisatie en de werking van de dienst eerste hulp bij ongevallen.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

e De implementatie van het welzijnsbeleid en de afdwingbaarheid van gemaakte afspraken.
e Het risico op valgevaar.
¢ Voldoen aan alle opmerkingen van het brandpreventieverslag.

¢ Voldoen aan alle opmerkingen van de Kkeuringsverslagen van de laag- en
hoogspanningsinstallaties en van de liften.

¢ Voldoen aan alle opmerkingen van het verslag van het FAVV.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

e De bewoonbaarheid.
o De veiligheid van toestellen.
¢ Het toezicht op de verkeersveiligheid op de speelplaats.
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5. ADVIES

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid,
veiligheid en hygiéne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

e De bewoonbaarheid.
e De veiligheid van toestellen.
e Het toezicht op de verkeersveiligheid op de speelplaats.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 april 2015 kunnen aantonen dat er voldoende
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Marie-Rose Van Nooten

Datum:

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur:

Hilde VAN DE VLIET
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