Vlaamse overheid ’yf%

OOG VOOR KWALITEIT

Vlaams Ministerie
van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie
Hendrik Consciencegebouw
Koning Albert IlI-laan 15
1210 BRUSSEL

doorlichtingssecretariaat@ond.vlaanderen.be

www.onderwijsinspectie.be

Verslag over de controle van
bewoonbaarheid,veiligheid en hygiéne van
M.S.G.O. De Veerman te Hamme

Hoofdstructuur
Instellingsnummer
Instelling

Directeur

Adres

Telefoon

Fax

e-mail

Website/lURL

Bestuur van de instelling

Adres
Scholengemeenschap/Consortium

Adres
CLB

Adres
Datum van het onderzoek:

SO

43406
M.S.G.O. De Veerman

Beatrijs VAN GELDEREN
Loystraat 70 - 9220 HAMME
052-49.99.70

052-48.11.01
ms.hamme@g-o.be
http://www.deveerman.be/

113977 - SG 18 Dendermonde-Lokeren-
Wetteren te DENDERMONDE

Zuidlaan 3 - 9200 DENDERMONDE

111658 - SG Dendermonde-Hamme te
DENDERMONDE

Begijnhoflaan 1 - 9200 DENDERMONDE

114421 - CLB vh GO Schelde - Dender -
Durme te DENDERMONDE

Grote Markt 25 - 9200 DENDERMONDE
22/09/2011

43406 - M.S.G.O. De Veerman te


http://www.onderwijsinspectie.be

INHOUDSOPGAVE

INLEIDING

1.  RELEVANTE KENMERKEN

2. FOCUS VAN DE CONTROLE

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1 Het bestuur van de instelling

3.1.2 Comité

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid
3.2.2 \Veiligheid van het domein van de instelling
3.2.3 Verkeersveiligheid
3.2.4 Brandveiligheid
3.2.5 Evacuatie
3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften
3.2.7 Veiligheid van toestellen
3.3 Gezondheid en hygiéne

3.3.1 Sanitaire installaties

3.3.2 EHBO

3.3.3 Rookverbod

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiéne

3.4 Milieu

3.4.1 Omgaan met gevaatrlijke producten
3.4.2 Zwembaden

4. STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren
4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren
5.  ADVIES

6. REGELING VOOR HET VERVOLG

N NN NN AN DN D TN G OO OGGRAAN P M DM oW

43406 - M.S.G.O. De Veerman te



INLEIDING

Op 22/09/2011 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw instelling. Zij
deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen op
de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen.

Zij is daarbij bevoegd voor:

¢ de controle van het studiepeil;
e de naleving van de onderwijsregelgeving;
» de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiéne.

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5 om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en
hygiéne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren.

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van
documenten en gegevens, observaties en gesprekken.

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid
van de instelling die onderzocht worden.

Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne resulteert in €één van drie
mogelijke adviezen:

e gunstig;
e gunstig beperkt in de tijd;
e ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen
worden in de financierings- of subsidiéringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een
personeelsvergadering integraal besproken worden.

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden
op de website van het departement onderwijs op het adres
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op
leerlingenwerving).

43406 - M.S.G.O. De Veerman te 3


http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be

1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken

e De domeingrootte staat niet in relatie tot het aantal leerlingen die de werkingsmiddelen
genereren.

e Op het domein staan verscheidene verouderde, niet gebruikte paviljoenen, die zowel de
werklast verhogen als een verwaarloosde indruk nalaten.

¢ De sportzaal, gebruikt voor de lessen lichamelijke opvoeding, is uitbesteed aan een v.z.w.

Situationele factoren
/

2. FOCUS VAN DE CONTROLE

Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisatie van het welzijnsbeleid Ja
Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja
Gezondheid en hygiéne Ja
Milieu Ja

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

31 Organisatie

3.1.1  Het bestuur van de instelling
Het welzijnsbeleid vertoont hiaten die tijdelijk nog aanvaardbaar zijn.

Toelichting: In het globaal actieplan ontbreken de grote pijlers voor de ontwikkeling van een
dynamische welzijnsbeleid tijdens de periode 2011-2015. Daarentegen werd het plan te
detaillistisch ingevuld, waardoor het verschil met het jaarlijks actieplan niet enkel gering is, maar
ook haar doel voorbij schiet.

3.1.2 Comité!

Er is geen comité preventie en bescherming op het werk en in een ander overlegorgaan komen
geen punten aan bod met betrekking tot welzijn.

Toelichting: Het comité preventie en bescherming op het werk, in casu het BOC, is niet
reglementair samengesteld, bereikt jaarlijks niet de minimum vergaderfrequentie, behandelt zelden
of nooit aspecten van het welzijnsbeleid en maakt evenmin gebruik van haar adviesrecht over bijv.
het globaal preventieplan en het jaaractieplan.

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)

De toepassing van de regelgeving met betrekking tot de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk vertoont hiaten die tijdelijk nog aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Nihil

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité,
personeelsvergadering, werkgroep ... ) dat — in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is — de taken van het
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt.
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3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
(PBW)

De werking van de interne dienst en de opdrachten toevertrouwd aan de externe dienst preventie
en bescherming op het werk vullen elkaar onvoldoende aan.

Toelichting: De werking van beide diensten dient te worden geoptimaliseerd.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid
De interne preventiedienst wordt voldoende betrokken bij het aankoop- en indienststellingsbeleid.
Toelichting: Nihil

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid

Enkele gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen tekorten met betrekking tot comfort en/of
veiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Er staan nog oude paviljoenen op de campus waarvan er nog enkele in gebruik zijn,
o.m. als keuken en eetzaal. Deze lokalen zijn erg energieverslindend o.m. omwille van de enkele
beglazing in de raamwerken. De omgeving rond de paviljoenen ligt er verwaarloosd bij.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling
Op het domein van de instelling zijn onaanvaardbare risico's op valgevaar.

Toelichting: De toegangswegen bevatten op verschillende plaatsen losliggende tegels en zijn niet
vrij van oneffenheden. Dit euvel werd reeds aangekaart als een dringend tekort in het verslag van
de doorlichting van 2001. Hoewel deze vaststelling niet leidde tot een advies gunstig beperkt in de
tijd, werd dit tekort als een dringend actiepunt benoemd.

3.2.3 Verkeersveiligheid

De verkeersveiligheid op het domein van de instelling en in de onmiddellijke omgeving kan nog
worden geoptimaliseerd.

Toelichting: Ongeacht de school in een rustige woonwijk gelegen is, zorgt ze voor een veilig
onthaal en uitleiding van haar leerlingen. Verscheidene leraren volgden met succes een opleiding
i.v.m. het wegverkeer en werden door het gemeentebestuur als gemachtigde opzichter aangesteld.

Op de gemeenschappelijke parking (basis- en middenschool) zijn de afgebakende parkeerplaatsen
nog nauwelijks zichtbaar, wat wild parkeren in de hand werkt en de veiligheid in het gedrang
brengt.

3.2.4 Brandveiligheid
Er zijn tekorten met betrekking tot brandveiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: Het brandpreventieverslag bevat nog heel wat opmerkingen die een dringende
oplossing vergen.

3.2.5 Evacuatie

Uit het evaluatieverslag van de evacuatieoefeningen of uit het evacuatiescenario blijken nog
enkele onvolkomenheden.

Toelichting: Nihil
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3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften

In de keuringsverslagen zijn belangrijke verbeterpunten vermeld met betrekking tot de veiligheid
van de elektrische installatie(s) en de liften. Er werd nog geen gevolg gegeven aan alle
opmerkingen uit de keuringsverslagen.

Toelichting: Er zijn geen liften.

3.2.7 Veiligheid van toestellen?

Niet alle punten uit de vigerende reglementering met betrekking tot een veilig gebruik van
toestellen worden nageleefd.

Toelichting: In de didactische keuken ontbreken instructiekaarten voor de elektrische apparaten en
toestellen.

3.3 Gezondheid en hygiéne

3.3.1  Sanitaire installaties

De sanitaire installaties en toebehoren voldoen.
Toelichting: Nihil

3.3.2 EHBO

De instelling beschikt over de voorzieningen om EHBO te bieden, maar verschillende aspecten
kunnen nog worden verbeterd.

Toelichting: Voor het verlenen van de eerste hulp is er geen specifiek lokaal: het EHBO-materiaal
en een brancard (i.p.v. een bed) bevinden zich ieder in een afzonderlijk en weinig geschikt lokaal.

Recentelijk werd gestart met het aanleggen van een register met interventies voor E.H.B.O.

3.3.3 Rookverbod

De instelling houdt rekening met het rookverbod, maar enkele aspecten kunnen nog worden
geoptimaliseerd.

Toelichting: Het arbeidsreglement werd bijgestuurd, maar het werd nog niet voorgelegd aan de
bevoegde overleg- en besluitvormingsorganen.

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiéne
De voedingsmiddelenhygiéne voldoet nog niet volledig aan de vigerende regelgeving.

Toelichting: Er werd tegemoet gekomen aan sommige opmerkingen uit het keuringsverslag van
het FAVV, waardoor de voedingsmiddelenhygiéne verbeterd is. Toch moeten nog enkele
belangrijke knelpunten worden weggewerkt.

3.4 Milieu

3.4.1  Omgaan met gevaarlijke producten

De omgang met gevaarlijke producten kan geoptimaliseerd worden.
Toelichting: Nihil

3.4.2 Zwembaden

Niet van toepassing

Toelichting: /

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, ...) wat
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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4, STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

e Veiligheid van de leer- en werkomgeving: de leraren 'gemachtigde opzichters' die bijdragen tot
een verhoging van de verkeersveiligheid voor de leerlingen.

o Gezondheid en hygiéne: het dagelijks onderhoud de sanitaire installaties.
4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

o De organisatie van het welzijnsbeleid: de inbreng van het bestuur van de instelling en van de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

e Veiligheid van de leer- en werkomgeving: de brandveiligheid verhogen.
e Gezondheid en hygiéne: de E.H.B.O.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

o De organisatie van het welzijnsbeleid: de werking van het comité.

¢ Veiligheid van de leer- en werkomgeving: de veiligheid op het domein, in het bijzonder van de
voetpaden en sommige van zones van de speelplaats.

5. ADVIES

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid,
veiligheid en hygiéne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

¢ Tegen 30 september 2014. De organisatie van het welzijnsbeleid: de werking van het comité.

o Tegen 30 september 2014. Veiligheid van de leer- en werkomgeving: de veiligheid op het
domein, in het bijzonder van de voetpaden en van sommige zones van de speelplaats.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 oktober 2014 kunnen aantonen dat er voldoende
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Monique Van der Straeten
Datum: 14/10/2011

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur:

Beatrijs VAN GELDEREN
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