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INLEIDING
Dit verslag is het resultaat van de doorlichting van uw instelling1 door de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Het decreet betreffende de kwaliteit 
van onderwijs van 8 mei 2009 geeft haar de opdracht hiertoe.

Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de instelling de 
erkenningsvoorwaarden respecteert, of ze op systematische wijze haar eigen kwaliteit 
bewaakt en of ze zelfstandig de tekorten kan remediëren. 

Het advies in dit verslag heeft betrekking op alle erkenningsvoorwaarden uitgezonderd de 
voorwaarden betreffende hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid.
Vanaf het schooljaar 2011-2012 vindt de controle op de erkenningsvoorwaarden 
betreffende bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne gelijktijdig met de doorlichting plaats. 
Deze controle op bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in een afzonderlijk 
verslag. Alle verslagen worden gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd 
rond de componenten context, input, proces en output:
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, 

bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling
 proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend 

met haar context en input
 output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.
Meer info over het CIPO-referentiekader vindt u op www.onderwijsinspectie.be.

De doorlichting bestaat uit drie fases: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en de 
verslaggeving.
Tijdens het vooronderzoek selecteert de onderwijsinspectie de onderwijsdoelstellingen en 
de procesindicatoren of -variabelen die het inspectieteam onderzoekt tijdens het 
doorlichtingsbezoek. 
Tijdens het doorlichtingsbezoek verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via 
observaties, gesprekken en analyse van documenten. 
Het resultaat van de doorlichting is het doorlichtingsverslag. 

Het doorlichtingsverslag vangt aan met een voor het brede publiek toegankelijke 
samenvatting. Het vervolgt met een beschrijving van de doorlichtingsfocus.

Tijdens een doorlichting zoeken de onderwijsinspecteurs een antwoord op drie 
onderzoeksvragen:
 In welke mate voldoet de instelling aan de onderwijsdoelstellingen? (het 

erkenningsonderzoek)
 In welke mate onderzoekt en bewaakt de instelling op een systematische manier de 

kwaliteit van de processen zodat deze bijdragen tot het bereiken/nastreven van de 
onderwijsdoelstellingen? (het kwaliteitsonderzoek)

 Is er in de instelling een algemeen beleid dat het mogelijk maakt om zelfstandig 
tekorten weg te werken? (het onderzoek ‘algemeen beleid’)

In drie hoofdstukken geeft de onderwijsinspectie een antwoord op deze vragen.

1 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). 
Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek 
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).
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Om de kwaliteit van de processen in kaart te brengen gebruikt de onderwijsinspectie een 
kwaliteitswijzer. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de instelling bij haar 
activiteiten aandacht heeft voor 
 doelgerichtheid: welke doelen stelt de instelling voorop? 
 ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de instelling om efficiënt en 

doelgericht te werken? 
 doeltreffendheid: worden de doelen bereikt en gaat de instelling dit na? 
 ontwikkeling: heeft de instelling aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
Meer informatie over de kwaliteitswijzer vindt u eveneens op www.onderwijsinspectie.be.

Wat de instelling goed doet, wat de instelling kan verbeteren en wat de instelling moet 
verbeteren komt aan bod bij ‘Sterktes en zwaktes van de instelling’.

Het doorlichtingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op alle of op 
afzonderlijke structuuronderdelen van de instelling. De onderwijsinspectie kan drie 
adviezen uitbrengen:
 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van 

de instelling of van structuuronderdelen
 een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van 

de instelling of van structuuronderdelen als de instelling binnen een bepaalde periode 
voldoet aan de voorwaarden vermeld in het advies

 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van 
de erkenning van de instelling of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de instelling de 
vastgestelde tekorten zelfstandig kan wegwerken. 

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve verslag 
informeert de directeur van de instelling leerlingen, ouders en/of cursisten over de 
mogelijkheid tot inzage. De directeur van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
informeert de centrumraad. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de instelling het 
verslag volledig bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de 
instelling of zijn gemandateerde tekent het verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het 
binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt 
eventueel melding van zijn opmerkingen.

De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1. SAMENVATTING 
De school biedt in haar eerste graad een A-stroom aan. De basisopties in het tweede 
leerjaar sluiten aan bij de aso-bovenbouw van het atheneum dat gehuisvest is in dezelfde 
gebouwen. Op de campus is ook een basisschool gevestigd. De samenwerking tussen de 
drie scholen wordt geleidelijk uitgebouwd, zodat het schooloverstijgend overleg niet 
beperkt blijft tot organisatorische afspraken, maar meer en meer ook onderwijskundige 
aspecten omvat. 
Het erkenningsonderzoek op basis van de geselecteerde structuuronderdelen en vakken 
wijst uit dat de school in voldoende mate de onderwijsdoelstellingen realiseert voor Frans 
in de basisvorming, voor Grieks als keuzevak in de basisoptie Grieks-Latijn en voor 
biologie, fysica, wetenschappelijk werk biologie en wetenschappelijk werk fysica in de 
basisoptie Moderne wetenschappen. Voor de wetenschappelijke vakken werd tot nog toe 
te weinig lestijd besteed aan ontwikkelen van onderzoeksvaardigheden bij de leerlingen, 
maar de invoering van het nieuwe vak natuurwetenschappen laat daarin verbetering zien. 
Voor de vermelde vakken is de leerlingenevaluatie weliswaar representatief, maar nog 
niet optimaal gericht op de leerplandoelstellingen. De nadruk ligt te sterk op de 
reproductie van kennis, ten nadele van vaardigheden en inzicht. 
Voor het vak Latijn in de basisopties Grieks-Latijn en Latijn worden de 
leerplandoelstellingen onvoldoende gerealiseerd. Het onderwijsleerproces wordt niet 
afgestemd op het vernieuwde leerplan. Voor grammatica worden ten onrechte extra 
leerinhouden verwerkt en geëvalueerd. Voor lectuur wordt de leesdidactiek onvoldoende 
gehanteerd. Cultuur wordt te veel gereduceerd tot kennis. De evaluatie richt zich te weinig 
op de leerplandoelstellingen. Aan deze tekortkomingen koppelt de onderwijsinspectie een 
beperkt gunstig advies.
De school heeft veel aandacht voor veiligheid en welzijn en zorgt voor een voldoende 
materiële omkadering van het vakkenonderwijs. Met betrekking tot de integratie van ict in 
de vakken en het gebruik van het digitale communicatie- en leerplatform maakt zij 
momenteel een inhaalbeweging. 
In het eerste leerjaar A en in de basisoptie Moderne wetenschappen reikt de school een 
beduidend hoger aantal C-attesten uit dan vergelijkbare Vlaamse scholen. In de 
basisoptie Latijn zijn er meer B-attesten. Ook het aantal bissers ligt opvallend hoger, 
waardoor schoolse achterstand wordt gegenereerd. In een aantal gevallen gaat het om 
leerlingen met een bso of tso- studieprofiel die bewust voor deze school kiezen. Bij hun 
keuze primeert het aangename schoolklimaat klaarblijkelijk op het studieaanbod, dat zich 
richt op de aso-bovenbouw. Anderzijds voert de school nog geen proactief 
deliberatiebeleid, gebaseerd op B-attesten met een duidelijke clausulering en adviezen 
die rekening houden met de talenten en de mogelijkheden van de leerlingen. Voor de 
motivering van de B- en C-attesten voldoet de school weliswaar aan de wettelijke 
verplichtingen, maar zij verwijst hiervoor vrijwel uitsluitend naar de behaalde tekorten. De 
schoolleiding is zich van deze problematiek bewust en nam recentelijk een aantal 
initiatieven om bij te sturen. Zo vormt dit schooljaar evaluatiepraktijk een prioritair thema in 
het nascholingsplan. Om de studiekeuze na de eerste graad doelgerichter te maken, werd 
in samenwerking met het atheneum het project (twee)2 opgestart. In de basisoptie 
Moderne wetenschappen kunnen de leerlingen in het complementaire gedeelte kiezen 
voor een systeem van keuzemodules die de aso-studierichtingen in de tweede graad 
introduceren. Recentelijk werd ook een aantal acties opgezet om ouders en leerlingen te 
ondersteunen bij een goede schoolkeuze. De slaagkansen in de aso-bovenbouw worden 
geduid in relatie tot het al dan niet opvolgen van het deliberatieadvies en er wordt 
intensiever samengewerkt met de nabijgelegen middenschool en bovenbouw die gericht 
zijn op beroeps- en technisch onderwijs. 
De school draagt zorg voor haar leerlingen, die zich in een veilige en warme sfeer kunnen 
ontplooien. Voor leerlingen met leerstoornissen worden degelijke handelingsplannen 
uitgewerkt en toegepast. Leerlingen met studieproblemen worden ondersteund, maar het 
rendement van de ondernomen acties wordt onvoldoende in kaart gebracht. De 
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remediëringsinitiatieven worden niet vermeld in de notulen van de klassenraad, de 
rapporten of het leerlingvolgsysteem. Gezien de attesteringsproblematiek zet de school te 
weinig structureel in op het leren leren voor alle leerlingen. 
De inspanningen van het schoolbeleid om een hecht team te vormen, renderen. De 
meeste leraren zetten zich in voor de school en creëren een stimulerend leef- en 
leerklimaat voor de leerlingen. De schoolleiding werkt participatief en introduceert 
veranderingen en vernieuwingen geleidelijk, evenwel met beperkte aandacht voor 
aansturing en opvolging. Dit zorgt enerzijds voor het gewenste stevige draagvlak, maar 
anderzijds vinden de beleidsopties slechts langzaam ingang. Het nascholingsbeleid is 
bovendien te vrijblijvend om ook met betrekking tot de onderwijskundige processen zoals 
evaluatie- en rapporteringspraktijk, preventieve leerbegeleiding en ict-implementatie een 
coherent schoolteam te vormen. 
De school neemt geregeld en systematisch initiatieven rond kwaliteitszorg. Personeel, 
ouders en leerlingen krijgen de gelegenheid de schoolwerking te evalueren. Uit de 
bevragingen worden systematisch werkpunten gedestilleerd en bijsturingsacties opgezet. 
Door de outputgegevens, de effecten van leerbegeleiding en de doeltreffendheid van de 
evaluatiepraktijk mee op te nemen in de kwaliteitszorg, zal de school haar 
maatschappelijke rol nog beter kunnen vervullen. 

2. FOCUS VAN DE DOORLICHTING
Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting 
heeft de inspectie structuuronderdelen/vakken en procesindicatoren/procesvariabelen 
geselecteerd voor onderzoek tijdens de doorlichtingsbezoeken.

2.1 Structuuronderdelen/vakken in de focus
Studierichting per graad Basisvorming Keuze/Specifiek gedeelte
Graad 1 A Frans 0
Graad 1 Grieks-Latijn Frans Grieks, Latijn
Graad 1 Latijn Frans Latijn
Graad 1 Moderne wetenschappen Frans, biologie, fysica wetenschappelijk werk 

biologie en wetenschappelijk 
werk fysica

2.2 Procesindicatoren of -variabelen in de focus
Personeel

Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Onderwijs
Begeleiding

Leerbegeleiding
Evaluatie

Evaluatiepraktijk
Rapporteringspraktijk

6



M.S.G.O. I te Dendermonde

3. VOLDOET DE SCHOOL AAN DE ERKENNINGS-
VOORWAARDEN?

Het onderzoek naar het voldoen aan de erkenningsvoorwaarden levert voor de 
geselecteerde structuuronderdelen/vakken het volgende op:

3.1 Biologie, fysica, wetenschappelijk werk biologie en wetenschappelijk 
werk fysica in de basisoptie Moderne wetenschappen

Voldoet

Motivering

 De leerplandoelstellingen worden voor de wetenschappelijke vakken in voldoende 
mate gerealiseerd. De vaststellingen slaan op biologie en fysica als vakken van de 
basisvorming en op wetenschappelijk werk biologie en wetenschappelijk werk fysica 
binnen het keuzegedeelte. Vanaf het schooljaar 2010-2011 worden deze vakken 
progressief vervangen door natuurwetenschappen en wetenschappelijk werk 
natuurwetenschappen. Omdat de graadleerplannen voor deze vakken pas in juni van 
het huidige schooljaar volledig kunnen worden gerealiseerd, wordt hierover in dit 
verslag geen advies uitgebracht.

 Voor biologie worden de leerinhouden met voldoende diepgang aangeboden. Er is 
uitgesproken aandacht besteed aan biotoopstudie, waarbij ook aspecten van 
milieuzorg voldoende aan bod kwamen. De opdrachten voor wetenschappelijk werk 
biologie gaan uit van ontdekkend leren en bevorderen het ontwikkelen van een 
onderzoeksattitude. Te vaak worden de lestijden echter aangewend ter aanvulling van 
het vak biologie. Hierdoor kan slechts een beperkt aantal zelfstandige opdrachten 
worden uitgevoerd, die bovendien niet altijd zorgvuldig worden afgewerkt. 

 De concepten en begrippen binnen het vak fysica worden zorgvuldig en gestructureerd 
aangebracht. De realisatie van de leerplandoelstellingen rond 
onderzoeksvaardigheden schiet echter tekort, doordat te weinig leerlingenproeven 
worden uitgevoerd. Dit tekort wordt deels gecompenseerd binnen de lestijden 
wetenschappelijk werk fysica, waardoor echter te weinig tijd kan worden besteed aan 
de experimentele uitwerking van de thema’s uit het specifieke leerplan voor dit vak. 

 De invoering van de nieuwe vakken natuurwetenschapppen en wetenschappelijk werk 
natuurwetenschappen werd door de vakgroep grondig voorbereid. Er is een 
duidelijkere leerplangerichtheid en een betere (tijds)bewaking over de eigenheid van 
beide vakken. In samenspraak met de schoolleiding werden aanvullende leermiddelen 
aangeschaft, afgestemd op de minimale materiële vereisten van de leerplannen.

 De lessen worden gekaderd in voor de leerlingen relevante contexten en motiveren 
hen voor het kiezen van een wetenschappelijke studierichting in de tweede graad. De 
begripsvorming bij de leerlingen wordt ondersteund door het passend inzetten van 
demonstratiemateriaal of het gebruik van multimedia. De goede contacten van de 
school met het nabije educatieve natuurcentrum en enkele zorgvuldig gekozen 
uitstappen, dragen bij tot de realisatie van de leerplandoelstellingen. De integratie van 
ict in de lessen is leraargebonden en werd in de voorbije schooljaren gehinderd door 
technische mankementen. Dit schooljaar is een positieve evolutie merkbaar, ook voor 
het ict-gebruik door de leerlingen.

 In de doorlichtingfase vonden de lesbezoeken plaats tijdens de lessen 
natuurwetenschappen en wetenschappelijk werk natuurwetenschappen. In een positief 
en uitnodigend leerklimaat nemen de leerlingen actief deel aan de leergesprekken. Ze 
krijgen veel spreekkansen en worden aangemoedigd om het vakjargon correct te 
gebruiken. Het cursusmateriaal is ondersteunend en de feedback op toetsen en 
proefwerken versterkt het leerproces. De leerlingen worden degelijk voorbereid op 
taken, toetsen en proefwerken. De op schoolniveau afgesproken leerzorgmaatregelen 
worden opgevolgd. Leerlingen met vakproblemen worden bijgespijkerd, maar de 
effecten van remediëring worden niet systematisch opgevolgd. Over de 
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remediëringsinitiatieven bestaat evenmin schriftelijke communicatie met ouders en 
leerlingen. Hierdoor kan niet efficiënt worden bijgestuurd. 

 Doordat de evaluatie zich veeleer richt op de leerinhouden, is ze niet optimaal 
afgestemd op de leerplandoelen. Er wordt overwegend gepeild naar kennis en 
reproductie. De vraagstelling is gevarieerd en bestrijkt globaal voldoende de 
verschillende categorieën doelstellingen. Op sommige proefwerken biologie worden 
veel meerkeuzevragen gesteld zonder dat de leerlingen hun antwoord kunnen 
toelichten. Dit kan een vertekend beeld geven van wat ze werkelijk kennen en kunnen. 
Het geregeld hernemen van dezelfde opgaven hypothekeert de betrouwbaarheid van 
de evaluatie. De evaluatie van leerlingenpractica en andere zelfstandige opdrachten 
gebeurde tot nog toe weinig transparant en is onvoldoende gesteund op heldere, 
uitgeschreven criteria. In het nieuwe vak natuurwetenschappen is er meer aandacht 
voor procesevaluatie en het meten van vakattitudes op een schaal voor attitudemeting 
(SAM-schaal). In sommige klasgroepen zijn er veel tekorten voor de wetenschappelijke 
vakken, meestal in combinatie met tekorten voor andere vakken. De resultaten voor 
natuurwetenschappen in het eerste leerjaar vertonen hierin een gunstige evolutie.

 Naast organisatorische afspraken omvatte de vakgroepwerking tot nog toe het beheer 
van de leermiddelen, overleg over de aangeboden leerstofitems en het doorgeven van 
nascholingservaringen. Werkpunten voor de toekomst vormen het samenwerken rond 
ict-integratie, didactische werkvormen, remediëring en evaluatie. De invoering van de 
nieuwe vakken natuurwetenschappen en wetenschappelijk werk natuurwetenschappen 
leidt alvast tot een hechtere inhoudelijke samenwerking. Geleidelijk ontstaat ook een 
cultuur van zelfreflectie over de onderwijspraktijk, onder meer via bevraging van 
leerlingen.

3.2 Frans in de eerste graad A-stroom

Voldoet 

Motivering

 Op basis van de resultaten van het vorige schooljaar werd vastgesteld dat de 
leerlingenresultaten globaal goed tot sterk zijn in de basisoptie Latijn en Grieks-Latijn 
en voldoende in de andere basisopties. In samenhang met een globaal valide evaluatie 
kan gesteld worden dat het studiepeil van de leerlingen voldoet. 

 De vakgroep wendt de implementatie van de nieuwe leerplannen Frans (sinds 
september 2010) aan om de kwaliteit van het onderwijs Frans te onderzoeken en bij te 
sturen. Zo werd in samenspraak met het atheneum een nieuw leerboek gekozen dat 
de leerplanrealisatie ondersteunt. 

 De kennis wordt grondig opgebouwd in betekenisvolle contexten. Tijdens de 
lesbezoeken werd vastgesteld dat kenniselementen regelmatig ook in functionele 
transfersituaties worden ingeoefend, vooral mondeling. 

 De meeste taakspecifieke opdrachten voor de vier vaardigheden worden ingeoefend. 
De luistervaardigheidstraining wordt voldoende ondersteund door het consequente 
gebruik van het Frans in de lessen. Bij lees- en luistervaardigheid is er voldoende 
variatie in tekstsoorten. Het is erg waardevol dat de vakgroep een leesbeleid voert 
vanaf het eerste leerjaar en leerlingen het plezier doet ervaren van het lezen van 
verhaaltjes. Spreekvaardigheid krijgt tijdens de lessen voldoende aandacht. Leerlingen 
vertonen spreekdurf. De schrijfvaardigheidstraining blijft echter beperkt. Het aantal 
uitdagende opdrachten die aanleiding geven tot gerichte feedback en een tweede 
versie, zodat leerlingen leren uit de fouten, is gering. Voorts komen niet alle taaltaken 
vervat in de eindtermen tot hun recht. Leerstrategieën voor de vier vaardigheden 
worden beperkt onderwezen en blijven veeleer impliciet. Leerlingen leren doorgaans 
wel om naslagwerken en compendia te gebruiken. De vakgroep staat aan het begin 
van een ontwikkelingstraject met betrekking tot de integratie van ict in de lessen.
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 De Franstalige cultuur en actualiteit worden in de klas gebracht via het leerboek en de 
decoratie van de vaklokalen. Leraren werken echter weinig met 
video/dvd/internetdocumenten. Dit is een gemiste kans om leerlingen kennis te laten 
maken met de Franstalige leefwereld en cultuur zodat ze zouden ervaren dat het Frans 
een levende taal is. 

 Volgende aspecten van de evaluatiepraktijk zijn voor verbetering vatbaar: De 
beoordeling van het dagelijks werk is te sterk gericht op de kenniscomponent en te 
weinig op de vaardigheden. Ze is dus niet representatief voor de leerplandoelen en 
vertoont hiaten. Dit heeft als gevolg dat leerlingen en ouders tijdens het schooljaar 
onvoldoende zicht krijgen op de vorderingen die de leerlingen maken voor de 
vaardigheden. Voorts is de evaluatie van het dagelijks werk niet gelijkgericht binnen de 
vakgroep; hier werden geen afspraken over gemaakt. De evaluatie wordt niet 
systematisch aangewend om via gerichte feedback het leerproces te ondersteunen. Bij 
de proefwerken is de scoring van de vaardigheden niet transparant en de 
evaluatietechniek niet altijd valide en betrouwbaar omdat de toetstechniek niet toelaat 
om te meten wat men beoogt. De vakgerelateerde attitudes worden niet 
geëvalueerd/besproken. De lay-out van sommige proefwerken kan tot verwarring 
leiden voor de leerlingen. In het algemeen is er nood aan deskundigheidsontwikkeling 
met betrekking tot de evaluatie van vaardigheden. Daartegenover staat wel dat de 
examenvragen meer evenwichtig zijn samengesteld en voldoende aandacht vertonen 
voor kennis en vaardigheden. Er zijn ook een aantal positieve evoluties merkbaar met 
betrekking tot het hanteren van scorewijzers voor het evalueren van spreek- en 
schrijfvaardigheid en met het betrekken van de leerlingen bij de evaluatie via vormen 
van zelfevaluatie. In de modules in het tweede leerjaar worden mooie voorbeelden 
gerealiseerd van het competentiegericht evalueren. De rapportcommentaren zijn 
doorgaans vaststellend en ze bevatten weinig concrete voorstellen voor remediëring. 

 Er wordt gewerkt in een stimulerende sfeer. De meeste lessen zijn interactief en er 
worden gevarieerde didactisch werkvormen gehanteerd die de ontwikkeling van 
taalvaardigheid bevorderen. De leerbegeleiding is zowel preventief (afsprakenbladen, 
leerstofoverzichten, extra oefeningen) als remediaal (inhaallessen, …). Voor leerlingen 
met leerstoornissen is er aandacht voor differentiatie bij de evaluatie. Er is geen 
gerichte registratie van het verloop en de effecten van de remediëring. Toetsen en 
taken geven meestal, maar niet altijd, aanleiding tot reflectie over het leren en ze 
worden dus formatief gebruikt. Verder zijn er sporen van metacognitie via zelfevaluatie 
maar het expliciteren van leerstrategieën met het oog op het responsabiliseren en 
autonomiseren van leerlingen is voor verbetering vatbaar.

 De infrastructuur en uitrusting voldoen globaal. Leraren beschikken over voldoende 
gemakkelijk toegankelijke woordenboeken en kunnen beschikken over een 
computerlokaal en mediatheek waar de nodige audiovisuele uitrusting aanwezig is. In 
elke klas is ook een computer met internetverbinding aanwezig. 

 Er is een schooloverstijgende vakgroepwerking van de middenschool met het 
atheneum. De vakgroepwerking wordt aangewend als hefboom voor 
kwaliteitsverbetering. Het informeel en formeel overleg resulteert in een aantal 
afspraken. De vakgroep volgt de evoluties van de leerplannen op en heeft recent ook 
leerlijnen ontwikkeld. Toch komt vernieuwing (bijv. integratie van ict) beperkt op gang. 
De vakgroep besteedt aandacht aan deskundigheidsontwikkeling door nascholingen te 
volgen en de nieuwe inzichten te multipliceren. Er is echter nog geen traditie met 
betrekking tot het systematisch en cyclisch werken aan kwaliteitszorg, op basis van 
zelfevaluatie en het stellen van prioriteiten
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3.3 Grieks en Latijn in de basisopties Grieks-Latijn en Latijn

Voldoet voor Grieks

Voldoet niet voor Latijn

Motivering

 De leerplanrealisatie2 voldoet niet voor Latijn. Het onderwijs is onvoldoende afgestemd 
op het nieuwe leerplan dat sedert 2008 in voege is. Zowel naar geest als naar inhoud 
wordt het vorige leerplan nog zeer strikt gevolgd. Ten gevolge daarvan worden extra 
leerinhouden aangeboden en geëvalueerd. In het oefenproces en de evaluatie heeft 
actieve taalkennis ten onrechte een nadrukkelijke plaats.

 Voor Grieks voldoet de leerplanrealisatie3. De leerinhouden worden evenwichtig 
gespreid.

 Voor Latijn worden nieuwe leerinhouden grammatica inductief via de lectuur 
aangebracht waar het leesmateriaal dat mogelijk maakt. Het verwerken, inoefenen en 
toetsen gebeurt evenwel vaak buiten context- en betekenisverband. Bovendien ligt een 
sterke nadruk op actieve vorming, voornamelijk voor morfologische items, maar in een 
aantal gevallen wordt van leerlingen verwacht zelf syntactische elementen in 
zinsverband te vormen. De grammaticale determinatie na de lectuur gebeurt zeer 
theoretisch en vanuit de Nederlandse vertaling voor het bepalen van naamval en 
functie. Vocabularium wordt eveneens buiten context geoefend en getoetst. Dit spoort 
niet met de leerplandoelstellingen en -visie.

 Lectuur staat niet centraal in het leerproces, maar er wordt een voldoende aantal 
teksten gelezen. Intentioneel wordt de functionele lectuurmethode gehanteerd, maar bij 
moeilijkere passages wordt deze verlaten voor grammaticale analyse. Leestechnieken, 
zoals geleidelijk zelfstandig opsplitsen in woordgroepen, worden evenwel onvoldoende 
aangeleerd en ingeoefend. Het leesproces verloopt zeer leraargestuurd en het grootste 
gedeelte van de probleemoplossing wordt door de leraar ingevuld. De vertaling wordt 
verschillende malen herhaald, zodat het tekstbegrip voor veel leerlingen veeleer vanuit 
het Nederlands tot stand komt. 

 Cultuur komt met voldoende items aan bod, maar de verwerking ervan is zeer 
kennisgericht en neemt, zoals blijkt uit de leerlingenagenda’s, erg weinig lestijd in 
beslag. Af en toe werken leerlingen zelfstandig aan opdrachten.

 Voor Grieks is de leerplanrealisatie behoorlijk. De leerplancomponenten taal, lectuur en 
cultuur worden voldoende behandeld. In de evaluatie speelt actieve taalbeheersing 
minder een rol, hoewel er af en toe ook dergelijke opdrachten voorkomen. Voor het luik 
cultuur is het belangrijk een goed evenwicht te vinden om het historisch-cultureel kader 
in te vullen. Tijdens een lesobservatie gebeurde dat zeer veralgemenend en soms 
onduidelijk en onjuist.

 Het vaklokaal beschikt niet over een computer en beamer. De momentele ict-
infrastructuur in de school functioneert onvoldoende om daarop vaak een beroep te 
doen. Op deze manier is ICT nog weinig geïntegreerd in de lessen.

 Tijdens de lessen heerst er een rustig leerklimaat. De aanpak is globaal leraargestuurd 
in een dynamisch leergesprek. Leerlingen krijgen genoeg kansen om deel te nemen 
aan het leerproces, maar bij een foutief antwoord is er niet altijd aandacht voor 
voldoende foutenanalyse. Het aanleren van systematiek berust evenwel niet altijd op 
de juiste didactiek. Leerlingen met een leerachterstand voor Latijn kunnen een beroep 

2 Leerplan 2008/003
3 Leerplan 2010/009
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doen op inhaallessen. Ter ondersteuning van de proefwerken zijn er 
leerstofoverzichten en studietips. Ook hier wordt niet altijd de juiste leerstrategie 
gesuggereerd. 

 De evaluatie is ten gevolge van de reeds vermelde extra leerstof grammatica en de 
opdrachten die actieve taalbeheersing vereisen, onvoldoende afgestemd op het 
leerplan. Er zijn zeer frequent kleine toetsen op het niveau van kennis en reproductie 
van grammatica en vocabularium. De herhalingstoetsen beslaan ook de andere 
leerplancomponenten. De proefwerken zijn zeer uitgebreid en zijn nog opgesteld 
volgens de taxonomische classificatie van Bloom, die zeer stereotiep wordt 
gehanteerd. Voor lectuur studeren de leerlingen hun vertaling uit het hoofd. De 
bevraging cultuur blijft beperkt tot de vooraf aangeduide vragen in het leerboek. Er is 
bovendien een systematisch hergebruik van de proefwerken.

 De leerlingenresultaten zijn uiteenlopend. Er zijn in alle lesgroepen goede resultaten, 
vooral in de lesgroep Grieks-Latijn. Toch behaalt een aanzienlijk deel van de leerlingen 
in de tweede proefwerkreeks een onvoldoende, wat resulteert in een B-attest of een 
advies voor een studierichting zonder Latijn. Rekening houdend met de bevindingen 
over de evaluatie kan de validiteit van deze attestering en adviezen in vraag worden 
gesteld. 

4. BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde 
procesindicatoren of -variabelen levert het volgende op:

4.1 Professionalisering

De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- ondersteuning
- ontwikkeling.

4.1.1 Deskundigheidsbevordering

Motivering

 De schoolleiding concretiseert haar visie op deskundigheidsbevordering in een 
nascholingsplan. Een eerste luik omvat teamgerichte nascholing met als doel het 
optimaliseren van het welbevinden van het schoolteam. Een tweede luik beoogt de 
professionalisering van alle personeelsleden en steunt op de jaarlijkse registratie van 
nascholingsbehoeften. Er zijn prioriteiten op schoolniveau zoals het omvormen van de 
evaluatiepraktijk, de verdere uitbouw van het digitaal communicatie- en leerplatform, 
het ict-beleid en initiatieven in het kader van veiligheid en welzijn. Op vakniveau wordt 
het invullen van de behoeften overgelaten aan de vakgroepen. Het nascholingsplan 
wordt voor advies voorgelegd aan de schoolraad. 

 De schoolprioriteiten en de individuele behoeften worden nog niet op elkaar 
afgestemd, waardoor de nascholing niet altijd doelgericht verloopt. Zo wordt niet 
centraal ingespeeld op de vraag van een aantal personeelsleden naar het verwerven 
van meer deskundigheid op het vlak van activerende werkvormen en om de 
individuele ict-competenties te verhogen. De schoolprioriteit ‘evaluatiepraktijk’ vormt 
dan weer geen vast item van vakgroepwerking en -professionalisering. 

 Leraren en vakgroepen krijgen maximale kansen om deel te nemen aan nascholing en 
over het nascholingsaanbod wordt uitvoerig gecommuniceerd. Doordat de vakgroepen 
slechts in beperkte mate worden aangestuurd, worden de aansporingen tot het volgen 
van nascholing veeleer vrijblijvend geïnterpreteerd, zodat er tussen en binnen de 
vakgroepen grote verschillen zijn. Bijna een vierde van de personeelsleden geeft geen 
nascholingsbehoeften aan. De school boekt dan ook een jaarlijks overschot op de 
gekleurde nascholingsmiddelen. 
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 De gevolgde vakgerichte nascholing is aanbodgericht en omvat weinig algemeen 
didactische thema’s. Om de introductie van nieuwe leerplannen te ondersteunen, 
wordt een beroep gedaan op de pedagogische begeleidingsdienst. De 
kleinschaligheid van de school bevordert informele uitwisseling van expertise, 
bijvoorbeeld over de ervaringen met competentieleren in de modules (twee)2 en rond 
ict-vaardigheden. De scholengemeenschap neemt met betrekking tot nascholing een 
beperkt aantal initiatieven voor haar scholen.

 Het uitwisselen en evalueren van nascholingservaringen vormen verplichte 
agendapunten van de vakgroepwerking. Tijdens de doorlichting is gebleken dat de 
positieve effecten van het nascholingsbeleid zich momenteel situeren op het vlak van 
teamgerichtheid, de implementatie van nieuwe leerplannen en de groeiende integratie 
van het digitale platform. De school gaat niet systematisch de doeltreffendheid van 
haar nascholingsbeleid na. Hierdoor kunnen nog geen gerichte bijsturingsvoorstellen 
worden geformuleerd. 

 In de toekomst wil de schoolleiding sterker inzetten op het uitwisselen van interne 
deskundigheid en de deskundigheidsbevordering sterker integreren in de 
functioneringsgesprekken. 

4.2 Begeleiding

De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- ontwikkeling.

4.2.1 Leerbegeleiding

Motivering

 De leerbegeleiding bestaat uit een preventief en een curatief luik. Ondanks de grote 
bezorgdheid voor de leerlingen en de warme sfeer op school verdienen beide een 
verdieping en verbreding in de verdere uitwerking. 

 Preventief krijgen alle leerlingen van het eerste leerjaar één les en een bundel over 
leren leren, vooral gericht op planning, organisatie en studeertips. Verder worden alle 
leerlingen door het CLB gescreend op dyslexie. 

 Het curatieve en remediërende gedeelte van de leerbegeleiding start op de eerste 
begeleidende klassenraad. Leerlingen kunnen verwezen worden naar extra lessen 
leren leren, die in zes modules werden uitgewerkt. Er wordt ook, op vraag van de 
vakleraar, de ouders of de leerlingen, voorzien in vakgebonden inhaallessen. Er is 
evenwel geen registratie van de frequentie en van de behandelde leerinhouden in de 
leerlingendossiers en er is weinig zicht op het effect of het rendement. Evenmin is het 
duidelijk of ook wordt gewerkt met de strategieën uit de modules leren leren. De 
documenten van de begeleidende klassenraad bevatten alleen bemerkingen over 
onvoldoende studie-inzet of te weinig inzicht, maar vermelden geen remediërende 
initiatieven. De directeur volgt wel schoolbreed op of leerlingen met veel tekorten 
voldoende kansen op ondersteuning krijgen. 

 Tijdens de lessen Nederlands wordt gewerkt aan het ontdekken van andere leerstijlen, 
bijv. powerpoint of mindmapping via spinschema’s, maar die strategieën worden nog 
niet geëxpliciteerd en getransfereerd naar de andere lessen en naar het thuis studeren. 

 Voor de leerlingen met leerstoornissen worden geïndividualiseerde sticordi-
maatregelen en degelijke handelingsplannen uitgewerkt. De school heeft voor 
dyslectische leerlingen een aantal laptops met spellingsondersteuning ter beschikking.

 De school werkt vanaf het huidige schooljaar met een elektronisch 
leerlingvolgsysteem, maar de registratie is nog beperkt. De school wil voortaan alle 
leerlingengegevens, zoals de remediërende initiatieven, digitaal opslaan. 
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 Het digitale schoolplatform wordt vooral benut op het niveau van de directie en 
personeelsleden. De leerlingen zijn evenwel vragende partij dat de school via deze 
weg ook lesdocumenten en agendagegevens ter beschikking stelt. 

 Ter ondersteuning voor de proefwerken zijn er voor elk vak leerstofoverzichten en 
studietips. Deze laatste getuigen niet altijd van relevante vakdidactische aanwijzingen 
of zijn vakspecifiek te weinig expliciet.

 De leerlingenresultaten zijn zeer uiteenlopend. Het aantal B- en C-attesten ligt hoger 
dan in vergelijkbare scholen. Een aantal leerlingen blijkt op het einde van het 
schooljaar een te groot aantal onvoldoendes te behalen om via een B-attest een 
studieheroriëntering te bekomen. Hierbij kan de vraag worden gesteld of voor deze 
leerlingen de leerbegeleiding voldoende doelgericht is gebeurd en of de delibererende 
klassenraad voldoende nagaat welke alternatieve studiemogelijkheden voor leerlingen 
met deze resultaten nog open liggen.

4.3 Evaluatie

De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- ondersteuning.

4.3.1 Evaluatiepraktijk

Motivering

 De visie van de school op de leerlingenevaluatie komt tot uiting in de 
beleidsondersteunende documenten. Naast het nagaan in welke mate de leerlingen de 
leerplandoelstellingen bereiken, beoogt de evaluatie het beoordelen van de 
attitudeontwikkeling en de waardenvorming zoals gekozen in het kader van het 
pedagogisch project van de school. Voorts moet ze de leerlingen ondersteunen bij het 
maken van een positieve keuze voor het vervolgonderwijs. De visie wordt voldoende 
gecommuniceerd aan het lerarenteam, maar ze is nog niet voldoende doorleefd. Met 
een meer gelijkgerichte en consequente toepassing van de visie op evaluatiepraktijk  
zal de school haar maatschappelijke opdracht nog beter kunnen waarmaken.

 Het schoolwerkplan en het schoolreglement bevatten algemene richtlijnen betreffende 
de organisatorische en inhoudelijke aspecten van de evaluatie en de deliberatie. Voor 
de meeste vakken hanteert men een systeem van gespreide evaluatie tijdens het 
schooljaar en van proefwerken aan het einde van elk semester. Elke rapportperiode 
beoordeelt het lerarenteam de algemene attitudes van de leerlingen.

 De vakgroepen zijn verantwoordelijk voor de kwaliteitsvolle invulling van de evaluatie. 
De representativiteit en kwaliteit van de evaluatie is in alle doorgelichte vakken voor 
verbetering vatbaar. Verschillende problemen werken in de hand dat de 
representativiteit, validiteit en betrouwbaarheid van de evaluatie onder druk komen te 
staan. De algemene teneur is dat, aansluitend op de onderwijspraktijk, de beoordeling 
van de kenniscomponent sterk wordt benadrukt ten nadele van de vaardigheids- en 
inzichtelijke component. De vakgebonden attitudinale eindtermen worden doorgaans 
niet beoordeeld ofwel verward met algemene attitudes (inzet, studie-ijver) die 
verrekend worden in het vakcijfer. Soms is de evaluatietechniek niet valide of zijn de 
evaluatiecriteria niet transparant, waardoor de ingewonnen informatie niet correct wordt 
geïnterpreteerd. Het gebrek aan transparantie van de scoring en het jaar na jaar 
hernemen van de proefwerken in sommige vakken hypothekeren de betrouwbaarheid 
van de evaluatie. Tenslotte is er een gebrek aan gelijkgerichtheid qua aanpak binnen 
en tussen de vakgroepen. 

 Het is positief dat de meeste vakgroepen de evaluatie formatief gebruiken door 
gerichte, doorgaans klassikale, feedback te geven over toetsen en proefwerken. Maar 
de vraag blijft of deze terugkoppeling haar doel bereikt als ze niet is gebaseerd op een 
valide en betrouwbare diagnose. Voorts is het onduidelijk op welke manier leraren 
gepersonaliseerde/gedifferentieerde remediëringsinitiatieven koppelen aan de 
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leerlingenresultaten aangezien ze niet worden geregistreerd. Het recent ontwikkelde 
attituderapport en de uitbouw van de evaluatie voor de modules in Moderne 
wetenschappen zijn een voorbeeld van competentiegerichte evaluatie.

 Uit de analyse van de evaluatiegegevens en de notulen van de delibererende 
klassenraden blijkt dat de school een hoger aantal C-attesten uitreikt in de Moderne 
wetenschappen en een hoger aantal B-attesten in Latijn. Het aantal bissers ligt 
opvallend hoger dan in vergelijkbare Vlaamse scholen. De schoolse achterstand die de 
school genereert, stijgt. In een aantal gevallen kunnen de C-attesten duidelijk worden 
onderbouwd doordat zittenblijven een succesvolle loopbaan van de leerling op een 
positieve wijze kan ondersteunen. In vele gevallen kan echter de vraag worden gesteld 
of er niet met een proactief deliberatiebeleid (gebaseerd op B-attesten en een 
duidelijke clausulering) een meer voorspoedige voortgang van de leerlingen kan 
worden bewerkstelligd. Voorwaarde is evenwel dat de evaluatiepraktijk sluitend is, het 
remediaal beleid efficiënt en transparant en dat het schoolteam over voldoende inzicht 
beschikt over het bso-, kso- en tso-studieaanbod.

 De school controleert haar evaluatiepraktijk en attesteringsbeleid te beperkt en kadert 
deze nog niet in een overkoepelende visie op loopbaanbegeleiding. De directie is zich 
bewust van de uitdagingen waarvoor de school staat. Dit schooljaar werden het 
evaluatiebeleid en de evaluatiepraktijk opgenomen als prioritaire aandachtspunten in 
de schoolwerking. Het vormt een uitdaging voor de school om met voldoende 
dynamiek en slagkracht de vooropgestelde visie op evaluatie ook waar te maken in de 
onderwijspraktijk en er voor te zorgen dat de evaluatie het leerproces en de 
leerlingenoriëntering gerichter ondersteunt. Hierbij is er nood aan professionalisering 
van het lerarenteam en aan een mentaliteitswijziging bij de leraren.

4.3.2 Rapporteringspraktijk

Motivering

 De communicatie met de leerlingen en hun ouders over de schoolse vorderingen 
verloopt via de rapporten en ook via oudercontacten, informatievergaderingen, 
mededelingen in de agenda en brieven aan de ouders. De initiatieven tot 
ondersteuning van de rapporteringspraktijk komen erg langzaam op gang, ondanks het 
feit dat het thema ‘preventie en remediëring’ reeds sinds 2001 is opgenomen in de 
GOK-werking. Er zijn wel enkele recente initiatieven om ouders beter in te lichten over 
de studievorderingen van hun kinderen. 

 Met het oog op het informatiseren van het schoolrapport startte de school dit schooljaar 
samen met het atheneum met het uittesten van verschillende softwareprogramma’s. Er 
werd ook een nieuw leerlingvolgsysteem opgestart. Het nascholingsplan wijst op 
globale aanzetten tot professionalisering van de ict-coördinator voor het gebruik van de 
elektronische omgeving. Het inscholen van de leraren werd echter uitgesteld tot 
volgend schooljaar. 

 De rapporten bevatten studieresultaten in cijfers en ook begeleidende commentaren. 
Het globale cijfer op het rapport geeft de ouders onvoldoende zicht op de prestaties 
met betrekking tot de verschillende componenten van het leerplan. De commentaren 
zijn meestal gericht op de studiehouding van de leerlingen en bevatten doorgaans 
weinig concrete indicaties over de manier waarop de leerling de tekorten kan 
bijwerken. Met betrekking tot de rapportcommentaren zijn er nog geen afspraken op 
schoolniveau. Voor elke periode dagelijks werk is er ook een attituderapport waarvoor 
echter nog niet alle leraren input geven. 

 Tot nog toe werd er over de remediëringsinitiatieven weinig systematisch 
gerapporteerd. Het effect van deze initiatieven kan dan ook moeilijk opgevolgd worden. 
Het nieuw ingevoerde leerlingvolgsysteem biedt echter mogelijkheden voor de uitbouw 
van een transparant en overzichtelijk registratiesysteem dat de basis kan vormen voor 
besprekingen op klassenraden en voor de onderbouwing van de B- en C-attesten. Er 
zijn nog geen schoolbrede afspraken in dat verband. 
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 De delibererende klassenraad formuleert voor de B- en C-attesten een 
gesynthetiseerde verantwoording. De school voldoet hiermee aan de wettelijke 
bepalingen, maar de kwaliteit van de motiveringen blijft beperkt. De onderbouwing van 
de attestering bestaat namelijk enkel uit de tekorten voor vakken. Er wordt niet 
verwezen naar remediëringsinitiatieven. Hoewel de school gegevens over de talenten 
en interesses van de leerlingen verzamelt, worden deze nog niet opgenomen in de 
schriftelijke onderbouwing van de advisering en clausulering.

5. ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL
Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op:

De directie stuurt de schoolwerking aan en hanteert daarbij een motiverende en 
waarderende leiderschapsstijl. Er wordt sterk geïnvesteerd in het vormen en behouden 
van een hecht schoolteam. De schoolleiding is makkelijk bereikbaar en vlot 
aanspreekbaar voor alle participanten. Dit leidt tot grote tevredenheid van ouders, 
leerlingen en personeel. 
Het pedagogisch project is gestoeld op het Pedagogisch Project van het GO! onderwijs 
van de Vlaamse Gemeenschap (PPGO) waarin het bieden van maximale 
ontwikkelingskansen aan elke individuele leerling centraal staat. De visie op kwaliteitsvol 
onderwijs wordt geconcretiseerd in het schoolwerkplan, dat jaarlijks wordt geactualiseerd. 
Zo werden dit schooljaar de modules (twee)2 geïntroduceerd, met het oog op een betere 
studiekeuze in de tweede graad. Het schoolwerkplan biedt heldere informatie over de 
schoolwerking in al haar facetten en draagt bij tot het verspreiden en verankeren van de 
schoolvisie en de onderwijskundige prioriteiten. Doelstellingen die rechtstreeks verband 
houden met de lespraktijk (evaluatie, nascholing, innovatie), worden er echter nog 
onvoldoende concreet in geformuleerd. De beoogde effecten worden niet vastgelegd en 
de verwachtingen naar de personeelsleden toe zijn veeleer vrijblijvend opgenomen.
Met betrekking tot verandering en vernieuwing wordt een omzichtig beleid gevoerd, 
waarin het principe van de geleidelijkheid centraal staat. Hierdoor verhogen enerzijds de 
kansen op een stevig draagvlak, maar anderzijds blijkt de lijn tussen geleidelijkheid en 
vrijblijvendheid dun. Hierdoor verloopt de implementatie van de beleidsvisie langzaam, 
waardoor ze slagkracht mist. De personeelsleden worden uitgenodigd tot kritische 
(zelf)reflectie en het ontwikkelen van een actuele onderwijspraktijk, afgestemd op de 
schoolvisie. Via klasbezoeken en functioneringsgesprekken wordt dit hoofdzakelijk bij de 
beginnende leraren afgetoetst. 
Het pedagogisch college fungeert als middenkader en ondersteunt de directie bij het 
uitwerken van het schoolbeleid. De personeelsleden maken efficiënt gebruik van hun 
vertegenwoordiging via het pedagogisch college. De besluitvorming is participatief en 
transparant. De kleinschaligheid zorgt ervoor dat informele communicatie op zinvolle wijze 
de formele communicatie aanvult. Zowel intern als extern is de communicatie doeltreffend 
uitgewerkt.
Sinds 2001 kiest de school voor het thema taalvaardigheidsonderwijs in het kader van 
haar GOK-werking. Dit resulteerde in een beperkt aantal acties die vooral gericht waren 
op het begeleiden van leerlingen met leerstoornissen. Sinds 2009-2010 pakt de school 
het talenbeleid op een meer gestructureerde manier aan. Er is een uitgeschreven visie 
waaraan een dynamisch beleidsplan wordt gekoppeld met een aantal doelen en acties. 
De schoolleiding ondersteunt het talenbeleid door het organiseren van interne vorming. 
De acties worden globaal geëvalueerd en bijgestuurd, maar behalve voor de taalvakken 
worden de effecten niet systematisch in kaart gebracht. De school heeft geen zicht op de 
mate waarin de ondernomen acties bijdragen tot de slaagkansen van de leerlingen. 
Niettegenstaande het groeiende aantal anderstalige leerlingen blijft een meer gericht 
remediaal beleid voor taalzwakke leerlingen nog achterwege. 
De school neemt geregeld en systematisch initiatieven rond kwaliteitszorg. Zij verzamelt 
gegevens bij personeel, ouders en leerlingen over diverse aspecten van haar werking. De 
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gegevens van interne en externe bevragingen en onderzoeken worden geanalyseerd en 
resulteren in bijsturingen en werkpunten. Zo ontstond het huidige schoolwerkplan uit een 
sterkte-zwakte-analyse door het schoolteam. In de kwaliteitszorg werden nog geen 
aspecten rond outputgegevens opgenomen, zoals het grote aantal C-attesten en de 
groeiende leerachterstand. Er werd nog niet intern gereflecteerd over de kwaliteit van het 
onderwijsproces, de validiteit van de evaluatie en de doeltreffendheid van de aangeboden 
remediëring. Wel worden de doorstroomgegevens van de leerlingen in de aso-bovenbouw 
aangewend om de adviezen bij oriëntering te ondersteunen. Het evalueren van leraren 
door de leerlingen werd vrijblijvend maar succesvol geïntroduceerd. 

6. STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Het behaalde studiepeil voor het vak Frans.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 Het aangename schoolklimaat.
 De zorgzame omgang met de leerlingen.
 Het adaptief onderwijs voor leerlingen met leerstoornissen.
 De brede vorming van de leerlingen via activiteiten en projecten.

Wat betreft het algemeen beleid:

 De zorg voor een hecht schoolteam.
 De participatieve besluitvorming.
 De recente initiatieven met betrekking tot de oriëntering van de leerlingen naar de 

tweede graad.
 De beleidsinitiatieven om de gezamenlijke doelgerichtheid te verhogen.

6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 De loopbaanbegeleiding van de leerlingen.
 Het toekennen van uitgestelde beslissingen.
 De verdere uitbouw van de leerbegeleiding op school- en vakniveau.
 De evaluatiepraktijk.
 De rapporteringspraktijk.

Wat betreft het algemeen beleid:

 De aansturing en opvolging van de vakgroepen.
 De implementatie en de opvolging van de beleidskeuzes.
 De verbreding en verdieping van de interne kwaliteitszorg.
 Het talenbeleid.
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6.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 De leerplanrealisatie voor Latijn in de basisopties Latijn en Grieks-Latijn.

7. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het 
advies voor erkenning

BEPERKT GUNSTIG

omwille van het onvoldoende realiseren van de leerplandoelstellingen voor
STRUCTUURONDERDEEL Basisvorming Keuze/Specifiek gedeelte
Graad 1 Grieks-Latijn 0 Latijn
Graad 1 Latijn 0 Latijn

8. REGELING VOOR HET VERVOLG
Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 november 2014 kunnen aantonen dat de 
tekorten met een beperkt gunstig in voldoende mate werden geremedieerd.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Marina Droessaert

Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde

Nick Van kerckhoven
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