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INLEIDING
Op 10/05/2012, 11/05/2012, 14/05/2012/, 15/05/2012 en 16/05/2012 bezocht de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw instelling. Zij deed dit in het kader van haar 
decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen op de kwaliteit en de kwaliteitszorg 
van onderwijsinstellingen. 

Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne. 

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik 
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5  om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren. 

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van 
documenten en gegevens, observaties en gesprekken. 
Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante 
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid 
van de instelling die onderzocht worden. 
Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in één van drie 
mogelijke adviezen:

 gunstig;
 gunstig beperkt in de tijd;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen 
worden in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een 
personeelsvergadering integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden 
op de website van het departement onderwijs op het adres 
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken
 De school voorziet in een masterplan 2013-2017 de realisatie van een aantal bouw- en 

saneringsprojecten. In de nabije toekomst komt er een nieuwbouwproject voor de 
houtbewerking en een uitbreiding van het atelier voor de studierichting Auto, met op het verdiep 
een sporthal. Nadien worden de huidige lokalen van de houtafdeling en de sporthal afgebroken. 
De turnzaal wordt nu ook gebruikt door externen (o.a. lokale turnverenigingen).

 De uitbreiding van het patrimonium met een aantal klassen en eventueel een openleercentrum 
moeten de huidige containerklassen vervangen.

 Het klassenblok van het oude gedeelte (west) wordt gesaneerd (2013) met bijzondere aandacht 
voor de vernieuwing van de elektrische installatie. Deze sanering maakt ook deel uit van het 
masterplan 2013-2017.

 Het cvo van de provincie maakt ook gebruik van een aantal lokalen in het klassenblok ‘west’.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE
Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisat ie van het  welzi j nsbeleid Ja

Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja

Gezondheid en hygiëne Neen

Milieu Neen

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

3.1 Organisatie

3.1.1 Het bestuur van de instelling
Het bestuur van de instelling beschikt over een dynamisch welzijnsbeleid.

Toelichting: er zijn budgetten voorzien voor preventie op het niveau van de gemeente en op het 
niveau van de school. In wezen zijn er geen remmingen om veiligheidsproblemen vlug aan te 
pakken. Het grootste volume investeringen komt van de gemeente. De budgetten voor veiligheid 
en welzijn staan niet vermeld op het globaal preventieplan en/of het jaaractieplan.

3.1.2 Comité1

Het comité preventie en bescherming op het werk/ander overlegorgaan voert de wettelijk 
voorziene opdrachten voldoende uit.

Toelichting: er is één comité voor de gemeente en het onderwijs (BaO en SO).

3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
De interne dienst preventie en bescherming op het werk functioneert voldoende.

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité, 
personeelsvergadering, werkgroep … ) dat – in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is – de taken van het 
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt. 
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3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is voldoende complementair met de 
interne dienst.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid 
Interne en externe preventiedienst hebben de wettelijk voorziene inbreng in het aankoop- en 
indienststellingsbeleid.

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid
Enkele gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen tekorten met betrekking tot comfort en/of 
veiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: de werkplaats voor de studierichting Auto is te klein geworden door het toevoegen van 
de voertuigen van het se-n-se-jaar Haventechnieken. De ateliers van de houtbewerking zijn te 
klein om de veiligheid optimaal te garanderen. Het nieuwbouwproject voor de houtbewerking en de 
uitbreiding van de werkplaats voor de studierichting Auto is voorzien in 2014.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling
Op het domein van de instelling zijn geen waarneembare risico's op valgevaar.

3.2.3 Verkeersveiligheid
Het domein van de instelling en de onmiddellijke omgeving zijn voldoende verkeersveilig.

Toelichting: de school is gelegen in een doodlopende straat waar alleen het 
gemeenteonderhoudspersoneel soms passeert. Vanuit de gemeente is er voldoende 
ondersteuning om de schoolomgeving veilig te houden.

3.2.4 Brandveiligheid
De vigerende reglementering met betrekking tot de brandveiligheid van de instelling wordt 
nageleefd.

Toelichting: het laatste brandpreventieverslag dateert van 27/01/2012 en vermeldt een paar 
inbreuken. Volgens de gekregen informatie is hieraan voldaan. De verslagen van de controle op de 
gasinstallaties vermelden geen opmerkingen. (8/09/2011)

3.2.5 Evacuatie 
De instelling organiseert en evalueert evacuatieoefeningen conform de regelgeving.

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften 
De elektrische installaties en/of de liften vertonen tekorten die tijdelijk aanvaardbaar zijn, maar 
maatregelen en/of verbeteracties zijn noodzakelijk.

Toelichting: de laatste controle van de elektrische laagspanningsinstallatie is gebeurd op 
12/03/2012 en het verslag vermeldt heel wat opmerkingen en inbreuken. Volgens de verkregen 
informatie zouden heel wat tekorten opgelost zijn door de nieuwbouwprojecten. Het verslag 
(19/01/2012) van de lift en aanverwante toestellen (met o.a. de sectionaalpoorten) vermeldt een 
aantal opmerkingen, maar deelt ook mee dat het gecontroleerde materiaal verder mag gebruikt 
worden. Van een poort zijn er meerdere rappels opgegeven. De elektrische 
hoogspanningsinstallatie voldoet aan de voorschriften. (verslag 24/02/2012)

De TL-verlichting in het techniekenlokaal (prefab) is binnen handbereik.
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3.2.7 Veiligheid van toestellen2

De vigerende reglementering met betrekking tot een veilig gebruik van toestellen wordt voldoende 
nageleefd.

3.3 Gezondheid en hygiëne

3.3.1 Sanitaire installaties 
Niet in de focus

3.3.2 EHBO
Niet in de focus

3.3.3 Rookverbod 
Niet in de focus

3.3.4 Voedingsmiddelenhygiëne
Niet in de focus

3.4 Milieu

3.4.1 Omgaan met gevaarlijke producten
Niet in de focus

3.4.2 Zwembaden 
Niet in de focus

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, …) wat 
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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4. STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

 De volledige organisatie van het welzijnsbeleid.
 De netheid en orde van de speelplaats en de onmiddellijke omgeving.
 De professionaliteit van de interne dienst.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

 Het voldoen aan de opmerkingen van het brandweerverslag en de verbeteringen opnieuw laten 
vaststellen.

 Het voldoen aan alle opmerkingen/inbreuken van de elektrische laagspanningsinstallatie.
 Het voorzien van een veilige werkruimte voor de studierichting Houtbewerking.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

 Nihil
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5. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies 
gunstig voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG
Nihil

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Agnes Geerts

Datum: 10/05/2012, 11/05/2012, 14/05/2012/, 15/05/2012, 16/05/2012

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur: 

Pascal DE ROP
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