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INLEIDING

Op van 8 t.e.m. 11 januari 2013 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te
oefenen op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen.

Zij is daarbij bevoegd voor:

¢ de controle van het studiepeil;
e de naleving van de onderwijsregelgeving;
» de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiéne.

Overeenkomstig het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik
gemaakt van de mogelijkheid van art. 38 §5 om het toezicht inzake bewoonbaarheid, veiligheid en
hygiéne afzonderlijk van de doorlichting uit te voeren.

Tijdens deze controle voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van
documenten en gegevens, observaties en gesprekken.

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante
kenmerken van de instelling. Daarna volgt een overzicht van de aspecten inzake het welzijnsbeleid
van de instelling die onderzocht worden.

Het verslag eindigt met het advies en de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het verslag van de controle bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne resulteert in €één van drie
mogelijke adviezen:

e gunstig;
e gunstig beperkt in de tijd;
e ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen
worden in de financierings- of subsidiéringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een
personeelsvergadering integraal besproken worden.

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden
op de website van het departement onderwijs op het adres
www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op
leerlingenwerving).
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1. RELEVANTE KENMERKEN

Contextuele kenmerken

e Het welzijnsbeleid wordt grotendeels overkoepelend gevoerd voor de  hele
scholengemeenschap. Verschillende van de vermelde tekorten in dit verslag zijn dan ook niet
toe te schrijven aan nalatigheid van de school.

2. FOCUS VAN DE CONTROLE

Aspecten van het welzijnsbeleid die in aanmerking kwamen voor onderzoek:

Organisatie van het welzijnsbeleid Ja
Veiligheid van de leer- en werkomgeving Ja
Gezondheid en hygiéne Ja
Milieu Ja

3. ASPECTEN VAN HET WELZIJNSBELEID

31 Organisatie

3.1.1  Het bestuur van de instelling

Het bestuur van de instelling voert geen beleid, toont geen engagement naar praktische
organisatie met betrekking tot welzijn en/of voorziet hiervoor geen middelen.

Toelichting: de school heeft geen globaal preventieplan zodat een kwaliteitsvol preventiebeleid niet
mogelijk is. De school moet soms haar eigen werkingsmiddelen aanspreken om aan tekorten
tegemoet te komen, hoewel ze een deel van die werkingsmiddelen aan de scholengemeenschap
afstaat. De preventieadviseurs spannen zich wel in en hebben het jaaractieplan voor 2012
nagenoeg volledig uitgevoerd. Ze zorgen er ook voor dat het personeel over het welzijnsbeleid
geinformeerd wordt.

3.1.2 Comité?

Het comité preventie en bescherming op het werk/ander overlegorgaan voert de wettelijk
voorziene opdrachten gedeeltelijk uit.

Toelichting: de school heeft een comité PBW dat zijn taken naar best vermogen uitvoert, maar het
geeft geen advies over de prestaties (tijdsbesteding) van de preventieadviseur. Deze werkt
autonoom, maar heeft onvoldoende tijd om al zijn taken behoorlijk uit te voeren, zoals verder in dit
verslag zal blijken.

1 Comité: het comité preventie en bescherming op het werk of een ander overlegorgaan (overlegcomité,
personeelsvergadering, werkgroep ... ) dat — in die gevallen waar het wettelijk mogelijk is — de taken van het
comité preventie en bescherming op het werk op zich neemt.
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3.1.3 Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (PBW)
De interne dienst bestaat niet of bestaat enkel op papier.

Toelichting: de preventieadviseur(s) wordt/worden onvoldoende bij het overkoepelend
preventiebeleid betrokken. De lokale preventieadviseur krijgt voor het uitvoeren van zijn
werkzaamheden veel minder tijd dan de Prebesrichtlijn voorschrijft. Er zijn dan ook nog geen
risicoanalyses gemaakt, waardoor er ook geen analyses van ongevallen of incidenten gemaakt
kunnen worden en er ook geen advies gegeven kan worden om ongevallen of incidenten te
voorkomen. Het aantal ongevallen in deze school is wel heel klein, maar dat mag geen
verontschuldiging zijn. De jaarlijkse rondgangen werden tot nu toe niet uitgevoerd, maar voor dit
jaar (2013) is er wel een gepland in januari.

3.1.4 Samenwerking met externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
(PBW)

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is voldoende complementair met de
interne dienst.

Toelichting: de samenwerking met de externe dienst is zeer goed.

3.1.5 Aankoop- en indienststellingsbeleid

Interne en externe preventiedienst hebben de wettelijk voorziene inbreng in het aankoop- en
indienststellingsbeleid.

Toelichting: het aankoop- en indienststellingsbeleid is degelijk. Risicoanalyses kunnen wel niet op
de bestelaanvragen vermeld worden, omdat ze (nog) niet uitgevoerd werden (zie hoger).

3.2 Veiligheid van de leer- en werkomgeving

3.2.1 Bewoonbaarheid

Enkele gebouwen, lokalen en/of hun inrichting vertonen tekorten met betrekking tot comfort en/of
veiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Toelichting: in een aantal lokalen remt de schikking van de tafels een snelle evacuatie. Een van de
stookplaatsen is onvoldoende verlucht waardoor er een geur van stookolie heerst. Verschillende
buislampen zijn niet voorzien van een beschermingsarmatuur om het vallen te beletten wanneer ze
uit hun fitting zouden loskomen. Een aantal buitendeuren draait niet in de richting van de uitgang
open. Bij overvioedige regenval lekt het dak boven de wetenschapslokalen in blok Z.

3.2.2 Veiligheid van het domein van de instelling

Op het domein van de instelling dienen nog maatregelen genomen te worden om mogelijk
valgevaar te voorkomen.

Toelichting: het valgevaar is beperkt maar op verschillende plaatsen wel bestaande, vooral door de
ouderdom van de infrastructuur. De werkman doet wat hij kan en doet dat heel deskundig en met
veel zorg, maar heeft veel meer werk dan hij tijdig kan afkrijgen.

3.2.3 Verkeersveiligheid

De verkeersveiligheid op het domein van de instelling en in de onmiddellijke omgeving kan nog
worden geoptimaliseerd.

Toelichting: op het domein is de verkeerssituatie veilig, maar niet in de omgeving van de school.
Het is dan ook meer dan wenselijk om de leerlingen regelmatig adequate richtlijnen te geven.
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3.2.4  Brandveiligheid

De instelling beschikt niet over de wettelijk voorziene verslagen en keuringsattesten in verband
met brandveiligheid.

Toelichting: de school heeft geen brandpreventieverslag met de conclusie 'gunstig'. De
veiligheidsverlichting wordt nog niet systematisch nagekeken en ontbreekt nog hier en daar. De
vereiste blusmiddelen zijn voorzien na raadpleging van de brandweer, maar er zijn wel nog
onvoldoende haspels.

3.2.5 Evacuatie

De preventieve maatregelen en/of de voorzieningen met betrekking tot een mogelijke evacuatie
voldoen niet.

Toelichting: de brandalarminstallatie werkt slechts gedeeltelijk, onvoldoende in blok C en D.
Slechts een van de drie wordt jaarlijks nagekeken, wat ontoelaatbaar is. Niet alle pictogrammen
zijn wettelijk in orde, maar inhoudelijk voldoen ze wel. De boodschap die ze bevatten is duidelijk.
De evacuatieoefeningen, die nauwgezet en regelmatig gehouden worden, tonen dit aan.

3.2.6 Veiligheid van de elektrische installatie(s) en liften

De elektrische installaties en/of de liften vertonen tekorten die tijdelijk aanvaardbaar zijn, maar
maatregelen en/of verbeteracties zijn noodzakelijk.

Toelichting: de school heeft een geldig keuringsverslag voor de elektrische installaties, maar er is
nog geen gevolg gegeven aan verschillende fundamentele bemerkingen daarin. Er heerst hier en
daar ook nog enig elektrocutiegevaar als gevolg van losse (versleten) contacten, losse kabels
en/of een ontoereikend aardingsysteem. De lift in blok B wordt wel correct gekeurd en
onderhouden.

3.2.7 Veiligheid van toestellen?

De instructies met betrekking tot een veilig gebruik van toestellen zijn inhoudelijk niet aangepast
aan de omstandigheden en onvoldoende gekend/toegepast door de gebruikers.

Toelichting: alleen voor de nieuwe aankopen zijn de instructies (veiligheidsinstructies,
gebruikersinstructies en onderhoudsinstructie) geactualiseerd en aangepast aan het doelpubliek.
Er moet dus nog een achterstand weggewerkt worden en ook de procedure voor het
buitengebruikstellen van toestellen moet nog opgesteld worden.

3.3 Gezondheid en hygiéne

3.3.1  Sanitaire installaties
De sanitaire installaties en toebehoren kunnen geoptimaliseerd worden.

Toelichting: voorlopig zijn er globaal nog voldoende sanitaire installaties, maar dat zal niet meer
het geval zijn wanneer de leerlingen van de tweede en derde graad van de Burchtstraat naar deze
vestigingsplaats overkomen. Voor de meisjes zijn er momenteel geen structurele problemen, maar
strikt gerekend zijn er voor hen wel wat te weinig wc's. Er dient ook nog voorzien te worden in een
beheersplan voor de preventie van legionella.

2 Toestellen: alles (apparaten, speeltuigen, installaties, machines, werkposten, gereedschappen, ...) wat
mogelijk aanleiding kan geven tot een verhoogd risico voor personeel en/of leerlingen/cursisten.
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3.3.2 EHBO

De instelling beschikt over de voorzieningen om EHBO te bieden, maar verschillende aspecten
kunnen nog worden verbeterd.

Toelichting: in het EHBO-lokaal is geen stromend water, nodig om o.a. wonden te reinigen. De
ongevallen en interventies worden geinventariseerd maar kunnen niet geanalyseerd worden
wegens het ontbreken van risicoanalyses (zie hoger). De hulpverleners bezitten wel de nodige
attesten en zijn voldoende beschikbaar.

3.3.3 Rookverbod

De instelling houdt rekening met het rookverbod, maar enkele aspecten kunnen nog worden
geoptimaliseerd.

Toelichting: het rookverbod wordt gerespecteerd, maar het wordt nog niet overal voldoende
aangegeven.

3.3.4  Voedingsmiddelenhygiéne
De voedingsmiddelenhygiéne voldoet aan de vigerende regelgeving.

Toelichting: nihil.
34 Milieu

3.4.1 Omgaan met gevaarlijke producten

De manier waarop de instelling met gevaarlijke producten omgaat, vertoont tekorten die tijdelijk
aanvaardbaar zijn.

Toelichting: er is geen acuut gevaar, maar ook de producten die het onderhoudspersoneel gebruikt
dienen geinventariseerd en reglementair in geschikte kasten opgeslagen te worden. Er moeten
voor deze producten ook veiligheids- en gezondheidskaarten voorzien worden. De
asbestinventaris zou best ook geviseerd worden door de arbeidsgeneesheer.

3.4.2 Zwembaden
Niet van toepassing

Toelichting: nihil.
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4, STERKTES EN ZWAKTES

4.1 Relevante aspecten waarin de instelling goed is

De samenwerking met de externe dienst preventie en bescherming op het werk.
Het aankoop- en indienststellingsbeleid.

De voedingsmiddelenhygiéne.

De evacuatieoefeningen.

4.2 Relevante aspecten die de instelling kan verbeteren

¢ De werking van het comité PBW.
e De bewoonbaarheid van en de veiligheid in sommige lokalen.

e Het aantal sanitaire installaties voor volgend schooljaar en het in orde houden van een
beheersplan voor de preventie van legionella.

4.3 Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren

e De organisatie van het welzijnsbeleid op het niveau van het bestuur van de instelling.
« De werking van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

¢ De brandveiligheid, incluis de brandalarminstallaties.

¢ De veiligheid van de elektrische installaties.

e De instructies voor een veilig gebruik van toestellen en de procedure voor het
buitengebruikstellen ervan.

e Het EHBO-lokaal.
e De vermelde gebreken in het luik ‘Milieu’.
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5. ADVIES

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies
gunstig beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot bewoonbaarheid,
veiligheid en hygiéne.

Relevante aspecten die de instelling moet verbeteren:

¢ De organisatie van het welzijnsbeleid op het niveau van het bestuur van de instelling.
e De werking van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

e De brandveiligheid, incluis de brandalarminstallaties.

o De veiligheid van de elektrische installaties.

e De instructies voor een veilig gebruik van toestellen en de procedure voor het
buitengebruikstellen ervan.

o Het EHBO-lokaal
o De vermelde gebreken in het luik ‘Milieu’.

6. REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 februari 2016 kunnen aantonen dat er voldoende
geremedieerd werd om de tekorten volgens de vooropgestelde termijnen weg te werken.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Ria Coenen

Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname namens de directie/het schoolbestuur:

Patrick HEREMANS
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