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1 INLEIDING

Van 22 februari 2010 tot 25 februari 2010 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne. Overeenkomstig het 

Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 wordt gebruik gemaakt van de 
mogelijkheid van art. 38 §5 om het toezicht hierop afzonderlijk uit te voeren. 

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be
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2 RELEVANTE KENMERKEN

 Nabijheid grens of taalgrens.
 Toename ouders met vervangingsinkomen.
 Betekenisvolle aanwezigheid van leerlingen met specifieke noden.
 Aanwezigheid andere scholen in de onmiddellijke omgeving.
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3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie vakken/studierichtingen en procesindicatoren 
geselecteerd die in aanmerking komen voor onderzoek tijdens de doorlichting.

3.1 (Leer)prestaties in de focus

VAKKEN BASISVORMING
Aardri j kskunde
Maatschappeli j ke vorming
Nederlands

KEUZE /  SPECIFIEK GEDEELTE
Tweede graad TSO Industriële wetenschappen
Derde graad BSO Auto

3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus

Personeel
Professionaliser ing

Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering

Logist iek
Mater ieel beheer

Uit rust ing
Onderwij s

Begeleiding

Leerbegeleiding

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus
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4 KWALITEITSPROFIEL

De basis van de schoolwerking wordt gevormd door een stevig pedagogisch project dat in duidelijke 
beleidslijnen is uitgeschreven. De school stelt de leerling centraal; dit wordt vertaald in talrijke initiatieven die 
de leerontwikkeling en de algemene ontplooiing van de leerling ondersteunen. De studieresultaten van de 
leerlingen zijn over het algemeen behoorlijk tot goed en er zijn geen opvallende tekorten. Een aantal van de 
georganiseerde studierichtingen zijn gericht op doorstroming naar het hoger onderwijs en een aantal op 
tewerkstelling. De school kan van haar oud-leerlingen in het voortgezet onderwijs goede resultaten 
voorleggen. Tewerkstellingscijfers worden niet systematisch bijgehouden, maar het studieaanbod is 
afgestemd op de regionale behoefte en in de derde graad wordt veel aandacht besteed aan de 
stageactiviteiten, de geïntegreerde proef en innovatieve projecten. De school heeft twee vestigingsplaatsen 
met een gemeenschappelijke visie, maar met een specifieke invulling van het pedagogisch project. Op deze 
wijze kan men inspelen op de karakteristieke noden van de leerlingen van respectievelijk de eerste graad en 
van de tweede/derde graad. 

Het schoolbeleid is helder gestructureerd en het directieteam vormt samen met het middenkader een hechte 
ploeg. Via diverse kanalen wordt er gecommuniceerd en verantwoording afgelegd over strategie en aanpak 
van het pedagogisch beleid. De kernwoorden hart, humor en houvast vormen de rode draad in de 
schoolorganisatie en in het prioriteitenplan. Daarnaast wordt veel belang gehecht aan orde, structuur en een 
correcte leer- en leefhouding. De wekelijkse beoordelingen van inzet en werkhouding, de attitude-rapporten 
(eerste graad en TSO) en de integratie van attitudecijfers als onderdeel van de gehele evaluatie (BSO) zijn 
hiervan concrete uitwerkingen. Dat de ouders en de omgeving het beleid en de schoolwerking waarderen, 
blijkt onder meer uit de brede leerlingeninstroom in de eerste graad en uit de beperkte uitstroom van 
leerlingen in de loop van hun studieloopbaan. 

Met een breed zorgbeleid wil de school zorg dragen voor de totale leerling. Een integrale 
leerlingenbegeleiding vormt dan ook de belangrijkste pijler voor de schoolwerking en deze wordt 
geïntegreerd in de schoolcultuur door middel van allerlei structuren en actieplannen. De basis voor de 
organisatie van de leerlingenzorg ligt bij de jarenlang opgebouwde deskundigheid vanuit het GOK-beleid in 
de eerste graad. Een zorgteam coördineert het beleid, de hieruit ontwikkelde initiatieven en het 
leerlingvolgsysteem. Communicatie, overleg en het bevorderen van de deskundigheid ondersteunen het 
geheel. De leerbegeleiding wordt sterk gekoppeld aan de socio-emotionele begeleiding. De taakverdeling en 
de te volgen procedures voor de leerlingenbegeleiding, zowel preventief als hulpverlenend en remediërend, 
zijn duidelijke uitgeschreven. Het sanctionerende wordt hierbij duidelijk gescheiden van de begeleidende 
aspecten. Ondanks de inspanningen om de taalvaardigheid van de leerlingen te bevorderen, blijft het slordig 
gebruik van het Nederlands een werkpunt. Over het algemeen worden het belang van het 
Standaardnederlands en het hanteren van het juiste taalregister te weinig erkend en worden Tevens wordt 
hier, buiten de taallessen, nog te weinig aandacht aan besteed en sensibiliserende acties rond opgezet.  

Het personeelsbeleid is afgestemd op het pedagogisch project van de school. Van alle personeelsleden 
wordt een actieve bijdrage gevraagd aan de schoolwerking en de leerlingenbegeleiding. De 
aanvangsbegeleiding van nieuwe personeelsleden wordt gestuurd door twee mentoren. Ze berust op een 
degelijk organisatie en zin voor resultaat. De bevordering van de deskundigheid wordt nagestreefd via een 
nascholingsplan, opgesteld op basis van een behoeftepeiling onder het personeel. Door een zelfevaluatie 
verkreeg de school dit schooljaar een kijk op de sterktes en zwaktes van de vakgroepwerking, wat onder 
meer resulteerde in een bijsturingsplan. De lespraktijk voor een aantal doorgelichte vakken en 
studierichtingen verloopt over het algemeen nog vrij traditioneel. De vakgroepen zijn nog niet steeds 
vertrouwd met activerende of groepsgerichte werkvormen. Ook het begeleid zelfstandig leren en 
werkvormen om de zelfstandigheid te bevorderen worden weinig aangewend. Over het algemeen dringen de 
door het beleid gestuurde onderwijsstimuli nog onvoldoende door op de werkvloer. De beperkt 
gestructureerde vakgroepwerking en de matige samenwerking rond leerplandoelstellingen en inhoudelijke 
aspecten van de onderwijspraktijk voor een aantal vakken zijn hier enkele voorbeelden van.

Ondanks de verouderde schoolinfrastructuur van de vestigingsplaats voor de tweede en de derde graad 
werd toch getracht het gebouw deels te renoveren en te verfraaien. Vooral de vernieuwing van de 
elektrische installaties en het rationeel energieverbruik kregen aandacht. Het financieel beheer verloopt 
efficiënt; de uitbreiding van het machinepark en van de ICT-uitrusting is afgestemd op de leerplanrealisatie. 
Een bijzondere vermelding verdient de doorgedreven en eigen ontwikkelde digitalisering van de 
schooladministratie en van het materieel beheer. De aankoopprocedures zijn duidelijk uitgewerkt en de 
vakgroepen kunnen hun prioriteiten kenbaar maken. De nood aan een verbetering van de sportinfrastructuur 
en aan ruimere werkplaatsen blijft acuut (zie vorige doorlichting). Door een tekort aan ruimte kan bovendien 
het geïntegreerd werken niet voldoende worden bewerkstelligd
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Regelmatig worden door het beleid gegevens verzameld en geanalyseerd om de kwaliteit van het onderwijs 
en van de schoolorganisatie bij te sturen. Daarnaast heeft de school de bemerkingen van de vorige 
doorlichting (2006) ter harte genomen en door een aantal gerichte bijsturingen en acties de zwakke punten 
aangepakt en de sterke punten verder uitgebouwd. Het beleidsvoerend vermogen van de school en enkele 
toepassingen van kwaliteitszorg hebben de schoolorganisatie een gerichte sturing gegeven. Ook de 
leerlingen worden regelmatig aangemoedigd om te reflecteren over hun eigen prestaties, zowel in 
klasverband (reflectie op toetsen en proefwerken) als op individueel niveau (reflectie op leerprestaties of 
inzet). 
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

Het onderzoek van de (leer)prestaties levert volgende conclusies op:

Aardrijkskunde

Voldoet 

Vaststellingen

 De leerplandoelstellingen en de daaraan gekoppelde eindtermen worden goed tot zeer goed 
gerealiseerd. De leerplanrealisatie komt in de tweede en derde graad wel onder druk te staan wanneer 
lessen door lesuitval niet ingehaald kunnen worden. Deels is dit te wijten aan de jaarplanning die op 
meer lesweken rekent dan er effectief haalbaar zijn.

 Het onderwijsproces wordt gestuurd door doelgerichte leergesprekken die het probleemoplossend 
denken prikkelen. In alle leerjaren tracht men de leerplandoelen aan de actualiteit te koppelen en 
hanteert men degelijk bronnenmateriaal. De belangrijkste geografische vaardigheden zoals het werken 
met verschillende soorten kaarten, grafieken en statistische gegevens worden daardoor goed geoefend. 
Landschapwaarnemingen komen veelvuldig aan bod via directe waarneming op het terrein en het 
frequent gebruik van digitaal beeldmateriaal in de klas. De aandacht voor het zelfstandig werk neemt toe 
met de leerjaren, wat spoort met het concept van de vakoverschrijdende eindtermen leren leren.

 De school beschikt over twee vaklokalen die goed uitgerust zijn, ook met digitale leermiddelen. De 
atlassen zijn wel aan vervanging toe en het aantal is veeleer beperkt. 

 De evaluatie vertoont een verantwoorde verhouding tussen kennisreproductie en vaardigheden en is van 
een goed niveau. Ze is voldoende representatief voor de behandelde leerinhouden, maar niet volledig 
betrouwbaar in de derde graad, omdat een aantal opgaven gissen toelaat. Het openboekexamen is 
daarentegen een voorbeeld van goede praktijk voor doelgericht evalueren.

 De resultaten zijn behoorlijk en getuigen van een degelijk studiepeil. Het aantal tekorten op jaarbasis is 
beperkt.

Nederlands

Voldoet 

Vaststellingen

 De resultaten voor het vak Nederlands zijn voldoende tot goed. Zowel de individuele leraars als een 
brede zorgomkadering besteden veel aandacht aan leerlingen met taalproblemen of met andere 
leermoeilijkheden. Het realiseren/nastreven van de leerplandoelstellingen wordt op deze wijze voor alle 
leerlingen haalbaar gemaakt. De vakgroep streeft een evenwicht na in de behandeling van de 
leerplancomponenten, met voldoende aandacht voor de vaardigheden en voor literatuur. 
Taalbeschouwende aspecten worden echter in onvoldoende mate geïntegreerd aangeboden. 

 Het gebruik van het Standaardnederlands vormt een heikel knelpunt in de plaatselijke maatschappelijke 
context en in de schoolcultuur. Alhoewel de leerkrachten Nederlands in voldoende mate aandacht 
besteden aan het correct mondeling en schriftelijk taalgebruik, blijkt dat een gedragen en breder platform 
nog onvoldoende systematisch is uitgebouwd in klas- en schoolverband. 

 In het kader van een brede kwaliteitszorg heeft het schoolbeleid de vakgroepen aangezet tot 
zelfevaluatie. Deze actie heeft het zelfevaluerend vermogen van de vakgroep Nederlands verhoogd, 
maar de voorgestelde verbeterpunten werden nog niet voldoende uitgewerkt in actieplannen. 

 De individuele inzet van de leden van de vakgroep is over het algemeen sterk, maar wordt niet steeds 
vertaald in voldoende groepsdynamiek of in de uitwisseling en de verspreiding van goede 
praktijkvoorbeelden. De bundeling van de aanwezige krachten is graadafhankelijk, zodat het algemene 
leerrendement nog onvoldoende doortastende impulsen krijgt. 

 Om de vorderingen van de leerlingen op te volgen wordt vanaf dit schooljaar een lees-, schrijf- en 
spreekportfolio gehanteerd. Vooral rond literatuur is een goede en graduele opbouw merkbaar en 
getuigen de opdrachten van zin voor leesplezier en creativiteit. 
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 Binnen de graden kan worden gesproken van een matige tot uitstekende samenwerking tussen de 
vakleraars. In de eerste graad en grotendeels in de derde graad resulteert dit in gelijkgerichte afspraken, 
gemeenschappelijke jaarvorderingsplannen, evaluatiefiches en proefwerken. De uitwerking van de 
verticale leerlijnen vormt echter het belangrijkste werkpunt en tevens een uitdaging voor de vakgroep. 
Het hanteren van eenzelfde hand- en werkboek vormt wel een leidraad tot verticaliteit, maar een 
concretisering op maat van de school en van de leerplandoelstellingen ontbreekt. De opbouw in de 
verwerkingsniveaus van de taalvaardigheden is eveneens in beperkte mate opgenomen in het 
curriculum.

 Spelling en spraakkunst komen regelmatig als losstaande items aan bod. De belangrijkste doelstelling 
van taalbeschouwing, namelijk de taalvaardigheid te verhogen, wordt hierbij onvoldoende centraal 
gesteld. Een inductieve aanpak, eventueel in combinatie met een (zelf)reflectie op de eigen 
taalproducten van de leerlingen, wordt zelden benut. Voor de uitbreiding van de woordenschat ontbreken 
vaak zinvolle of functionele contexten. De strategieën om de betekenis van woorden in hun context te 
achterhalen en de aspecten van woordvorming staan zelden vooraan bij het semantiseren en 
consolideren.

 De leerbegeleiding kadert in een breed zorgsysteem. Studietips en initiatieven om de motivatie te 
bevorderen maken deel uit van de ondersteuning. In de eerste graad wordt een analyse gemaakt van de 
talige beginsituatie op basis van ingewonnen informatie en van instaptoeten. Als sterk voorbeeld van 
differentiatie en onderwijs op maat geldt de klasoverstijgende samenzetting voor een aantal lesuren van 
de klassen van 1B. De binnenklasdifferentiatie daarentegen wordt over het algemeen minder sterk 
ingevuld.

 De evaluatie gaat uit van de leerplandoelstellingen en is over het algemeen representatief voor de 
behandelde vaardigheden en de leerstof. De taalvaardigheden worden echter zelden geïntegreerd of in 
grotere taalopdrachten aangeboden en ook de evaluatie ervan is meestal gefragmenteerd. Daarnaast is 
de verticaliteit in de opbouw van de vaardigheden en het verhogen van de moeilijkheidsgraad over de 
graden heen niet sterk aanwezig. In de derde graad werd geopteerd voor een gespreide evaluatie om de 
leertijd maximaal te benutten en het competentieleren groeikansen te bieden. Vormen van zelf- en 
peerevaluatie maken regelmatig deel uit van het traject en deze bevorderen de betrokkenheid van de 
leerlingen.

 Een aantal vakdoorbrekende initiatieven zoals de gedichtendag, het actualezen en de auteurslezingen 
vormen een waardevolle aanvulling. In de derde graad wordt een functionele bijdrage geleverd aan de 
uitwerking van de geïntegreerde proef, de stageactiviteiten en de stap naar de arbeidsmarkt, waardoor 
het vak Nederlands als servicevak tot zijn recht komt.   

 Ondanks de beschikbare materiële uitrusting worden ICT-vaardigheden zelden geïntegreerd in het 
didactisch proces. De vakgroep beschikt wel over voldoende naslagwerken en ondersteunend materiaal.

Maatschappelijke vorming

Voldoet 

Vaststellingen

 De vaststellingen over maatschappelijke vorming sluiten grotendeels aan bij de vaststellingen over het 
vak tijdens de vorige doorlichting. De sterke punten werden behouden of verstevigd, terwijl enkele 
zwakke punten nog onvoldoende aan een verbetertraject werden onderworpen. Een positief gegeven is 
dat de school het zelfevaluerend vermogen van de vakgroepen aanspreekt.  

 Voor het nastreven van de leerplandoelstellingen MAVO opteert de vakgroep voor een logische opbouw 
van de vaardigheden en de hieraan gekoppelde thema’s. Er wordt hierbij rekening gehouden met de 
specifieke aard en de noden van de leerlingen in de B-stroom van de eerste graad.

 De leerplangerichtheid blijkt voldoende uit de opbouw van de gekozen onderwerpen, waarbij de 
werkboeken zorgen voor de inhoudelijke en de didactische leidraad in het leerproces, aangevuld met 
zinvolle onderwerpen uit de actualiteit. De ontwikkeling van de vaardigheden, vertrekkend van 
ervaringsgericht leren en organisatiebekwaamheid staat meestal centraal. Het kennisgerichte aspect 
dreigt in het BVL1 echter soms een te sterke klemtoon te krijgen.  

 Bij de opbouw van het leerproces vormen klasafspraken en een duidelijke structuur de rode draad, 
gecombineerd met een aanmoedigende benadering en aandacht voor succesbeleving. De leerlingen 

1 Beroepsvoorbereidend leerjaar
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worden bovendien systematisch aangezet om te reflecteren over hun opdrachten, wat duidelijk resulteert 
in een verhoogde inzet en zin voor resultaat. 

 Voor de talrijke verwerkingsopdrachten zijn voldoende en actuele leermiddelen beschikbaar. Terwijl in 
1B de klemtoon ligt op ervaringsgericht, realiteitsgebonden en vakdoorbrekend werken, nijgt men in BVL 
meer naar een leerboekgerichte aanpak. Nochtans worden voldoende opdrachten aangeboden die 
zorgen voor een functionele informatieverwerving en –verwerking.

 In de vakgroepwerking wordt aansluiting gezocht bij de doelstellingen en inhouden van het vak project 
algemene vakken. Een verder verfijning van de verticale afstemming is een van de aandachtspunten die 
uit een zelfevaluatie naar boven kwam.   

 Ondanks de kansen die het werken met een beperkt aantal leerlingen biedt, worden activerende 
werkvormen en werkvormen waarbij samenwerking en sociale vaardigheden worden vooropgesteld nog 
onvoldoende benut. De open en constructieve klassenfeer zorgt wel voor voldoende communicatieve 
mogelijkheden en interactie. 

 Voor de beoordelingen van de leervorderingen opteert de vakgroep voor een gespreide evaluatie. Terwijl 
in 1B de evaluatie van de vaardigheden centraal staat en afgestemd is op de ontwikkelingsdoelen, wordt 
in het BVL deels op reproductie en cognitieve aspecten geëvalueerd. De beoordeling van de attitudes 
wordt opgenomen in de totale beoordeling, alhoewel de vakgebonden attitudes hierbij onvoldoende 
geïntegreerd worden.

 De leerbegeleiding en, in bredere zin, de algemene leerlingenbegeleiding is sterk uitgebouwd met 
aandacht voor de specifieke noden van de leerlingen. De leerlingen worden onder meer aangezet om 
een stappenplan te hanteren voor het maken van opdrachten en toetsen. Tevens ondersteunen vormen 
van zelf- en peerevaluatie het onderwijsleerproces.

De studierichting Auto in de derde graad BSO

Voldoet

Vaststellingen

 In de derde graad BSO Auto worden, voor de technische en praktische vakken, de 
leerplandoelstellingen in voldoende mate gerealiseerd. Nagenoeg alle leerinhouden komen aan bod. Het 
studiepeil volstaat. De diverse componenten uit het leerplan die gericht zijn op uitvoerende beroepen in 
de autosector zijn in relevante praktijkopdrachten, gestructureerd in duidelijke instructiefiches, verwerkt. 
De leerlingen worden voorbereid op het behalen van een VCA2-attest.

 De school beschikt over voldoende uitrusting en de meeste leermiddelen om het leerplan te realiseren. 
Voor de realisatie van een aantal uitbreidingsdoelstellingen en sommige nascholingen voor leraren werkt 
zij samen met de VDAB3 en het RTC4. De te krappe ruimte in de garagewerkplaats in verhouding tot het 
aantal aanwezige leerlingen en de daarmee gepaard gaande complexe lesorganisatie, staan een vlotte 
leerplanrealisatie, het geïntegreerd en projectmatig werken en de samenhang tussen theorie en praktijk 
in de weg.

 Het cursusmateriaal is representatief voor de te realiseren leerplandoelstellingen en kwalitatief goed 
uitgewerkt. Leraarafhankelijk wordt ICT aangewend als didactisch hulpmiddel.

 De directie delegeert de aansturing van de leerplanrealisatie naar de betrokken vakgroep; de opvolging 
gebeurt nog niet systematisch. De aandacht van de vakgroep gaat vooral naar de organisatorische en 
materiële aspecten van het onderwijsleerproces; pedagogisch-didactische thema’s komen in het overleg 
veel minder aan bod. De leraren nemen regelmatig deel aan vooral vakgebonden 
nascholingsactiviteiten. 

 De geïntegreerde proeven sluiten aan bij het profiel van de studierichting, maar in enkele gevallen zijn 
de opdrachten met betrekking tot de praktische uitvoering te beperkt.

 De stageopdrachten zijn relevant voor de eigenheid van de studierichting. Er wordt niet aangetoond dat 
de stageactiviteitenlijst5 als bijlage bij de individuele stageovereenkomst, zoals omschreven in de 

2 VCA: VeiligheidsChecklist voor Aannemers.

3 Vlaamse Dienst voor Arbeid- en Beroepsopleiding.

4 Regionaal Technologisch Centrum.
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omzendbrief, voorafgaand aan de stage door de stagegever en de school wordt opgesteld. Uit de 
beperkt beschikbare informatie blijkt dat de contacten met de lokale werkgevers zorgen voor goede 
tewerkstellingskansen.

 De individuele begeleiding van de leerlingen voldoet en de leraren streven gelijkgericht naar het 
aanbrengen van de gepaste arbeidsattitudes. De samenwerking tussen de leraren verloopt vlot en de 
communicatie met de leerlingen zorgt voor weinig problemen. Constante aandacht voor een goed 
taalgebruik blijft noodzakelijk.

 De leerlingenevaluatie verloopt enerzijds overwegend conventioneel, anderzijds heeft men bij het 
evalueren van de praktijk, de geïntegreerde proef en de stage aandacht voor product en proces en de 
persoonsgebonden en vakgebonden attitudes.

De studierichting Industriële wetenschappen in de tweede graad TSO

Voldoet

Vaststellingen

 Over het algemeen worden de leerplandoelstellingen voor de technische en praktische vakken van het 
specifiek gedeelte in voldoende mate gerealiseerd en het studiepeil volstaat. De leerlingen krijgen een 
fundamentele vorming die reële kansen biedt om te slagen in het hoger onderwijs.

 In de cluster ‘mechanica’ werkt men meer leerboek- dan leerplangericht. De leerplandoelstellingen met 
betrekking tot energie, arbeid en vermogen worden niet elk jaar gerealiseerd. De basisinzichten in de 
wiskundig en wetenschappelijk onderbouwde wetmatigheden worden verworven, maar niet via het 
realiseren van proeven zoals het leerplan voorschrijft. Daartoe ontbreken nog de nodige leermiddelen; 
de vereiste ICT-uitrusting is echter aanwezig. De schoolleiding is zich daarvan bewust en het 
wegwerken van dit tekort is in de lopende jaarplanning opgenomen. Het rendement van de component 
‘realisaties mechanica’ voldoet. Het niveau van de werkopdrachten is aangepast aan de doelgroep en 
representatief voor de leerplandoelstellingen. De meeste werkstukken zijn echter weinig eigentijds en 
maken zelden deel uit van een samenstelling. Voor het technisch tekenen gebruikt men 3D-CAD6 
software; de benadering vanuit 3D-voorstellingen naar 2D-tekeningen is goed. Alhoewel de 
lesorganisatie en de beschikbare leermiddelen dit toelaten wordt de integratie van technisch tekenen, 
technologie en praktijk niet ten volle gerealiseerd. De component ‘realisaties IW’ wordt complementair 
aangeboden. De school beperkt zich tot leerinhouden met betrekking tot lichtschakelingen en mist 
daardoor de kans om ook andere technologieën zoals pneumatica en eenvoudige automatisering te 
introduceren. 

 In de component ‘elektriciteit-elektronica’ worden het verwerven van kennis en van de vereiste 
meetvaardigheden in voldoende mate geïntegreerd aangeboden. Uitrusting en leermiddelen zijn in de 
betrokken vaklokalen aanwezig. De leerlingen rapporteren over de resultaten van de uitgevoerde 
experimenten in hoofdzaak via het invullen van een werkboek. Deze aanpak werkt de groei naar het 
zelfstandig maken van gestructureerde labverslagen niet in de hand.

 Het directieteam stuurt de leerplanrealisatie aan via de vakgroepen. Een instrument om op efficiënte 
deze opdracht op te volgen is deels operationeel. De resultaten van het vakgroepenoverleg, waar vooral 
de bespreking van praktische opdrachten en organisatorische afspraken aan de orde zijn, worden 
vastgelegd in beknopte verslagen. Bij de introductie van nieuwe leerplannen wordt aan leerplanstudie 
gedaan. Voor pedagogisch-didactische agendapunten is er minder aandacht.

 De professionalisering kenmerkt zich voornamelijk door het regelmatig volgen van vakgebonden 
nascholingen.

 Op uitzonderingen na, maakt men weinig gebruik van afwisselende en activerende werkvormen die de 
leerlingen uitdagen tot meer betrokkenheid. Toch worden zij voldoende betrokken bij het 
onderwijsleergesprek dat hoofdzakelijk aangestuurd wordt door de leraar. Terugkoppeling na toetsen 
gebeurt regelmatig. De integratie van ICT in de lessen is leraargebonden maar neemt toe. Voldoende 
tijd wordt gespendeerd om de leerlingen optimale slaagkansen te geven en de meeste leraren doen 
inspanningen om hen zo goed mogelijk persoonlijk te begeleiden tijdens de lessen. De onderlinge 

5 SO/2002/09 Leerlingenstages in het secundair onderwijs.

6 Computer Aided Design
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communicatie leraren - leerlingen zorgt voor weinig problemen. In klaslokalen, labs en werkplaatsen 
heerst meestal een correcte en gemoedelijke sfeer en er is aandacht voor remediëring. 

 De evaluatie gaat uit van de leerplandoelstellingen en verloopt conventioneel. Het niveau van examens, 
toetsen, teken-, meet- en praktijkopdrachten spoort met het profiel van de studierichting. De 
evaluatiepraktijk is leraargebonden. Nog niet iedereen ziet, naast productevaluatie, het belang van 
procesevaluatie gekoppeld aan de leervorderingen in. Er is aandacht voor het evalueren van algemene 
en vakgebonden attitudes.

5.2 Schoolloopbaan

5.3 Outcomes

5.4 Tevredenheid
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.2 Personeel

6.2.1 Professionalisering

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

 de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces;
 de integratie van onderwijsontwikkeling en –innovatie;
 het operationaliseren van een gedragen visie;
 het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing.

6.2.1.1 Aanvangsbegeleiding

Vaststellingen

 De aanvangsbegeleiding stoelt op duidelijke, resultaatsgerichte doelen en kadert in het groter geheel van 
het mentorschap dat aan twee leraren is toegewezen die hiervoor de decretaal vereiste 
mentorenopleiding hebben gevolgd7. Elke mentor neemt een vestigingsplaats voor zijn rekening en krijgt 
voor zijn opdracht twee wekelijkse uren uit het pakket uren-leraar dat de overheid hiervoor voorziet. 

 Voor alle nieuwkomers is er een onthaalmap waarin de schoolwerking beschreven staat en die als 
vademecum dienst doet.

 De zorgbehoefte van de beginnende leraren wordt in kaart gebracht en opgevolgd via lesbijwoning en 
maandelijkse vergaderingen waarin gereflecteerd wordt over de opgedane ervaringen. De aandacht gaat 
vooral naar het algemeen pedagogisch-didactisch handelen. Voor de specifieke taken van de 
onderwijsorganisatie verloopt de begeleiding gefaseerd doorheen het schooljaar, in functie van hun 
voorkomen in de jaarkalender (klassenraden, oudercontacten, examensysteem, deliberaties, ...). De 
vakgebonden ondersteuning wordt verzorgd door een peter of meter uit de betreffende vakgroep.

 De volledige aanvangsbegeleiding duurt twee schooljaren, maar gebeurt tijdens het tweede schooljaar 
overwegend vraaggestuurd. Voor de interimarissen die in de loop van het schooljaar in dienst treden, 
wordt een aangepast traject uitgewerkt. Ook de directie volgt de nieuwe leraren op, maar dan vanuit een 
evaluerende rol.

 Met het oog op eventuele bijsturingen, wordt het mentorschap aan het einde van het schooljaar 
geëvalueerd met een bevraging bij de beginnende leraren.

6.2.1.2 Deskundigheidsbevordering

Vaststellingen

 De deskundigheidsbevordering wordt aangestuurd door een jaarlijks nascholingsplan dat gebaseerd is 
op een behoeftepeiling. Om de realisatie ervan te kunnen opvolgen, moeten nascholingen vooraf 
gemotiveerd aangevraagd en nadien op een evaluatiefiche beoordeeld worden.

 Naast het extern aanbod, verzorgen de school en de scholengemeenschap ook zelf nascholingen. 
Schoolbrede noden worden aangepakt via pedagogische studiedagen.

 De deelname aan nascholing varieert vak- en leraargebonden, maar is globaal vrij hoog. Het evenwicht 
tussen algemeen pedagogische en vakgerichte nascholing is behoorlijk.

 De effecten van de nascholing worden nog niet systematisch gemeten. Het implementeren en het 
verspreiden van de opgedane kennis wordt vooralsnog aan de vakgroepen overgelaten. De school heeft 
het nascholingbeleid recent wel aan een PDCA-cirkel8 gekoppeld.

7 Art. 6 van het Decreet van 16 april 1996 betreffende het mentorschap.
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6.3 Logistiek

6.3.1 Materieel beleid

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

 de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces;
 het vooropstellen en bewaken van effecten;
 de integratie van onderwijsontwikkeling en –innovatie;
 het operationaliseren van een gedragen visie;
 het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing.

6.3.1.1 Financiële middelen

6.3.1.2 Kostenbeheersing

6.3.1.3 Uitrusting

Vaststellingen

 Het schoolbeleid besteedt veel aandacht aan de uitbouw van de uitrusting en de leermiddelen in relatie 
tot het studieaanbod. Daarbij wordt gepast ingespeeld op de ontwikkelingsdynamiek binnen het 
onderwijs. Het materieel en financieel beleid zijn in verband met deze materie op elkaar afgestemd. 
Leraren en vakwerkgroepen kunnen jaarlijks voorstellen doen en prioriteiten op korte en lange termijn 
bepalen met betrekking tot materiële investeringen binnen hun vakgebied, op basis van de eisen die 
door de leerplannen worden gesteld. In de meeste studierichtingen werd passend gebruikgemaakt van 
de extra toelagen van de overheid om de uitrusting te actualiseren en uit te breiden.

 De school beschikt over een gedetailleerde inventaris van de beschikbare materialen, uitrusting en 
leermiddelen. Voor het beheer, het onderhoud en de opvolging hanteert zij een efficiënt, intern 
ontwikkeld informaticasysteem gekoppeld aan de procedures voor aankoop- en indienststelling die 
kaderen in het veiligheidsbeleid. 

 De materiële ondersteuning om de leerplannen te realiseren is voldoende tot zeer goed. De meeste 
vaklokalen, labs en werkplaatsen zijn degelijk ingericht en uitgerust en voldoen aan de vigerende 
reglementering. In enkele gevallen hindert de krappe ruimte het optimaal gebruik van de aanwezige 
werkmiddelen.

 De schoolleiding investeerde fors in ICT-infrastructuur voor de specifieke informaticavakken en de 
algemene, technische en praktische vakken waarvoor ICT-ondersteuning noodzakelijk is. Ondanks deze 
inspanningen bestaan er nog heel wat leraargebonden verschillen bij de integratie van ICT in de 
lespraktijk. Het elektronisch leerplatform wordt reeds zinvol ingezet voor communicatie en voor een 
aantal onderwijskundige aspecten op schoolniveau. Er is een aanzet tot het gebruik van het leerplatform 
op vakniveau.

 Uit bovenvermelde vaststellingen blijkt dat de schoolleiding een duidelijk beeld heeft van de 
noodzakelijke materiële en organisatorische ondersteuning voor de diverse vakken en studierichtingen. 
Er wordt gewerkt aan software – die reeds deels operationeel is - voor informatiegaring over het effectief 
gebruik van uitrusting en leermiddelen. De schooldirectie wenst hiermee de effecten op de 
leerplanrealisatie in kaart te brengen, analyses uit te voeren en waar nodig in bijsturingen te voorzien.

8 De kwaliteitscirkel van Deming (Shewhart): Plan, Do, Check, Actualize.
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6.4 Onderwijskundig

6.4.1 Curriculum

6.4.2 Begeleiding

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

 de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces;
 de integratie van onderwijsontwikkeling en –innovatie;
 het operationaliseren van een gedragen visie;
 het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing.

6.4.2.1 Afstemming andere partners

6.4.2.2 Leerbegeleiding

Vaststellingen

 De leerbegeleiding is ingebed in een breed zorgbeleid dat grotendeels vanuit de GOK-werking is 
uitgebouwd. De zorg voor de totale leerling staat centraal in het schoolproject en om de doelstellingen 
ervan te realiseren werden talrijke, zowel preventieve als remediërende acties uitgetekend. Een netwerk 
van ondersteunende maatregelen zorgt voor een verhoogde betrokkenheid en het engagement van alle 
personeelsleden. De school voorziet daarnaast in voldoende middelen en lestijden voor extra 
ruggensteun.

 De leerbegeleiding krijgt een invulling per graad. De eerste graad kan bogen op een ruime GOK-traditie 
waardoor een aantal goed gestructureerde initiatieven zijn opgenomen op school-, klas- en 
leerlingenniveau. De tweede en derde graad is in de derde GOK-cyclus kunnen instappen en de 
begeleidingsinitiatieven zijn hierdoor nog in volle ontwikkeling. Regelmatig overleg en vlotte 
informatiedoorstroming zorgen voor de verspreiding van de aanwezige deskundigheid.

 Op preventief vlak worden acties opgezet om de beginsituatie van de leerlingen in te schatten. Indien 
nodig wordt een individueel begeleidingstraject uitgetekend. De leerlingen met geattesteerde 
leermoeilijkheden kunnen genieten van aangepaste werkvormen, maatregelen om de evaluatie 
individueel af te stemmen en andere vormen van ondersteuning.

 In de eerste graad bieden enkele opvoeders via een bijkomend lesuurtje een pakket studietips en 
ondersteunend advies bij het leren en plannen aan. De vakleraars zijn op de hoogte van de inhoud en 
de behandelde onderwerpen en zorgen voor aansluiting en de vakgerichte toepassingen ervan. Een 
koppeling van deze inspanningen aan de vakoverschrijdende eindtermen leren leren, als basis voor een 
verticale leerlijn voor deze eindtermen, zou effectiever zijn.

 In de tweede en de derde graad staan vooral de remediërende werking en de individuele benadering 
voorop. Zowel leraars als leerlingen worden via vraagstelling over de behaalde resultaten en de 
klasgemiddelden tot zelfevaluatie aangezet. De leerlingen met opvallende tekorten worden 
aangesproken en krijgen een begeleidingsvoorstel.

 Op remediërend vlak speelt de cel leerlingenbegeleiding een sturende rol. Tekorten op leergebied of 
detectie van een verwante problematiek worden tijdens de wekelijkse vergaderingen behandeld, gevolgd 
door gepaste actievoorstellen. Het CLB participeert aan de vergaderingen en neemt actief deel aan de 
begeleiding van het vervolgtraject voor de betrokken leerlingen. 

 De leerlingenbegeleiders volgen regelmatig nascholing om hun professionaliteit te verhogen. Tijdens de 
pedagogische studiedag van vorig schooljaar werden de personeelsleden geïnformeerd over het 
zorgbeleid van de school en over de aanpak van leer- en ontwikkelingsstoornissen. 

 Als onderdeel van de evaluatiepraktijk worden de leerlingen aangemoedigd om te reflecteren over hun 
eigen prestaties om hun leerproces waar mogelijk bij te sturen. 

 De wekelijkse opname van cijfers voor inzet en werkhouding in de leerlingenagenda en de algemene 
aandacht voor een gepaste leer- en leefattitude ondersteunen het breed zorgbeleid.

 De talrijke acties op school-, klas- en leerlingenniveau worden regelmatig geëvalueerd op bruikbaarheid 
en efficiëntie, gevolgd door mogelijke bijsturingen. 
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7 STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 De gedragen schoolvisie vertaald in duidelijke beleidslijnen.
 De praktische organisatie van het schoolgebeuren en de communicatie hierover.
 De verantwoordelijkheidszin en de inzet van het schoolteam.
 Het breed verankerd leerlingenzorgbeleid.
 Het gunstige leer- en leefklimaat.
 Het begeleidingstraject voor de nieuwe leraren.
 De uitrusting en het ICT-beleid.
 De inspanningen om de motivatie en de betrokkenheid van de leerlingen te verhogen via reflectie en 

zelfevaluatie.

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 De systematische opvolging van de leerplanrealisatie.
 De inhoudelijke invulling van de vakgroepwerking.
 Het geïntegreerd en projectmatig werken in een aantal vakken/studierichtingen.
 Het talenbeleid.
 De schoolinfrastructuur.

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies voor 
erkenning en subsidiëring GUNSTIG.
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