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INLEIDING
Dit verslag is het resultaat van de doorlichting van uw instelling1 door de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Het decreet betreffende de kwaliteit 
van onderwijs van 8 mei 2009 geeft haar de opdracht hiertoe.

Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de instelling de 
erkenningsvoorwaarden respecteert, of ze op systematische wijze haar eigen kwaliteit 
bewaakt en of ze zelfstandig de tekorten kan remediëren. 

Het advies in dit verslag heeft betrekking op alle erkenningsvoorwaarden uitgezonderd de 
voorwaarden betreffende hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid.
Vanaf het schooljaar 2011-2012 vindt de controle op de erkenningsvoorwaarden 
betreffende bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne gelijktijdig met de doorlichting plaats. 
Deze controle op bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in een afzonderlijk 
verslag. Alle verslagen worden gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd 
rond de componenten context, input, proces en output:
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, 

bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling
 proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend 

met haar context en input
 output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.
Meer info over het CIPO-referentiekader vindt u op www.onderwijsinspectie.be.

De doorlichting bestaat uit drie fases: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en de 
verslaggeving.
Tijdens het vooronderzoek selecteert de onderwijsinspectie de onderwijsdoelstellingen en 
de procesindicatoren of -variabelen die het inspectieteam onderzoekt tijdens het 
doorlichtingsbezoek. 
Tijdens het doorlichtingsbezoek verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via 
observaties, gesprekken en analyse van documenten. 
Het resultaat van de doorlichting is het doorlichtingsverslag. 

Het doorlichtingsverslag vangt aan met een voor het brede publiek toegankelijke 
samenvatting. Het vervolgt met een beschrijving van de doorlichtingsfocus.

Tijdens een doorlichting zoeken de onderwijsinspecteurs een antwoord op drie 
onderzoeksvragen:
 In welke mate voldoet de instelling aan de onderwijsdoelstellingen? (het 

erkenningsonderzoek)
 In welke mate onderzoekt en bewaakt de instelling op een systematische manier de 

kwaliteit van de processen zodat deze bijdragen tot het bereiken/nastreven van de 
onderwijsdoelstellingen? (het kwaliteitsonderzoek)

 Is er in de instelling een algemeen beleid dat het mogelijk maakt om zelfstandig 
tekorten weg te werken? (het onderzoek ‘algemeen beleid’)

In drie hoofdstukken geeft de onderwijsinspectie een antwoord op deze vragen.

1 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). 
Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek 
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).
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Om de kwaliteit van de processen in kaart te brengen gebruikt de onderwijsinspectie een 
kwaliteitswijzer. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de instelling bij haar 
activiteiten aandacht heeft voor 
 doelgerichtheid: welke doelen stelt de instelling voorop? 
 ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de instelling om efficiënt en 

doelgericht te werken? 
 doeltreffendheid: worden de doelen bereikt en gaat de instelling dit na? 
 ontwikkeling: heeft de instelling aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
Meer informatie over de kwaliteitswijzer vindt u eveneens op www.onderwijsinspectie.be.

Wat de instelling goed doet, wat de instelling kan verbeteren en wat de instelling moet 
verbeteren komt aan bod bij ‘Sterktes en zwaktes van de instelling’.

Het doorlichtingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op alle of op 
afzonderlijke structuuronderdelen van de instelling. De onderwijsinspectie kan drie 
adviezen uitbrengen:
 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van 

de instelling of van structuuronderdelen
 een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van 

de instelling of van structuuronderdelen als de instelling binnen een bepaalde periode 
voldoet aan de voorwaarden vermeld in het advies

 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van 
de erkenning van de instelling of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de instelling de 
vastgestelde tekorten zelfstandig kan wegwerken. 

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve verslag 
informeert de directeur van de instelling leerlingen, ouders en/of cursisten over de 
mogelijkheid tot inzage. De directeur van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
informeert de centrumraad. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de instelling het 
verslag volledig bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de 
instelling of zijn gemandateerde tekent het verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het 
binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt 
eventueel melding van zijn opmerkingen.

De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1. SAMENVATTING 
 De school organiseert buitengewoon lager onderwijs type 1 en 8. De leerlingengroepen 
zijn overwegend per type samengesteld. De school begeleidt een typegemengde 
doelgroep met autismespectrumstoornissen. 
De verschillende directie- en personeelswissels belemmerden de laatste jaren de 
ontwikkeling van het algemeen beleid van de school. Continue opvolging van de 
onderwijs- en de vernieuwingsprocessen kreeg hierdoor minder aandacht. De nieuw 
aangestelde directeur wil samen met andere beleidsbetrokkenen een participatief 
leiderschap realiseren. Het personeel hoopt terecht op continuïteit, ondersteuning, 
feedback en duidelijke besluitvorming die de school- en klaspraktijk aanstuurt. De school 
staat nog in een aanvangsfase, om de verzamelde leerresultaten van leerlingen te 
benutten en hiermee uitspraken te doen over de effecten van haar onderwijs op niveau 
van de leerling, de groep, de doelgroep en/of de school. Schoolgegevens tonen aan dat 
de leerlingen naar verwachtingen presteren in het gewoon of buitengewoon secundair 
onderwijs.
De schooldoorlichting wijst uit dat de school voor het leergebied Nederlands voldoet aan 
de erkenningsvoorwaarde rond het proces van handelingsplanning. 
Voor de onderzochte leergebieden leren leren en sociaal-emotionele ontwikkeling – 
sociale vaardigheden voldoet de school niet aan deze voorwaarde. De visie en de 
uitgangspunten van de ontwikkelingsdoelen betreffende deze leergebieden zijn te weinig 
richtinggevend voor het proces van handelingsplanning. 
Beginsituatiebesprekingen leiden behalve voor aspecten van Nederlands en wiskunde 
nog te weinig tot het formuleren van specifieke onderwijskundige zorgvragen. Van hieruit 
richting geven aan het verdere proces van handelingsplanning en aan de individuele en/of 
groepshandelingsplannen heeft nog groeikansen. 
De decretale ontwikkelingsdoelen type 1 en 8 en de ontwikkelingsdoelen en eindtermen 
lager onderwijs worden als referentiekader gebruikt bij de doelenselectie. 
Het onderwijsaanbod, de organisatie en de voorbereidingsfase tonen aan dat leerkrachten 
en therapeuten rekening houden met de context en de mogelijkheden van de groep of de 
leerling.
Voor de leergebieden leren leren en sociaal-emotionele ontwikkeling beogen de 
doelenselecties en de voorbereiding een onvoldoende brede en evenwichtige 
ontwikkeling conform de verwachtingen van de overheid. 
Vanuit een grote zorg om het welbevinden van de leerlingen is de afstemming op de 
individuele mogelijkheden en noden én de aansluiting bij de leer- en belevingswereld 
tijdens de activiteiten sterker aanwezig dan in de andere fasen van de 
handelingsplanning. Er zijn weinig schoolafspraken om een doelgerichte, geïntegreerde 
aanpak in het onderwijsaanbod voor leren leren en sociale-emotionele ontwikkeling – 
sociale vaardigheden te realiseren om de kwaliteit van deze leergebieden te verhogen. 
De evaluatiepraktijk is sterk persoonsgebonden en sluit beperkt aan bij de geselecteerde 
doelen. De inhoud en de kwaliteit van de evaluatie varieert door het ontbreken van 
duidelijke criteria. De meeste aandacht gaat naar productevaluatie. Doordachte 
procesgerichte evaluatie en observatie, volgens vooraf vastgelegde afspraken en criteria, 
komen weinig aan bod. De evaluatiegegevens vormen hierdoor te beperkt het 
uitgangspunt voor een duidelijke besluitvorming over verworven kennis, vaardigheden en 
attitudes in functie van de nieuwe beginsituatie. 
De rapportering aan de ouders biedt hoofdzakelijk een overzicht van het aanbod. De 
vermelde informatie over de leervorderingen is beknopt. Duidelijke criteria ontbreken 
veelal en de beoordelingen zijn eerder gevoelsmatig geïnspireerd. 
Het kwaliteitsonderzoek bevestigt dat de evaluatiepraktijk en de rapporteringspraktijk 
zich in het begin van een ontwikkelingsproces bevinden. Kwaliteitsaspecten zoals 
doelgerichtheid, ondersteuning, doeltreffendheid en ontwikkeling zijn voor de 
evaluatiepraktijk minimaal aanwezig om het proces van handelingsplanning te versterken. 
Het schoolteam getuigt van inzet, betrokkenheid en van veranderingsbereidheid. Het 
beschikt over voldoende professionaliteit om de opgelegde verbeterpunten weg te 
werken. De schooldoorlichting sluit af met een beperkt gunstig advies.
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2. FOCUS VAN DE DOORLICHTING
Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting 
heeft de inspectie leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen geselecteerd voor 
onderzoek tijdens de doorlichtingsbezoeken.

De resultaten van de controle op de erkenningsvoorwaarden betreffende 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne, vindt u terug in een afzonderlijk verslag

2.1 Leergebieden in de focus
leren leren
sociaal-emotionele ontwikkeling - 
sociale vaardigheden
Nederlands - 
communicatie en taal - 
communicatie en taal: Nederlands en Vlaamse gebarentaal

2.2 Procesindicatoren of -variabelen in de focus
Logistiek

Welzijn
Veiligheid
Gezondheid en hygiëne
Milieu  

Onderwijs
Evaluatie

Evaluatiepraktijk
Rapporteringspraktijk

3. VOLDOET DE SCHOOL AAN DE ERKENNINGS-
VOORWAARDEN?

Het onderzoek naar het voldoen aan de erkenningsvoorwaarden levert voor de 
geselecteerde leergebieden het volgende op:

3.1 leren leren

Voldoet niet

Motivering

 De visie en de uitgangspunten van de ontwikkelingsdoelen voor leren leren zijn 
weinig gekend bij het schoolteam. 

 De beeldvorming van de klasgroep en de individuele leerling voor leren leren berust 
eerder op een individueel aanvoelen van elke leerkracht en is nog niet gebaseerd op 
een systematische beginsituatieanalyse en evaluatie. 

 Teamleden selecteren uit de eindtermen en de ontwikkelingsdoelen voor type 1 en 
8 op basis van eigen inzichten. 

 Het verband tussen leren leren in de klaspraktijk en de extra ondersteuning is beperkt 
afgestemd op een continue aanpak binnen de klas of de school. 
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 Om een graduele leerlijn te realiseren volgen de meeste leerkrachten een 
onderwijsleerpakket. De koppeling aan en de verticale samenhang tussen de 
geselecteerde ontwikkelingsdoelen is onduidelijk.

 Het realiseren van de vooropgestelde doelstellingen rond leren leren is sterk 
leerkrachtgebonden. De aanpak varieert van een hoofdzakelijk cursorische benadering 
naar een meer geïntegreerd aanbod. 

 Binnen het aanbod ligt de klemtoon op het aanpakgedrag en het leren studeren. 
Gericht en geïntegreerd werken aan strategieën voor informatieverwerving, 
probleemoplossend denken, metacognitieve vaardigheden en kennis te bevorderen is 
nog geen verworvenheid.

 Sommige leerkrachten doen in hun klaspraktijk systematisch beroep op het gebruik 
van ondersteunend materiaal om taken te plannen, de omgeving te ordenen en het 
geheugen te ondersteunen. 

 De meeste leerkrachten begeleiden het agendagebruik en het studiewerk om goede 
leerhoudingen te stimuleren. Hierover bestaan geen schoolafspraken. 

 De school beschikt nog niet over criteria en afspraken over een gelijkgerichte, 
objectieve evaluatie van leren leren. 

 De leerkrachten beoordelen leren leren eerder intuïtief via het rapport. De 
geselecteerde doelen worden weinig systematisch geëvalueerd of beoordeeld. Het 
persoonlijke leertraject van de leerling over het leren leren in kaart brengen op het 
rapport is nog geen verworvenheid.

3.2 sociaal-emotionele ontwikkeling - sociale vaardigheden

Voldoet niet

Motivering

 De visie en de uitgangspunten van de ontwikkelingsdoelen voor sociaal-
emotionele ontwikkeling en de eindtermen sociale vaardigheden zijn weinig gekend bij 
het schoolteam. 

 De beeldvorming van de klasgroep en de individuele leerling voor sociaal-emotionele 
ontwikkeling – sociale vaardigheden berust eerder op een individueel aanvoelen van 
elke leerkracht en is nog niet gebaseerd op een systematische beginsituatieanalyse en 
evaluatie. 

 Leerkrachten selecteren uit de eindtermen en de ontwikkelingsdoelen voor type 1 
en 8 op basis van eigen inzichten. 

 Het verband tussen de benadering van sociaal-emotionele ontwikkeling en sociale 
vaardigheden in de klaspraktijk en de extra ondersteuning is beperkt afgestemd op een 
continue aanpak binnen de klas of de school. De aanpak steunt voornamelijk op de 
grote zorg om het welbevinden van de leerlingen. 

 Om een graduele leerlijn te realiseren volgen de meeste leerkrachten een 
onderwijsleerpakket. De koppeling aan geselecteerde ontwikkelingsdoelen is 
onduidelijk.

 De leerkrachten streven de geselecteerde doelen na door het gebruik van een 
onderwijsleerpakket. Deze cursorische aanpak wordt weinig vertaald in een 
geïntegreerde benadering binnen de totaliteit van de klas- en schoolwerking. 

 Terecht hebben de teamleden veel aandacht voor het welbevinden van de leerlingen 
op school. De permanente aandacht voor het ontwikkelen en toepassen van 
strategieën die leerlingen ondersteunen in hun dynamisch-affectieve ontwikkeling en in 
het verhogen van hun sociale competenties is minder doelgericht. Vaak beperken 
acties zich tot occasionele interventies naar aanleiding van een voorval.

 In de klaspraktijk is aandacht voor de aanpak van straffen en belonen. Trajecten die 
leiden tot het formuleren van concrete aandachtspunten voor sturing en bijsturing van 
het gedrag komen minder aan bod.

 In de meeste klassen worden school- en klasafspraken gevisualiseerd. 
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 De schoolverpleegster treedt op als vertrouwenspersoon voor de leerlingen. Met 
zorgen, vragen en problemen kunnen zij in een veilig klimaat bij haar terecht. In een 
aantal klassen ondersteunt zij, vraaggestuurd, mee de aanpak tegen pesten.

 De schoolpsycholoog volgt kinderen met een ernstige sociaal-emotionele problematiek 
individueel op. In crisissituaties zorgt hij voor de eerste opvang. In overleg met de 
leerkrachten worden de nodige interventies gepland en uitgevoerd. Het is niet duidelijk 
in hoeverre schoolafspraken een preventieve aanpak en gedeelde 
teamverantwoordelijkheid ten opzichte van crisissituaties ondersteunen.

 Op schoolniveau zijn aanzetten tot preventief werken rond gedrag. Een werkgroep 
regelverduidelijking en een werkgroep sociaal-emotionele ontwikkeling zijn actief. 
Tussen beide groepen is er weinig afstemming. Elke werkgroep zet een aantal zinvolle 
acties op touw in functie van een veilig leef- en leerklimaat. Zij hopen op deze manier 
preventief in te spelen op socio-emotionele noden van de leerlingen. Er zijn 
groeikansen om deze acties op schoolniveau te verankeren en te integreren in de 
aanpak van het leergebied socio-emotionele ontwikkeling.

 Het schoolteam investeerde de voorbije jaren intensief in de professionalisering 
betreffende het onderwijs aan leerlingen met autismespectrumstoornissen. Deze 
vorming leidde tot een aantal afspraken en methodieken voor de aanpak in de klas en 
op school. 

 De evaluatie is nog niet afgestemd op het meten van het rendement van 
vooropgestelde kindspecifieke operationele doelen. 

 De leerkrachten beoordelen sociaal-emotionele ontwikkeling – sociale vaardigheden 
eerder intuïtief via het rapport. De geselecteerde doelen worden niet systematisch 
geëvalueerd of beoordeeld. 

3.3 Nederlands - communicatie en taal - communicatie en taal: Nederlands 
en Vlaamse gebarentaal

Voldoet

Motivering

 De beginsituatie voor Nederlands wordt vastgelegd door de afname van een aantal 
genormeerde en eigen testen. Deze handelen hoofdzakelijk over technisch-cognitieve 
aspecten van lezen en schrijven. 

 In het kader van haar GOK-beleid, besliste de school sinds vorig schooljaar de 
taalvaardigheid van de leerlingen met een gestandaardiseerde test te onderzoeken. De 
resultaten hiervan worden nog niet gebruikt om het totaalbeeld van de beginsituatie 
voor Nederlands uit te breiden. 

 Vanuit de intakegesprekken met ouders en de contacten met vorige scholen en 
externe hulpverleners wordt het totaalbeeld van de nieuwe leerlingen aangevuld. 

 Alle kindbetrokkenen bereiden de klassenraden voor. De verzamelde gegevens 
worden voor alle teamleden elektronisch beschikbaar gesteld. Er zijn nog geen 
schoolafspraken rond het gelijkgericht invoegen van gegevens over minder meetbare 
aspecten binnen taal. Bij de overstap naar een nieuwe pedagogische eenheid worden 
formele overgangsgesprekken gepland. 

 Driemaal per jaar worden de groeps- en individuele handelingsplannen besproken en 
bijgestuurd. Voor Nederlands wordt een vrij algemene zorgvraag geformuleerd die de 
doelenselectie weinig stuurt. 

 De gegevens uit de beginsituatie voor de technisch cognitieve aspecten Nederlands 
zijn richtinggevend voor de indeling van de leerlingen in pedagogische eenheden. 

 In de groepshandelingsplannen selecteren de leerkrachten en de therapeuten duidelijk 
herkenbaar de na te streven eindtermen en ontwikkelingsdoelen uit type 1 en 8 voor 
alle leerdomeinen Nederlands
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 De klasexterne ondersteuners selecteren voor hun tussenkomsten ontwikkelingsdoelen 
en disciplinegebonden doelen voor het individueel handelingsplan. 

 De doelenselectie wordt voor een aantal leerdomeinen sterk gestuurd door het gebruik 
van onderwijsleerpakketten. 

 Het schoolteam werkt momenteel onder leiding van de schoolpsycholoog aan een 
schoolspecifieke leerlijn voor Nederlands. Zo wil het de verticale samenhang binnen 
Nederlands nastreven en de tussenstappen concretiseren. 

 Het is nog niet duidelijk in welke mate de ontwikkeling van de leerlijn Nederlands 
bijdraagt tot een efficiënte en gelijkgerichte aanpak van dit leergebied. 

 Bij de voorbereiding van de activiteiten maken de leerkrachten gebruik van diverse 
planningsdocumenten waarin voldoende leertijd voor Nederlands is voorzien. 

 Voor het verwerven van de basisvaardigheden voor lezen en schrijven wordt voor de 
externe differentiatie voor Nederlands hoofdzakelijk een beroep gedaan op de 
logopediste en de BLIO- leerkracht. 

 Klasintern leggen de leerkrachten de klemtoon op de technisch-cognitieve benadering 
van Nederlands en minder op gevarieerde en activerende werkvormen die nauwer 
aansluiten bij de mogelijkheden van de leerlingen. 

 In de bovenbouw van type 1 wordt waar nodig zinvol overgestapt naar een functionele 
benadering van het Nederlands. 

 Binnen Nederlands en binnen andere leergebieden besteden leerkrachten minder 
aandacht aan communicatie die de kansen op een optimale integratie verhoogt.

 In het onderwijsaanbod van hun pedagogische eenheid streven sommige 
leerkrachten naar een horizontale samenhang met andere leergebieden. 

 Voor de evaluatie maken leerkrachten gebruik van eigen observaties en eigen toetsen. 
Tweemaal per schooljaar worden voor Nederlands genormeerde testen afgenomen die 
voor een aantal aspecten van Nederlands de leervorderingen in kaart brengen. 

 Op basis van deze meetbare aspecten wordt het aanbod voor Nederlands bijgestuurd 
en de samenstelling van differentiatiegroepen aangepast. Voor de evaluatie van de 
minder meetbare aspecten zoals luisteren, spreken en creatief schrijven werden geen 
criteria vooropgesteld om effecten na te gaan. 

 In de rapportering voor Nederlands komen alle leerdomeinen aan bod. Het 
leeraanbod wordt beknopt weergegeven. Het beheersingsniveau of de leervorderingen 
zijn niet opgenomen. In een omschrijving wordt een korte beoordeling gegeven over 
enkele algemene aspecten van Nederlands. 

4. BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde 
procesindicatoren of -variabelen levert het volgende op:

4.1 Evaluatie

4.1.1 Evaluatiepraktijk
De school staat voor wat betreft de kwaliteitsbewaking van deze indicator/variabele aan 
het begin van een ontwikkelingsproces.

Motivering

 In de school leeft er geen gelijkgerichte visie rond evaluatie en zijn er weinig 
richtinggevende afspraken die de evaluatiepraktijk ondersteunen. De evaluatie sluit in 
geringe mate aan bij de doelenselectie. 

 Door schooleigen en genormeerde testen worden de duidelijk meetbare aspecten van 
Nederlands en wiskunde geëvalueerd. Evalueren of kinderen een aantal taal- en 
wiskundige vaardigheden of competenties succesvol kunnen aanwenden gebeurt 
minder systematisch. 
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 De resultaten van gestandaardiseerde testen voor spelling, technisch lezen en 
wiskunde benut de school o.a. om klasdoorbrekende niveaugroepen samen te stellen.

 Voor de andere domeinen van Nederlands, voor de andere leergebieden en –
domeinen en voor de therapeutische interventies bepaalt elke betrokkene – soms in 
overleg met collega’s - zelf de evaluatiewijze en de gebruikte criteria. Hierdoor ontstaat 
een diversiteit aan relevante en minder relevante vormen van evaluatie.

  Een aantal beoordelingen in bepaalde volgsystemen zijn nog te vaak gestoeld op een 
aanvoelen en te weinig op basis van doelgerichte observatie of evaluatie.

 Sommige leerkrachten benutten een systematische reflectie over de aangeboden 
leeractiviteiten om de eigen onderwijspraktijk op korte termijn bij te sturen. 

 Alle kindbetrokkenen ondersteunen en leveren hun bijdrage bij de evaluatie van de 
leerlingen en nemen, indien mogelijk, deel aan de klassenraden en occasionele 
kindbesprekingen. De verzamelde gegevens zijn beperkt richtinggevend voor het 
verdere leertraject.

 Er is weinig ruimte voor zelfevaluatie door de kinderen waarbij ze in graduele opbouw 
leren reflecteren over hun eigen leren.

 In haar schoolontwikkelingstraject is de school is zeer recent gestart met een digitaal 
leerlingvolgsysteem. Momenteel bevindt zij zich in een proefperiode en worden nog 
niet alle mogelijkheden van dit systeem benut. 

 Waardevolle individuele initiatieven werken nog te weinig inspirerend om doorheen de 
school de kwaliteit van de evaluatiepraktijk bij te sturen. Zo mist het schoolteam 
kansen om grondig onderbouwde uitspraken te doen over de effecten van hun 
onderwijs op het leren van de leerlingen. Dat beïnvloedt de bepaling van een nieuwe 
beginsituatie van de leerlingen voor elk van de leergebieden. 

 Initiatieven om de doeltreffendheid van de evaluatiepraktijk in kaart te brengen en om 
passende bijsturingen te realiseren, zijn niet gepland.

4.1.2 Rapporteringspraktijk
De school staat voor wat betreft de kwaliteitsbewaking van deze indicator/variabele aan 
het begin van een ontwikkelingsproces.

Motivering

 De school informeert de ouders beperkt qua leerlingenevoluties. Hoe de leerlingen het 
onderwijsaanbod verwerken en verwerven vormt zelden een bron van informatie. Over 
dit essentiële aspect van rapporteren formuleerde de school nog geen visie. 

 De leerlingen ontvangen maandelijks een attituderapport. De gebruikte scores worden 
gekoppeld aan een beoordeling die de toegankelijkheid voor kinderen en ouders 
verhoogt. Er ontbreken eenduidige criteria voor het toekennen van deze 
beoordelingen.

 Vijfmaal per schooljaar ontvangen de leerlingen en de ouders een perioderapport. In 
deze leerlingenrapporten wordt een overzicht gegeven van de aangeboden leerstof 
voor alle leergebieden en –domeinen. Momenteel wordt het beheersingsniveau nog 
niet gekoppeld aan gerichte doelstellingen, waardoor voor bepaalde leergebieden 
zoals wereldoriëntatie, muzische vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling en leren 
leren eerder een intuïtieve globale appreciatie wordt gegeven met een laag 
objectiviteitsgehalte. 

 De school gebruikt een digitaal softwareprogramma ter ondersteuning van de 
rapporteringspraktijk.

 De leerkrachten lichamelijke opvoeding de ambulante leerkrachten, paramedici en de 
BLIO rapporteren in een eigen verslag over de door hen begeleide kinderen.

 Op een oudercontact krijgen ouders de mogelijkheid om met alle kindbetrokkenen de 
rapporten uitvoerig te bespreken. Wanneer zij regelmatig niet aanwezig zijn, probeert 
de school via de psycholoog en de CLB-medwerker contacten te leggen. 
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 Initiatieven om de doeltreffendheid van de rapporteringspraktijk in kaart te brengen en 
om passende bijsturingen te realiseren, zijn niet gepland.

5. ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL
Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op:

 Het schoolbeleid werd de voorbije jaren gestuurd door de directeur en de 
schoolpsycholoog. De zeer recent nieuw aangestelde directeur plant om in de nabije 
toekomst dit platform uit te breiden. Hiermee voorziet hij het draagvlak op schoolniveau 
om initiatieven te communiceren, te implementeren, op te volgen en te evalueren in 
functie van bijsturingen te vergroten. Op die manier wil hij ook werk maken van een 
gedeeld leiderschap met gedeelde verantwoordelijkheden binnen het schoolteam.

 De teamleden die de dagdagelijkse onderwijskwaliteit dienen voor te bereiden, uit te 
voeren en te bewaken geven aan nood te hebben aan een gerichte motivering, 
ondersteuning en opvolging op de werkvloer.

 Een gedreven ondersteuning van de psycholoog zorgde voor een duidelijk merkbare 
positieve evolutie in werken binnen het cyclisch proces van handelingsplanning. Ook 
de aanzetten tot ontwikkeling van de leerlijnen Nederlands en wiskunde zijn 
verdienstelijk.

 Initiatieven om zicht te krijgen op de efficiëntie en de effecten van het cyclische proces 
van handelingsplanning zijn niet duidelijk aanwezig. De evaluatiefase benutten om tot 
bewuste en passende bijsturingen van de onderwijspraktijk te komen is een uitdaging.

  Een gemotiveerd team toont bereidheid en energie om de kwaliteit van het onderwijs 
en het therapeutisch handelen te verbeteren. Het team erkent het belang van 
visieontwikkeling en een gefaseerde en gedoseerde concretisering. 

 Er zijn veel waardevolle ideeën die in werkgroepen uitgewerkt worden. Toch geraken 
deze zeer moeizaam operationeel op de werkvloer. Het overleg blijft steken in de fase 
van ontwikkeling, er worden weinig afspraken en besluiten vastgelegd die 
richtinggevend zijn voor de schoolwerking. De kwantiteit aan ideeën overheerst de 
kwaliteit van geselecteerde en doelgerichte prioriteiten. Het ontbreekt aan een 
strategische aanpak van vernieuwingsprojecten. 

 De school tracht door het inrichten van een autiklas een antwoord te bieden op de 
stijgende groep leerlingen die nood hebben aan autismevriendelijk onderwijs op maat. 
Gezien de korte ontwikkelingsperiode zijn hier al grote stappen gezet, mede dankzij de 
halftijdse externe ondersteuning. . 

  Vanuit het GOK-beleid ontstond het initiatief om coöperatieve werkvormen te 
introduceren en te implementeren in de klaswerking. Een gerichte opvolging om deze 
vernieuwingsinitiatieven te bestendigen is nog niet gepland.

 In het kader van kwaliteitszorg worden leerlingenresultaten uit de verschillende 
evaluaties en uit het leerlingvolgsysteem weinig gebruikt om de werking op klas- en 
schoolniveau te optimaliseren.

  De school organiseerde in het verleden tevredenheidsonderzoeken bij ouders en 
teamleden. De resultaten hiervan waren nog geen voorwerp van een grondige analyse 
in functie van bijsturen en bestendigen van de schoolwerking.

6. STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Bij de doelenselectie de typespecifieke ontwikkelingsdoelen en/of eindtermen voor 
Nederlands bewaken

 Door het ontwikkelen van een schooleigen leerlijn voor Nederlands de leerfasen in 
kaart brengen.
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 Productevaluatie voor de meetbare aspecten van Nederlands om de beginsituatie 
enerzijds en het leerrendement anderzijds in kaart te brengen.

 Intuïtieve aandacht voor welbevinden en betrokkenheid van de leerlingen.
 Er is een duidelijk merkbare positieve evolutie in het werken met het cyclisch proces 

van handelingsplanning binnen de leergebieden.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 De weg die de school aflegde om een gerichte klassenraad met alle kindbetrokkenen 
te organiseren.

 Zinvolle individuele initiatieven om het onderwijsleerproces binnen de eigen klaspraktijk 
te bewaken en bij te sturen waar nodig.

 De aanzet tot typespecifiek overleg om onderwijsleerprocessen op elkaar af te 
stemmen en onderwijskwaliteit te verhogen.

Wat betreft het algemeen beleid:

 Het streven naar een breed gedragen leiderschap.
 Het voornemen om via visieontwikkeling afspraken en criteria op schoolniveau te 

maken, te implementeren en op te volgen.
 De bereidheid van het team om de diverse losse initiatieven op schoolniveau te 

bekijken en aan te wenden in functie van de onderwijskwaliteit.

6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Duidelijke criteria opstellen voor de evaluatie van de minder meetbare aspecten van 
Nederlands om op die manier de beginsituatie voor Nederlands verder te verfijnen.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 Duidelijke en objectieve criteria formuleren voor een kwaliteitsvolle evaluatiepraktijk.
 Breed evalueren door naast productevaluatie procesevaluatie en observaties te 

voorzien en zo te komen tot een ruime beeldvorming over de leervorderingen van 
individuele leerlingen.

 In de rapporteringspraktijk, aanvullend bij het overzicht van het onderwijsaanbod, 
aandacht hebben voor het objectief in kaart brengen van leerresultaten.

Wat betreft het algemeen beleid:

 Een strategische aanpak ontwikkelen voor de opvolging van onderwijs- en 
vernieuwingsprocessen op klas- en schoolniveau. 

 Besluiten vastleggen en opnemen in de schoolwerkplanning zodat ze de gelijkgerichte 
aanpak in de klas- en schoolpraktijk bevorderen. 

 Verzamelde outputgegevens gebruiken om de om de kwaliteit van het onderwijs op 
leerling-, klas- en schoolniveau bij te sturen.
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6.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Bij de doelenselectie en de voorbereiding voor leren leren een voldoende brede en 
evenwichtige ontwikkeling nastreven conform de visie en de uitgangspunten bij de 
ontwikkelingsdoelen voor leren leren. 

 Bij de doelenselectie en de voorbereiding voor sociaal-emotionele ontwikkeling en/of 
sociale vaardigheden een voldoende brede en evenwichtige ontwikkeling nastreven 
conform de visie en de uitgangspunten bij de ontwikkelingsdoelen voor sociaal-
emotionele ontwikkeling – sociale vaardigheden. 
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7. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het 
advies voor erkenning

BEPERKT GUNSTIG

Omwille van
buitengewoon lageronderwijs leren leren 

sociaal-emotionele ontwikkeling

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het 
advies met betrekking tot het zelfstandig remediëren van tekorten:

DE INSPECTIE OORDEELT DAT DE INSTELLING DE TEKORTEN ZELFSTANDIG EN 
ZONDER EXTERNE ONDERSTEUNING KAN REMEDIËREN.

8. REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2014 kunnen aantonen dat de 
tekorten met een beperkt gunstig in voldoende mate werden geremedieerd.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Anne Vanwelden

Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde
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