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INLEIDING
De decretale basis van het onderzoek
Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de school
1. de onderwijsreglementering respecteert,
2. op systematische wijze haar eigen kwaliteit onderzoekt en bewaakt,
3. haar tekorten al dan niet zelfstandig kan wegwerken
(zie artikel 38 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, 8 mei 2009).

Een doorlichting is dus een onderzoek van
1. de onderwijsreglementering,
2. de kwaliteitsbewaking door de school,
3. het algemeen beleid van de school.

Een onderzoek in drie fasen
Een doorlichting bestaat uit drie fasen: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en het 
doorlichtingsverslag.
 Tijdens het vooronderzoek bekijkt het inspectieteam de gehele school aan de hand van het CIPO-

referentiekader. Het vooronderzoek wordt afgesloten met een doorlichtingsfocus: een selectie van te 
onderzoeken aspecten tijdens het doorlichtingsbezoek.

 Tijdens het doorlichtingsbezoek voert de onderwijsinspectie het onderzoek uit aan de hand van 
observaties, gesprekken en analyse van documenten.

 Het doorlichtingsverslag beschrijft het resultaat van de doorlichting, bevat een advies over de verdere 
erkenning en wordt gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Een gedifferentieerd onderzoek
1. Omdat de onderwijsinspectie gedifferentieerd doorlicht, onderzoekt het inspectieteam in de school een 

selectie van de onderwijsreglementering:
 het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen

Hiertoe selecteert de onderwijsinspectie een aantal leergebieden.
Daarbij onderzoekt de onderwijsinspectie altijd de volgende procesvariabelen uit het CIPO-
referentiekader:
 het onderwijsaanbod
 de uitrusting
 de evaluatiepraktijk
 de leerbegeleiding.

 een selectie van andere erkenningsvoorwaarden, waaronder de erkenningsvoorwaarde 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne.

 een selectie van overige regelgeving.

2. Om de kwaliteitsbewaking door de school na te gaan, selecteert het inspectieteam een aantal 
procesvariabelen. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de school voor deze 
procesvariabelen aandacht heeft voor 
 doelgerichtheid: welke doelen stelt de school voorop?
 ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de school om efficiënt en doelgericht te 

werken?
 doeltreffendheid: bereikt de school de doelen en gaat de school dit na?
 ontwikkeling: heeft de school aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
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3. Het inspectieteam onderzoekt ten slotte het algemeen beleid van de school aan de hand van vier 
procesvariabelen: leiderschap, visieontwikkeling, besluitvorming, kwaliteitszorg.
In dit luik rapporteert het inspectieteam ook over het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid van de 
school.

Het advies
De adviezen die de onderwijsinspectie uitbrengt, hebben betrekking op alle of op afzonderlijke 
structuuronderdelen van de school. De onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen:
 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school of van 

structuuronderdelen.
 een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van de school of van 

structuuronderdelen als de school binnen een bepaalde periode voldoet aan de voorwaarden vermeld 
in het advies.

 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van 
de school of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde tekorten 
zelfstandig kan wegwerken.

Tot slot
Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve doorlichtingsverslag 
informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig 
bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het 
verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de 
onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen.

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?
www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be

http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.doorlichtingsverslagen.be
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1 SAMENVATTING
Dit verslag rapporteert over de doorlichting van GO! basisschool De Bloemenhof Lokeren. De school heeft 
twee vestigingsplaatsen, De Madelief en De Tovertuin. Elke vestigingsplaats heeft drie kleuterklassen. De 
vestigingsplaats Madelief heeft zes lagere schoolklassen. De vestigingsplaats De Tovertuin heeft twee 
graadsklassen in de lagere afdeling. Deze klassen zijn soms opgesplitst voor Nederlands en/of wiskunde. 
Deze vestigingsplaats profileert zich als een brede school en wil jaar na jaar verder groeien tot een volledige 
basisschool. Deze vestigingsplaats werkt nauw samen met de plaatselijke gemeenschap en organiseert 
verschillende schoolinterne en klas overschrijdende projecten. Beide vestigingsplaatsen laten zich 
ondersteunen door allerlei organisaties om tegemoet te komen aan de noden en verwachtingen van de 
doelgroep en om het multicultureel samenleven te faciliteren. De huidige directeur is op school sedert eind 
vorig schooljaar.
De onderwijsinspectie houdt in haar oordeel rekening met specifieke kenmerken van de school, de 
omgeving, het personeel en de leerlingen.
Op basis van het vooronderzoek van 16 februari 2016 bepaalde de onderwijsinspectie de focus die ze 
tijdens deze doorlichting onderzocht. In de kleuterafdeling ging ze de inspanningen van het schoolteam na 
om voor wiskundige initiatie en Nederlands de ontwikkelingsdoelen na te streven. In de lagere afdeling 
onderzocht ze de resultaten van het schoolteam om voor wiskunde en Nederlands de eindtermen te 
bereiken. Daarnaast peilde de onderwijsinspectie naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de 
loopbaanbegeleiding en de deskundigheidsbevordering en naar aspecten van het algemeen beleid. Ten 
slotte onderzocht ze ook een selectie van regelgeving en de mate waarin de school aandacht heeft voor de 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne van de leeromgeving.
Het onderzoek naar de onderwijsdoelstellingen wijst uit dat in de kleuterafdeling de resultaten van de 
onderzochte leergebieden aan de verwachtingen van de overheid voldoen voor wiskundige initiatie en 
Nederlands. De kleuteronderwijzers streven bij de kleuters in voldoende mate de ontwikkelingsdoelen na. 
Voor hen is het leerplan de basis om doelgericht te werken. Overleg leidt tot een zekere graduele opbouw. 
De kleuteronderwijzers kunnen echter wel een beter zicht krijgen op de continuïteit van de leerplandoelen 
doorheen de kleuterschool. De degelijke voorbereidingen, de planning, de creatieve uitwerking van de 
thema's, de afspraken en het professioneel overleg bevorderen een uitdagend aanbod. De 
kleuteronderwijzers streven naar een actief leerproces en optimale betrokkenheid van de kleuters. Zij 
creëren een uitdagende leeromgeving met een aanbod waarin alle leergebieden en domeinen aan bod 
komen. Via passende organisatievormen, activiteiten en materialen ondersteunen de kleuteronderwijzers 
de taalvaardigheid en de denkontwikkeling van de kleuters. De evaluatiepraktijk sluit aan bij het aanbod. 
De kleuteronderwijzers hebben een goed beeld van de kleuters. Ze houden rekening met specifieke noden 
van leerlingen en werken aan een degelijke preventieve basiszorg. Het team is zoekende naar een passend 
kindvolgsysteem.
Het onderzoek naar de onderwijsdoelstellingen wijst uit dat in de lagere afdeling de resultaten van de 
onderzochte leergebieden aan de verwachtingen van de overheid voldoen voor wiskunde en Nederlands. 
De onderwijzers streven ernaar om de decretaal vastgelegde eindtermen voor de leergebieden Nederlands 
en wiskunde met zoveel mogelijk leerlingen te bereiken. Het team vergeleek de gebruikte 
onderwijsleerpakketten met de leerplannen en vult het aanbod aan met gedifferentieerde oefeningen. De 
onderwijzers hebben zicht op basis- en uitbreidingsleerstof op basis van het leerplan. Het aanbod is 
voldoende evenwichtig. De evaluatiepraktijk van beide leergebieden sluit aan bij het aanbod. De 
onderwijzers richten hun onderwijsleerproces doorgaans op de actieve en procesmatige ontwikkeling van 
vaardigheden en strategieën bij de leerlingen. Het klasmanagement dat de onderwijzers aan de dag leggen, 
is doorgaans gericht op leerlingen die samenwerkend, actief en zelfstandig leren. Onderwijzers houden 
rekening met specifieke noden van leerlingen en werken aan een degelijke preventieve basiszorg. 
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De onderwijzers kunnen het handelingsgericht werken verder uitwerken op basis van de 
evaluatiegegevens. Verschillende onderwijzers benutten de onderwijstijd efficiënt, in andere klassen gaat 
nog veel tijd verloren doordat het onderwijs te lang klassikaal en via niet efficiënte klassikale instructies 
gebeurt. De school heeft groeiende aandacht voor effectief leren met maximale leerwinst.
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de processen in de focus maakt duidelijk dat 
het schoolteam zowel voor onderwijsorganisatie als voor het nascholingsbeleid al verschillende stappen 
zette in een eigen ontwikkelingstraject. Het schoolteam weet zich voortdurend uitgedaagd om zich verder 
te professionaliseren en daartoe bestaan de nodige kansen en structuren. De gevolgde nascholingen zijn 
doorgaans een poging om tegemoet te komen aan de schoolinterne behoeften. Het intern leiderschap 
weet de schoolinterne expertise te benutten in functie van de schoolinterne professionalisering. Het 
schoolteam neemt verschillende initiatieven die de loopbaanbegeleiding ondersteunen. Om tot een 
coherent beleid te komen, kan het schoolteam de schoolloopbaan van de leerlingen verder ondersteunen 
vanuit een doelgerichte en gezamenlijke gedragen visie.
De directeur is de school nog aan het verkennen in zijn eerste beleidsjaar maar weet de juiste accenten te 
leggen en kiest vernieuwingsinitiatieven die de kwaliteit van het onderwijs en de leerwinst bestendigen en 
verhogen. De directeur inspireert en stimuleert het schoolteam om samen school te maken met respect 
voor de eigenheid van de twee vestigingsplaatsen. Hij kan rekenen op de verantwoordelijkheidszin van een 
sterk gemotiveerd team. Beide vestigingsplaatsen onderhouden de contacten met en informeren de ouders 
van de leerlingen over het schoolleven en de eigen kinderen. Het team werkt zeer enthousiast mee om van 
deze school een toegankelijke school te maken voor alle leerlingen, ouders en in samenwerking met de 
lokale gemeenschap. Dit laatste gebeurt vooral in de vestigingsplaats die zich profileert als een brede 
school. Het schoolintern overleg op beleidsniveau komt op gang en onderbouwt de doelgerichte werking 
van de school. Momenteel resulteren de vele outputgegevens nog onvoldoende doelgericht in een 
onderzoek naar de eigen onderwijskwaliteit op schoolniveau.
Het onderzoek naar de geselecteerde aspecten van de overige erkenningsvoorwaarden toont aan dat het 
schoolteam de onderzochte reglementering respecteert. De onderwijsinspectie geeft een gunstig advies 
voor zowel de erkenningsvoorwaarde "bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne" als voor de "overige 
erkenningsvoorwaarden".
De onderwijsinspectie besluit haar erkenningsonderzoek op vlak van de onderwijsdoelstellingen met een 
gunstig advies voor de kleuterafdeling omwille van het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor 
wiskundige initiatie en Nederlands. Het team van de lagere afdeling krijgt eveneens een gunstig advies 
omwille van het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor Nederlands en wiskunde. De 
onderwijsinspectie waardeert de inspanningen van alle schoolbetrokkenen. Ze rekent op de bereidheid, de 
collegialiteit en de betrokkenheid van alle schoolteamleden om verder te bouwen aan kwaliteitsvol 
onderwijs en wenst de school daarbij alle succes toe.
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2 DOORLICHTINGSFOCUS
Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting selecteerde de 
onderwijsinspectie onderstaande leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen voor verder 
onderzoek.

2.1 Leergebieden in de doorlichtingsfocus

Kleuteronderwijs - Leergebieden
Nederlands
wiskundige initiatie

Lager onderwijs - Leergebieden
Nederlands
wiskunde

2.2 Procesindicatoren of procesvariabelen in de doorlichtingsfocus

Personeel - Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Onderwijs - Begeleiding
Loopbaanbegeleiding
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3 RESPECTEERT DE SCHOOL DE ONDERWIJSREGLEMENTERING?

3.1 Respecteert de school de erkenningsvoorwaarden?

3.1.1 Voldoet de school aan de onderwijsdoelstellingen?

Het onderzoek naar het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen levert voor de geselecteerde leergebieden 
het volgende op.

3.1.1.1 Kleuteronderwijs: Nederlands

Voldoet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied Nederlands in voldoende mate na. 
Het leerplan is de basis om doelgericht te werken. De kleuteronderwijzers streven naar een actief 
leerproces en optimale betrokkenheid van de kleuters ter ondersteuning van de taalverwerving. Zij creëren 
een uitdagende leeromgeving met een geïntegreerd en evenwichtig aanbod. Via passende 
organisatievormen, activiteiten en uitdagende materialen ondersteunt het onderwijs de taal- en 
denkontwikkeling van de kleuters. De evaluatiepraktijk leidt tot een degelijke preventieve basiszorg en 
verhoogde zorg.

3.1.1.2 Kleuteronderwijs: wiskundige initiatie

Voldoet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied wiskundige initiatie in voldoende 
mate na. Het thematisch aanbod is breed en werkelijkheidsgericht. De verschillende domeinen van het 
leergebied komen evenwichtig aan bod. Een hoge professionaliteit, een goede planning en activiteiten die 
aanzetten tot actief leren bevorderen een uitdagend aanbod voor de kleuters. De geplande 
hoekenverrijking bieden voldoende kansen om de ontwikkeling van de kleuters te stimuleren. De 
kleuteronderwijzers organiseren de preventieve basiszorg en de verhoogde zorg vanuit een hoge 
betrokkenheid op de kleuters.

3.1.1.3 Kleuteronderwijs: Nederlands en wiskundige initiatie

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De kleuteronderwijzers vertrekken vanuit de leerplannen om hun 
planningsdocumenten voor wiskundige initiatie en Nederlands op te maken. 
Daarbij gebruiken ze bronnenmateriaal, vooral om de taalvaardigheid en de 
wiskundige begrippen te ondersteunen.
Op basis van de leerplandoelen hebben de kleuteronderwijzers oog voor de 
volledigheid van het aanbod. De verschillende domeinen van wiskunde en 
Nederlands komen daarbij optimaal aan bod. De doelenselectie voor de 
geplande leerinhouden is niet altijd duidelijk voor de tweede kleuterklas, waar 
de kleuteronderwijzers zowel de doelen van de jongste als de oudste kleuters 
selecteren. Kleuteronderwijzers plegen regelmatig overleg over de inhoud van 
de tijds- en seizoensgebonden thema’s en de taalactiverende activiteiten.
Voor de routineactiviteiten voorzien de kleuteronderwijzers heel veel 
leerplandoelen. Ze houden in hun planningen echter weinig rekening met de 
graduele opbouw binnen deze activiteiten.
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Het overleg en de samenwerking tussen de derde kleuterklas en het eerste 
leerjaar resulteren in een aantal inhoudelijke afspraken en gezamenlijke acties.
De kleuteronderwijzers geven de kleuters kansen om in verschillende 
nevenactiviteiten de vooropgestelde doelen te verdiepen. Dit gebeurt zowel 
voor wiskundige initiatie als voor Nederlands. De kleuteronderwijzers streven 
een breed aanbod na met rijke activiteiten waarbij de kleuters optimale 
betrokkenheid tonen. De  kleuteronderwijzers plannen de streefwoordenschat 
en wiskundige begrippen intentioneel en deze woorden komen veel aan bod 
doorheen de verschillende activiteiten. De kleuters krijgen voldoende kansen 
om zowel zelfstandig als samen te werken. De kleuteronderwijzers vertrekken 
vanuit de ervaring om Nederlands en wiskundige initiatie te stimuleren en te 
verlevendigen. De klassikale waarnemingen en de dagelijks terugkerende 
kalendermomenten gebeuren vooral voor de volledige klasgroep. Deze 
organisatievorm biedt niet altijd maximale spreekkansen voor alle kleuters. 
Toch hanteren de kleuteronderwijzers meestal communicatiebevorderende 
groeperingsvormen en lokken ze taal uit door mee te spelen, gerichte vragen te 
stellen en de kleuters te laten verwoorden. Kleuters krijgen optimaal de kans 
om binnen de speelleerplekken creatieve taalondersteunende en 
denkstimulerende activiteiten te kiezen. Het team streeft ernaar om van het 
leerproces een actief en constructief proces te maken waar zowel 
samenwerkend leren als zelfstandig leren aan bod komt. Verschillende 
kleuteronderwijzers maken gebruik van het aanbod en de diensten van de 
plaatselijke bibliotheek.
De projecten in de vestigingsplaats De Tovertuin zijn leergebied- en 
klasoverschrijdend. In de muzische projecten, een samenwerking met de 
plaatselijke academie, komt heel veel taal aan bod. Door de werkvormen en de 
opdrachten krijgen de kleuters de kans om zich ook in de muzische talen te 
uiten. Dit laatste geldt zeker ook voor de vestigingsplaats Madelief. Tijdens de 
vertelcarrousel komen ouders voorlezen uit boeken in de eigen taal of het 
Nederlands.

Materieel beheer
Uitrusting

Ontwikkelingsmaterialen

Kleuteronderwijzers beschikken over voldoende didactisch materiaal. Ze passen 
doorgaans de boekenhoeken aan aan het lopende thema en de meeste 
groepsleerkrachten stellen deze uitdagend op. De kleuteronderwijzers 
beperken het aantal speelwerkblaadjes en kiezen eerder voor twee- en 
driedimensionale spelen ter ondersteuning van het onderwijsleeraanbod.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Kindvolgsysteem

Gericht op bijsturing

De evaluatiepraktijk is klasintern sterk uitgebouwd. Kleuters krijgen de kans om 
de activiteiten binnen de klasoverschrijdende projecten te evalueren. Het is 
waardevol dat de kleuteronderwijzers alle gegeven activiteiten evalueren, al 
dan niet schriftelijk. Die evaluatie betreft niet enkel de activiteit, maar ook de 
evaluatie van individuele kleuters. De kleuteronderwijzers en de 
zorgleerkrachten houden bijkomend klassikale en individuele 
observatiegegevens bij. De verschillende observatiegegevens betreffen de 
brede persoonlijkheidsontwikkeling. Deze dienen als basis voor bijsturing, 
klasintern of tijdens de zorglestijden.
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De jongste kleuters krijgen een eigen kleuterportret, een synthese van 
verschillende observatiegegevens. De kleuteronderwijzers verzamelen de  
observatiegegevens van de oudste kleuters in het kindvolgsysteem. Dit vullen 
de klastitularissen in, in overleg met de ondersteunende zorgleerkrachten.
In de tweede kleuterklas nemen de kleuteronderwijzers genormeerde toetsen 
af om de taalvorderingen te meten. In de derde kleuterklas nemen de 
kleuteronderwijzers een schoolrijpheidstest af.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

De verschillende evaluatiegegevens ondersteunen de beeldvorming van de 
kleuteronderwijzers over hun kleuters. De kleuteronderwijzers maken een paar 
keer per schooljaar een synthese van de gegevens en interacties in het 
kindvolgsysteem. Het frequent informeel collegiaal overleg en het overleg met 
de zorgleerkrachten kleuteronderwijs resulteren in acties op kindniveau, zowel 
binnen de preventieve basiszorg als de verhoogde zorg. Bij de verhoogde zorg 
ligt de focus zowel op  taalstimulering als op  wiskundige inzichten. De 
kleuteronderwijzers voorzien bij de meeste activiteiten differentiatie, soms op 
groepsniveau, soms op individueel niveau. Het overleg met de ondersteunende 
zorgleerkracht is voldoende doelgericht om samen tot concrete acties en 
activiteiten te komen die de leerbegeleiding ondersteunen.
Momenteel is het team zoekende naar een kindvolgsysteem dat nog meer 
tegemoet komt aan de schooleigen noden en wensen. Deze noden en wensen 
slaan vooral op pedagogische en didactische informatie en richtlijnen ter 
ondersteuning van de verhoogde zorg.
Het team plant verschillende zorgoverlegmomenten. De frequentie en 
intensiteit waarin het overleg gebeurt, is afhankelijk van de noden van het kind. 
Klasleerkrachten hebben de kans om de zorgkinderen (is KO) te bespreken met 
het CLB. (Centrum voor leerlingenbegeleiding).
Verschillende kleuters van De Tovertuin krijgen GON-begeleiding. Het overleg 
gebeurt vooral informeel maar ook formeel met de verschillende 
kindbetrokkenen en het CLB.

Begeleiding
Sociale en emotionele 

begeleiding
School- en klasklimaat

De kleuteronderwijzers streven naar een uitdagend aanbod waardoor ze het 
welbevinden en de betrokkenheid van de kleuters verhogen. Het kleuterteam 
heeft veel aandacht voor de basisveiligheid van de kleuters en neemt 
verschillende initiatieven om de kleuters te ondersteunen in hun sociale en 
emotionele ontwikkeling.

Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Interne expertise
Nascholingen

De gevolgde nascholingen rond taalactivering resulteren in concrete acties in de 
klassen. Rond wiskundige initiatie volgden de kleuteronderwijzers verschillende 
nascholingen de voorbije jaren. De kleuteronderwijzers halen veel inspiratie uit 
het schoolintern, formeel maar vooral informeel overleg. Tussen de beide 
vestigingsplaatsen was er de voorbije jaren weinig professioneel overleg. De 
reden daarvan is te vinden in het eigen project dat de kleuteronderwijzers 
uitwerken in de vestigingsplaats ‘De Tovertuin’. Sedert dit schooljaar 
vergaderen de beide schoolteams terug samen met het oog op leren van elkaar 
en samen na te denken over goed onderwijs en de toekomst van de school.
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3.1.1.4 Lager onderwijs: Nederlands

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied Nederlands. Ter ondersteuning van de 
specifieke noden van de doelgroep, is het onderwijsleerproces gericht op samenwerkend, actief en 
zelfstandig leren. Het aanbod is voldoende breed en sterk gericht op taalvaardigheid. De evaluatie sluit aan 
bij het aanbod. De resultaten van outputgegevens resulteren in bijsturingen.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De lagere afdeling beschikt over voldoende valide en betrouwbare 
outputgegevens waarmee ze kan aantonen dat een groot deel van de leerlingen 
de eindtermen van Nederlands bereiken.
Om het aanbod vorm te geven, gebruiken onderwijzers een 
onderwijsleerpakket. Op basis van het leerplan heeft het team zicht op basis- 
en verrijkingsleerstof en de tekorten binnen het aanbod van het 
onderwijsleerproces. Schoolinterne evaluatie zorgde ervoor dat het team het 
aanbod van spelling aanvult met een bijkomend onderwijsleerpakket. 
Momenteel neigt er, door de recente invoering van het onderwijsleerpakket 
voor spelling een zekere overaccentuering. Toch heeft het team voldoende 
aandacht voor creatief schrijven, spreken, luisteren en taalbeschouwing.
Het team streeft ernaar om de verschillende domeinen van het leerplan 
evenwichtig aan bod te laten komen.
De klasorganisatie heeft in de meeste klassen tot doel om tot samenwerking te 
komen, te leren van elkaar, de communicatie en de taalvaardigheid te 
ondersteunen. Op die manier is het klasmanagement efficiënt en 
ondersteunend voor leerlingen die vaak van herkomst een andere thuistaal dan 
het Nederlands hebben. Soms gaat nog onderwijstijd verloren in weinig 
doelgerichte activiteiten. Voorbeelden daarvan zijn de te lange klassikale 
instructies voor alle leerlingen.
De onderwijzers zorgen voor een positieve en motiverende ondersteuning. 
Kinderen krijgen verschillende impulsen om een taak zelfstandig aan te pakken.
De onderwijzers zetten leerkrachtafhankelijk informatie- en 
communicatietechnologie in de meeste klassen vrij beperkt geïntegreerd en 
functioneel in tijdens de lessen Nederlands. Ze beschikken over digitale borden, 
maar zetten die vooral in om oefeningen te projecteren.
De onderwijzers geven activiteiten rond handschriftontwikkeling. Sommige 
leerkrachten geven al veel aandacht aan correct en net schrijven, anderen 
kunnen er nog meer een aandachtspunt van maken. Vooral in de hoogste 
klassen is er te weinig aandacht voor verzorgd en ordelijk schrijven of 
nauwkeurigheid bij de zelfcorrectie. Onder andere voor spelling staan nog 
verschillende fouten in de schriften. Bij gebrek aan een synthese van het 
aanbod, moeten leerlingen zich baseren op de schriften/werkboeken met 
fouten om hun lessen te leren.
In beide vestigingsplaatsen nemen de onderwijzers een aantal initiatieven tot 
klasoverschrijdend werken, de atelierwerking en de projectwerking. Daarin is 
het ondersteunen van taalvaardigheid opgenomen. Het team geeft 
verschillende creatieve aanzetten ter ondersteuning van technisch lezen en 
leesplezier.
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Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

De meeste klassen benutten het boekenaanbod van de plaatselijke bibliotheek. 
In de klasbibliotheken staan weinig actuele leesboeken.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

Met het oog op het bewust nastreven van doelen en de evaluatie ervan op het 
einde van een les, maakte het team afspraken om een beperkt aantal doelen te 
selecteren. Het is in de meeste klassen nog geen gewoonte om deze doelen te 
expliciteren of verwachtingen tegenover de leerlingen te verwoorden. Toch is 
er binnen deze school aandacht voor de permanente evaluatie van de 
leerinhouden. De onderwijzers gebruiken meestal toetsen van het 
onderwijsleerpakket om het aanbod te evalueren. Ze maken 
leerkrachtafhankelijk foutenanalyses om op basis hiervan het aanbod efficiënt 
bij te sturen of aan te passen. De testen voor spelling van het 
leerlingvolgsysteem leiden in mindere mate tot bijsturingen op kind- of 
klasniveau. Een aantal onderwijzers vinden deze wel waardevol om de 
voortgang van de leerlingen te kunnen vergelijken met een norm.
De leerlingen van het zesde leerjaar participeren jaarlijks aan schoolexterne 
genormeerde testen voor Nederlands.
De verschillende aanzetten tot zelf- en peerevaluatie doorheen de verschillende 
leeftijdsgroepen ondersteunen het zelfstandig werken. Sommige onderwijzers 
evalueren te weinig doelgericht de leerlingenwerken.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

De onderwijzers en zorgleerkrachten passen de klasorganisatie, het 
onderwijsleerproces en de leerbegeleiding doorgaans aan om met leerlingen 
maximale leerwinst na te streven. De verschillende observatiegegevens 
ondersteunen de leerbegeleiding. Het digitaal platform waarin verschillende 
gegevens vermeld staan met betrekking tot de evaluatie en 
begeleidingsinitiatieven is recent en het werken ermee heeft nog groeikansen.
Een systematisch en professionele opgebouwde preventieve basiszorg is in 
opgang in verschillende klassen. Klasintern is er ook aandacht voor verhoogde 
zorg via verschillende vormen van differentiatie al dan niet met hulp en 
ondersteuning van de zorgleerkrachten. Het team neemt 
leerjaaroverschrijdende initiatieven om het technisch lezen en het leesplezier 
te ondersteunen. Dit gebeurt onder andere op basis van de resultaten van de 
leestesten.
Het overleg rond de leerbegeleiding gebeurt vooral tussen klastitularissen en 
zorgleerkrachten. Vooral voor leerlingen die ook externe ondersteuning krijgen, 
houdt het team een MDO (multidisciplinair overleg) samen met de ouders, de 
therapeuten en het CLB.

Begeleiding
Sociale en emotionele 

begeleiding
School- en klasklimaat

Onderwijzers leveren grote inspanningen om de kinderen te laten groeien op 
de maatschappelijke ladder. Welbevinden en betrokkenheid van de leerlingen 
is een grote zorg van de leerkrachten.
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Kwaliteitszorg Het team levert waardevolle inspanningen om de resultaten van Nederlands te 
verhogen. Zo koos het team een onderwijsleerpakket dat gericht is op het 
stimuleren van de taalvaardigheid. Na schoolinterne analyse van de resultaten 
voor spelling en lezen stuurde het schoolteam het aanbod bij. Momenteel laten 
de resultaten zich volgens de onderwijzers vooral voelen in het enthousiasme 
van de leerlingen en de verbeterde klasinterne resultaten.

3.1.1.5 Lager onderwijs: wiskunde

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied wiskunde. Het aanbod is breed en 
gevarieerd. De evaluatie van de verschillende domeinen sluit aan bij het aanbod. Het onderwijsleerproces 
is gradueel opgebouwd. De onderwijzers analyseren de toetsen en prestaties en de evaluatiepraktijk vormt 
de basis voor de leerbegeleiding. Het klasmanagement is doorgaans voldoende afgestemd op actief leren.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De lagere afdeling beschikt over voldoende valide en betrouwbare 
outputgegevens waarmee ze kan aantonen dat de meeste leerlingen de 
eindtermen van wiskunde bereiken. Voor het onderwijsaanbod baseren de 
onderwijzers zich op de het leerplan. Voor de dagelijkse praktijk gebruiken ze 
een onderwijsleerpakket. De onderwijzers kennen doorgaans zowel het basis- 
als uitbreidingsaanbod en houden daar rekening mee in de gedifferentieerde 
opdrachten.
De graduele opbouw van het aanbod zit vooral in de realisatie van het leerplan 
op basis van het onderwijsleerpakket. Het schoolteam bewaakt de graduele 
opbouw in haar vooral informele overlegmomenten. In de lagere klassen 
hebben de onderwijzers een aantal afspraken om de verticale opbouw van 
schooleigen wiskundige leerstrategieën te bevorderen. De overige strategieën 
zijn gebaseerd op het onderwijsleerpakket. Op het einde van het jaar houden 
de onderwijzers overgangsgesprekken, momenteel houdt het team deze vooral 
om de leerlingen te bespreken.
De mate waarin actief leren, handelend rekenen en verwoorden van 
rekenhandelingen aandacht krijgt, verschilt tussen de onderwijzers. De 
onderwijzers streven ernaar om van wiskunde een actief en constructief proces 
te maken. Dit heeft echter nog groeikansen. Er zijn waardevolle aanzetten om 
de link met de realiteit te leggen binnen de verschillende lessen. Sommige 
onderwijzers leveren waardevolle pogingen om de na te streven doelen voor de 
leerlingen te verduidelijken.
De klaswanden ondersteunen doorgaans de oplossingsmethodes. Het 
klasmanagement richt zich in verschillende klassen op transfergericht 
onderwijs. Verschillende onderwijzers ondersteunen het wiskundig denken van 
de leerlingen en geven op een enthousiaste en gemotiveerde manier les.
Klasintern dagen de onderwijzers de leerlingen voldoende uit om zelfstandig, 
zelfgestuurd en actief te leren.
In de meeste klassen is het integreren en functioneel toepassen van informatie- 
en communicatietechnologie vrij beperkt.
Leerlingen krijgen in verschillende klassen kansen om te leren van elkaar, elkaar 
te ondersteunen, samen na te denken over wiskundige problemen en 
oplossingsstrategieën.
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Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

De onderwijzers beschikken klasintern over voldoende didactisch materiaal om 
het bereiken van de onderwijsdoelstellingen voor wiskunde te ondersteunen. 
De meeste onderwijzers weten de aanwezige multimedia nog niet optimaal te 
integreren binnen het aanbod.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

Verschillende onderwijzers doen aanzetten tot peerevaluatie, zelfevaluatie en –
reflectie of diagnostische gesprekken.
De onderwijzers gebruiken vooral de toetsen van het onderwijsleerpakket om 
het aanbod te evalueren. Ze maken foutenanalyses. Evaluatiegegevens zoals de 
permanente evaluatie en de toetsen leiden tot bijsturingen op kindniveau en op 
klasniveau. Voor wiskunde nemen de onderwijzers twee keer per jaar een 
genormeerde test af tot het zesde leerjaar. De resultaten van deze 
genormeerde toetsen nemen ze op in het kindvolgsysteem. De meeste 
onderwijzers wenden de resultaten van deze toetsen slechts in zeer beperkte 
mate aan voor preventieve maatregelen of om individuele leerlingen te 
remediëren. Verschillende onderwijzers verwoorden als reden hiervoor het niet 
overeenkomen van de aangebrachte leerstof en de testitems. Verschillende 
teamleden willen vast houden aan deze testen als maatstaf om het eigen 
niveau hoog te houden.
Het zesde leerjaar neemt jaarlijks deel aan schoolexterne genormeerde testen 
voor wiskunde. De resultaten leiden vooral in het zesde leerjaar tot acties om 
de resultaten van de leerlingen bij te sturen. Deze evaluatie gebeurt nog niet op 
schoolniveau.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

Op de klasvloer houden de onderwijzers via de klasorganisatie, het 
onderwijsleerproces en de evaluatiegegevens rekening met de noden van 
individuele en groepen leerlingen. Op die manier streeft het team naar een 
preventieve basiszorg.
Klasleerkrachten die ondersteuning krijgen van zorgleerkrachten voeren 
onderling de nodige communicatie. Op basis van de verschillende analyses die 
de klastitularis maakt, is er ofwel klasinterne ondersteuning in de vorm van 
extra instructie, remediëringsoefeningen of uitbreidingsleerstof. Voor een 
aantal leerlingen vanaf het vierde leerjaar voorziet de school een aangepast 
traject voor wiskunde. Dit traject is gericht op het beheersen van de 
basisleerstof voor het behalen van de eindtermen of moet zorgen voor een 
gefundeerde basis voor de leerstof wiskunde in het eerste leerjaar B van het 
secundair onderwijs.

Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Interne expertise
Nascholingen

Deskundigheidsbevordering van de onderwijzers met het oog op het 
wiskundeonderwijs is de laatste jaren verschillende keren aan bod gekomen. De 
school informeerde zich in functie van de trajectbegeleiding voor wiskunde.

Kwaliteitszorg Wiskunde is in het verleden een zwak leergebied geweest. Het team leverde 
daardoor verschillende inspanningen om de resultaten bij te sturen. 
Voorbeelden daarvan zijn de leerplanstudie, het gerichter opmaken van 
foutenanalyses, het aanpassen van het onderwijsleerpakket en het volgen van 
nascholingen. Onderwijzers weten te verwoorden dat de resultaten voor 
wiskunde merkelijk verbeteren en dat de leerlingen met meer enthousiasme 
werken.
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3.1.2 Voldoet de school aan de erkenningsvoorwaarde ’bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne’?

De school gaat op systematische wijze haar situatie op het vlak van bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 
na. Dat blijkt uit de regelmaat waarmee ze controles, risicoanalyses en inspraak van het personeel uitvoert. 
Daardoor kent ze de tekorten en is ze waakzaam voor ongunstige veranderingen in de leer- en 
werkomgeving van het personeel en de leerlingen. De werkwijze van de school toont aan dat ze 
gebruikmaakt van de analyses van deskundigen en dat ze rekening houdt met de opmerkingen. 
Opgemerkte tekorten neemt ze op in de plannen die voldoende uitgeschreven zijn. Het schoolbestuur 
voorziet een voldoende budget om de tekorten en inbreuken weg te werken.

Uit de controles en adviezen van externe controlediensten en van de preventieadviseur blijkt dat de opge-
merkte tekorten op het vlak van bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne systematisch in kaart worden 
gebracht, opgevolgd en aangepakt.

Voor de bewoonbaarheid en de veiligheid stellen zich nog een aantal problemen voornamelijk in de 
vestigingsplaats De Tovertuin. Zo is er schimmel en vochtinsijpeling in de gymzaal, de twee sanitaire 
blokken bij deze gymzaal en in een klaslokaal. Het onderhoud in deze vestigingsplaats is voor verbetering 
vatbaar. De speelplaats bestaat vooral uit aarde waardoor in alle klassen en op de tapijten vuile vlekken en 
veel zand lag. Bovendien ligt deze speelplaats niet egaal en vertoont ze veel putten wat voor bijkomend 
valgevaar zorgt. Sommige stoelen zijn versleten en dienen vervangen te worden. Sommige klaslokalen 
hebben een tekort aan stopcontacten waardoor er veel losse snoeren op de grond liggen.

De onderwijsinspectie kon tijdens haar bezoek vaststellen dat in de vestigingsplaats de toiletten voor 
mannen en vrouwen (personeel/bezoekers) niet gescheiden zijn. Bovendien zijn de sanitaire installaties 
niet ingericht conform de regelgeving. Zo was er niet overal zeep voor handen en zijn de 
handdroogmogelijkheden voor de kleuters veel te hoog aangebracht om functioneel te gebruiken. 
Bovendien was de toiletbril in verschillende toiletten van de vestigingsplaats afgebroken.

De school krijgt omwille van de systematiek waarmee ze tekorten opspoort en wegwerkt, de realisatie van 
oplossingen en de aandacht voor proactieve acties een gunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde be-
woonbaarheid, veiligheid en hygiëne.

3.1.3 Voldoet de school aan de overige erkenningsvoorwaarden?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde erkenningsvoorwaarden levert het volgende op.

Onderzochte erkenningsvoorwaarde
Leeft de school de bepalingen na over de taalregeling in het onderwijs? (decreet bao - art. 62,6°) ja
Neemt de school de reglementering inzake vakantieperioden en de aanwending van de onderwijstijd, zoals 
bedoeld in artikel 50 in acht? (decreet bao - art. 62,8°)

ja

Heeft de school een beleidscontract of beleidsplan met een centrum voor leerlingenbegeleiding waarin de 
vereiste bepalingen zijn opgenomen? (decreet bao - art. 62,10°)

ja

Wordt de officiële school begeleid door de begeleidingsdienst van het GO!, OVSG of POV? (decreet bao - art. 
62,§2,4°)

ja
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3.2 Respecteert de school de overige reglementering?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde reglementering levert het volgende op.

Onderzochte regelgeving
Is er een schoolreglement waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - 
art. 37)

ja

• geldelijke en niet-geldelijke ondersteuning die niet afkomstig is van de Vlaamse gemeenschap en de 
rechtspersonen die ervan afhangen

ja

• de bijdrageregeling ja
• de engagementsverklaring tussen de school en de ouders waarin wederzijdse afspraken worden opgenomen 
over het oudercontact, voldoende aanwezigheid, vormen van individuele leerlingenbegeleiding en het 
positieve engagement ten aanzien van de onderwijstaal

ja

• het recht op inzage door de ouders en hun recht op toelichting bij de gegevens die op de leerling betrekking 
hebben, waaronder de evaluatiegegevens die worden verzameld door de school

ja

• informatie over extra-murosactiviteiten ja
• de afspraken in verband met het rookverbod ja
• het reglement inzake tucht en schending van de leefregels van de leerlingen, met inbegrip van een 
preventieve schorsing, een tijdelijke uitsluiting of een definitieve uitsluiting en inzake de beroepsprocedure, 
inbegrepen het hanteren van redelijke en haalbare termijnen

ja

• de procedures volgens welke getuigschriften worden toegekend, met inbegrip van de beroepsprocedure ja
• bepalingen in verband met het recht op onderwijs aan huis ja
• de afspraken in verband met onderwijs aan huis ja
• richtlijnen inzake afwezigheden en te laat komen ja
• afspraken in verband met huiswerk, agenda’s, leerlingenevaluatie en rapporten ja
• de wijze waarop de leerlingenraad, de schoolraad en de ouderraad in voorkomend geval wordt samengesteld ja
• de vermelding dat bij schoolverandering leerlingengegevens worden overgedragen naar de nieuwe school 
tenzij, en voor zover de regelgeving de overdracht niet verplicht stelt, de ouders er zich expliciet tegen 
verzetten na op hun verzoek deze gegevens te hebben ingezien

ja

Is het schoolreglement conform het inschrijvingsrecht? (decreet bao - art. 37) ja

Is er een schoolwerkplan waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - 
art. 47)

ja

• de omschrijving van het pedagogisch project zijnde het geheel van fundamentele uitgangspunten dat het 
schoolbestuur voor de school vastlegt

ja

• de organisatie van de school en voornamelijk de indeling in leerlingengroepen ja
• de wijze waarop de school het leerproces van de leerlingen beoordeelt en daarover rapporteert ja
• de voorzieningen in het gewoon onderwijs voor leerlingen met een handicap of die leerbedreigd zijn, inclusief 
de werkvormen met andere scholen van gewoon/buitengewoon onderwijs

ja

• de wijze waarop de school via haar zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid werkt aan de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van al haar leerlingen

ja
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Bezorgt de school de verplichte informatie aan de ouders correct bij de eerste inschrijving? 
(decreet bao - art. 28)

ja

Voert de school  een zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid met het oog op de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van alle leerlingen? (decreet bao - art. 153 septies)

ja

Indien de school onthaalonderwijs voor anderstalige leerlingen organiseert, is er dan een 
individueel werkplan voor de leerling? (BVR personeelsformatie)

ja

Indien de school onthaalonderwijs voor anderstalige leerlingen organiseert, voorziet ze dan voor 
de leerkrachten nascholing taalvaardigheid en sociale integratie? (BVR personeelsformatie)

ja

Worden de notulen van de klassenraad met betrekking tot het getuigschrift aangelegd en 
bewaard? (decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Verloopt het afleveren van de verklaringen aan leerlingen die geen getuigschriften basisonderwijs 
krijgen, correct? (decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Respecteert de school het recht op 28 lestijden per week? (decreet bao - art. 48) ja
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4 BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde procesindicatoren of 
procesvariabelen levert het volgende op.

4.1 Deskundigheidsbevordering

Doelgerichtheid De school beschikt over een bondige visietekst ter ondersteuning van de 
professionaliteit van het team. Het schoolbeleid streeft ernaar om de 
deskundigheidsbevordering te linken aan de verschillende prioriteiten die de 
school zichzelf stelt als lerende organisatie en aan de beleidsmatige 
verwachtingen waaraan de school moet voldoen. Momenteel voorziet de 
school nog niet in nascholingsinitiatieven op langere termijn.

Ondersteuning Bij zijn aanstelling had de directeur verschillende gesprekken met de teamleden 
en de vorige directeur om de school en de teamleden te leren kennen. Hij hield  
een bevraging rond functionering en evaluatie, waaruit hij de noden van de 
verschillende teamleden distilleerde. Dit schooljaar wijdde de school een 
studiedag aan het uitzoeken, verduidelijken en communiceren van waarden 
waarvoor de school staat. De verschillende nascholingen taalvaardigheid en de 
communicatie met de ouders zijn gelinkt aan de instroomkenmerken. 
Verschillen nascholingen ondersteunen de directeur in zijn huidige functie. De 
zorgcoördinator volgt een aantal nascholingen die ondersteunend zijn voor het 
optimaliseren van de leerbegeleiding en tegemoet komen aan de 
verwachtingen van het M-decreet. Vanuit de vaststelling dat verschillende 
leerlingen tegenvallende resultaten hadden voor wiskunde, krijgen de 
leerkrachten de kans om zich binnen dit leergebied verder te 
professionaliseren. Het team heeft ook de  bezorgdheid om zich verder te 
professionaliseren in STEM (Science Technology Engineering and 
Math(ematic)s) en technologie.
Door het onderling overleg en de schoolinterne communicatie en het samen 
opzetten van projecten en ateliers, leren leerkrachten van elkaar.
De teamleden volgen nascholingen bij verschillende instanties, ook binnen de 
scholengemeenschap.
De school beschikt over een forum om de nascholingservaringen te delen.
De directeur streeft naar een coachend leiderschap waarbij gesprekken met 
teamleden de klas- en schoolwerking ondersteunen.

Doeltreffendheid De leerkrachten waarderen de betrokkenheid van de directeur om gericht en 
samen een proces van professionalisering af te leggen. De gevolgde en 
geplande nascholingen komen tegemoet aan de noden van de school. Het team 
is op weg om de gevolgde nascholingen te evalueren en via workshops en 
teamvergaderingen door te geven en te bespreken met de collega’s. Individuele 
leerkrachten, onder andere bij taalvaardigheid en techniek, ondersteunen het 
schoolbeleid en geven zelf schoolinterne nascholingen.
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Ontwikkeling De vooropgestelde visietekst rond professionalisering, vertrekkende vanuit een 
grondige analyse van de behoeften, heeft nog groeikansen. Op school is een 
pedagogisch kernteam aangesteld om het nascholingsbeleid te ondersteunen. 
Dit kernteam is momenteel nog niet actief. De directeur wil in de toekomst 
meer systematiek brengen in het evaluatieproces dat zowel op school- als 
individueel niveau vooraf gaat aan het professionaliseringstraject.

4.2 Loopbaanbegeleiding

Doelgerichtheid In het verleden nam de school verschillende initiatieven om de schoolloopbaan 
van de leerlingen succesvol(ler) te maken. De directeur schreef een 
ontwikkelingsplan uit voor zijn eerste werkjaar. Daarin staan de volgende 
prioriteiten centraal: het welbevinden verhogen, het zittenblijven reduceren en 
de leerwinst optimaliseren. Verschillende van deze initiatieven zitten ingebed in 
de hele schoolwerking.

Ondersteuning Om de loopbaanbegeleiding te ondersteunen introduceren, evalueren de 
leerkrachten aspecten uit de brede persoonlijkheidsontwikkeling. Ze plegen 
daartoe het nodige overleg. In de lagere afdeling is bij de evaluatie aandacht 
voor de domeinoverschrijdende eindtermen leren leren en sociale 
vaardigheden. Voor ICT (Informatie- en communicatietechnologie) staat het 
team aan het begin van een traject.
Indien nodig, kunnen leerlingen vanaf het vierde leerjaar een apart traject 
volgen voor wiskunde. De school streeft ernaar om met deze leerlingen, voor 
wie ze vooral inzetten op het bereiken van de basiscompetenties, toch nog de 
eindtermen voor wiskunde te bereiken. De onderwijzers maken in overleg de 
baso fiche op. Dat is een synthese van de mogelijkheden en de behoeften van 
de leerlingen met de bedoeling de leerkrachten in het secundair onderwijs te 
informeren. De school streeft ernaar om contacten met het secundair 
onderwijs te onderhouden om de oud-leerlingen op die manier op te volgen.
Het schoolteam houdt overgangsbesprekingen tussen de verschillende klassen 
met als doel de leerlingen te leren kennen?, in bepaalde klassen om het 
afgewerkte of nog af te werken curriculum te bespreken. De overgang tussen 
de derde kleuterklassen en de respectievelijke eerste klassen van de lagere 
afdeling gebeurt via een integratieprojectweek. Voor de overgang van het 
zesde leerjaar naar het secundair onderwijs plant het team verschillende 
infomomenten, projecten en bezoeken.
Het schoolteam registreert de vorderingen van de leerlingen in het kind- en 
leerlingvolgsysteem. Kleuters en lagere schoolkinderen waarover twijfels 
bestaan, krijgen een bespreking met het volledige schoolteam en het CLB.
Het team levert Inspanningen om de kleuters en leerlingen optimaal te laten 
participeren door preventie en remediëring bij afwezigheden en te laat komen. 
Daartoe schakelt ze ook het CLB in.
Het schoolteam zoekt naar continuïteit in het zorgbeleid. De zorgleerkrachten 
hebben veel ervaring in het onderwijs en kunnen hun expertise delen met de 
klastitularissen.
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Beide vestigingsplaatsen profileren zich als open scholen in het belang van de 
ondersteuning van de leerlingen. Het team zorgt voor en rekent op 
samenwerking met de ouders en voortdurend onderling overleg. Voorbeelden 
daarvan zijn de informatie rond leerinhouden, openklasdagen, de vele 
infomomenten, de samenwerkingsverbanden met onder andere het CLB bij 
overgangen zoals kleuter-lager en lager-secundair onderwijs. De school 
stimuleert  de onderlinge communicatie tussen de ouders, onder andere om 
elkaar te ondersteunen in het overleg met de school. Leerkrachten 
onderhouden een frequente communicatie met de ouders rond de voortgang 
of retardatie van de leerlingen.

Doeltreffendheid De verschillende initiatieven die de school neemt, leiden tot een hoog 
welbevinden van de leerlingen en het team. Het percentage zittenblijvers in 
deze school is nog steeds hoog, mede doordat verschillende leerlingen in deze 
school het leerjaar dubbelen na schoolverandering. De school houdt zich, na 
interscolair overleg, aan het advies dat de vorige school uitbracht. Het 
schoolteam neemt verschillende acties om de leerwinst te verhogen. Gezien dit 
een proces van lange duur is, kan het team slechts fragmentair resultaten van 
deze acties aantonen. Het schoolteam beschouwt de hoge betrokkenheid en 
het welbevinden van de leerlingen als een degelijke indicator voor het succes 
van de vele inspanningen.

Ontwikkeling Het team wil de ondernomen acties verder opvolgen, aanvullen of bijsturen op 
basis van een doelgerichte en gezamenlijk gedragen visie en de 
outputgegevens.
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5 ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL
Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op.

Leiderschap De directeur heeft, ondanks het feit dat dit zijn eerste opdracht is in het 
basisonderwijs, een eigentijdse visie op onderwijs. Uit het 
schoolontwikkelingsplan dat hij opstelde voor dit schooljaar blijkt dat hij de 
uitdagingen waar deze school voor staat, kent. Hij neemt het leiderschap van 
deze school op door analyses te maken en op een open manier te 
communiceren met de teamleden. Hij neemt geen overhaaste beslissingen, 
houdt rekening met de beginsituatie en de context en wil gedurende zijn eerste 
werkjaar de school en de teamleden leren kennen. De directeur coacht de 
teamleden om samen school te maken en respecteert daarbij de eigenheid van 
de vestigingsplaatsen. In de beslissingen die hij reeds nam, verwoordt hij de 
beleidslijn en krijgt hij de medewerking van de teamleden om de school verder 
uit te bouwen met het oog op kwaliteitsvol onderwijs in een multiculturele 
school. Het schoolbeleid zorgt voor structuren waarbij de brede ontwikkeling 
voor leerlingen in elk facet van de schoolwerking ingebouwd zit. Het intern 
leiderschap plant meer participatie van de teamleden via werkgroepen die 
zowel praktisch-organisatorisch werk- als denkwerk realiseren.
Het team draagt een grote gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de leer- en 
ontwikkelingsprocessen en de socio-emotionele ontwikkeling van de leerlingen.
In beide vestigingsplaatsen streeft het schoolteam ernaar om open te staan 
voor de lokale gemeenschap, deel te nemen aan lokale initiatieven en een open 
school te zijn met participatie van de ouders.

Visieontwikkeling Het team zocht dit schooljaar in overleg naar de waarden van waaruit de school 
werkt. De directeur wil daarmee het fundament leggen vooraleer verdere 
beleidsbeslissingen te implementeren. Deze waarden moeten de acties en 
initiatieven die de school neemt onderbouwen.

Besluitvorming De school voert een open communicatie binnen de verschillende 
participatiekanalen over het beleid van de school. Gerichte interne 
communicatie ondersteunt de veranderings- en verbeteringsprocessen in deze 
school. Leerkrachten weten via verschillende communicatiekanalen wat de visie 
is achter bepaalde acties en waartoe deze moeten leiden. De directeur wil dat 
initiatieven zo meer vanuit het werkveld komen in het kader van de actieve 
betrokkenheid van alle teamleden. Uit de gesprekken met de teamleden blijkt, 
dat zij duidelijkheid, inspraak en opvolging van gemaakte afspraken vragen en 
krijgen.
Frequent overleg met verschillende participanten, ook ouders en leerlingen, 
bepaalt de voortgang of de afbouw van initiatieven. Op school is al een  cultuur 
van professioneel leren van elkaar. De directeur wil erop toezien dat de 
professionaliteit die er binnen de school aanwezig is, blijvend is voor nieuwe 
leerkrachten.
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Kwaliteitszorg Momenteel staat het team nog aan het begin van een schoolintern proces van 
kwaliteitszorg. Klasintern kennen de leerkrachten de noden van de leerlingen. 
Bij gebrek aan coördinatie haalt deze informatie niet altijd het niveau van de 
school. Gezamenlijke en formele initiatieven  om tegemoet te komen aan die 
noden hebben groeikansen. Toch werden in het verleden een aantal 
waardevolle initiatieven genomen omdat de resultaten van de leerlingen uit 
bleven. Voorbeelden daarvan liggen in de acties die het schoolteam nam om de 
output van de taalvaardigheid, wiskunde, spelling en lezen te verhogen. Het 
verder werken aan de kwaliteitszorg binnen de school om op die manier het 
aantal leerlingen met schoolachterstand te verminderen, de leerprestaties te 
verhogen en het welbevinden en de betrokkenheid van leerlingen te borgen, 
staat prioritair in het schoolontwikkelingsplan. Het schoolteam wil dit doen in 
overleg en met de participatie van alle teamleden.

Talenbeleid Het schoolteam heeft aandacht voor adaptief onderwijs. Hiervoor detecteert 
het de talige noden van de leerlingen. Leerkrachten zorgen voor een 
klasklimaat en een klasinrichting waarin leerlingen met talige noden zich veilig 
voelen. Het klasmanagement is erop gericht om leerlingen met talige noden 
makkelijker en voldoende aan bod te laten komen tijdens het 
onderwijsleerproces. Leerkrachten bieden binnen de verschillende 
leergebieden taken aan die zowel de zwakkere als de sterke leerlingen 
voldoende kansen geven om ook op talig vlak te ontwikkelen.
Het schoolteam heeft aandacht voor een communicatief taalgebruik in elk 
leergebied. Diverse leerkrachten hanteren in de verschillende leergebieden  
coöperatieve werk- en groeperingsvormen die de communicatie en de 
interactie tussen de leerlingen bevorderen.
Het schoolteam heeft afspraken met betrekking tot de talige aspecten van de 
evaluatie. Leerkrachten houden bij de evaluatie van de verschillende 
leergebieden rekening met de talige mogelijkheden van de leerlingen om te 
vermijden dat elke toets een taaltest is en de taalzwakkere leerlingen hierdoor 
lager scoren.
Het schoolteam heeft afspraken over de wijze waarop ze communiceert met 
ouders. Het schoolteam neemt initiatieven om met de ouders, zowel schriftelijk 
als mondeling, op een heldere en verstaanbare wijze te communiceren.
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GOK- en zorgbeleid Het schoolteam baseert zijn zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid op de 
analyse van data die de meest relevante noden van leerlingen(groepen) in kaart 
brengt.
De school heeft zicht op het aantal leerlingen dat vanuit het eerste leerjaar 
doorstroomt tot het zesde leerjaar zonder leerachterstand op te lopen. Ze zet 
acties op om de doorstroom te bevorderen.
Het schoolteam heeft een visie over de wijze waarop het zijn zorg- en 
gelijkeonderwijskansenbeleid vorm wil geven. Het team organiseert de acties 
vanuit operationele doelen die aansluiten bij de noden van de leerlingen.
De schoolorganisatie zorgt er in toenemende mate voor dat het team de 
vooropgestelde doelen binnen het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid 
bereikt. De acties (op leerling-, leraren- en schoolniveau) die het schoolteam 
uitwerkt, sluiten grotendeels aan op de vooropgestelde doelen. Hierbij is er ook 
enige aandacht voor kleuterparticipatie en voor het afstemmen van de eigen 
acties op het beleid van de scholengemeenschap.
Het zorgteam evalueert de effecten van de acties binnen het zorg- en 
gelijkeonderwijskansenbeleid.
Het schoolteam heeft in zijn professionaliseringsbeleid aandacht voor de 
deskundigheidsbevordering van alle teamleden met het oog op het schooleigen 
zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid en neemt expliciete initiatieven om de 
opgedane inzichten en vaardigheden te implementeren op de werkvloer.
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6 STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 De kleuteronderwijzers bieden een gevarieerd en voldoende breed onderwijsaanbod aan waar kinderen 

actief en betrokken tot ontwikkeling komen en handelend leren.
 De onderwijzers hebben zicht op basis- en uitbreidingsleerstof op basis van het leerplan.
 De meeste onderwijzers geven waardevolle aanzetten tot activerende werkvormen, een uitdagende 

leeromgeving en samenwerkend leren.
 Leerkrachten houden rekening met specifieke noden van leerlingen en werken aan een degelijke 

preventieve basiszorg.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 Het intern leiderschap weet de schoolinterne expertise te benutten in functie van de schoolinterne 

professionalisering.
 Het schoolteam weet zich voortdurend uitgedaagd om zich verder te professionaliseren en daartoe 

bestaan de nodige kansen en structuren.
 Het schoolteam neemt verschillende initiatieven die de loopbaanbegeleiding ondersteunen.

Wat betreft het algemeen beleid
 Het inspirerend leiderschap stimuleert het schoolteam om samen school te maken met respect voor de 

eigenheid van de twee vestigingsplaatsen.
 Het schoolbeleid kan rekenen op de verantwoordelijkheidszin van een sterk gemotiveerd team.
 De directeur heeft zicht op de ontwikkelingsnoden van de school en weet het team daarin te motiveren.

6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 De kleuteronderwijzers kunnen een beter zicht krijgen op de continuïteit van de leerplandoelen 

doorheen de kleuterschool.
 De leerkrachten kunnen het handelingsgericht werken uitwerken op basis van de evaluatiegegevens.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 Het schoolteam kan de schoolloopbaan van de leerlingen verder ondersteunen vanuit een doelgerichte 

en gezamenlijke gedragen visie.

Wat betreft het algemeen beleid
 Het schoolteam kan de verzamelde outputgegevens diepgaander analyseren in het kader van haar 

interne en integrale kwaliteitszorg.
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7 ADVIES BETREFFENDE DE ERKENNINGSVOORWAARDEN
In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies:

GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'voldoen aan de onderwijsdoelstellingen' voor het kleuteronderwijs en 
het lager onderwijs.

 voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne'.

 voor de overige erkenningsvoorwaarden.

8 OVERIGE REGELGEVING: REGELING VOOR VERVOLG
Op de gecontroleerde overige regelgeving werden door het inspectieteam geen inbreuken voor verder 
gevolg door de onderwijsinspectie vastgesteld.

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur

Lucrèce MATTHIJS
de inspecteur-verslaggever

Bart Roels
de directeur

Datum van verzending aan de directie en het
 bestuur van de school 


