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INLEIDING

De decretale basis van het onderzoek
Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de school
1. de onderwijsreglementering respecteert,
2. op systematische wijze haar eigen kwaliteit onderzoekt en bewaakt,
3. haar tekorten al dan niet zelfstandig kan wegwerken
(zie artikel 38 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, 8 mei 2009).

Een doorlichting is dus een onderzoek van
1. de onderwijsreglementering,
2. de kwaliteitsbewaking door de school,
3. het algemeen beleid van de school.

Een onderzoek in drie fasen
Een doorlichting bestaat uit drie fasen: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en het 
doorlichtingsverslag.

- Tijdens het vooronderzoek bekijkt het inspectieteam de gehele school aan de hand van het CIPO-
referentiekader. Het vooronderzoek wordt afgesloten met een doorlichtingsfocus: een selectie van 
te onderzoeken aspecten tijdens het doorlichtingsbezoek.

- Tijdens het doorlichtingsbezoek voert de onderwijsinspectie het onderzoek uit aan de hand van 
observaties, gesprekken en analyse van documenten.

- Het doorlichtingsverslag beschrijft het resultaat van de doorlichting, bevat een advies over de 
verdere erkenning en wordt gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Een gedifferentieerd onderzoek
1. Omdat de onderwijsinspectie gedifferentieerd doorlicht, onderzoekt het inspectieteam in de school een 

selectie van de onderwijsreglementering:
- het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen

Hiertoe selecteert de onderwijsinspectie een aantal leergebieden.
Daarbij onderzoekt de onderwijsinspectie altijd de volgende procesvariabelen uit het CIPO-
referentiekader:

 het onderwijsaanbod
 de uitrusting
 de evaluatiepraktijk
 de leerbegeleiding.

- een selectie van andere erkenningsvoorwaarden, waaronder de erkenningsvoorwaarde 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne.

- een selectie van overige regelgeving.

2. Om de kwaliteitsbewaking door de school na te gaan, selecteert het inspectieteam een aantal 
procesvariabelen. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de school voor deze 
procesvariabelen aandacht heeft voor 
- doelgerichtheid: welke doelen stelt de school voorop?
- ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de school om efficiënt en doelgericht te 

werken?
- doeltreffendheid: bereikt de school de doelen en gaat de school dit na?
- ontwikkeling: heeft de school aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
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3. Het inspectieteam onderzoekt ten slotte het algemeen beleid van de school aan de hand van vier 
procesvariabelen: leiderschap, visieontwikkeling, besluitvorming, kwaliteitszorg.
In dit luik rapporteert het inspectieteam ook over het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid van de 
school.

Het advies
De adviezen die de onderwijsinspectie uitbrengt, hebben betrekking op alle of op afzonderlijke 
structuuronderdelen van de school. De onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen:
- een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school of van 

structuuronderdelen.
- een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van de school of van 

structuuronderdelen als de school binnen een bepaalde periode voldoet aan de voorwaarden vermeld 
in het advies.

- een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van 
de school of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde tekorten 
zelfstandig kan wegwerken.

Tot slot
Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve doorlichtingsverslag 
informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig 
bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het 
verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de 
onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen.

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?
www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be

http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.doorlichtingsverslagen.be


9639 – bao – Vrije Lagere School - Sint-Ursula Klim Op te LIER (Schooljaar 2014-2015)   5

1 SAMENVATTING

De autonome lagere school bevindt zich langs een drukke invalsweg in het centrum van de stad Lier. Op 
dezelfde campus bevinden zich ook een autonome kleuterschool en een secundaire school. Al enkele 
schooljaren telt de school een stijgend aantal kinderen. De school rekruteert uit alle sociaal-culturele 
milieus, waarbij de meeste kinderen instromen vanuit de nabijgelegen kleuterschool. Op dit ogenblik zijn er 
306 leerlingen, verdeeld over 15 klasgroepen. Het aantal kinderen met een migratieachtergrond stijgt en 
bedraagt nu ongeveer een kwart van de leerlingenpopulatie. In het schoolteam is een evenwichtige 
verdeling aanwezig tussen jongere en meer ervaren leerkrachten. In haar oordeel houdt de 
onderwijsinspectie rekening met specifieke kenmerken van de school, de omgeving, het personeel en de 
leerlingen.
Op basis van het vooronderzoek van 29 september 2014 bepaalde de onderwijsinspectie de focus. De 
onderwijsinspectie onderzocht de resultaten van het schoolteam om voor Nederlands en wereldoriëntatie 
de eindtermen te bereiken en om voor ICT de leergebiedoverschrijdende eindtermen na te streven. 
Daarnaast peilde de onderwijsinspectie naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de leerbegeleiding 
en de evaluatiepraktijk en naar aspecten van het algemeen beleid. Ten slotte onderzocht ze ook een 
selectie van regelgeving en de mate waarin de school aandacht heeft voor de bewoonbaarheid, veiligheid 
en hygiëne van de leer- en werkomgeving.
Het erkenningsonderzoek naar de onderwijsdoelstellingen wijst uit dat de resultaten van het leergebied 
Nederlands niet aan de verwachtingen van de overheid voldoen. Het schoolteam bereikt de eindtermen 
voor het leergebied Nederlands in onvoldoende mate. Er is te weinig aandacht voor de uitgangspunten en 
de krachtlijnen van de eindtermen en het leerplan. Het onderwijsaanbod is onvolledig en niet evenwichtig. 
De aanpak van het leergebied is weinig doelgericht in de planning en in de uitvoering. De teamleden 
besteden weinig aandacht aan de domeinen spreken en luisteren, terwijl ze te veel onderwijstijd spenderen 
aan het aanleren van schriftelijke vaardigheden. Daardoor komt de brede, harmonische vorming in het 
gedrang. Toch werkt het schoolteam op voortreffelijke wijze aan het leesproces, aan de leesbevordering en 
aan het leesplezier van de leerlingen. De evaluatie van de leerlingenresultaten en de rapportering aan de 
ouders zijn echter onvolledig en niet evenwichtig uitgewerkt.
Het schoolteam bereikt de eindtermen voor het leergebied wereldoriëntatie in voldoende mate. Er is 
aandacht voor de verschillende domeinen van het leergebied. Het schoolteam maakte geen formele 
afspraken om de bewaking van een volledig en evenwichtig onderwijsaanbod op regelmatige basis uit te 
voeren. In de korte termijnplanning stellen de leerkrachten geen (leerplan)doelen voorop, wat een 
doelgericht aanbod en aansluitende evaluatiepraktijk bemoeilijkt. De concrete uitwerking van de thema's 
leidt wel tot gevarieerde, didactische werk- en groeperingsvormen en betrokkenheidsverhogende 
leerlingenactiviteiten. Het team voorziet in een samenhangend en werkelijkheidsgericht onderwijsaanbod. 
Tijdens hun loopbaan in de lagere school kunnen kinderen verscheidene keren deelnemen aan meerdaagse 
extra-murosactiviteiten. De teamleden besteden weinig intentionele en doelbewuste aandacht aan de 
actualiteit. Ze werken te weinig functioneel met de tijd- en ruimtekaders aan de klaswanden. In de 
evaluatie en in de rapportering is er onvoldoende evenwicht merkbaar tussen de domeinen van het 
leergebied wereldoriëntatie.
Het schoolteam streeft de leergebiedoverschrijdende eindtermen van ICT in voldoende mate na. Samen 
met de ICT-coördinator heeft het schoolteam een schooleigen ICT-beleidsplan uitgewerkt. Er is een 
graduele leerlijn met ICT-competenties die ook verbonden zijn met de eindtermen. Het schoolteam heeft 
de bestaande initiatieven en activiteiten geïnventariseerd, maar nog niet formeel gelinkt aan de leerlijn. Er 
is een duidelijke integratie in de klaswerking merkbaar. De school beschikt over heel wat materiaal dat de 
ICT-competenties en –vaardigheden van de leerlingen kan bevorderen.
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de processen in de focus maakt duidelijk dat 
de leerbegeleiding minder doelgericht verloopt. Het ontbreekt grotendeels aan een doelgerichte 
ondersteuning om de handelingsbekwaamheid van de teamleden te vergroten. Het schoolteam heeft te 
weinig aandacht voor zelfreflectie over de aanpak en de resultaten van het schooleigen zorg- en gelijke 
onderwijskansenbeleid. In teamverband gaat ze de effecten van haar leerbegeleiding onvoldoende na. 
Binnen de leerbegeleiding besteedt het team veel aandacht aan het welbevinden en de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van de kinderen. De zorgcoördinatie verloopt kwaliteitsvol. Het schoolteam bevindt zich voor 
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zijn evaluatiepraktijk aan het begin van een ontwikkelingsproces. Evaluatieresultaten geven geen 
aanleiding tot het opstellen van schoolafspraken die leerkrachten (bij)sturen in hun aanpak of aanbod. 
Voor bepaalde leerdomeinen verzamelt het schoolteam onvoldoende evaluatiegegevens. Het team staat 
onvoldoende stil bij de effecten die de leerlingenevaluatie genereert. De evaluatiepraktijk is weinig gericht 
op externe normen en verwachtingen. De rapportering aan de ouders is onvolledig en niet evenwichtig 
verdeeld over de verschillende leergebieden en domeinen. Het schoolteam organiseert een werkgroep om 
geleidelijk te groeien naar een bredere evaluatiepraktijk.
Het onderzoek van het algemeen beleid toont aan dat de directeur zijn school leidt op democratische en 
participatieve wijze. Hij besteedt veel aandacht aan het welbevinden van alle participanten (kinderen, 
ouders, personeel). Daarnaast zorgt de directeur voor een gestructureerde schoolorganisatie en een 
ordelijk schoolleven. Er is nood aan meer gerichte coaching en opvolging om de onderwijskwaliteit te 
verbeteren. Het team heeft momenteel te weinig oog voor een gezamenlijke besluitvorming met 
eenduidige afspraken. Binnen de kwaliteitszorg besteden de teamleden te weinig aandacht aan kritische 
zelfreflectie.
De onderwijsinspectie geeft een gunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde bewoonbaarheid, veiligheid 
en hygiëne en voor de overige erkenningsvoorwaarden. De onderwijsinspectie formuleert een beperkt 
gunstig advies voor het erkenningsonderzoek van de onderwijsdoelstellingen omwille van het niet voldoen 
aan de onderwijsdoelstellingen voor Nederlands. Het inspectieteam is ervan overtuigd dat het schoolteam 
in staat is om planmatig de prioritaire werkpunten aan te pakken en daarbij aandacht te besteden aan de 
geformuleerde aanbevelingen. De afstemming van de onderwijspraktijk op de leerplannen en het 
ontwikkelen van een gelijkgerichte visie en aanpak zijn daarbij cruciaal.
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2 DOORLICHTINGSFOCUS

Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting selecteerde de 
onderwijsinspectie onderstaande leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen voor verder 
onderzoek.

2.1 Leergebieden in de doorlichtingsfocus

Lager onderwijs - Leergebieden
Nederlands
wereldoriëntatie

Lager onderwijs - Leergebiedoverschrijdend
ICT

2.2 Procesindicatoren of procesvariabelen in de doorlichtingsfocus

Onderwijs - Begeleiding
Leerbegeleiding

Onderwijs - Evaluatie
Evaluatiepraktijk
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3 RESPECTEERT DE SCHOOL DE ONDERWIJSREGLEMENTERING?

3.1 Respecteert de school de erkenningsvoorwaarden?

3.1.1 Voldoet de school aan de onderwijsdoelstellingen?

Het onderzoek naar het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen levert voor de geselecteerde leergebieden 
het volgende op.

3.1.1.1 Lager onderwijs: Nederlands

Voldoet niet
Het schoolteam bereikt de eindtermen voor het leergebied Nederlands in onvoldoende mate. Er is te 
weinig aandacht voor de uitgangspunten en de krachtlijnen van de eindtermen en het leerplan. Het 
onderwijsaanbod is onvolledig en niet evenwichtig. De aanpak van het leergebied is te weinig doelgericht in 
de planning en in de uitvoering. De evaluatie van de leerlingenresultaten en de rapportering aan de ouders 
zijn onvolledig en niet evenwichtig uitgewerkt.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

Het schoolteam heeft onvoldoende aandacht besteed aan de introductie en de 
implementatie van de deelleerplannen. Daardoor hebben de teamleden te 
weinig zicht op de uitgangspunten en de krachtlijnen van de eindtermen en het 
leerplan Nederlands.
Via het gebruik van verscheidene onderwijsleerpakketten streeft het team 
gradatie en continuïteit na in haar onderwijsaanbod.
In de korte termijnplanning stellen de leerkrachten geen doelstellingen voorop. 
Het selecteren, formuleren en observeren van dominante (leer)plandoelen 
behoort niet tot de cultuur van het schoolteam. Dit brengt niet alleen de 
doelgerichtheid van het aanbod maar ook een doelgerichte procesevaluatie na 
de taallessen ernstig in het gedrang. Het intern leiderschap biedt aan de 
teamleden weinig feedback over de kwaliteit van de planningsdocumenten.
Het onderwijsaanbod is onvolledig en niet evenwichtig. Vanuit de lessenroosters 
en de weekplanningen is een overaanbod van de schriftelijke vaardigheden vast 
te stellen, dit ten nadele van de mondelinge taalvaardigheid. Sommige 
teamleden besteden de helft van de tijd voor Nederlands aan spelling en dictee. 
Ook taalbeschouwing neemt doorheen de schoolweek een groot deel van de 
beschikbare tijd in. De domeinen spreken en luisteren komen daarentegen 
onvoldoende doelgericht en weinig planmatig voor. Daardoor komt de brede, 
harmonische vorming in het gedrang.
Onder impuls van de boekenmeester zorgt het team op voortreffelijke wijze voor 
een kwaliteitsvol leesonderricht met oog voor leesplezier en leesbevordering. 
Het team neemt tal van waardevolle initiatieven, bv. het boek van de maand, de 
voorleesweek, de zwerfboekenstand in de hal van de school, de boekenmarkt.
Tijdens de geobserveerde lessen door de inspectie kregen leerlingen, afhankelijk 
van de leerkracht, geregeld spreekkansen. De leerkrachten organiseren onder 
meer boekbesprekingen, spreekbeurten en poëzie.
De meeste leerkrachten doen inspanningen om een correcte taal te spreken en 
gebruiken een duidelijke instructietaal.

Curriculum
Onderwijsorganisatie

Onderwijstijd
Klasmanagement

De klasleerkrachten plannen voldoende lestijden Nederlands per week. Ze volgen 
hierin de voorschriften van de onderwijskoepel. Er zijn weliswaar geen formele 
schoolafspraken over de onderwijstijd die de klasleerkrachten besteden aan de 
verschillende domeinen van het leergebied Nederlands.
Via coöperatieve werkvormen en werken in groepen krijgen leerlingen geregeld 
kansen om samen te leren.
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Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

Voor de ontwikkeling van het handschrift van de leerlingen zijn er in de school 
momenteel twee verschillende systemen in gebruik. De handschriftmethode die 
nu al in gebruik is in de eerste graad zal geleidelijk ingevoerd worden in alle 
leerjaren.
In de hoogste klassen zijn de verklarende woordenboeken aangepast aan de 
nieuwe spelling.

Materieel beheer
Infrastructuur

In alle klassen is een digitaal bord beschikbaar, waardoor de klasleerkracht het 
werken met de taalwerkboeken visueel kan ondersteunen en begeleiden.
De school beschikt over veel leesmateriaal, zowel in de gezamenlijke 
schoolbibliotheek als in de verschillende klasgroepen. Tijdens het hoekenwerk is 
de organisatie van een luisterhoek minder aan de orde.
Aan de klaswanden hangen methodegebonden strategieën voor spelling en 
taalbeschouwing en een algemene leerstrategie.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

Niettegenstaande het team te sterk de nadruk legt op de schriftelijke 
vaardigheden weerspiegelt deze werkwijze zich niet in een beduidende leerwinst 
voor de kinderen. Uit een analyse van de spellingresultaten uit het 
leerlingvolgsysteem van vorig schooljaar leidt de onderwijsinspectie af dat het 
spellingonderricht weinig opbrengsten genereert, in relatie tot de geïnvesteerde 
onderwijstijd.
De evaluatiepraktijk voor het leergebied Nederlands is onvolledig en niet 
evenwichtig. De leraren evalueren het domein spreken weinig of niet. Ook het 
domein luisteren krijgt een geringe evaluatie. De evaluatiepraktijk richt zich 
overwegend op spelling/dictee en taalbeschouwing.
Het schoolteam richt haar leerlingenevaluatie in beperkte mate op genormeerde 
toetsen. Doorheen de lagere school neemt het schoolteam leestoetsen en 
controledictees af. In het eerste leerjaar is er de wettelijk voorgeschreven 
screening van de onderwijstaal.
De school beschikt niet over resultaten van externe toetsen, waarbij ze haar 
resultaten zou kunnen vergelijken met referentiegroepen.

Evaluatie
Rapporteringspraktijk

Evenwichtig en volledig
Interne en externe 

communicatie

Er zijn geen schoolafspraken aangaande een evenwichtige rapportering over de 
domeinen van het leergebied Nederlands. In de praktijk is er weinig 
gelijkgerichtheid merkbaar, zelfs tussen parallelklassen. In de meeste 
klasgroepen is er overwegend aandacht voor spelling/dictee en taalbeschouwing. 
De domeinen spreken en luisteren komen niet of weinig aan bod.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

Bij het begin van het schooljaar hebben de klassenleerkrachten slechts een 
globaal beeld over het taalniveau van de leerlingen vanuit het overgangsgesprek 
en het leerlingvolgsysteem.
De beeldvorming over het leergebied Nederlands is vooral technisch-cognitief 
gericht vanuit de volgsysteemtoetsen van lezen en spelling. Ze bestrijkt niet alle 
domeinen van het leergebied.
Tijdens de observatie van de taallessen door de inspectie was er weinig 
differentiatie aan de orde. Voor de klasinterne differentiatie doen de 
leerkrachten veelal een beroep op wat de onderwijsleerpakketten aanbieden.
De eerstelijnszorg en de ondersteuning door de zorgleerkrachten richt zich vooral 
op spelling en lezen.
Het is lovenswaardig dat een aantal leerkrachten gestart is met het verzamelen 
van observatiegegevens over de spreekvaardigheid van leerlingen, maar de 
werkwijze is niet gelijkgericht en niet gradueel opgebouwd.
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Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Nascholingen
Interne expertise

Naar aanleiding van het nieuwe leerplan taalbeschouwing volgden in 2012 twee 
leerkrachten van de bovenbouw, samen met leraren van het secundair 
onderwijs, een nascholing om van daaruit overkoepelende afspraken te maken. 
In teamverband is er niet ingegaan op het aanbod van de pedagogische 
begeleidingsdienst om het nieuwe leerplan taalbeschouwing te verkennen.
Het uitwerken van een visie op talenbeleid is een prioriteit voor dit schooljaar. 
Een werkgroep stuurt de uitwerking van de prioriteit aan.

3.1.1.2 Lager onderwijs: wereldoriëntatie

Voldoet
Het schoolteam bereikt de eindtermen voor het leergebied wereldoriëntatie in voldoende mate. Er is 
aandacht voor de verschillende domeinen van het leergebied. Het team voorziet in een samenhangend en 
werkelijkheidsgericht onderwijsaanbod.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De leerkrachten sturen hun onderwijskundig handelen vanuit de krachtlijnen van 
het leerplan, waarbij ze opteren voor een thematische benadering vanuit de 
verschillende bestaansdimensies. Het team heeft gezamenlijk gekozen voor  een 
zelfde onderwijsleerpakket, dit om de nodige gradatie en continuïteit over de 
leerjaren te verzekeren. Naast dit aanbod zijn er ook een aantal schooleigen 
thema’s voorzien op de jaarplanning. Deze hebben aanleiding gegeven tot het 
selecteren van leerplandoelen.
Tijdens het schooljaar 2011-2012 onderzocht het team het aanbod van het 
onderwijsleerpakket in relatie tot het leerplan en een evenwichtig 
onderwijsaanbod. Uit gesprekken met teamleden blijkt dat dit geleid heeft tot 
een beperkt aantal aanpassingen in het onderwijsaanbod. Er bestaan geen 
schoolafspraken om de bewaking van een volledig en evenwichtig 
onderwijsaanbod op regelmatige basis uit te voeren.
In de korte termijnplanning stellen de leerkrachten geen (leerplan)doelen 
voorop. Deze aanpak bemoeilijkt een doelgerichte uitvoering en daarmee 
aansluitende evaluatiepraktijk. Bovendien is dit in tegenspraak met de 
verplichting tot het opnemen van doelen in planningsdocumenten zoals opgelegd 
door de schooleigen functiebeschrijving voor klasleerkrachten.
Het thematisch aanbod zorgt voor duidelijke horizontale samenhang met andere 
leergebieden, zoals muzische vorming, Nederlands en de 
leergebiedoverschrijdende eindtermen van ICT, leren leren en sociale 
vaardigheden. Die geïntegreerde aanpak komt ook duidelijk tot uiting in de 
uitwerking van de meerdaagse extra-murosactiviteiten.
Tijdens hun loopbaan in de lagere school kunnen kinderen verscheidene keren 
deelnemen aan meerdaagse extra-murosactiviteiten: boerderijklassen, 
zeeklassen, expeditieklassen en sneeuwklassen. Dit geeft aan de kinderen tal van 
kansen om samen te leven en te leren.
Het wereldoriënterend onderricht is werkelijkheidsgericht. De leerkrachten 
organiseren waarnemingen, wandelingen in de onmiddellijke omgeving van de 
school en leeruitstappen. In de mate van het mogelijke trachten de titularissen 
aan elk thema een concrete waarneming te koppelen. Ze bereiden de 
waarnemingen ernstig voor, onder meer met het vooropstellen van 
leerplandoelen.
De teamleden werken weinig intentioneel aan de actualiteit. Er is onvoldoende 
aandacht om actualiteitsgegevens te linken aan de tijd- en ruimtekaders.
Het schoolteam besteedt heel wat onderwijstijd aan de verschillende educaties: 
natuureducatie, gezondheidseducatie en verkeersopvoeding. Tijdens de extra-
murosactiviteiten voor de oudere leerlingen ligt de nadruk sterk op hun 
fietsvaardigheid.
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Curriculum
Onderwijsorganisatie

Onderwijstijd
Klasmanagement

Volgens de lessenroosters plannen de leerkrachten een voldoende aantal 
lestijden wereldoriëntatie, conform de voorschriften van het onderwijsnet. De 
aanwezige jaarplannen zijn richtinggevend voor de dagelijkse planning. De 
concrete uitwerking van de thema’s leidt tot gevarieerde, didactische werk- en 
groeperingsvormen en betrokkenheidsverhogende leerlingenactiviteiten.

Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

In alle klassen zijn referentiekaders van tijd of ruimte aanwezig. De gemaakte 
schoolafspraken zijn niet meer door alle teamleden goed gekend, wat aanleiding 
geeft tot diverse uitvoeringen.
In de lagere leerjaren hangen de plannen van de klas, de school en de 
schoolomgeving niet aan de klaswanden (wat toch de eerste geografische 
kaarten voor deze jonge kinderen zijn).
De aanwezige levenslijnen van kinderen, ouders en grootouders zijn niet overal 
even oordeelkundig uitgewerkt. Ze geven weinig aanleiding tot het nastreven van 
een groeiend tijdsbesef bij de leerlingen en een concrete invulling van de 
eeuwband in het derde leerjaar.
In de hogere klassen zijn de eeuwenbanden te weinig als functionele 
werkinstrumenten uitgewerkt. Ze hangen in een aantal klassen te hoog aan de 
muur en in een aantal gevallen is de chronologische tijdlijn niet duidelijk 
aangegeven.
In de hoogste leerjaren beschikken de leerlingen over actuele atlassen. De 
aanwezigheid van digitale borden biedt heel wat mogelijkheden om onze wereld 
in de klas te brengen.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

De methodetoetsen bieden open en gesloten boek-vragen aan. Vaak passen de 
leerkrachten de methodetoetsen enigszins aan. Daarnaast zijn er ook 
zelfgemaakte toetsen over schooleigen thema’s. Hierbij gaan de teamleden 
vooral uit van aangebrachte leerinhouden en niet van vooropgestelde 
doelstellingen. Daardoor is er in die toetsen soms een onevenwicht merkbaar 
tussen kennis, transfer, vaardigheden en attitudes.
Op het einde van het schooljaar zijn er geen eindtoetsen die een groter 
leerstofgeheel omvatten over de verschillende bestaansdimensies. Het 
schoolteam beschikt niet over resultaten van externe toetsen. Ze kan de eigen 
resultaten niet vergelijken met die van andere referentiescholen.

Evaluatie
Rapporteringspraktijk

Evenwichtig en volledig
Interne en externe 

communicatie

De rapportering aan de ouders is onvolledig. Er bestaan geen schoolafspraken 
om op een evenwichtige wijze te rapporteren over alle bestaansdimensies uit het 
leerplan. Meestal is de rapportering beperkt tot één algemeen cijfer. Daarnaast 
vermelden de leerkrachten het thema en soms een leerlinggerichte feedback.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

Bij het begin van het schooljaar hebben de leraren een vaag beeld over de 
wereldoriënterende capaciteiten van hun nieuwe leerlingen. 
Wereldoriënterende inzichten, vaardigheden en attitudes maken geen deel uit 
van het leerlingvolgsysteem.

Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Nascholingen
Interne expertise

Met ondersteuning van de pedagogische begeleidingsdienst heeft het team zich 
enkele schooljaren geleden gebogen over het leerplan. Dat heeft de 
deskundigheid van de teamleden op het vlak van wereldoriëntatie verhoogd. Ook 
het gezamenlijk voorbereiden van thema’s met de parallelcollega’s bevordert de 
deskundigheid ten aanzien van dit leergebied.
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3.1.1.3 Lager onderwijs: ICT

Voldoet
Het schoolteam streeft de leergebiedoverschrijdende eindtermen van ICT in voldoende mate na. De school 
beschikt over een uitgewerkt beleidsplan en een leerlijn. Er is een duidelijke integratie in de klaswerking 
merkbaar. De school beschikt over heel wat materiaal dat de ICT-competenties en –vaardigheden van de 
leerlingen kan bevorderen.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

Onder begeleiding van de ICT-coördinator heeft het schoolteam een ICT-
beleidsplan uitgewerkt. Dit plan bevat een schooleigen visie die duidelijk 
gekoppeld is aan de leergebiedoverschrijdende ICT-eindtermen.
Het schoolteam beschikt over een graduele leerlijn met ICT- competenties, 
eveneens gekoppeld aan de eindtermen.
De teamleden hebben een inventaris gemaakt van de genomen initiatieven en 
activiteiten, maar deze zijn nog niet per leerjaar gelinkt aan de leerlijn.
In de korte termijnplanning stellen de teamleden geen ICT-doelstellingen voorop, 
wat de planmatige en intentionele ICT-werking enigszins belemmert.
In de concrete uitvoering is doorheen de lagere school wel een evenwichtig en 
volledig aanbod aanwezig. Vanuit de ICT-DIAMANT hebben de teamleden een 
brede aandacht voor onder meer het voorstellen van informatie aan anderen, 
het communiceren van informatie, het zelfstandig leren met behulp van ICT en 
het zoeken, verwerken en bewaren van informatie.

Curriculum
Onderwijsorganisatie

Klasmanagement

Doorheen de klaswerking is een duidelijke ICT-integratie merkbaar. Dat komt 
bijvoorbeeld sterk tot uiting in het professionele gebruik van de digitale borden. 
Het is minder aan de orde bij het wisselend gebruik van de vaste computers die 
in de klassen voorhanden zijn. Volgens de schoolleiding is dit te wijten aan de 
verouderde toestellen.

Materieel beheer
Uitrusting

Ontwikkelingsmaterialen
Leermiddelen

De school beschikt over voldoende, passende leerprogramma’s. De ouders 
krijgen tips en suggesties, eventueel via de schoolwebsite, om het leren van hun 
kinderen te motiveren en te ondersteunen met ICT-mogelijkheden.

Materieel beheer
Infrastructuur

De school beschikt over een goed uitgeruste computerklas die vooral gebruikt 
wordt door de klasgroepen van de bovenbouw. Zij gebruiken het computerpark 
onder meer voor hoekenwerk.
In de klassen zijn één of meerdere vaste computers voorhanden. Ter vervanging 
van de verouderde toestellen voorziet de school in laptops.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief

Het schoolteam heeft nog geen afspraken gemaakt over het evalueren van de 
ICT-competenties en –vaardigheden van de leerlingen.

Evaluatie
Rapporteringspraktijk

Evenwichtig en volledig

Het schoolteam rapporteert niet gericht over de leergebiedoverschrijdende 
eindtermen van ICT.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

Binnen de eerstelijnshulp worden ICT-mogelijkheden slechts in beperkte mate 
aangewend. Dat is ook het geval voor de interventies van de zorgleerkrachten.
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Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Nascholingen
Interne expertise

Het nieuwe leerplan media dat heel wat aandacht heeft voor ICT, is niet 
geïntroduceerd of geïmplementeerd.
In 2013 was er een pedagogische studiedag over ICT. Op dat ogenblik is er ook 
gepeild naar de ICT-vaardigheden van de teamleden. Op basis daarvan heeft de 
ICT-coördinator ondersteuning gegeven aan een aantal leden van het 
schoolteam.

3.1.2 Voldoet de school aan de erkenningsvoorwaarde ’bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne’?

De school zorgt voor een correcte organisatie van het welzijnsbeleid volgens de vigerende voorschriften. De 
bewoonbaarheid en de veiligheid van de leer- en werkomgeving is gegarandeerd. Samen met het 
schoolbestuur heeft het schoolteam voldoende aandacht voor de gezondheid en de hygiëne van de leer- en 
werkomgeving.

3.1.3 Voldoet de school aan de overige erkenningsvoorwaarden?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde erkenningsvoorwaarden levert het volgende op.

Onderzochte erkenningsvoorwaarde
Leeft de school de bepalingen na over de taalregeling in het onderwijs? (decreet bao - art. 62,6°) ja
Neemt de school de reglementering inzake vakantieperioden en de aanwending van de onderwijstijd, zoals 
bedoeld in artikel 50 in acht? (decreet bao - art. 62,8°) ja

Heeft de school een beleidscontract of beleidsplan met een centrum voor leerlingenbegeleiding waarin de 
vereiste bepalingen zijn opgenomen? (decreet bao - art. 62,10°) ja

3.2 Respecteert de school de overige reglementering?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde reglementering levert het volgende op.

Onderzochte regelgeving
Is er een schoolreglement waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - 
art. 37)

ja

• geldelijke en niet-geldelijke ondersteuning die niet afkomstig is van de Vlaamse gemeenschap en de 
rechtspersonen die ervan afhangen ja

• de bijdrageregeling ja
• de engagementsverklaring tussen de school en de ouders waarin wederzijdse afspraken worden opgenomen 
over het oudercontact, voldoende aanwezigheid, vormen van individuele leerlingenbegeleiding en het positieve 
engagement ten aanzien van de onderwijstaal

ja

• het recht op inzage door de ouders en hun recht op toelichting bij de gegevens die op de leerling betrekking 
hebben, waaronder de evaluatiegegevens die worden verzameld door de school ja

• informatie over extra-murosactiviteiten ja
• de afspraken in verband met het rookverbod ja
• het reglement inzake tucht en schending van de leefregels van de leerlingen, met inbegrip van een preventieve 
schorsing, een tijdelijke uitsluiting of een definitieve uitsluiting en inzake de beroepsprocedure, inbegrepen het 
hanteren van redelijke en haalbare termijnen

ja

• de procedures volgens welke getuigschriften worden toegekend, met inbegrip van de beroepsprocedure ja
• bepalingen in verband met het recht op onderwijs aan huis ja
• richtlijnen inzake afwezigheden en te laat komen ja
• afspraken in verband met huiswerk, agenda’s, leerlingenevaluatie en rapporten ja
• de wijze waarop de leerlingenraad, de schoolraad en de ouderraad in voorkomend geval wordt samengesteld ja
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Is het schoolreglement conform het inschrijvingsrecht? (decreet bao - art. 37) ja
Is er een schoolwerkplan waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - 
art. 47)

ja

• de omschrijving van het pedagogisch project zijnde het geheel van fundamentele uitgangspunten dat het 
schoolbestuur voor de school vastlegt ja

• de organisatie van de school en voornamelijk de indeling in leerlingengroepen ja
• de wijze waarop de school het leerproces van de leerlingen beoordeelt en daarover rapporteert ja
• de voorzieningen in het gewoon onderwijs voor leerlingen met een handicap of die leerbedreigd zijn, 
inclusief de werkvormen met andere scholen van gewoon/buitengewoon onderwijs ja

• de wijze waarop de school via haar zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid werkt aan de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van al haar leerlingen ja

Bezorgt de school de verplichte informatie aan de ouders correct bij de eerste inschrijving? 
(decreet bao - art. 28)

ja

Voert de school  een zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid met het oog op de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van alle leerlingen? (decreet bao - art. 153 septies)

ja

Respecteert de school de voorgeschreven procedure die leidt tot het afleveren van een 
getuigschrift? (decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Bewaart de school de bepaalde lijsten, notulen en dossiers met betrekking tot het getuigschrift? 
(decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

neen

Respecteert de school de voorgeschreven procedure die leidt tot het afleveren van attesten aan 
leerlingen die geen getuigschriften krijgen? (decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Respecteert de school het recht op 28 lestijden per week? (decreet bao - art. 48) ja
Heeft de school overlegd of onderhandeld in het lokaal comité over een 29ste lestijd? (decreet 
bao - art. 48)

ja
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4 BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?

Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde procesindicatoren of 
procesvariabelen levert het volgende op.

4.1 Leerbegeleiding

Doelgerichtheid In verscheidene schooldocumenten beschrijft het team haar visie op zorg en 
gelijke onderwijskansen. De visieteksten zijn uitgewerkt onder de vorm van 
algemene doelen op school-, leerkrachten- en leerlingenniveau. Sommige doelen 
zijn weinig operationeel. In een aantal gevallen ontbreken er concrete acties.
Het schoolteam baseert zijn leerbegeleiding op het idee van het zorgcontinuüm 
en stelt daarbij vier fasen voorop. Tijdens gesprekken stellen teamleden dat een 
directe aanpak centraal staat. Dat concretiseert zich in zorginterventies die zowel 
klasintern als –extern kunnen plaatsvinden. Deze aanpak berust hoofdzakelijk op 
mondelinge afspraken tussen klas- en zorgleerkrachten. Planmatigheid, 
doelgerichtheid en traceerbaarheid van de concrete interventies is een eerder 
leerkrachtgebonden gegeven.

Ondersteuning De zorgcoördinator werkt vooral op school- en leerkrachtenniveau. Zij investeert 
veel tijd in contacten met ouders en in overleg met externe hulpverleners. Zij 
vervult als het ware een brugfunctie tussen het schoolteam en andere 
participanten. De zorgcoördinatie verloopt kwaliteitsvol.
Alle klasgroepen hebben wekelijks één lestijd ondersteuning van een 
zorgleerkracht. Om meer leerlingen te bereiken, ondersteunen de 
zorgleerkrachten soms leerlingen uit verschillende parallelklassen met een 
gelijkaardige hulpvraag. Een gelijkgerichte aanpak blijkt minder uit de 
planningsdocumenten van de verschillende zorgleerkrachten.
De klasleerkrachten beschikken over weinig expertise om het leerlingvolgsysteem 
aan te wenden als middel om een doelgericht en zorgverbredend 
onderwijsaanbod te realiseren. Het ontbreekt grotendeels aan een doelgerichte 
ondersteuning om de handelingsbekwaamheid van het team te vergroten.

Doeltreffendheid Het schoolteam heeft te weinig aandacht voor zelfreflectie over de aanpak en de 
resultaten van haar zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid. De teamleden gaan 
de effecten van hun leerbegeleiding onvoldoende na.
De onderwijsinspectie analyseerde een aantal spellingresultaten van het 
leerlingvolgsysteem en constateerde dat leerbegeleiding op dit vlak – in relatie 
met de tijdsinvestering – niet de te verwachten effecten oplevert. De aanpak van 
het spellingonderricht is geen onderwerp geweest van een grondige zelfreflectie.
De analyse van de leestoetsen uit het leerlingvolgsysteem geeft aan dat de 
leerbegeleiding voor lezen daarentegen wel gunstige effecten oplevert. De 
inspanningen die het team levert voor de leesbevordering en het leesplezier 
zorgen voor leerwinst bij de leerlingen.

Ontwikkeling De school staat in de omgeving bekend als ‘zorgschool’. Het team wil prioritair 
aandacht besteden aan het welbevinden en de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van de kinderen. Het handelingsgericht werken en de handelingsbekwaamheid 
van de teamleden is groeiend.
Om zich proactief op te stellen tegenover een veranderende leerlingenpopulatie 
wil het team een duidelijke visie op talenbeleid uitwerken.
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4.2 Evaluatiepraktijk

Doelgerichtheid De evaluatiepraktijk is weinig in overeenstemming met de schoolvisie die sterk 
uitgaat van de ontplooiing van elk kind vanuit een brede zorg. 
Evaluatieresultaten geven weinig aanleiding tot het opstellen van 
schoolafspraken die leerkrachten (bij)sturen in hun aanpak of aanbod.
De visie op leerlingenevaluatie handelt vooral over de rapportering aan de 
ouders. De concrete uitwerking van de rapporten speelt minder in op de 
harmonische ontplooiing van kinderen. De rapportering is sterk cognitief gericht 
op punten en een gewenst minimum, terwijl de leerkrachten veel minder 
rapporteren over vaardigheden en strategieën. Enkele keren per schooljaar is er 
wel een attituderapport. Voor de sterkere leerlingen is er een plustaken- en een 
kangoeroerapport. De gymleerkracht zorgt voor (leerplan)doelgerichte sport- en 
zwemrapporten.

Ondersteuning De evaluatiepraktijk steunt hoofdzakelijk op methodegebonden en 
gestandaardiseerde toetsen. De leerkrachten beschikken niet over eindtoetsen 
die de verschillende domeinen van de leergebieden toetsen. Voor bepaalde 
leerdomeinen is er weinig of geen evaluatie van de leerlingenresultaten.
Het schoolteam beschikt niet over externe toetsen om haar resultaten te 
vergelijken met referentiescholen of met het Vlaamse gemiddelde.
Voor de uitreiking van het getuigschrift basisonderwijs beschikt de school niet 
over vooropgestelde criteria. Volgens de teamleden evalueren zij de gehele 
schoolloopbaan van elk kind.

Doeltreffendheid Het schoolteam staat weinig stil bij de effecten die de leerlingenevaluatie 
genereert. Dat komt bv. tot uiting bij de screening van het welbevinden, de 
betrokkenheid en de competenties van Nederlands en wiskunde. Het ontbreekt 
de teamleden aan transparante criteria om de observaties kwaliteitsvol in kaart 
te brengen. De teamleden kunnen niet onder woorden brengen wat de 
meerwaarde van deze screening is voor hun klasinterne differentiatie.

Ontwikkeling De werkgroep evaluatie buigt zich momenteel vooral over de rapportering aan de 
ouders. Een aantal teamleden ziet de noodzaak in van een bredere 
evaluatiepraktijk die vertrekt vanuit een teamgerichte zelfreflectie en met 
formele schoolafspraken als gevolg.
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5 ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL

Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op.

Leiderschap De directeur leidt zijn school op democratische en participatieve wijze. Hij beoogt 
hierbij een gestructureerde schoolorganisatie en een ordelijk schoolleven. Het 
welbevinden van alle participanten (leerlingen, ouders, personeel) staat bij hem 
hoog in het vaandel.
Om het werk van de teamleden op te volgen, organiseert hij 
functioneringsgesprekken en doet klasbezoeken die uitmonden in een 
nabespreking en een verslag. Daarnaast springt hij geregeld de klassen binnen.
De directeur geeft veel vrijheid aan de teamleden om hun opdracht uit te voeren. 
Dit getuigt van een groot vertrouwen in het team, maar maakt tegelijk gerichte 
coaching en opvolging te vrijblijvend om meer systematisch te kunnen werken 
aan een verbetering van de onderwijskwaliteit.

Visieontwikkeling Het schoolteam beschikt over verscheidene visieteksten. Sommige zijn weinig 
concreet vertaald en hebben maar een beperkte impact op de klaspraktijk. Heel 
wat teamleden hebben er weinig affiniteit mee.
Een aantal vooropgestelde doelen uit de visieteksten beantwoordt niet aan de 
reële invulling die in de praktijk vast te stellen is. Voor bepaalde initiatieven 
ontbreekt een duidelijke implementatiestrategie.

Besluitvorming De besluitvorming is in de schooldocumenten weinig prominent aanwezig. Dat 
blijkt onder meer uit de verslagen van de personeelsvergaderingen. Tijdens dat 
teamoverleg gaat veel tijd uit naar organisatorische aspecten, zodat er weinig tijd 
overblijft om samen te werken aan pedagogisch-didactische prioriteiten. Volgens 
teamleden zijn er wel geregeld pedagogisch-didactische onderwerpen aan de 
orde, maar dit formeel overleg leidt onvoldoende tot eenduidige afspraken die 
achteraf onderwerp zijn van opvolging en feedback. Er is momenteel te weinig 
sturend leiderschap om het beleid doelgericht en gefaseerd te kunnen uitzetten 
op langere termijn.

Kwaliteitszorg Het schoolteam bevraagt de tevredenheid van ouders en personeel. In de 
leerlingenraad krijgen de kinderen inspraak in de organisatie van het 
schoolgebeuren.
De behaalde leerlingenresultaten geven te weinig aanleiding tot positionering 
van de school ten opzichte van externe normen en verwachtingen.
Het schoolteam beschikt niet over een cultuur om op formele basis de eigen 
onderwijskwaliteit kritisch te onderzoeken, de goede initiatieven te borgen en de 
nodige bijsturingen door te voeren.

GOK- en zorgbeleid Het schoolteam baseert zijn zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid op de analyse 
van data die de meest relevante noden van leerlingen(groepen) in kaart brengt.
De school heeft zicht op het aantal leerlingen dat vanuit het eerste leerjaar 
doorstroomt tot het zesde leerjaar zonder leerachterstand op te lopen. Ze zet 
acties op om de doorstroom te bevorderen.
Het schoolteam heeft een visie over de wijze waarop het zijn zorg- en 
gelijkeonderwijskansenbeleid vorm wil geven. Het team organiseert de acties 
vanuit doelen die grotendeels aansluiten bij de noden van de leerlingen.
De schoolorganisatie zorgt er in toenemende mate voor dat het team de 
vooropgestelde doelen binnen het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid bereikt. 
De acties die het schoolteam uitwerkt, sluiten grotendeels aan op de 
vooropgestelde doelen.
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6 STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 Het team werkt op voortreffelijke wijze aan de leesbevordering en het leesplezier van de leerlingen.
 De aanpak van het leergebied wereldoriëntatie is samenhangend en werkelijkheidsgericht.
 De teamleden zorgen voor een degelijke integratie van ICT doorheen de klaswerking.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 Binnen de leerbegeleiding besteedt het team veel aandacht aan het welbevinden en de sociaal-

emotionele ontwikkeling van de kinderen.
 Het schoolteam organiseert een werkgroep evaluatie om geleidelijk te groeien naar een bredere 

evaluatiepraktijk.

Wat betreft het algemeen beleid
 De directeur leidt de school op democratische en participatieve wijze.
 De directeur heeft aandacht voor het welbevinden van alle participanten.
 De directeur zorgt voor een gestructureerde schoolorganisatie en een ordelijk schoolleven.

6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 Het schoolteam kan de leerplanrealisatie doelgerichter en planmatiger aanpakken.
 Voor het leergebied Nederlands kan het schoolteam prioritair aandacht besteden aan een volledig en 

evenwichtig onderwijsaanbod.
 De teamleden kunnen in de planning en in de uitvoering systematischer aandacht besteden aan de 

domeinen spreken en luisteren van het leergebied Nederlands.
 De teamleden kunnen intentioneel en doelbewust meer aandacht besteden aan de actualiteit.
 De teamleden kunnen functioneler werken met de tijd- en ruimtekaders van het leergebied 

wereldoriëntatie.
 Het schoolteam kan de ICT-initiatieven en -activiteiten formeel linken aan de leerlijn.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 Het team kan de effecten van de leerbegeleiding meer en beter nagaan.
 Het schoolteam kan de evaluatiepraktijk meer richten op externe normen en verwachtingen.
 De teamleden kunnen meer zorgen voor een volledige en evenwichtige rapporteringspraktijk.

Wat betreft het algemeen beleid
 De schoolleiding kan de gerichte coaching en opvolging uitbreiden om meer impact te krijgen op de 

verbetering van de onderwijskwaliteit.
 Het schoolteam kan meer aandacht besteden aan een gezamenlijke besluitvorming met eenduidige 

afspraken.
 Het schoolteam kan de collegiale werksfeer benutten om de onderwijsinhoudelijke werking te 

optimaliseren.
 Vanuit een kritisch onderzoek van de outputresultaten kan het team doorgroeien naar een schooleigen 

cultuur van zelfreflectie.
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6.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 Het schoolteam moet met de leerlingen in voldoende mate de eindtermen van het leergebied 

Nederlands bereiken.

Wat betreft de regelgeving
 Het schoolteam moet beschikken over de notulen van de beraadslaging van de klassenraad. (BaO/98/11 

– Het uitreiken van het getuigschrift basisonderwijs vanaf het schooljaar 1998-1999)
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7 ADVIES BETREFFENDE DE ERKENNINGSVOORWAARDEN

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies:

BEPERKT GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'voldoen aan de onderwijsdoelstellingen'
 voor het lager onderwijs omwille van het niet voldoen aan de onderwijsdoelstellingen voor 

Nederlands.

Om deze tekorten op te volgen voert de onderwijsinspectie vanaf 09-10-2017 opnieuw een controle uit.

GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne'.

 voor de overige erkenningsvoorwaarden.

8 OVERIGE REGELGEVING: REGELING VOOR VERVOLG

Op de gecontroleerde overige regelgeving werden door het inspectieteam geen inbreuken voor verder 
gevolg door de onderwijsinspectie vastgesteld.

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur

Walter ANDRIES
de inspecteur-verslaggever

Peter DE GROOF
de directeur

Datum van verzending aan de directie en het 
bestuur van de school


