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INLEIDING
Dit verslag is het resultaat van de doorlichting van uw instelling1 door de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Zij deed dit in het kader van haar 
opdracht zoals bepaald in het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 
2009.

Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de instelling de 
erkenningsvoorwaarden respecteert, of de instelling op systematische wijze haar eigen 
kwaliteit bewaakt en of de instelling zelfstandig de tekorten kan remediëren. 

De onderwijsinspectie maakt gebruik van de mogelijkheid om het toezicht op de 
erkenningsvoorwaarden betreffende hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid afzonderlijk 
uit te voeren. Dit impliceert dat het advies in dit verslag betrekking heeft op alle 
erkenningsvoorwaarden behalve de voorwaarden die het welzijnsbeleid betreffen 
(hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid).

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd 
rond de componenten context, input, proces en output:
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, 

bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling
 proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend 

met haar context en input
 output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.

De doorlichting bestaat uit drie fases: het vooronderzoek, de doorlichtingsbezoeken en de 
verslaggeving. 
Tijdens het vooronderzoek selecteert de onderwijsinspectie leergebieden en 
procesindicatoren of procesvariabelen die het inspectieteam onderzoekt tijdens de 
doorlichtingsbezoeken. 
Tijdens de doorlichtingsbezoeken verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via 
observaties, gesprekken en analyse van documenten. 
Het resultaat van de doorlichting is het doorlichtingsverslag. 

Het doorlichtingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op de volledige 
instelling of op één of meerdere structuuronderdelen van de instelling. De 
onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen:

 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van 
de instelling of van structuuronderdelen

 een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van 
de instelling of van structuuronderdelen als de instelling binnen een bepaalde periode 
voldoet aan de voorwaarden vermeld in het advies

 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van 
de erkenning van de instelling of van structuuronderdelen op te starten.

Enkel bij een ongunstig advies adviseert de onderwijsinspectie of de instelling zelfstandig 
de vastgestelde tekorten kan remediëren. 

1 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). 
Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek 
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).
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Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve verslag 
informeert de directeur van de instelling leerlingen, ouders en cursisten over de 
mogelijkheid tot inzage. De directeur van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
informeert de centrumraad. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de instelling het 
verslag volledig bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de 
instelling of zijn gemandateerde viseert het verslag en stuurt het binnen dertig 
kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt eventueel 
melding van zijn opmerkingen. 
De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1. SAMENVATTING 
Het team van ‘De Droomballon’ slaagt erin een schoolcultuur te ontwikkelen waarbij het 
een krachtige leeromgeving realiseert in combinatie met een warm en positief 
schoolklimaat. Het dynamisch en geëngageerd schoolteam spant zich terdege in om 
kwaliteitsvol onderwijs aan te bieden. Met betrouwbare en valide outputgegevens toont de 
school voor beide onderwijsniveaus aan dat ze ruim voldoet aan de 
overheidsverwachtingen.

Het team van de kleuterafdeling gaat heel sterk leerplangericht te werk. Zowel voor 
muzische vorming als voor Nederlands hanteren de leerkrachten een instrument van de 
onderwijskoepel om doelgericht te werken. In diverse planningsdocumenten valt het op 
dat de teamleden consequent verwijzen naar de leerplandoelen en daaraan de 
leeractiviteiten koppelen. Het is een attitude van het kleuterteam om te waken over een 
evenwichtig talig en muzisch aanbod dat dekkend is voor de leerplandoelen.
Uit het klasbeeld, uit het materialenaanbod en de planningen blijkt de voortdurende zorg 
voor de verticale samenhang doorheen de kleuterafdeling.

De kleuters krijgen heel wat kansen om hun ontluikende geletterdheid te stimuleren, 
rekening houdend met hun ontwikkelingsniveau. Zowel de visuele als de auditieve 
taalontwikkelingsaspecten komen ruimschoots en thematisch aan bod. De 
integratieactiviteiten en enkele inhoudelijke & praktische afspraken bevorderen de 
overgang tussen de oudste leeftijdsgroep en het eerste leerjaar. 

Voor muzische vorming krijgen de kleuters mogelijkheden om te exploreren, te 
experimenteren en vorm te geven met materialen en technieken. De sfeervolle klas- en 
hoekeninrichtingen dragen bij tot de muzische beleving van de kleuters.

De school kan aantonen dat ze haar resultaatsverplichting nakomt om de eindtermen voor 
wereldoriëntatie in de lagere afdeling te bereiken. Uit planningsdocumenten en 
outputgegevens blijkt dat de leerkrachten erin slagen om het leerplan voor dit leergebied 
degelijk toe te passen. Ze zorgen voor een evenwichtig aanbod tussen en binnen de 
domeinen van wereldoriëntatie. Het team bracht de leerinhouden van de verschillende 
leerjaren in kaart om de continuïteit en diversiteit te bevorderen. Schoolafspraken over 
leeruitstappen evenals de klasbeelden wijzen op de voortdurende aandacht voor de 
verticale samenhang. De leerkrachten beschikken over actuele tijd- en ruimtekaders.
Het schoolteam ontwikkelt een waaier van initiatieven om het werkelijkheidsgericht 
onderwijs te realiseren en de kinderen gevarieerde leerkansen te bieden. Hieruit blijkt ook 
de aandacht voor de horizontale samenhang van wereldoriëntatie met andere 
leergebieden. Zo is onder meer de systematische aanpak van de leermomenten voor 
actualiteit opvallend.

De school kan in de lagere afdeling met een assortiment van outputgegevens aantonen 
dat het muzisch aanbod dekkend is voor de leerplandoelen. De leerkrachten gaan op een 
planmatige en doelgerichte manier om met het leerplan muzische vorming. Ze besteden 
veel aandacht aan de horizontale en verticale samenhang tussen en binnen de domeinen 
van dit leergebied. Maar ook de samenhang met andere leergebieden wordt doelbewust 
nagestreefd. De aankleding van gangen en klassen dragen bij tot een muzisch klimaat. 
Vermeldenswaard is de sterke organisatie in een aantal leerjaren om gebruik te maken 
van elkaars expertise en vaardigheden om een gevarieerd muzisch aanbod te 
verzekeren.

Het is een uitdaging voor het team van de lagere afdeling om te zorgen voor een 
doelgerichte evaluatie en rapportering, aansluitend bij de visie van de leerplannen voor 
zowel wereldoriëntatie als muzische vorming.
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De school garandeert dat ze – reeds van in de kleuterafdeling –  op een geïntegreerde en 
planmatige manier de eindtermen voor leren leren nastreeft. Een reeks leermiddelen, 
initiatieven op klas- en schoolniveau, werkvormen en planningsdocumenten tonen aan dat 
de leerlingen heel wat kansen krijgen om leerhoudingen, leer- en denkprocessen en 
werkwijzen te ontwikkelen. Het team heeft daarbij de nodige zorg voor de horizontale en 
verticale samenhang zoals blijkt uit het schoolwerkplan en het klasbeeld. Interne en 
externe professionalisering ondersteunt de werking voor dit leergebied.

De uitbouw van de zorgbrede werking is door de effectieve ondersteuning en de hoge 
deskundigheid van het zorgteam uitgegroeid tot een kwaliteitsvol geheel.
Door de sterke zorgstructuur realiseert de school voluit haar profilering van ‘zorgzame 
school’. De procedures, de afspraken en een duidelijke taakverdeling ondersteunen de 
eerste-, tweede- en derdelijnszorg. Het gelijke onderwijskansenbeleid is sterk 
geïntegreerd in de globale zorgaanpak.
De school heeft een sterke beeldvorming van de kinderen. De leerkrachten leveren 
intensieve inspanningen om de kleuters uitgebreid en doelgericht te observeren en de 
vorderingen in kaart te brengen. De wijze van registratie kan nog aan efficiëntie winnen. In 
de lagere afdeling worden de vorderingen van de leerlingen eveneens op een degelijke 
manier opgevolgd. Met zorgmeldingsfiches spelen de leerkrachten kort op de bal om 
kinderen met specifieke noden passend te helpen.
Het initiatief om voor de anderstalige nieuwkomers een talig aanbod op maat van de 
kinderen te realiseren is een voorbeeld van goede praktijk. Maar ook meerbegaafde 
leerlingen krijgen de nodige aandacht. 

Het team gaat preventief, methodisch en doelgericht te werk om de kinderen sociaal en 
emotioneel te begeleiden. Hierbij beschikt de school over een uitgebreid instrumentarium 
om onder meer het welbevinden van de kinderen en de interacties in spel- en 
werksituaties te onderzoeken. Maar ook het remediërend werken met kinderen op 
dynamisch-affectief vlak wordt niet uit het oog verloren. Afspraken, een knappe 
infrastructuur en een brede waaier van activiteiten en projecten op school- en klasniveau 
getuigen van de intense aandacht om kinderen een degelijke socio-emotionele 
begeleiding te geven. 

De school beschikt over een sterk eigen beleid dat gedragen wordt door het ganse team 
in regie van de directeur en de zorgcoördinator. Het samenspel van een gedeeld intern 
leiderschap met een intense teambetrokkenheid leidt tot een forse gezamenlijke 
doelgerichtheid. Het vermogen tot communicatie & overleg en de zin voor professionele 
ontwikkeling zijn eveneens kenmerkende competenties waarover de leerkrachtengroep 
beschikt. Het team vertoont een grote inzet en een aanstekelijke groepsdynamiek, vaak 
aangestuurd door een dragende werkgroep. Een uitgebreid schoolwerkplan ondersteunt 
de voortdurende zorg om kwaliteitsvol onderwijs te verstrekken.

Het inspectieteam waardeert de inspanningen van alle betrokkenen en wenst de school 
verder alle succes toe!
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2. FOCUS VAN DE DOORLICHTING
Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting 
heeft de inspectie leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen geselecteerd voor 
onderzoek tijdens de doorlichtingsbezoeken.

2.1 Leergebieden in de focus

Kleuteronderwijs
Nederlands
muzische vorming
Lager onderwijs
wereldoriëntatie
muzische vorming
leren leren

2.2 Procesindicatoren of -variabelen in de focus
Onderwijs

Begeleiding
Leerbegeleiding
Socio-emotionele begeleiding

3.  KENMERKEN VAN DE SCHOOL
 Recente nieuwbouw
 Sterke verjonging van het lerarenkorps
 Stijging leerlingenpopulatie voorbije vijf jaar
 Stijgend percentage GOK-leerlingen
 Veel anderstalige nieuwkomers
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4. VOLDOET DE SCHOOL AAN DE ERKENNINGS-
VOORWAARDEN?

Het onderzoek naar het voldoen aan de erkenningsvoorwaarden levert voor de 
geselecteerde leergebieden volgende vaststellingen op:

4.1 Kleuteronderwijs: Nederlands

Voldoet

 De school beschikt over ruim voldoende outputgegevens die erop wijzen dat ze de 
ontwikkelingsdoelen voor Nederlands op een evenwichtige en geïntegreerde wijze 
nastreeft.

 Het team van de kleuterafdeling gebruikt het instrument van het Onderwijssecretariaat 
van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap (OVSG) als 
referentiekader om op een doelgerichte manier het leerplan Nederlands toe te passen.

 Uit diverse documenten zoals onder meer de week- of themaplanningen, de 
jaarplannen met aandachtpunten per leergebied en de hoekenfiches blijkt de 
bekommernis om leerplandoelgericht te werken en daaraan gekoppeld de activiteiten 
te plannen. De leerkrachten zorgen voor aangepaste streefwoordenschat per thema of 
leergebied.

 Met het gebruik van een assortiment observatielijsten tonen de leerkrachten eveneens 
aan dat de verschillende vaardigheden en domeinen binnen het leergebied Nederlands 
aan bod komen.

 Het team heeft veel aandacht voor de continuïteit en de verticale samenhang doorheen 
de kleuterafdeling. De leeractiviteiten en leerplandoelen van vaste thema’s worden op 
elkaar afgestemd. Zowel in de voorbereidings- als in de uitvoeringsfase bewaakt het 
team de variatie en gradatie van de leerinhouden voor Nederlands. Het is nog een 
uitdaging voor het team om na verloop van tijd het bewakingsinstrument van de diverse 
leeftijdsgroepen naast elkaar te leggen om mogelijke hiaten op te sporen.

 De teamleden creëren een rijk talig milieu in een krachtige leeromgeving. De 
klasinrichting en het materialenaanbod bieden ruime kansen om de ontluikende 
geletterdheid te stimuleren en zijn opvallend goed afgestemd op de leeftijdsgroep.

 Door systematische hoekenverrijking aangepast aan het lopende thema prikkelt de 
leerkracht de kleuters om steeds nieuwe talige ervaringskansen op te doen. Het 
boekenaanbod is gevarieerd en gelinkt aan het actuele thema.

 Pedagogisch-didactische afspraken en gezamenlijke activiteiten tussen de 
kleuterafdeling en het eerste leerjaar bevorderen de integratie tussen beide niveaus. 
De extra aandacht die de kleuterleidsters besteden aan een goede schrijfmotoriek is 
hiervan een mooi voorbeeld. 

 De teamleden nemen diverse knappe initiatieven (logeerboekje, heen- en weermapjes, 
informatiebrieven, …) om ook thuis het spreken te stimuleren.

 Het initiatief en de realisatie van een talig aanbod op maat van de kleuters is een 
voorbeeld van goede praktijk.

 De kleuterleidsters brengen het effect van het taalonderwijs in kaart via de ruime 
observaties en registraties. Hieruit blijkt de sterke opvolging van de evolutie in de 
taalontwikkeling van de kleuters. Het is aan te bevelen dat de teamleden blijven waken 
over de efficiëntie en doeltreffendheid van sommige observatie-instrumenten.
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4.2 Kleuteronderwijs: muzische vorming

Voldoet

 De leerkrachten van de kleuterafdeling kunnen met een waaier aan outputgegevens 
aantonen dat ze het leerplan muzische vorming realiseren: onder meer de creatieve 
werkjes van de kleuters, de planningsdocumenten en de veelvuldige observatie-
instrumenten.

 De leerkrachten gaan sterk leerplangericht te werk. Om de leerplandoelen van 
muzische vorming te realiseren hanteren ze een instrument van de onderwijskoepel 
OVSG om een evenwichtig en gevarieerd aanbod te bewaken. Daarnaast verwijzen de 
teamleden zeer consequent naar de leerplandoelen in verschillende 
planningsdocumenten en koppelen daaraan hun muzische leeractiviteiten.

 Het team waakt zowel in de voorbereidingsfase (planningsdocumenten, 
klasinrichting,…) als in de uitvoeringsfase (activiteiten, gebruik van materialen,…) over 
de verticale samenhang in het muzische leeraanbod. Op een geïntegreerde, 
thematische manier concretiseren de leerkrachten de verschillende domeinen van 
muzische vorming, met het leerplan als referentiekader.

 De hoekenfiches met verwijzing naar de leerplandoelen zijn eveneens degelijke 
bewakingsinstrumenten om de verticale opbouw doorheen de kleuterafdeling te 
realiseren.

 De knappe klas- en de hoekeninrichtingen zijn degelijk afgestemd op muzische 
beleving en creativiteit. Een ruim materialenaanbod biedt kleuters vele kansen tot 
expressie en experimenteren voor de verschillende muzische domeinen. De 
leerkrachten voorzien in activiteiten waarbij beleving en het genieten met alle zintuigen 
een plaats krijgen.

 Opvallend is de horizontale samenhang tussen muzische vorming en het talig aanbod. 
Op een methodische en muzische manier creëren de leerkrachten kansen voor hun 
kleuters om de schrijfvaardigheid te ontwikkelen. Verschillende klassen beschikken 
over een luisterhoek en diverse mediamiddelen.

 De leerkrachten observeren heel gericht de competenties, leerprestaties en 
leeractiviteiten binnen het leergebied muzische vorming en brengen de vorderingen 
van de kleuters voor verschillende muzische aspecten in kaart.

 Teamleden communiceren de muzische activiteiten naar ouders via nieuwsbrieven, 
heen- en weerschriftjes, e.d. 

4.3 Lager onderwijs: wereldoriëntatie

Voldoet

 De school beschikt over diverse outputgegevens waarmee ze aantoont dat de 
leerlingen de eindtermen voor wereldoriëntatie bereiken. De externe toetsen van de 
onderwijskoepel, de combinatie van schooleigen en methodegebonden toetsen en 
diverse leerlingenwerkjes en resultaten van klasopdrachten ondersteunen deze 
stelling.

 De school profileert zich onder meer als ‘een gezonde, een milieuvriendelijke en een 
solidaire school’. De verschillende werkgroepen ontwikkelen diverse knappe 
activiteiten op het vlak van verkeer, milieu, techniek, gezondheid of initiatieven met een 
maatschappelijke relevantie zoals onder meer de werking van een leerlingenraad.
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 Het team van de lagere afdeling maakt in degelijke mate gebruik van het leerplan als 
referentiekader om het aanbod voor wereldoriëntatie te plannen. Met diverse 
planningsdocumenten waken de leerkrachten over een goed evenwicht tussen de 
verschillende domeinen van dit leergebied. Maar ook binnen elk domein van  
wereldoriëntatie krijgen de  verschillende rubrieken en leerlijnen de aandacht die ze 
verdienen. Sommige leerkrachten gebruiken onderwijsleerpakketten als ondersteuning 
voor hun aanbod.

 Vermeldenswaard is de aandacht voor een expliciete horizontale samenhang tussen 
wereldoriëntatie enerzijds en de leergebieden Informatie- en Communicatietechnologie 
(ICT), leren leren en sociale vaardigheden anderzijds. 

 Om de verticale samenhang en gradatie te garanderen bracht het team de thematische 
inhouden van de verschillende leerjaren in kaart zodat de leerkrachten overlappingen 
in hun aanbod kunnen vermijden.

 De klasbeelden vertonen de inspanningen van de leerkrachten voor een sterke 
verticale samenhang van de tijd- en ruimtekaders. De school beschikt over actuele 
leermiddelen en geeft daarmee opvolging aan een aanbeveling uit de vorige 
schooldoorlichting. Reeds in de kleuterafdeling stemmen de leerkrachten hun 
tijdkaders af op het eerste leerjaar om de doorstroming te bevorderen.

 De actualiteitsmomenten vormen echte leermomenten met zin voor gradatie en actief 
leren.

 Een overzicht op schoolniveau van de extramurosactiviteiten - waarbij de leerkrachten 
de bestemming en het lesonderwerp van de leeruitstap motiveren - bevordert 
eveneens een graduele opbouw en gevarieerde leerkansen. De school zorgt voor 
levensechte en levensnabije leeractiviteiten om het werkelijkheidsgericht onderwijs te 
stimuleren.

 De oprichting van ‘de wereldklassen’ levert een knappe bijdrage tot het implementeren 
van intercultureel onderwijs in de school en biedt kansen aan leerlingen om hun blik op 
de wereld te verruimen.

 De evaluatie van de leerinhouden wereldoriëntatie is in een aantal leerjaren nog sterk 
afgestemd op de reproductie van kennis en in veel mindere mate op het peilen naar de 
evolutie van de vaardigheden. Een doelgerichte rapportering van de leerinhouden voor 
wereldoriëntatie ontbreekt vooralsnog. Noch bij de evaluatie noch bij de rapportering is 
er een duidelijk verband met de vooropgestelde leerplandoelen. Het vormt voor het 
team een uitdaging om zowel over de evaluatie als over de rapportering voor 
wereldoriëntatie te reflecteren en op dit vlak bij te sturen.

4.4 Lager onderwijs: muzische vorming

Voldoet

 De school profileert zich bewust als ‘een culturele school’ waarin elk kind maximale 
kansen krijgt om zich (inter)cultureel te verrijken. Een werkgroep stuurt de werking aan.

 De school geeft ruime garanties dat ze de eindtermen voor muzische opvoeding 
bereikt en het leerplan realiseert. De school beschikt over een waaier van 
outputgegevens om aan te tonen dat ze voor dit leergebied in haar maatschappelijke 
opdracht slaagt: de website, werkstukjes van de kinderen, de muzisch creatieve 
aankleding van school en klassen, de planningsdocumenten,…

 Leerkrachten maken regelmatig gebruik van elkaars expertise en vaardigheden om 
kinderen muzisch te vormen. De samenwerking met het Deeltijds Kunstonderwijs heeft 
een positieve impact op de professionele muzische competenties van de leerkrachten.

 Verschillende teamleden trachten de visie van het leerplan om het proces van 
beschouwen en creëren toe te passen in zinvolle creatieve activiteiten. Voor andere 
leerkrachten is dit nog een leerproces.
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 Zowel in de onder- als de bovenbouw beschikken de leerkrachten over een inventaris 
van muzische activiteiten van de andere leerjaren. Met het overzicht van 
leerplandoelen gekoppeld aan muzische activiteiten beschikken de leerkrachten van de 
bovenbouw over een knap bewakingsinstrument.

 Alle leerkrachten garanderen een evenwichtig aanbod tussen en binnen de domeinen 
en zorgen zo voor de nodige horizontale samenhang.

 Het doorschuifsysteem hetzij binnen het leerjaar hetzij leerjaar-overschrijdend biedt 
kansen tot een evenwichtig en gevarieerd aanbod waarbij alle muzische domeinen 
krijgen waar ze recht op hebben. Het is aangewezen dat de leerkrachten blijven 
bewaken dat er een goede afstemming is tussen het klaseigen aanbod en de muzische 
activiteiten in de leerjaaroverschrijdende ateliers.

 Zowel in de klassen als in de hele school getuigen fijne creatieve werkjes van de 
kinderen van de creatieve processen tijdens de activiteiten ‘beeldend vormgeven’. 

 Het domein media is sterk geïntegreerd in de andere leergebieden. De teamleden 
beschikken over heel wat communicatiemiddelen om de leerlijnen van dit domein te 
realiseren. Voor drama getuigt het team gebruik te maken van ‘modelleren’ waarbij 
kinderen observeren hoe leerkrachten zich op een speelse en dramatische wijze 
opstellen.

 De evaluatie van de muzische activiteiten is nog te weinig afgestemd op de 
leerplandoelen en de leerplanvisie. De (zeer beperkte) wijze van evalueren en 
rapporteren voor het leergebied muzische vorming staat in schril contrast met het 
muzisch schoolklimaat en de inspanningen die op dit gebied gebeuren. De frequentie 
en de leerplandoelgerichtheid van de evaluaties en rapporteringen zijn toe aan reflectie 
door het schoolteam.

4.5 Lager onderwijs: leren leren

Voldoet

 De school profileert zich als ‘een lerende school’ waarin kinderen in allerlei contexten 
kansen krijgen om attitudes, werkwijzen en oplossingsstrategieën te ontwikkelen.

 De school voldoet aan haar decretale verplichting om op een planmatige en 
geïntegreerde wijze werk te maken van het nastreven van de eindtermen leren leren. 
Hierbij zet het team zowel op school- als klasniveau acties op die betrekking hebben 
op zowel uitvoering, leer- en denkprocessen als leerhoudingen.

 De werkgroep ‘lerende school’ stuurt heel wat activiteiten aan. Een aantal 
schoolteamleden professionaliseerden zich expliciet voor dit leergebied.

 De school beschikt over een waaier van leermiddelen en initiatieven om leren leren op 
een geïntegreerde en gegradeerde manier te implementeren. Het team bracht alle 
acties per eindterm in kaart waardoor alle leerkrachten zicht krijgen op de na te streven 
leerdoelen in de andere leerjaren.

 Leerkrachten kiezen in beide niveaus voor interactieve werkvormen die gericht zijn op 
het uitlokken van de vereiste leerstrategieën die transfer bevorderen. De systematische 
aanpak om bijvoorbeeld tutorlezen voor te bereiden met kinderen schept kansen tot 
reflecteren en expliciteren.

 De leerkrachten nodigen de leerlingen sterk uit tot zelfsturing en bieden ze kansen tot 
zelfstandig leren door middel van contract- en hoekenwerk, takenborden, e.d. 

 Reeds van in de kleuterafdeling initiëren de leerkrachten de kleuters op een 
verantwoorde en intentionele wijze voor leren leren. Zelfsturende activiteiten, 
stappenplannetjes, kennismaken met een matrix of het gebruik van timers zijn hiervan 
enkele illustraties.
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 Zowel bij de kleuters als in de lagere afdeling laten de teamleden de kinderen op een 
speelse wijze kennismaken met hulpmiddelen en leerstrategieën. De school hecht 
hierbij veel belang aan herkenbaarheid, horizontale en verticale samenhang. Het team 
maakt gebruik van sommige leerstrategieën uit onderwijsleerpakketten.

 Beloningssystemen en gerichte feedback sturen en ondersteunen de leerhouding van 
de leerlingen.

 De school rapporteert aan de ouders over de leerhoudingen van de kinderen. De 
leerkrachten betrekken de ouders bij het proces van leren leren via onder meer 
informatieboekjes en infobrieven.

 De mate waarin de school aandacht vertoont voor systematiek en structuur blijkt onder 
meer uit de aankleding van de klassen, het leerlingenmateriaal, de inrichting van de 
school, enz. Kinderen worden hierdoor intuïtief geconfronteerd met enkele 
basisprincipes van een goede leerhouding waarbij voor alles een juiste plaats is.

5. BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde 
procesindicatoren of -variabelen levert volgende vaststellingen op:

5.1 Personeelsbeheer

5.2 Professionalisering

5.3 Materieel beleid

5.4 Welzijn

5.5 Curriculum

5.6 Begeleiding

5.6.1 Afstemming tussen school en CLB of andere partners

5.6.2 Leerbegeleiding
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- doelgerichtheid
- ondersteuning
- doeltreffendheid
- ontwikkeling.

Vaststellingen

 De school profileert zich bewust als ‘een zorgzame school’ waarin elk kind maximale 
ontplooiingskansen krijgt. Om dit te realiseren bouwde het team een uitgebreide en 
solide zorgstructuur uit die de werking in al zijn aspecten stroomlijnt.

 De schoolvisie op leerbegeleiding focust op een totaalaanpak met sterke aandacht 
voor de eerstelijnszorg en duidelijke afspraken en procedures voor de uitbouw van de 
tweede- en de derdelijnszorg. De school opteert hierbij voor een maximale inzet van de 
beschikbare middelen voor de directe ondersteuning van de leerlingen.
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 De leerkrachten hebben een klare kijk op de populatie leerlingen met een specifieke 
zorg- of leervraag. Het team volgt de evolutie van die hulpvraag nauwgezet op zodat 
een bijsturing van de omkadering of de werkwijze op een verantwoorde manier kan 
plaatsvinden.

 De kleuterteamleden observeren de ontwikkeling van de kleuters voor een uitgebreide 
selectie van leerdoelen. Deze evaluatiegegevens voeden een scherpe beeldvorming 
van de kleuters. De doeltreffendheid van sommige zorginstrumenten heeft 
groeikansen.

 In de lagere afdeling volgt een uitgebreid volgsysteem op leerling-, klas- en 
schoolniveau de evolutie van de leerlingen op. Goede afspraken zorgen voor een 
gelijkgerichte registratie van waardevolle informatie.

 De teamleden concretiseren de eerstelijnswerking in een degelijke 
ondersteuningspraktijk waarbij ze doorgaans doel- en resultaatsgericht werken.

 Een efficiënte taakverdeling en planning sturen de werkzaamheden van de 
zorgteamleden. Ze krijgen duidelijke verantwoordelijkheden om het zorgbeleid voor de 
hun toegewezen klasgroepen richting te geven en te ondersteunen.

 De school koos voor het ‘handelingsgericht werken’ als methodiek voor het 
ondersteunen van leerlingen met een zorgvraag. Verschillende soorten zorgoverleg, 
waarvan de procedures duidelijk beschreven zijn in zorgfiches, schetsen een optimale 
zorgbrede werking.

 Het team speelt kort op de bal wanneer zich leerproblemen voordoen. Ouders worden 
degelijk gebrieft en – zo mogelijk – betrokken bij de aanpak.

 Leerlingen die in voldoende mate beroep doen op binnen – of buitenklaszorg 
ontvangen regelmatig een specifiek zorgrapport. De vorm en de inhoud van het rapport 
is goed afgestemd op de aard van de ondernomen zorginterventies.

 De school ervaart de samenwerking met het Centrum voor Leerlingenbegeleiding 
(CLB) als een meerwaarde. De school onderhoudt ook goede contacten met de 
ondersteunende scholen voor geïntegreerd onderwijs (gon-scholen), met externe 
hulpverleners en met begeleidingsdiensten.

 De gekozen doelstellingen van het gelijke onderwijskansenbeleid (GOK-beleid) zijn 
vertaald naar haalbare acties die leiden tot zichtbare effecten op de klasvloer. Het team 
integreert het GOK-beleid volledig in de globale zorgaanpak.

 De zorg- en GOK-acties situeren zich op leerling-, leerkracht- en schoolniveau, met 
een sterke klemtoon op de leerlingondersteunende rol. Een rijke waaier aan 
waardevolle initiatieven en materialen getuigen hiervan.

 De school voorziet middelen om meerbegaafde leerlingen regelmatig een aangepaste 
begeleiding te geven.

 Het schoolteam investeert bewust in een intensieve leerbegeleiding van anderstalige 
nieuwkomers. De school vangt deze leerlingen momenteel op in twee ‘wereldklassen’ 
waarin ze een taalbad krijgen en – zo mogelijk – worden voorbereid op de integratie in 
een reguliere klasgroep. Het team realiseert een goed evenwicht tussen de troeven 
van deze keuze (een meer wereldse en gekleurde school) en de uitdagingen die dit 
met zich meebrengt. Deze werkwijze is een voorbeeld van goede praktijk.

 Een nauwe samenwerking tussen de betrokken teamleden, verschillende gezamenlijke 
initiatieven en inhoudelijke afspraken verkleinen de drempel tussen de oudste 
kleutergroep en het eerste leerjaar.

 De doordachte en gelijkgerichte aankleding en inrichting van de klaslokalen creëert 
een krachtige leeromgeving. Het biedt houvast aan de leerlingen en stimuleert hen tot 
een actieve participatie aan het onderwijsleerproces.

 De school hecht voldoende belang aan verdere professionalisering van de teamleden 
inzake leerbegeleiding.
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 Het team evalueert permanent de effecten van haar leerbegeleiding. Een groot aantal 
zinvolle outputgegevens onderbouwt een kritische en ontwikkelingsgerichte kijk op de 
inzet van beschikbare mensen en middelen. Het schoolteam beschikt over een grote 
dynamiek en veranderingsbereidheid om het zorgbeleid verder uit te bouwen met het 
oog op een steeds betere aanpak op maat van kinderen.

5.6.3 Loopbaanbegeleiding

5.6.4 Sociale en emotionele begeleiding
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- doelgerichtheid
- ondersteuning
- doeltreffendheid
- ontwikkeling.

Vaststellingen

 De school profileert zich als ‘een warme school’ waarin de socio-emotionele 
begeleiding van de leerlingen een belangrijke plaats inneemt.

 Het team kiest voor een preventieve en doelgerichte aanpak die nauw aansluit bij de 
leefwereld van de kinderen. De school investeert ook sterk in een remediërende 
aanpak op sociaal-emotioneel vlak.

 Via een aantrekkelijke infrastructuur, duidelijke leefregels en een aanstekelijke 
groepsdynamiek creëert het schoolteam de basisvoorwaarden voor een positieve 
socio-emotionele ontwikkeling van de kinderen.

 Daarnaast beschikt de school over een uitgebreid instrumentarium om het socio-
emotionele welbevinden en de onderlinge relaties in de klasgroep op een 
systematische wijze te bevragen. Zorgwekkende signalen worden nauwgezet 
opgevolgd en leiden – zo nodig – tot actieplannen.

 De school tracht in beide niveaus op een methodische manier kinderen sociaal 
vaardiger te maken met veel zin voor continuïteit.

 De groepsleerkrachten nemen de eerstelijnsverantwoordelijkheid op voor de socio-
emotionele begeleiding van de kinderen. Daarnaast bevorderen verschillende goed 
uitgewerkte preventieve acties op afdelings- of schoolniveau een geleidelijke 
ontwikkeling van bewustwordingsprocessen bij kinderen op sociaal en dynamisch-
affectief vlak. Deze systematische en doorleefde manier van werken is een voorbeeld 
van goede praktijk.

 Een werkgroep stuurt en coördineert de werking op schoolniveau maar betrekt hierbij 
alle teamleden en ook ouders worden geïnformeerd. Enkele originele acties kregen 
een ruime weerklank en de school werd al bekroond voor haar inzet op dit terrein.

 Kinderen krijgen vanaf jonge leeftijd veelvuldige kansen om zelf verantwoordelijkheid 
op te nemen en om hun plaats in de groep te ontdekken en te verwerven. Onder 
andere coöperatieve werkvormen en het opnemen van een peter- of meterschap 
bevorderen dit ontwikkelingsproces.

 De school- en klasafspraken zorgen mee voor een veilige leeromgeving.
 Hoewel het meten van effecten van socio-emotionele begeleiding niet gemakkelijk is, 

draagt de grondige en door het team gedragen aanpak ongetwijfeld bij tot betere 
sociale vaardigheden en tot een positiever leef- en werkklimaat op school.

 Het team speelt snel in op nieuwe inzichten op het vlak van socio-emotionele 
begeleiding van kinderen. Deze ontwikkelingsgerichte ingesteldheid bevordert een 
doeltreffende werkwijze.
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5.7 Evaluatie

6. ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL
Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op:

 Het team beschikt over een gezamenlijke doelgerichtheid. Een grote 
teambetrokkenheid is gegarandeerd bij alle acties. Het schoolwerkplan vormt een sterk 
ondersteunend instrument dat veel informatie biedt en bijdraagt tot een doeltreffende 
onderwijskundige aanpak.

 Het team beschikt over een sterk democratisch en participatief leiderschap. Het 
gedeeld leiderschap is mogelijk door de transparante beleidsvoering, de positieve 
schoolcultuur en de grote betrokkenheid van de teamleden. Het team voelt zich 
gezamenlijk verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit.

 Het team beschikt over een sterk vermogen tot communicatie en overleg en hanteert 
hiertoe vele functionele instrumenten (weekoverzichten, dienst- en afsprakennota’s,…). 
De werkgroepen, de sterke parallelwerking in alle leerjaren en de aanpak van de 
personeelsvergaderingen dragen bij tot een grote gelijkgerichtheid.

 Het team beschikt over voldoende ruimte voor professionele ontwikkeling. De 
leerkrachten ervaren de gerichte klasbezoeken en de functioneringsgesprekken als 
motiverende en waarderende interventies van de directie. Het team benut in voldoende 
mate de interne expertise. 

 Het team beschikt over een visie op kwaliteitsvol onderwijs en neemt heel wat 
initiatieven om haar kwaliteitszorg te realiseren. De school maakt onder meer gebruik 
van externe audits, bevragingen, analyses en registratie van klachtenmeldingen om 
haar onderwijskwaliteit nog te verbeteren. 

 De planmatige uitvoering van de prioriteiten staat garant voor het realiseren van de 
kwaliteitszorg. De school neemt diverse initiatieven om de kwaliteit van haar onderwijs 
te controleren.

 De school beschikt over een talenbeleidsplan waarin de beginsituatie, de visie, de 
doelstellingen en de aanpak uitgebreid zijn beschreven. Diverse taalstimulerende 
initiatieven worden doelbewust afgestemd op de reële behoeften van de anderstalige 
en taalzwakkere kinderen. De aanpak van de wereldklassen (met een 40-tal 
anderstalige nieuwkomers) is een voorbeeld van goede praktijk. Het team evalueert en 
optimaliseert het talenbeleid geregeld. 
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7. STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

7.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Het planmatig en doordacht nastreven van de eindtermen leren leren.
 Het leerplandoelgerichte aanbod in de kleuterafdeling met een geïntegreerde aanpak 

voor zowel Nederlands als muzische vorming.
 De thematische hoekenverrijking en taalstimulerende activiteiten en materialen in de 

kleuterafdeling.
 De planmatige aanpak om in de lagere afdeling zowel voor muzische vorming als 

wereldoriëntatie de leerplannen te realiseren.
 De ruime aandacht voor werkelijkheidsgericht onderwijs in beide afdelingen.
 De systematiek waarmee de actualiteit aan bod komt.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 De preventieve en remediërende inspanningen voor de sociaal-emotionele begeleiding 
van kinderen.

 Het positief en veilig leef-, leer- en werkklimaat.
 De zorgbrede werking gedragen door een sterke zorgstructuur met duidelijke 

afspraken en procedures. 
 De degelijke beeldvorming door kwaliteitsvolle en intensieve observaties en 

registraties.
 De ontwikkelingsgerichte organisatie van de onthaalklassen voor anderstalige 

nieuwkomers om voor deze kinderen zorg op maat te voorzien.

Wat betreft het algemeen beleid:

 De doelgerichte, systematische inspanningen om te werken aan de interne 
kwaliteitszorg.

 Een duidelijke visie bij het maken van ontwikkelingsgerichte beleidskeuzes.
 De knappe hoeken- en klasinrichtingen in beide niveaus.
 Het democratisch en participatief beleid met een gedeeld leiderschap.
 De efficiënte interne en externe communicatie- en overlegmogelijkheden.
 De gezamenlijke doelgerichtheid die dynamiek geeft aan de school.
 Het ondersteunend schoolwerkplan.
 De vernieuwingsbereidheid en de draagkracht van een geëngageerd schoolteam.
 De interne en externe professionaliseringsmogelijkheden.
 De mooie infrastructurele mogelijkheden die bijdragen tot de harmonische ontwikkeling 

van kinderen.
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7.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Nihil

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 Een doelgerichte evaluatie en rapportering volgens de visie van het leerplan uitwerken 
voor wereldoriëntatie en muzische vorming.

Wat betreft het algemeen beleid:

 Nihil

7.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Nihil

Wat betreft de regelgeving met eventuele gevolgen voor de financiering/subsidiëring:

 Nihil

18



115774 – Stedelijke Basisschool te Nieuwkerken-Waas

8. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het 
advies voor erkenning

GUNSTIG

 voor de volledige instelling.

9. REGELING VOOR HET VERVOLG
Nihil

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Guy De Roover

Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde

Naam:
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