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INLEIDING
Dit verslag is het resultaat van de doorlichting van uw instelling1 door de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Zij deed dit in het kader van haar 
opdracht zoals bepaald in het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 
2009.

Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de instelling de 
erkenningsvoorwaarden respecteert, of de instelling op systematische wijze haar eigen 
kwaliteit bewaakt en of de instelling zelfstandig de tekorten kan remediëren. 

De onderwijsinspectie maakt gebruik van de mogelijkheid om het toezicht op de 
erkenningsvoorwaarden betreffende hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid afzonderlijk 
uit te voeren. Dit impliceert dat het advies in dit verslag betrekking heeft op alle 
erkenningsvoorwaarden behalve de voorwaarden die het welzijnsbeleid betreffen 
(hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid).

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd 
rond de componenten context, input, proces en output:
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, 

bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling
 proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend 

met haar context en input
 output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.

De doorlichting bestaat uit drie fases: het vooronderzoek, de doorlichtingsbezoeken en de 
verslaggeving. 
Tijdens het vooronderzoek selecteert de onderwijsinspectie leergebieden en 
procesindicatoren of procesvariabelen die het inspectieteam onderzoekt tijdens de 
doorlichtingsbezoeken. 
Tijdens de doorlichtingsbezoeken verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via 
observaties, gesprekken en analyse van documenten. 
Het resultaat van de doorlichting is het doorlichtingsverslag. 

Het doorlichtingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op de volledige 
instelling of op één of meerdere structuuronderdelen van de instelling. De 
onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen:

 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van 
de instelling of van structuuronderdelen

 een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van 
de instelling of van structuuronderdelen als de instelling binnen een bepaalde periode 
voldoet aan de voorwaarden vermeld in het advies

 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van 
de erkenning van de instelling of van structuuronderdelen op te starten.

Enkel bij een ongunstig advies adviseert de onderwijsinspectie of de instelling zelfstandig 
de vastgestelde tekorten kan remediëren. 

1 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). 
Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek 
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).
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Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve verslag 
informeert de directeur van de instelling leerlingen, ouders en cursisten over de 
mogelijkheid tot inzage. De directeur van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
informeert de centrumraad. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de instelling het 
verslag volledig bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de 
instelling of zijn gemandateerde viseert het verslag en stuurt het binnen dertig 
kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt eventueel 
melding van zijn opmerkingen. 
De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1. SAMENVATTING 
De gemeentelijke Basisschool ‘Gavertje Vier’ heeft een centrale ligging in de landelijke 
deelgemeente Belsele. De moderne infrastructuur huisvest een diverse schoolpopulatie. 
De directeur steunt op de medewerking van een beleidsondersteuner, een zorgteam en 
de coördinerend directeur bij het uitstippelen van het schoolbeleid. Heel het team spant 
zich in om bij elk kind een harmonische ontplooiing te stimuleren. 

In de kleuterafdeling tonen outputgegevens, planningsdocumenten en de klasinrichting 
aan dat het team zich voldoende inspant om de ontwikkelingsdoelen voor de onderzochte 
leergebieden Nederlands, muzische vorming en lichamelijke opvoeding na te streven.
Een digitaal bewakingssysteem van de onderwijskoepel vormt een handvat om 
leerplandoelstellingen te selecteren en een evenwichtig onderwijsaanbod te bewaken.
De hoekenverrijking, de thematische werking en een gevarieerd materialenaanbod 
scheppen mogelijkheden om talige situaties uit te lokken en muzisch aan de slag te gaan. 
De gymleerkrachten hebben in hun gevarieerd en uitdagend onderwijsaanbod niet alleen 
oog voor het ontwikkelen van motorische basiscompetenties, maar stimuleren ook de 
denkontwikkeling en het sociaal functioneren van de kleuters. Infrastructureel heeft de 
school alle troeven in hand om voor alle kinderen voldoende bewegingskansen te 
creëren.  

De school voldoet aan de erkenningsvoorwaarden voor Nederlands. Uit de 
planningsdocumenten en de resultaten van de externe testen van de onderwijskoepel 
blijkt dat zij tegemoet komt aan haar resultaatsverplichting om de eindtermen voor dit 
leergebied te bereiken. Het team vertrouwt op een leerstofpakket om de leerplandoelen 
naar de praktijk te vertalen. Toch ervaren de teamleden de noodzaak om voor bepaalde 
domeinen beroep te doen op diverse bronnen en klaseigen initiatieven wat de verticale 
samenhang bemoeilijkt.  De leerkrachten hechten terecht belang aan het leesonderwijs. 
Dit blijkt uit een aantal waardevolle initiatieven zoals peer-tutoring, de nauwe 
samenwerking met de bibliotheek, de voorleesweek… De rapportering getuigt van een 
evenwichtig onderwijsaanbod. Het team stond nog niet stil bij het uitwerken van een visie 
rond de evaluatie en rapportering van niet-meetbare aspecten van bepaalde domeinen.

De school kan momenteel onvoldoende garanderen dat de leerlingen alle eindtermen 
voor muzische vorming bereiken. De visie, de uitgangspunten en de doelen van het 
leerplan vormen in de meeste klassen nog onvoldoende de leidraad om het 
onderwijsaanbod voor dit leergebied vorm te geven. Het aanbod is vaak nog sterk 
gestuurd en productgericht waardoor de ruimte voor beschouwing, creativiteit, 
leerlingeninitiatief en reflectie nog kan groeien. Sommige leerkrachten spannen zich in om 
waardevolle (klasdoorbrekende) initiatieven uit te werken die een evenwicht tussen en 
binnen de verschillende domeinen stimuleren. De totaliteit van de activiteiten die het team 
ontplooit, is echter nog onvoldoende gericht op verticale samenhang. De school heeft 
nood aan een breed gedragen visie rond procesgerichte evaluatie en rapportering.

Voor lichamelijke opvoeding kan de school in de lagere afdeling, op basis van het 
onderwijsaanbod en evaluatie-instrumenten, nog onvoldoende aantonen dat ze de 
eindtermen realiseert. De gymleerkracht hanteert in beperkte mate het leerplan als 
referentiekader om een evenwichtig en gevarieerd aanbod te verzekeren en te bewaken. 
De leerlingen krijgen talrijke kansen om deel te nemen aan buitenschoolse 
schoolsportactiviteiten. De leerkracht heeft oog voor de motorische mogelijkheden of 
beperkingen van leerlingen en biedt waar nodig individuele ondersteuning. Lichamelijke 
opvoeding is zelden onderwerp van teamoverleg. 

De visie in het pedagogisch project die gericht is op het nastreven van continuïteit over de 
leerlingengroepen heen, vormt nog onvoldoende de drijfveer binnen de gehele 
schoolwerking. In de kleuterafdeling bevindt het team zich in het begin van een 
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ontwikkelingstraject om op basis van het gehanteerde referentiekader, hoeken- en 
activiteitenfiches doelgericht uit te werken om zo een vlotte doorstroming in en over het 
kleuterniveau heen te waarborgen. Uit de planningsdocumenten en de aankleding van de 
klaswanden blijkt dat in de lagere afdeling nog kansen onbenut blijven om voor bepaalde 
onderwijsinhouden en -processen gradatie en verticale samenhang te verzekeren. Een 
gezamenlijk gedragen visie rond sociaal-emotionele begeleiding valt wel in positieve zin 
op. De stelselmatige en gerichte aanpak bij het concretiseren van ‘het deugdenproject’ 
brengt bij het team een ontwikkelingsdynamiek op gang om sociale cohesie en 
betrokkenheid op alle niveaus na te streven.

De school investeert in een kwaliteitsvolle leerbegeleiding en steunt hierbij op een 
zorgteam, bestaande uit verschillende zorgleerkrachten. Structurele overlegmomenten 
vormen het uitgangspunt om samen met de klasleerkracht en/of externe partners 
zorginterventies te plannen. Er is nog een groeimarge om de specifieke zorgvraag van het 
kind als uitgangspunt te nemen om zo de zorgtaak van elke kindbetrokkene scherp te 
stellen. Klasleerkrachten spannen zich in om aan kinderen met individuele noden een 
talige of materiële ondersteuning te bieden. Toch is het team toe aan een verdere 
uitdieping en explicitering van de binnenklasdifferentiatie. Ondanks de vele 
zorginterventies krijgt een hoog leerlingenpercentage externe hulpverlening. Het vormt 
voor de school nog een aandachtspunt om een preventieve aanpak binnen de gehele 
schoolwerking uit te bouwen.  

Elk teamlid is sterk betrokken bij de eigen klaspraktijk. Voor het intern leiderschap vormt 
het nog een uitdaging om een beleid uit te werken dat gericht is op participatieve 
besluitvorming en gezamenlijke doelgerichtheid. Een cyclisch zelfevaluatieproces schept 
mogelijkheden om een structureel onderdeel of de gehele schoolwerking in vraag te 
stellen en bij te sturen. De school voert wel een aantal losstaande onderzoeken uit, maar 
deze resulteren nog niet in het uitwerken van een gefaseerd en geconcretiseerd 
prioriteiten- en nascholingsplan. Opdat pedagogisch-didactische afspraken bij 
vernieuwings- en implementatieprocessen structureel zouden verankeren, wordt gerichte 
druk en opvolging tot op de klasvloer door het intern leiderschap sterk aanbevolen.

De gedrevenheid en interne deskundigheid binnen het team zijn reeds aanwezige 
voorwaarden om in de lagere afdeling de leergebieden muzische vorming en lichamelijke 
opvoeding als prioritair werkpunt aan te pakken.
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2. FOCUS VAN DE DOORLICHTING
Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting 
heeft de inspectie leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen geselecteerd voor 
onderzoek tijdens de doorlichtingsbezoeken.

2.1 Leergebieden in de focus

Kleuteronderwijs
Nederlands
muzische vorming
lichamelijke opvoeding
Lager onderwijs
Nederlands
muzische vorming
lichamelijke opvoeding

2.2 Procesindicatoren of -variabelen in de focus
Onderwijs

Curriculum
Onderwijsaanbod

Begeleiding
Leerbegeleiding
Socio-emotionele begeleiding

3.  KENMERKEN VAN DE SCHOOL
 Aanwezigheid andere scholen in de onmiddellijke omgeving.
 Recente of frequente directiewissel(s).
 Onstabiel personeelsbestand (opeenvolgende wissels, veel tijdelijke vervangingen).
 Daling leerlingenpopulatie voorbije vijf jaar.
 Betekenisvolle aanwezigheid van leerlingen met specifieke noden.
 Veel leerlingen die revalidatie volgen of buitenschoolse ondersteuning krijgen.
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4. VOLDOET DE SCHOOL AAN DE ERKENNINGS-
VOORWAARDEN?

Het onderzoek naar het voldoen aan de erkenningsvoorwaarden levert voor de 
geselecteerde leergebieden volgende vaststellingen op:

4.1 Kleuteronderwijs: Nederlands

Voldoet
 De planningsdocumenten tonen aan dat het kleuterteam zich inspant om de 

ontwikkelingsdoelen voor het leergebied Nederlands na te streven.
 De leerkrachten hanteren het digitale referentiekader van de onderwijskoepel om de 

leerplandoelen te selecteren en te bewaken. Het correcte en consequente gebruik  van 
dit instrument staat mee borg voor een evenwichtig en gevarieerd aanbod.

 Afhankelijk van de leeftijd van de kleuters, steunt het team op een leerstofpakket en 
begrippenlijsten om de woordenschatverrijking van kinderen te stimuleren. De school 
bevindt zich in het begin van een ontwikkelingstraject om leerlijnen uit te werken die 
continuïteit en diepgang in en over de kleuterklassen heen waarborgen.  

 Doelgerichte observaties kunnen nog meer mogelijkheden scheppen om het 
totaalbeeld van het kind en het onderwijsaanbod scherp te stellen. 

 De meeste leerkrachten hebben tijdens mondelinge activiteiten duidelijk aandacht voor 
taalstructuren.

 De school koos voor taalvaardigheid als één van de pijlers binnen het GOK-actieplan. 
De hoekenverrijking, het gevarieerd en gedifferentieerd educatief spelmateriaal creëren 
taalstimulerende kansen. 

 De meerderheid van de teamleden reikt voldoende mogelijkheden aan om de schrijf- 
en leesvaardigheden van kinderen te ondersteunen. In de meeste klassen verrijkt een 
aantrekkelijke en gevarieerde  boekenhoek, aangepast aan het thema, het aanbod. De 
systematische aanpak om op een creatieve manier de schrijfmotoriek van de oudste 
kleuters te ontplooien werkt preventief.  

 Het heen- en weerschriftje sensibiliseert ouders om thuis een taalstimulerend moment 
in te lassen. Bij anderstalige ouders beoogt dit initiatief niet altijd het gewenste effect. 

4.2 Kleuteronderwijs: muzische vorming

Voldoet

 De school kan met voldoende outputgegevens, bestaande uit planningsdocumenten en 
observatiegegevens aantonen dat ze de ontwikkelingsdoelen voor muzische vorming 
nastreeft.  

 Het kleuterteam hanteert met behulp van het digitale zoek- en bewakingsinstrument 
het leerplan als referentiekader bij het uitwerken van een evenwichtig en gevarieerd 
aanbod. 

 Voor het domein beeld scheppen de leerkrachten kansen om de kleuters met 
verschillende technieken en materialen aan de slag te laten gaan. Toch getuigen 
sommige leerlingenwerkjes van weinig kansen tot creativiteit. 

 In haar pedagogisch project beklemtoont de school het belang van een continue 
ontwikkelingslijn. Om een vlotte doorstroming naar de lagere afdeling te waarborgen is 
er nog een groeimarge om reeds verworven technieken en basisvaardigheden op te 
nemen in een doorlopende leerlijn.

 Kleuters krijgen voldoende stimulansen om zich expressief te uiten en te bewegen. De 
klashoeken nodigen hen uit tot uitbeelden, zich te verkleden en kennis te maken met 
allerhande media zoals prentenboeken, muziek- en beeldapparatuur, foto’s…. 
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 Het domein muziek is rijk gestoffeerd. Verschillende activiteiten zoals liedjes zingen, 
muziekfragmenten beluisteren en experimenteren met allerhande muziekinstrumenten 
zorgen voor een gevarieerd aanbod.

 De systematische lunchvergaderingen met het kleuterteam bieden kansen om de 
klasactiviteiten van de verschillende kleutergroepen op elkaar af te stemmen, 
nauwgezet uit te werken en waar nodig bij te sturen.

4.3 Kleuteronderwijs: lichamelijke opvoeding

Voldoet
 De school kan op basis van planningsdocumenten aantonen dat zij alle ontwikkelings- 

en leerplandoelen gericht nastreeft en daartoe de nodige ervaringssituaties creëert. 
 Zowel de leerkracht lichamelijke opvoeding als de groepsleerkrachten maken bij het 

selecteren en bewaken van de leerplandoelen  gebruik van het digitale instrument van 
de onderwijskoepel. Tijdens de bewegingsactiviteiten krijgen de doelen voor 
Nederlands en wereldoriëntatie ook voldoende aandacht. 

 De leerkracht lichamelijke opvoeding heeft oog voor geïntegreerde 
bewegingsopvoeding door haar aanbod nauw aan te sluiten bij het klasgebeuren. Op 
hun beurt integreren de groepsleerkrachten bewegingsactiviteiten in het klasleven.   

 De gymleerkracht kan gebruik maken van de ruime gemeentelijke sportzaal naast de 
school, die zij moet delen met de lagere afdeling. Er is voldoende groot en klein 
materiaal aanwezig. Ook de speelplaats biedt voldoende bewegingsmogelijkheden.  
De oudste kleuters krijgen watergewenning.

 De leerkracht bewegingsopvoeding houdt de vorderingen van de kleuters omtrent 
bewegingsgedragingen, -vaardigheden en -expressie bij op een observatielijst. Voor 
kinderen die op bepaalde bewegingsvaardigheden (zoals groot- of fijnmotorische 
vaardigheden, ruimte- en tijdsbewustzijn of spelinzicht) uitvallen, vermeldt zij op een 
diagnostische observatielijst het probleem en de gedane interventie. 

 De school stimuleert niet enkel de motorische maar ook de cognitieve en dynamisch-
affectieve ontwikkeling van de kleuters. Zo biedt de gymleerkracht kansen tot 
probleemoplossend denken en maakt zij daarbij dankbaar gebruik van de inbreng van 
de kleuters. Zij reageert gepast op probleemgedrag en draagt het welbevinden van de 
kinderen hoog in het vaandel.

 Er is nog een groeimarge om meer gebruik te maken van nascholingsinitiatieven en 
kansen om van elkaar te leren. 

4.4 Lager onderwijs: Nederlands

Voldoet
 De school kan met voldoende outputgegevens, bestaande uit planningsdocumenten, 

leerlingenwerk en de testresultaten van de onderwijskoepel, aantonen dat zij de 
eindtermen voor dit leergebied bereikt.

 De teamleden vertrouwen op een leerstofpakket om de visie en uitgangspunten van 
het  leerplan naar de praktijk te vertalen. De meeste leerkrachten maken voor de 
domeinen luisteren, schrijven en lezen gebruik van diverse aanvullende bronnen wat 
de verticale samenhang in het gedrang brengt. De school relateerde deze pakketten en 
klaseigen initiatieven nog onvoldoende aan de visie en de doelstellingen van het 
leerplan.

 Het team draagt het leesonderwijs hoog in het vaandel om taalvaardigheid bij kinderen 
te bevorderen. Dit blijkt uit een aantal leesstimulerende activiteiten zoals peer-tutoring, 
niveaulezen, voorleesweek, contacten met de bib en auteurs… Toch hebben sommige 
klasbibliotheken een weinig uitnodigend karakter met een eenzijdig en soms verouderd 
boekenaanbod. 
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 Om de effecten van haar leesonderwijs op te volgen neemt de school leestesten en 
enquêtes af. In sommige klassen kunnen verouderde en moeilijk leesbare teksten 
demotivatie in de hand werken. 

 De meerderheid van de teamleden ervaart het werken in klasdoorbrekende 
taalniveaugroepen als positief.  De school staat nog niet expliciet stil bij de effecten van 
deze werkvorm op basis van de leerlingenresultaten binnen het leerlingvolgsysteem.

 Er zijn nog groeikansen om niet-meetbare aspecten van bepaalde domeinen 
doelgericht te evalueren. Sommige leerkrachten maken gebruik van klaseigen 
kijkwijzers bij het evalueren van mondelinge activiteiten zoals boekbeprekingen, 
spreekbeurten... Een beperkt aantal teamleden bevorderen zelfconceptverheldering bij 
de kinderen door oog te hebben voor zelfevaluatie. 

 De meeste leerkrachten maken gebruik van de methodegebonden of klaseigen 
toetsen. Het is nog geen verworven attitude om het eigen materiaal kritisch te bekijken 
en te relateren aan de leerplandoelen. De meerderheid van de teamleden streven naar 
een evenwichtige rapportering over alle domeinen. 

 De school staat nog in haar kinderschoenen wat betreft de gewijzigde visie rond de 
eindtermen taalbeschouwing, maar voorziet hiervoor een nascholing. 

4.5 Lager onderwijs: muzische vorming

Voldoet niet
 Zowel uit de planningsdocumenten als uit de outputgegevens blijkt dat de school 

onvoldoende kan aantonen dat ze de eindtermen voor het leergebied muzische 
vorming bereikt. 

 De visie, de uitgangspunten en de doelen van het leerplan vormen in de meeste 
klassen nog onvoldoende de leidraad om het onderwijsaanbod voor dit leergebied 
vorm te geven. Slechts een beperkt aantal leerkrachten namen zelf het initiatief om hun 
activiteiten te koppelen aan de leerplandoelen. 

 In sommige klassen zijn een aantal waardevolle (klasdoorbrekende) initiatieven op te 
merken die een evenwicht tussen en binnen de verschillende domeinen stimuleren. 
Het geheel aan activiteiten die het team ontplooit, is echter te weinig gericht op 
verticale samenhang doorheen de basisschool.

 Het aanbod is vaak nog sterk gestuurd en productgericht waardoor de ruimte voor 
beschouwing, creativiteit, leerlingeninitiatief en reflectie nog kan groeien. 

 Kinderen krijgen een ruim cultureel aanbod door theater- en museumbezoeken. 
 In de meeste klassen is er een horizontale samenhang aanwezig tussen de domeinen 

van muzische vorming en andere leergebieden.
 De evaluatie en rapportering is beperkt, vaak eenzijdig en weinig doelgericht. Het team  

is aan een duidelijke explicitering toe van het begrip procesevaluatie. 
 De school kan nog meer gebruik maken van de aanwezige interne expertise om het 

schoolontwikkelingsproces voor dit leergebied te ondersteunen. 
 Verschillende leerkrachten namen een aantal nascholingsinitiatieven, maar voor de 

meerderheid is het onduidelijk hoe het schoolontwikkelingsproces op korte termijn 
verder gaat evolueren. 
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4.6 Lager onderwijs: lichamelijke opvoeding

Voldoet niet
 De school kan nog onvoldoende aantonen dat ze alle eindtermen voor dit leergebied 

nastreeft of bereikt. Sommige vaardigheden en domeinen komen te weinig aan bod 
waardoor het team in te beperkte mate het leerplan lichamelijke opvoeding realiseert. 

 Tijdens het doorlichtingsbezoek deed de leermeester lichamelijke opvoeding al een 
waardevolle poging om zijn jaarplanning te vergelijken met de leerplandoelen. Deze 
eerste stap leidde nog niet tot bijsturingen in het aanbod. Heel wat doelen blijven nog 
eerder impliciet nagestreefd tijdens diverse lessen. 

 De gymleerkracht baseert zich voor de evaluatie en rapportering op het afnemen van 
brevetproeven. Deze waardevolle evaluatie-instrumenten bestrijken niet alle domeinen 
en leerplandoelen. Bovendien gaat er heel wat onderwijstijd naar het voorbereiden en 
afnemen van die proeven ten koste van een evenwichtig en gevarieerd aanbod. 

 De leerplandoelen over zelfconcept en sociaal functioneren krijgen nog in te beperkte 
mate de nodige aandacht.

 Voor het domein zwemmen vertrouwt de leerkracht op een onderwijsleerpakket. Hij 
gaat er van uit dat het aanbod conform is met de betrokken leerplandoelen. Alle 
leerlingen behalen een zwembrevet aan het einde van de lagere school.

 De lessen lichamelijke opvoeding gaan door in de ruime gemeentelijke sportzaal naast 
de school. Alle noodzakelijke materialen zijn er ter beschikking. Om de veertien dagen 
organiseert de school  zwemlessen voor alle leerjaren. 

 Ook de speelplaats biedt heel wat mogelijkheden tot beweging. Een recent opgestarte 
werkgroep maakt plannen om op de speelplaats nog meer bewegingsmogelijkheden te 
realiseren.   

 Vele leerlingen nemen onder begeleiding van de leerkracht lichamelijke opvoeding en 
de groepsleerkrachten actief deel aan buitenschoolse schoolsportactiviteiten. 

 De gymleerkracht is begaan met de mogelijkheden en beperkingen van de leerlingen 
en tracht hen zo goed mogelijk te ondersteunen. Hij streeft ernaar om kinderen met 
tijdelijke motorische problemen toch bij de les te betrekken.

 Het zorgteam houdt de leermeester lichamelijke opvoeding op de hoogte van 
specifieke problemen bij leerlingen. Bij het begin van het schooljaar observeren de 
klasleerkrachten van het eerste leerjaar hun leerlingen tijdens de bewegingslessen om 
zelf eventuele motorische problemen vast te stellen. 

 Lichamelijke opvoeding is zelden onderwerp van teamoverleg. Er is wel enig informeel 
overleg met de leerkracht lichamelijke opvoeding van de kleuterafdeling, maar zelden 
met de collega’s van de scholengemeenschap. De school biedt kansen tot individuele 
nascholing.
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5. BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde 
procesindicatoren of -variabelen levert volgende vaststellingen op:

5.1 Personeelsbeheer

5.2 Professionalisering

5.3 Materieel beleid

5.4 Welzijn

5.5 Curriculum

5.5.1 Onderwijsaanbod
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- ondersteuning.

Vaststellingen

 De meeste teamleden spannen zich in om aan een diverse schoolpopulatie een 
harmonische ontplooiing te garanderen.

 De school speelt in op actuele tendensen en grijpt aangeboden kansen uit de 
omgeving aan om de brede vorming van kinderen te stimuleren. (Inter)culturele 
activiteiten en uitstappen, de stadsdichter, sportieve initiatieven, de voorleesweek zijn 
hiervan mooie voorbeelden. 

 Het team maakt regelmatig gebruik van de schoolbuurt en (natuur)ouders om bepaalde 
leerinhouden te concretiseren. 

 De visie in het pedagogisch project, die gericht is op het nastreven van continuïteit over 
de leerlingengroepen heen, vormt nog onvoldoende de drijfveer binnen de gehele 
schoolwerking. 

 Het kleuterteam bevindt zich in het begin van een ontwikkelingstraject om de verticale 
samenhang verder uit te breiden. De lunchvergaderingen scheppen ruimte om formele 
afspraken in en over het kleuterniveau heen op punt te stellen. 

 Formele en informele overlegmomenten stimuleren een sterke parallelwerking. 
 In de lagere afdeling getuigen planningsdocumenten en klaswanden van een beperkte 

aandacht voor gradatie en continuïteit voor bepaalde domeinen en leerstrategieën 
waarbij de teamleden niet steunen op een leerstofpakket. De school bevindt zich reeds 
geruime tijd in een groeiproces om deze onderwijsinhouden en –processen over de 
leerjaren heen op elkaar af te stemmen. Spellingsafspraken en referentiematen voor 
‘meten’ maken wel deel uit van het klas- of schoolbeeld.

 Het functioneel hanteren van tijd- en ruimtekaders en de aandacht voor actualiteit is 
leerkrachtafhankelijk. 

 De meerderheid van de leerkrachten hebben oog voor coöperatieve en activerende 
groeperings- en werkvormen zoals peer-tutoring, groeps- en hoekenwerk. Op die 
manier leren de kinderen op een betrokken manier van en met elkaar te leren. 

 De meeste kleuteronderwijzers nemen initiatieven om de zelfsturing en 
keuzecompetenties van kleuters te bevorderen. Het gebruik van gevisualiseerde 
stappenplannen om de zelfredzaamheid bij kleuters te verhogen, biedt nog 
groeikansen. 
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 Het kleuterteam maakt de keuze om per thema een ‘hoek in de kijker’ te zetten. Naast 
het scheppen van een stimulerende leeromgeving geeft dit initiatief ook de gelegenheid 
om de sociale vaardigheden van kinderen aan te moedigen.

 De leerkrachten hebben binnen hun klaswerking oog voor de individuele begeleiding 
van kleuters of reiken aangepaste hulpmiddelen, spel- en constructiematerialen aan. 

 Doelgerichte observaties scheppen nog mogelijkheden om het totaalbeeld van het kind 
en het onderwijsaanbod scherp te stellen. 

 Het vormt een uitdaging om binnen de gehele schoolwerking een preventieve aanpak 
na te streven. Momenteel zijn bij de oudste kleuters de verschillende aspecten van een 
schoolrijpheidstest sterk het uitgangspunt. 

 In de lagere afdeling maken de leerkrachten vooral gebruik van een materiële en talige 
ondersteuning bij het begeleiden van leerlingen met individuele noden. Sommige 
teamleden doen beroep op de methodegebonden differentiatiemogelijkheden. Door het 
gebrek aan formele afspraken geeft ieder teamlid aan de binnenklasdifferentiatie een 
eigen invulling. 

 Voor kinderen met leerstoornissen past de school een aantal sticordimaatregelen toe. 
Het schoolgebouw is uitgerust met een aantal voorzieningen om kinderen met een 
motorische handicap op te vangen. Langdurige zieke kinderen kunnen gebruik maken 
van een virtuele schoolomgeving op het internet zodat ze tijdens hun afwezigheid de 
lessen kunnen volgen.

 Het beleid is nog te weinig gericht op het multipliceren van goede praktijkvoorbeelden. 
De zorgleerkrachten kunnen hierbij een belangrijke en ondersteunende rol spelen. 

5.6 Begeleiding

5.6.1 Afstemming tussen school en CLB of andere partners

5.6.2 Leerbegeleiding
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- doelgerichtheid
- ondersteuning
- ontwikkeling.

Vaststellingen

 De school maakt de beleidskeuze om een zorgteam samen te stellen, bestaande uit 3 
zorgleerkrachten en een ambulante leerkracht. Dit team biedt respectievelijk  
ondersteuning in de kleuterafdeling, de onderbouw en de bovenbouw van de lagere 
afdeling. De wekelijkse overlegmomenten maken de concretisering van een breed 
gedragen zorgvisie mogelijk. De participatieve aanwezigheid van de directeur schept 
nog mogelijkheden om de leerbegeleiding te optimaliseren.

 Uit een duidelijke taakomschrijving blijkt een evenwichtige hulpverlening op leerlingen-, 
leerkrachten- en schoolniveau. 

 Om een duidelijk en objectief totaalbeeld van het kind te schetsen, maakt de school 
gebruik van screenings, observaties, schoolrijpheidstesten en gestandaardiseerde 
testen van de onderwijskoepel en het leerlingvolgsysteem. Het zorgteam houdt de 
schoolloopbaangegevens van de leerlingen nauwgezet bij en speelt deze informatie 
door aan alle betrokken personeelsleden. 

 De school vult de tweedelijnsondersteuning flexibel in. Structurele overlegmomenten 
vormen het uitgangspunt om samen met de klasleerkracht en/of externe partners 
zorginterventies te plannen op leerling- en klasniveau. Tijdens deze gesprekken 
zoeken de zorgleerkrachten mee naar mogelijke oplossingen en reiken zij materialen 
aan om kinderen met specifieke noden adequaat te begeleiden. 
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 Naargelang de noden van de klasgroep bieden deze teamleden op vraag van de 
klasleerkracht ook een klasinterne of –externe ondersteuning. In de lagere afdeling 
vormt het zorgteam een ondersteunende partner bij het werken in niveaugroepen. 
Ondanks deze interventies, krijgt een hoog leerlingenpercentage ondersteuning door 
externe hulpverleners. De school stelde de meerwaarde van de logopedische 
screenings in de derde kleuterklas nog niet in vraag.

 Het zorgteam levert inspanningen om de nodige inzichten te verwerven rond 
handelingsgerichte diagnostiek en handelingsgericht werken. Nascholingen vormen de 
leidraad om de doeltreffendheid van de zorgwerking en interventiedocumenten bij te 
sturen. Er is nog een groeimarge om de specifieke zorgvraag van het kind als 
uitgangspunt te nemen om zo de zorgtaak van elke kindbetrokkene scherp te stellen 
en op die manier een handelingsgerichte werking te bevorderen.  

5.6.3 Loopbaanbegeleiding

5.6.4 Sociale en emotionele begeleiding
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- doelgerichtheid
- ondersteuning
- doeltreffendheid
- ontwikkeling.

Vaststellingen

 De school tracht met behulp van diverse instrumenten de sociaal-emotionele  
ontwikkeling van de kinderen in kaart te brengen: sociogram, observaties, zelfevaluatie 
van de leerlingen, screenings op welbevinden en betrokkenheid, 
overgangsgesprekken,… 

 Bij leerlingen met een sociaal-emotionele zorg ontbreekt het in de individuele 
beeldvorming vooralsnog aan een duidelijke zorgvraag gekoppeld aan mogelijke 
acties.

 Het team heeft aandacht voor de evaluatie en rapportering van de dynamisch-
affectieve ontwikkeling, maar het ontbreekt nog aan duidelijke criteria.

 De school kiest resoluut voor een preventieve en positieve begeleiding van de socio-
emotionele ontwikkeling. Zo werken de teamleden projectmatig aan de bevordering 
van de sociale vaardigheden waarmee ze onder meer pestgedrag trachten te 
voorkomen. Er zijn wel nog groeikansen om deze initiatieven af te stemmen op de 
leergebiedoverschrijdende eindtermen sociale vaardigheden. 

 Het deugdenproject staat wel nog in zijn kinderschoenen, maar wijst op een  
gezamenlijke doelgerichtheid en kan fungeren als hefboom voor de implementatie van 
andere aspecten van de schoolwerking.   

 Er zijn diverse initiatieven op klas- en schoolniveau om kinderen te leren omgaan met 
gevoelens, wensen en moeilijke situaties. Socio-emotionele ontwikkeling is één van de 
thema’s die de school koos voor de GOK-werking. 

 De meeste leerkrachten zorgen voor een stimulerend klas- en schoolklimaat. De 
school promoot zichzelf dan ook terecht als ‘veilige leerplek’.

 De zorgleerkrachten fungeren als groene leerkrachten voor individuele 
leerlingbegeleiding, bieden de nodige ondersteuning op leerkrachtenniveau en 
vervullen een draaischijffunctie tussen school en thuis.

 Een recent opgestarte werkgroep ontwerpt een langetermijnplanning vanuit de visie die 
de school heeft over dit aspect van haar werking. De school gaat in op 
nascholingsinitiatieven rond sociale vaardigheden. 
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5.7 Evaluatie

6. ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL
Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op:

 Samen met de directeur maakt een gedreven beleidsondersteuner en zorgteam deel 
uit van het intern leiderschap binnen de school. 

 Het vormt voor de directeur een uitdaging om met een divers samengesteld team een 
beleid uit te werken dat gericht is op participatieve besluitvorming en gezamenlijke 
doelgerichtheid.  Een breed gedragen visie rond sociaal-emotionele begeleiding valt in 
positieve zin op.

 De lunchvergaderingen binnen het kleuterteam, structurele overlegmomenten en de 
recent opgestarte werkgroepen bieden kansen tot deskundigheidsbevordering en 
creëren interne overleg- en communicatiemogelijkheden. 

 Het pedagogisch project vormt nog onvoldoende de drijfveer om een permanent 
schoolontwikkelingsproces op gang te brengen. De school voert wel een aantal 
gerichte en losstaande onderzoeken uit, maar een cyclisch zelfevaluatieproces waarbij 
de school een structureel onderdeel of de gehele werking in vraag stelt en bijstuurt, is 
momenteel niet aanwezig. 

 Het gebruik van een langetermijnplanning en een daaraan gekoppeld gefaseerd en 
geconcretiseerd nascholingsplan is nog geen verworvenheid. Er zijn nog 
mogelijkheden om de interne deskundigheid van de teamleden te benutten bij 
²vernieuwings- en implementatieprocessen. 

 Opdat pedagogisch-didactische afspraken structureel zouden verankeren, is een 
gerichte druk en opvolging tot op de klasvloer aangewezen; zoniet dreigen zij te 
verwateren.

 Binnen haar zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid ontwikkelt de school geleidelijk 
initiatieven om een talenbeleid structureel te ondersteunen.
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7. STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

7.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 De thematische hoekenverrijking om initiële taalvaardigheden te bevorderen.
 Het rijk gestoffeerde aanbod van muzische vorming  en lichamelijke opvoeding in de 

kleuterafdeling.
 De talrijke leesbevorderende initiatieven in de lagere afdeling.
 De klas- en niveauoverschrijdende sportieve en muzische activiteiten. 

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:
 Een harmonische ontplooiing van alle kinderen. 
 Het streven naar een gestructureerde zorgwerking.
 De gezamenlijk gedragen visie rond sociaal-emotionele begeleiding.
 Het optimaal gebruik van de schoolomgeving om bepaalde inhouden te concretiseren. 

Wat betreft het algemeen beleid:
 De systematische lunchvergaderingen in de kleuterafdeling.
 De gedrevenheid en de vernieuwingsbereidheid van de meeste teamleden.
 Het streven naar een gedeeld leiderschap via beleidsondersteuning, een zorgteam en 

werkgroepen.

7.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Een meer procesgerichte aanpak nastreven binnen het leergebied muzische vorming.
 Aanvullende leerstofpakketten en klaseigen initiatieven voor Nederlands in de lagere 

afdeling kritisch bekijken en relateren aan de leerplandoelen.
 Een doelgerichte evaluatie en rapportering nastreven voor niet-meetbare aspecten van 

bepaalde leergebieden.
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Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:
 Voor bepaalde onderwijsinhouden en -processen continuïteit en gradatie verzekeren. 
 Een duidelijke visie rond binnenklasdifferentiatie expliciteren.
 De concrete zorgvraag van het kind als uitgangspunt nemen om de zorgtaak van elke 

kindbetrokkene te concretiseren.
 Een preventieve aanpak binnen de gehele schoolwerking stimuleren.

Wat betreft het algemeen beleid:
 Met het gehele team 'samen school maken'.
 Pedagogisch-didactische afspraken  gericht opvolgen tot op de klasvloer. 
 Een systematische zelfevaluatie nastreven.
 Een planmatige en gestructureerde aanpak bij vernieuwings- en 

implementatieprocessen aanwenden en hierbij de interne expertise benutten.

7.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 In de lagere afdeling de eindtermen van muzische vorming realiseren.  De visie, de 
uitgangspunten en de doelen van het leerplan toepassen.

 In de lagere afdeling de eindtermen voor lichamelijke opvoeding bereiken en hierbij het 
leerplan als referentiekader hanteren bij het selecteren en bewaken van het 
onderwijsaanbod.
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8. Advies

In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het 
advies voor erkenning

GUNSTIG

 voor kleuteronderwijs.

BEPERKT GUNSTIG

Lager onderwijs
omwille van onvoldoende bereiken van de leergebiedgebonden eindtermen 
of nastreven van de attitudinale eindtermen voor

muzische vorming
lichamelijke opvoeding

9. REGELING VOOR HET VERVOLG
Het bestuur van de instelling moet vanaf  februari 2014 kunnen aantonen dat de tekorten 
met een beperkt gunstig in voldoende mate werden geremedieerd.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Marianne D’Heer

Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde

Naam:
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