
17905 - Vrije Lagere School te Brugge

Vlaams Ministerie 
van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie
Hendrik Consciencegebouw
Koning Albert II-laan 15
1210 BRUSSEL

doorlichtingssecretariaat@ond.vlaanderen.be
www.onderwijsinspectie.be

Verslag over de doorlichting van Vrije Lagere School
 te Brugge 

Hoofdstructuur bao

Instellingsnummer 17905
Instelling Vrije Lagere School

directeur Henk DE LAERE
adres Fortuinstraat 29 - 8310 SINT-KRUIS
telefoon 050-28.85.10
fax 050-28.85.19
e-mail saskbasis.info@telenet.be

Bestuur van de instelling 116137 - VZW Katholiek Onderwijs Sint-
Trudo te ASSEBROEK

adres Collegestraat 24 - 8310 ASSEBROEK
Scholengemeenschap 120601 - Katholiek Onderwijs St-Trudo te 

ASSEBROEK
adres Sint-Katarinastraat 132 - 8310 ASSEBROEK

CLB 114736 - Vrij CLB Brugge(n) te BRUGGE
adres Sint-Maartensbilk 2 - 8000 BRUGGE

Dagen van het doorlichtingsbezoek 23/04/2012, 24/04/2012
Einddatum van het doorlichtingsbezoek 24/04/2012

Datum bespreking verslag met de 
instelling

25/05/2012

Samenstelling inspectieteam
Inspecteur-verslaggever Lieven DEPRETTERE

Teamleden Geert DE WITTE

Deskundige(n) behorend tot de 
administratie

nihil

Externe deskundige(n)

1

http://www.onderwijsinspectie.be


17905 - Vrije Lagere School te Brugge

INHOUDSOPGAVE

INLEIDING ...........................................................................................................................3

1. SAMENVATTING .......................................................................................................5

2. FOCUS VAN DE DOORLICHTING ............................................................................6

2.1 Leergebieden in de focus ...........................................................................................6

2.2 Procesindicatoren of -variabelen in de focus..............................................................6

3. VOLDOET DE SCHOOL AAN DE ERKENNINGSVOORWAARDEN? ......................7

3.1 Lager onderwijs: wiskunde .........................................................................................7

3.2 Lager onderwijs: wereldoriëntatie ...............................................................................9

3.3 Leren leren................................................................................................................10

4. BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?..................................................11

4.1 Curriculum ................................................................................................................11

4.2 Begeleiding ...............................................................................................................12

5. ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL .................................................................13

6. STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL........................................................14

6.1 Wat doet de school goed? ........................................................................................14

6.2 Wat kan de school verbeteren? ................................................................................14

6.3 Wat moet de school verbeteren?..............................................................................14

7. ADVIES.....................................................................................................................15

8. REGELING VOOR HET VERVOLG .........................................................................15

2



17905 - Vrije Lagere School te Brugge

INLEIDING
Dit verslag is het resultaat van de doorlichting van uw instelling1 door de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Het decreet betreffende de kwaliteit 
van onderwijs van 8 mei 2009 geeft haar de opdracht hiertoe.

Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de instelling de 
erkenningsvoorwaarden respecteert, of ze op systematische wijze haar eigen kwaliteit 
bewaakt en of ze zelfstandig de tekorten kan remediëren. 

Het advies in dit verslag heeft betrekking op alle erkenningsvoorwaarden uitgezonderd de 
voorwaarden betreffende hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid.
Vanaf het schooljaar 2011-2012 vindt de controle op de erkenningsvoorwaarden 
betreffende bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne gelijktijdig met de doorlichting plaats. 
Deze controle op bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne resulteert in een afzonderlijk 
verslag. Alle verslagen worden gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een doorlichting is opgebouwd 
rond de componenten context, input, proces en output:
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, 

bestuurlijke en juridische aard die de instelling karakteriseren
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de instelling
 proces: initiatieven die een instelling neemt om output te realiseren, rekening houdend 

met haar context en input
 output: de resultaten die de instelling met haar leerlingen of cursisten bereikt.
Meer info over het CIPO-referentiekader vindt u op www.onderwijsinspectie.be.

De doorlichting bestaat uit drie fases: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en de 
verslaggeving.
Tijdens het vooronderzoek selecteert de onderwijsinspectie de onderwijsdoelstellingen en 
de procesindicatoren of -variabelen die het inspectieteam onderzoekt tijdens het 
doorlichtingsbezoek. 
Tijdens het doorlichtingsbezoek verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via 
observaties, gesprekken en analyse van documenten. 
Het resultaat van de doorlichting is het doorlichtingsverslag. 

Het doorlichtingsverslag vangt aan met een voor het brede publiek toegankelijke 
samenvatting. Het vervolgt met een beschrijving van de doorlichtingsfocus.

Tijdens een doorlichting zoeken de onderwijsinspecteurs een antwoord op drie 
onderzoeksvragen:
 In welke mate voldoet de instelling aan de onderwijsdoelstellingen? (het 

erkenningsonderzoek)
 In welke mate onderzoekt en bewaakt de instelling op een systematische manier de 

kwaliteit van de processen zodat deze bijdragen tot het bereiken/nastreven van de 
onderwijsdoelstellingen? (het kwaliteitsonderzoek)

 Is er in de instelling een algemeen beleid dat het mogelijk maakt om zelfstandig 
tekorten weg te werken? (het onderzoek ‘algemeen beleid’)

In drie hoofdstukken geeft de onderwijsinspectie een antwoord op deze vragen.

1 Instelling: onderwijsinstelling of CLB (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 11°). 
Onderwijsinstelling: een pedagogisch geheel waar onderwijs georganiseerd wordt en waaraan een uniek 
instellingsnummer toegekend is (Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 2, 13°).
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Om de kwaliteit van de processen in kaart te brengen gebruikt de onderwijsinspectie een 
kwaliteitswijzer. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de instelling bij haar 
activiteiten aandacht heeft voor 
 doelgerichtheid: welke doelen stelt de instelling voorop? 
 ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de instelling om efficiënt en 

doelgericht te werken? 
 doeltreffendheid: worden de doelen bereikt en gaat de instelling dit na? 
 ontwikkeling: heeft de instelling aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
Meer informatie over de kwaliteitswijzer vindt u eveneens op www.onderwijsinspectie.be.

Wat de instelling goed doet, wat de instelling kan verbeteren en wat de instelling moet 
verbeteren komt aan bod bij ‘Sterktes en zwaktes van de instelling’.

Het doorlichtingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op alle of op 
afzonderlijke structuuronderdelen van de instelling. De onderwijsinspectie kan drie 
adviezen uitbrengen:
 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van 

de instelling of van structuuronderdelen
 een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van 

de instelling of van structuuronderdelen als de instelling binnen een bepaalde periode 
voldoet aan de voorwaarden vermeld in het advies

 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van 
de erkenning van de instelling of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de instelling de 
vastgestelde tekorten zelfstandig kan wegwerken. 

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve verslag 
informeert de directeur van de instelling leerlingen, ouders en/of cursisten over de 
mogelijkheid tot inzage. De directeur van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
informeert de centrumraad. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de instelling het 
verslag volledig bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de 
instelling of zijn gemandateerde tekent het verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het 
binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de onderwijsinspectie en maakt 
eventueel melding van zijn opmerkingen.

De instelling mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be
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1. SAMENVATTING 
Vrije lagere school SASK ligt op een campus in een verstedelijkte randgemeente van 
Brugge, samen met een kleuterschool en een secundaire school. In de omgeving zijn nog 
scholen van de eigen en van een andere onderwijskoepel. De leerlingen komen zowel uit 
de onmiddellijke omgeving als van buiten de deelgemeente. Elk leerjaar telt meerdere 
parallelklassen.

De school toont aan dat ze voldoende inspanningen levert om de eindtermen voor 
wiskunde en wereldoriëntatie met de leerlingen te bereiken. Voor de 
leergebiedoverschrijdende eindtermen leren leren tonen de vele activiteiten en acties aan 
dat de school hiervan eveneens werk maakt.

Voor wiskunde kan de school aantonen dat de leerplandoelen volledig en evenwichtig 
aan bod komen. Hiervoor gebruiken de leerkrachten heel plichtsbewust de leermethode. 
Eigen leermiddelen vullen die methode aan, maar daarbij gaat men nog weinig na of die 
voor alle leerlingen wel echt nodig zijn. Voor leerlingen met problemen voorziet het team 
heel wat hulp, zowel binnen, als buiten de klas. De evaluatie van wiskunde is goed 
uitgewerkt en geeft een betrouwbaar beeld van de vorderingen van de kinderen. 

Het team levert beslist heel wat inspanningen om het leerplan wereldoriëntatie te 
realiseren. De leerlingen krijgen een rijke waaier aan activiteiten. Het is levensecht en 
actief onderwijs. De school zoekt echter nog naar een manier om het aanbod zo goed 
mogelijk te laten aansluiten bij het leerplan en de wensen van de leerkrachten. Doordat de 
school nog niet echt een visie heeft uitgewerkt, verloopt de zoektocht moeizaam. De 
evaluatie staat nog niet op punt en geeft geen betrouwbaar beeld van de vorderingen van 
de leerlingen. Dit neemt niet weg dat het team inspanningen levert om kinderen met 
problemen ook hier te ondersteunen.

Voor de leergebiedoverschrijdende eindtermen leren leren zorgen de vele activiteiten 
ervoor dat de kinderen een goed aanbod krijgen. Wel heeft de school nog weinig 
aandacht om die eindtermen volgens een duidelijke schoolplanning in de verschillende 
klassen na te streven. 

Verder onderzocht de onderwijsinspectie nog het onderwijsaanbod en de sociale en 
emotionele begeleiding van de school.

Het team zorgt voor een doordachte aanpak van het onderwijsaanbod. Het sluit heel 
goed aan bij de uitgangspunten van de eindtermen. Kinderen krijgen de kansen waarop 
ze recht hebben. Het systeem waarbij kinderen ondersteuning op hun niveau krijgen en 
zelfstandig aan het werk kunnen, is hierbij heel waardevol. De aandacht voor levensecht 
onderwijs dat aansluit bij de omgeving en de leefwereld van de kinderen, is heel goed.

De sociale en emotionele begeleiding is goed uitgewerkt. De school zorgt voor heel wat 
activiteiten en acties om te voorkomen dat kinderen sociale en emotionele problemen 
krijgen. Maar ook bij kinderen met problemen werkt het team heel zorgzaam aan hun 
ondersteuning.

Dit alles is mogelijk omdat de schoolleiding en het team zich inzetten om vanuit eenzelfde 
visie te werken. De teamleden krijgen ruime kansen om hierover samen beslissingen te 
nemen. De school heeft daarbij de bedoeling om de kwaliteit te bewaken, maar gebruikt 
de gegevens die ze hiervoor heeft nog te weinig op schoolniveau.

Kortom, deze school slaagt erin goed onderwijs voor wiskunde, wereldoriëntatie en leren 
leren te organiseren. Het doordachte onderwijsaanbod en de sociale en emotionele 
begeleiding ondersteunen dit beslist. Voor wereldoriëntatie zijn nog enkele bijsturingen 
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nodig. De inspectie is ervan overtuigd dat de aanbevelingen een stimulans voor het team 
zullen zijn om het onderwijs nog te verbeteren.

2. FOCUS VAN DE DOORLICHTING
Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting 
heeft de inspectie leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen geselecteerd voor 
onderzoek tijdens de doorlichtingsbezoeken.

2.1 Leergebieden in de focus

Lager onderwijs
wiskunde
wereldoriëntatie
leren leren

2.2 Procesindicatoren of -variabelen in de focus
Onderwijs

Curriculum
Onderwijsaanbod

Begeleiding
Socio-emotionele begeleiding
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3. VOLDOET DE SCHOOL AAN DE ERKENNINGS-
VOORWAARDEN?

Het onderzoek naar het voldoen aan de erkenningsvoorwaarden levert voor de 
geselecteerde leergebieden het volgende op:

3.1 Lager onderwijs: wiskunde

Voldoet

Motivering

De school levert degelijke inspanningen om de eindtermen met de leerlingen te 
bereiken. Het team zorgt voor een volledig en evenwichtig aanbod dat het leerplan 
dekt. De evaluatie gaat behoorlijk na of de leerlingen de doelen bereiken. De 
leerbegeleiding is erop gericht om met de leerlingen een zo groot mogelijke leerwinst te 
maken.

Onderwijsaanbod
Referentiekader planning

Evenwichtig en volledig

Verticale samenhang

Klassenmanagement en 
actief en constructief leren 

Onderwijsorganisatie
Groeperingsvormen

Curriculum 

 Het team gebruikt vooral de onderwijsleermethode als 
referentiekader bij de planning en de realisatie van de 
leerplandoelen. Sommige leerkrachten verwijzen naar het 
leerplan in planningsdocumenten.

 Iedereen volgt consequent de onderwijsleermethode. 
Hierdoor komen de verschillende leerdomeinen in alle 
leerjaren evenwichtig en volledig aan bod.

 In de meeste leerjaren is er een eigen aanvullend aanbod dat 
vooral gericht is op technische vaardigheden en 
automatisering. Niet altijd is nagegaan of dit daadwerkelijk 
aansluit bij de onderwijsbehoeftes van alle leerlingen. Toch 
wordt hier soms heel wat onderwijstijd aan besteed.

 De school maakte in een overzichtslijst pedagogische 
afspraken om over de leerjaren heen samenhang te 
verkrijgen.  

 De teamleden besteden veel aandacht aan actief en 
constructief leren. Ze gebruiken de heuristieken uit de 
methode. Er is behoorlijke variatie in de werkvormen. 
Kinderen krijgen veel kansen om de leerstof te verwerven en 
te verwerken.

 Het degelijke klassenmanagement zorgt voor efficiënt 
tijdgebruik.

 Een uitgekiende gedifferentieerde aanpak met instructie- en 
verwerkingsmomenten ondersteunt in sterke mate het 
onderwijs. Dit gebeurt zowel klasintern als –extern. 
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Uitrusting
Leermiddelen

ICT

Materieel beheer

 De teamleden voorzien een rijke waaier aan leermiddelen. 
Naast wat de onderwijsleermethode aanbiedt, zijn nog heel 
wat eigen aanvullende middelen uitgewerkt om het 
leerproces optimaal te ondersteunen. 

 Het team maakt wekelijks gebruik van de computerklas om 
leerlingen kansen te geven te oefenen met didactische 
software.

Evaluatiepraktijk
Evenwichtig/representatief

Valide

Betrouwbaar

Invloed op onderwijsaanbod

Rapporteringspraktijk
Interne en externe 

communicatie

Evaluatie 

 Een combinatie van methode- en eigen toetsen vormt de 
basis van de evaluatiepraktijk. Hiermee bestrijkt het team het 
leerplan voldoende en is er evenwicht in de evaluatie.

 Het team zorgt voor voldoende validiteit van de evaluatie 
door het consequent gebruik van de methodetoetsen en 
afstemming van de eigen toetsen op die methodetoetsen.

 De combinatie van de genormeerde toetsen, de toetsen van 
de koepel en de methodetoetsen zorgt ervoor dat het beeld 
over de vorderingen van de leerlingen betrouwbaar is.

 Foutenanalyses worden op de klasvloer nog weinig gebruikt 
om het eigen leeraanbod te evalueren en zo nodig bij te 
sturen. Het is bijgevolg niet duidelijk in hoeverre het extra 
aanbod naast de onderwijsleermethode wel nodig en zinvol is 
voor de leerlingeninstroom van de school.

 De kindcontacten waarin leerkrachten toetsen individueel met 
de leerlingen doornemen en bespreken, zijn een waardevol 
instrument om het leerproces te optimaliseren.

Leerbegeleiding
Beeldvorming

Preventieve basiszorg

Verhoogde zorg

Begeleiding 

 De beeldvorming over de leerlingen is goed ontwikkeld. De 
teamleden steunen op resultaten uit de genormeerde toetsen 
en de methodetoetsen. Gegevens uit observaties vullen dit in 
meerdere klassen goed aan. Om een duidelijk beeld te 
krijgen voor extra zorg maakt het team gebruik van extra 
testen. 

 De preventie is behoorlijk uitgewerkt. De 
differentiatiemiddelen uit de onderwijsleermethode zijn de 
eerste aanzet. Het uitgekiende systeem met de rode, oranje 
en groene lestijden zorgt voor een zo optimaal mogelijke 
preventieve aanpak, waarbij kinderen de ondersteuning 
krijgen die ze nodig hebben. Daarbij is eveneens structureel 
oog voor kinderen met extra mogelijkheden. Het zorgteam is 
in dit proces passend ingeschakeld.

 Het zorgteam voorziet in samenspraak met de 
klassenleerkracht een degelijk aanbod om kinderen met 
problemen te ondersteunen. Kinderen met leerproblemen 
krijgen zo nodig curriculumdifferentiatie of kunnen gebruik 
maken van sticordimaatregelen. Een doordachte 
handelingsplanning stuurt dit proces.
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3.2 Lager onderwijs: wereldoriëntatie

Voldoet

Motivering

De school levert voldoende inspanningen om de eindtermen met de leerlingen te 
bereiken. Het team kan door de recente wijzigingen in de onderwijsleermethodes nog 
niet aantonen of alle leerplandoelen voldoende worden aangeboden of bereikt. De 
bewaking van het aanbod en de evaluatie zijn hiervoor nog niet optimaal uitgewerkt.

Onderwijsaanbod
Referentiekader planning

Evenwichtig en volledig

Verticale samenhang

Horizontale samenhang

Klassenmanagement en 
actief en constructief leren 

Curriculum 

 Het gebruik van een referentiekader is in de verschillende 
leerjaren zeer verschillend. Soms is dit bijna uitsluitend de 
onderwijsleermethode, waarbij afstemming op het leerplan niet 
altijd consequent gebeurt. In andere klassen is er een 
jaarplanning  die verwijstnaar het leerplan met aanduiding van 
domeinen en leerplandoelen.

 Er is voldoende aandacht voor evenwicht en volledigheid in het 
aanbod, zowel in de klassen met onderwijsleermethode, als in 
de klassen met eigen thema’s of combinatievormen. De 
domeinen komen behoorlijk aan bod. Zo nodig gebeurt een 
extra aanbod van cursorische lessen.

 Op schoolniveau komen de vroegere afspraken over verticale 
samenhang nog weinig onder de aandacht. Tijd- en 
ruimtekaders zijn over het algemeen wel conform het leerplan.

 Het team heeft veel aandacht voor samenhang tussen 
wereldoriëntatie en andere leergebieden. Daarbij maakt het 
team eigen keuzes die maximaal doorheen de domeinen aan 
bod komen. De aansluiting op de leefwereld en de 
onmiddellijke en ruimere omgeving van de school is een sterk 
gegeven.

 De leerlingen krijgen rijk en actief onderwijs. Variatie in 
werkvormen en de vele activiteiten binnen en buiten de school 
zorgen voor een stimulerende leeromgeving. 

Uitrusting
Leermiddelen

ICT

Infrastructuur
Schooldomein

Materieel beheer

 De leerkrachten gebruiken een rijke waaier aan leermiddelen 
om stimulerend onderwijs aan te bieden. 

 Het team maakt goed gebruik van de computerklas om 
computerondersteund onderwijs aan te bieden. 

 De school heeft het schooldomein uitgebouwd met rijke 
leeromgevingen. Het team maakt hiervan actief gebruik 
binnen het leerproces.
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Evaluatiepraktijk
Evenwichtig/representatief

Valide

Betrouwbaar

Invloed op onderwijsaanbod

Evaluatie 

 De evaluatie is op dit ogenblik weinig evenwichtig en 
representatief. De keuze van evaluatie-items is in de 
verschillende leerjaren zeer verschillend en soms weinig 
leerplangericht. Evenwicht tussen kennis, vaardigheden en 
attitudes is zeer divers. Er zijn wel waardevolle inspanningen 
om ook elementen van zachte evaluatie in te voeren.

 Er is nog weinig aandacht om de toetsen af te stemmen op de 
leerplandoelen. Zelden gaat men na of doelen wel effectief 
worden geëvalueerd. Soms is de toetsing gericht op losse 
kennisgegevens of te sterk gericht op een beperkte inhoud.

 De school heeft weinig zicht op de betrouwbaarheid van de 
evaluatie.

 De teamleden gebruiken gegevens uit de evaluatie nog weinig 
om hun onderwijsaanbod te evalueren en zo nodig bij te 
sturen. 

Leerbegeleiding
Preventieve basiszorg

Begeleiding 

 Het team heeft aandacht voor extra ondersteuning van 
kinderen met leerproblemen. Hiervoor is een vorm van pre-
teaching uitgewerkt voor meerdere lessen wereldoriëntatie.

 In het kader van de plustaken maken teamleden gebruik van 
een extra onderwijsleermethode.

Algemeen beleid
Visieontwikkeling

Kwaliteitszorg

Algemeen

 Bij de keuze van de nieuwe onderwijsleermethode is weinig 
uitgegaan van een algemeen overkoepelende visie waaraan 
men een leermethode kan aftoetsen. Dit leidt nu tot 
teleurstellingen. 

 De school heeft weliswaar initiatieven genomen na het vorig 
schooldoorlichtingsrapport om het onderwijsleerproces bij te 
sturen. Op dit ogenblik is de visie nog niet uitgewerkt en 
moeten nog beslissingen rond het aanbod genomen worden.

 Het team heeft in het verleden genormeerde toetsen 
afgenomen en op basis daarvan bijsturingen voor onder 
andere het domein techniek gedaan.

3.3 Leren leren

Voldoet

Motivering

 In het schoolwerkplan zijn een visie en afspraken over leren leren opgenomen. 
Impliciet zitten aspecten van de eindtermen erin verweven, maar binnen de school 
bestaat geen planning over de realisatie ervan.

 In het verleden is een methode leren leren uitgeprobeerd, maar dit gaf geen 
voldoening bij het team. Enkele elementen uit een andere leermethode zijn 
uitgeprobeerd of worden los gebruikt.

 Veel eindtermen komen impliciet aan bod in de meeste klassen. 
 Het team besteedt veel aandacht aan leren studeren, voornamelijk in de bovenbouw. 

Een informatieavond voor ouders en leerlingen ondersteunt dit.
 Opmerkelijk is de aandacht voor leren leren in lichamelijke opvoeding.
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 In de klassen is er een stimulerend leerklimaat. Aspecten van werkhouding, 
leerhouding en zelfredzaamheid krijgen expliciete aandacht in het gedifferentieerd 
aanbod met de groene, oranje en rode lestijden. De aandacht voor heuristieken, 
strategiekaarten en studeerstappen is opmerkelijk.

 In de rapportering komen aspecten van de eindtermen leren leren impliciet in de 
rubriek leefhoudingen aan bod. De keuze van de items toont aan dat de leerkrachten 
hiervoor aandacht hebben bij de evaluatie. Een mooi initiatief hierbij is het 
kerntalentenonderzoek.

 De school heeft heel wat aandacht voor preventie. Risicokinderen leren samenvatten 
met een computerondersteund programma. Peertutoring en de begeleiding van het 
studeren door het zorgteam zijn eveneens waardevol.

4. BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde 
procesindicatoren of -variabelen levert het volgende op:

4.1 Curriculum

4.1.1 Onderwijsaanbod
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- doelgerichtheid
- ondersteuning
- doeltreffendheid
- ontwikkeling.

Motivering

 Een duidelijke visie over meerdere aspecten van het onderwijsaanbod geeft aan dat de 
school doelgericht werkt. Deze visie sluit aan bij de algemene principes van de 
eindtermen. Het team heeft die mee ontwikkeld en past die consequent toe.

 De school voorziet structureel heel wat ondersteuning om het onderwijsaanbod zo 
optimaal mogelijk te organiseren.

 Het doordachte concept van de groene, oranje en rode lestijden zorgt voor een 
degelijke combinatie van instructie, zelfstandig werk en differentiatie. Dit leidt tot een 
goed zorgbreed kader.

 Het onderwijsaanbod richt zich structureel op zowel de leerlingen met leerproblemen of 
leerachterstand, als tot leerlingen met leervoorsprong.

 De school heeft behoorlijke aandacht voor de brede vorming. Er zijn voldoende 
impulsen en aandacht zowel tijdens de lestijden als door een sterk extra-scolair 
aanbod.

 Werkelijkheidsgericht onderwijs krijgt veel kansen.
 Door goede variatie in de werkvormen en aandacht voor experimenteren en beleven 

krijgen de leerlingen actief onderwijs.
 De school toont aan na te gaan of haar beleid doeltreffend is. Een opvolging is 

gebeurd voor het differentiatieconcept dat nadien is geoptimaliseerd. 
 Het team neemt initiatieven voor de ontwikkeling van het beleid. Een bijsturing is 

gebeurd voor het differentiatieconcept. Een aanpak van de verticale samenhang is 
gepland.
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4.2 Begeleiding

4.2.1 Sociale en emotionele begeleiding
De vaststellingen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:
- doelgerichtheid
- ondersteuning
- ontwikkeling.

Motivering

 Impliciet is de school doelgericht bezig met de sociale en emotionele begeleiding. Elk 
teamlid draagt de fundamentele waarden waarvoor de school kiest, uit. Het 
welbevinden van kinderen is het vertrekpunt voor de begeleiding.

 Structureel is er heel wat ondersteuning voorzien. Die situeren zich zowel op het 
preventieve als het remediërende vlak.

 Preventief is er door heel wat activiteiten en acties aandacht om een positief 
klasklimaat en het welbevinden van de leerlingen te versterken. Dit beperkt zich niet tot 
de lestijden, maar gaat door tijdens de lange middagpauze en buiten de schooltijd. In 
het pedagogisch-didactisch proces is er eveneens heel wat aandacht voor acties, 
onder andere in het kader van sociale vaardigheden.

 Het team besteedt veel aandacht aan de remediërende aanpak. Dit gebeurt zowel 
door de klasleerkrachten, als met ondersteuning van het zorgteam. Deze acties en 
activiteiten zijn structureel verankerd.

 De school werkt nog weinig planmatig om de doeltreffendheid van het beleid, de 
acties en activiteiten na te gaan. Het gebeurt voornamelijk binnen het zorgteam en nog 
weinig met het hele schoolteam.

 Ontwikkeling van de acties en activiteiten gebeurt stelselmatig. Daarbij heeft het team 
oog om acties die worden opgestart voor een bepaald leerjaar, uit te breiden naar een 
aanpak voor de hele school. Het team volgt heel wat bijscholing om de sociale en 
emotionele begeleiding te verfijnen.
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5. ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL
Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op:

 Het leiderschap is participatief uitgebouwd. Het betrekt zorgteam, werkgroepen en 
adviesraad in het uitstippelen van het beleid. Het past zich tevens in binnen het project 
van de campus met verschillende onderwijsniveaus. Luisterbereidheid en informele 
contacten zijn belangrijke componenten. Opvolging van bepaalde beleidsbeslissingen 
gebeurt tot op klasvloer.

 Een algemene visie is uitgewerkt en is gedragen door het schoolteam. De school 
positioneert zich als een vrij cognitieve school, maar zorgt daarnaast voor een brede 
vorming. Voor meerdere componenten van het onderwijsbeleid is een visie uitgewerkt, 
voor andere is het veeleer impliciet. Hier zitten nog groeikansen.

 Participatieve besluitvorming is mogelijk door het overleg dat op verschillende 
niveaus en in verschillende organisatievormen ruim is voorzien. Het speelt zowel in op 
onderwijskundige, als organisatorische aspecten.

 De kwaliteitszorg situeert zich vooral op het niveau van gegevensverzameling. 
Analyse en verdere bespreking ervan gebeuren wisselend. Soms gebruikt men die 
gegevens te uitsluitend om de ontwikkeling van de kinderen te volgen, wat op zich 
uiteraard positief is.  De school gebruikt die data echter weinig om op schoolniveau het 
onderwijsbeleid te evalueren en te optimaliseren.

 De school staat aan het begin van een ontwikkelingstraject voor het talenbeleid. Ze 
streeft binnen haar onderwijsopdracht een aantal aspecten van het talenbeleid impliciet 
na. De teamleden hanteren het Standaardnederlands in de communicatie met 
leerlingen op een behoorlijk niveau. De school verzorgt de schriftelijke communicatie 
met de ouders.

13



17905 - Vrije Lagere School te Brugge

6. STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 De leerplanrealisatie voor wiskunde
 De leerbegeleiding voor wiskunde en wereldoriëntatie
 De aanpak van de evaluatie voor wiskunde
 De werkelijkheidsgerichte aanpak en de aandacht voor actief onderwijs.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen:

 Het onderwijsaanbod dat inspeelt op de uitgangspunten van de eindtermen en de 
leerlingeninstroom

 De preventieve en remediërende aanpak van de sociale en emotionele begeleiding.

Wat betreft het algemeen beleid:

 De kansen tot deelname aan de besluitvorming.

6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 De evaluatie van wereldoriëntatie
 Een gezamenlijke visie over de aanpak van wereldoriëntatie.

Wat betreft het algemeen beleid:

 Het proces van kwaliteitszorg.

6.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden:

 Nihil

14



17905 - Vrije Lagere School te Brugge

7. ADVIES
In uitvoering van het Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het 
advies voor erkenning

GUNSTIG

 voor lager onderwijs.

8. REGELING VOOR HET VERVOLG
Nihil

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Lieven Deprettere

Datum van verzending aan de directie en het bestuur van de instelling:

Voor kennisname
Het bestuur of zijn gemandateerde

Naam:
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