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1 INLEIDING

Van 9 maart 2009 tot 12 maart 2009 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op de naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne.

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be


Instelling 41533 4

2 RELEVANTE KENMERKEN

 nabijheid grens of taalgrens
 stijging leerlingenpopulatie voorbije vijf jaar
 grote groep Franstaligen
 belangrijke infrastructurele problemen
 gedeeld gebruik van de schoolinfrastructuur
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3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie vakken/studierichtingen en de procesindicatoren 
geselecteerd die in aanmerking komen voor  onderzoek tijdens de doorlichting. De geselecteerde items zijn 
aangeduid met ‘J’.

3.1 Vakken en /of studierichtingen in de focus

J

DL-f
J
N
N
N
N
J
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
J

Natuurwetenschappen
Nederlands

Wiskunde

Nederlands voor nieuwkomers
Plast ische opvoeding
Proj ect  algemene vakken
Technologische opvoeding

Lichameli j ke opvoeding
Maatschappeli j ke vorming

Geschiedenis

Muzikale opvoeding

VOET/ VOOD

Chemie

41533 - K.A.  te Halle

VAKKEN BASISVORMING
Aardri j kskunde
Biologie

Engels
Frans
Fysica

DL-f
2e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Economie N
2e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Grieks-Lat i j n J
2e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Humane wetenschappen J
2e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Lat i j n J
2e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Wetenschappen N

Aanbod  per  graad,  onderwij svorm, studiegebied en studier icht ing

2e graad TSO Handel Handel N
3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Economie-moderne talen N
3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Grieks-Lat i j n J
3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Humane wetenschappen J
3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Lat i j n-moderne talen J
3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Lat i j n-wetenschappen J

3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Moderne talen-wetenschappen N
3e graad ASO Algemeen secundair onderwij s Wetenschappen-wiskunde N
3e graad TSO Handel Handel N

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



Instelling 41533 6

3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus
Algemeen

Leiderschap
Visie
Besluitvorming
Kwaliteitszorg

Zelfevaluat ie
Kwaliteitssysteem

Personeel
Personeelsbeheer

Personeelsorganisat ie X
Evaluat iesysteem

Professionaliser ing
Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering

Logist iek
Mater ieel beheer

Financiële middelen
Kostenbeheersing lln/ curs
Uit rust ing
Inf rast ructuur

Welzij n
Veiligheid
Gezondheid en hygiëne
Milieu
Werken/ stages

Onderwij skundig
Cur r iculum

Onderwij saanbod
Onderwij sorganisat ie

Begeleiding
Afstemming andere partners
Leerbegeleiding X
Loopbaanbegeleiding X
Socio-emot ionele begeleiding

Evaluat ie
Evaluat ieprakt i j k X
Rapporteringsprakt i j k X

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus

Output
Schoolloopbaan

Rendement X
Toegang tot onderwijs X

Outcomes
Vervolgonderwijs
Aansluiting arbeidsmarkt

Tevredenheid
Leerlingen X
Personeel
Partners
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4 KWALITEITSPROFIEL

De school staat open voor alle leerlingen die een opleiding willen volgen binnen haar studieaanbod in ASO 
of TSO Handel. Zij streeft hierbij een hoog studiepeil na, wat ze kan illustreren met een lijst resultaten van 
oud-leerlingen. Ze rekruteert hierbij ook een aantal leerlingen van over de nabijgelegen taalgrens. Mede 
door de oprichting van de studierichting Humane wetenschappen is de schoolbevolking de voorbije jaren 
gegroeid. Onderzoek naar de tevredenheid bij de leerlingen leert dat de school globaal slaagt in haar opzet. 
Het rendement van de school ligt echter, behalve in de studierichtingen klassieke talen, veeleer laag. Het 
attesteringsbeleid houdt onvoldoende rekening met de regelgeving door het uitvoerig gebruik van uitgestelde 
beslissingen. Ook al resulteren veel van deze zogenaamde herexamens uiteindelijk in een A-attest, toch blijft 
de slaagkans van de leerlingen veeleer laag omwille van een evaluatiebeleid dat leidt tot veel C-attesten met 
een groot aantal zittenblijvers. Binnen het schoolteam wordt dit zwakke resultaat vooral toegeschreven aan 
het niet opvolgen van de oriënteringsadviezen.

Het vakkenonderricht is meestal voldoende afgestemd op de leerplannen voor de leerinhouden, 
leerplandoelstellingen en eindtermen, maar het rendement (diepgang, afstemming op specifieke kenmerken 
van de lesgroepen) is niet optimaal. Uit de vakverslagen blijkt dat de evaluatieproblematiek op schoolniveau 
dient aangepakt te worden. De schijnbare tegenstelling tussen de vaststellingen dat leerlingen niet altijd 
duidelijk weten wat er van hen wordt verwacht, dat hun inzet en tijdsbesteding zelden wordt verrekend 
enerzijds en anderzijds de tevredenheid over de evaluatie van hun werk kan worden verklaard door het 
gebrek aan duidelijke criteria en aan uitdagende opdrachten. Hier blijven immers heel wat kansen onbenut 
om via de evaluatie het leerproces te ondersteunen en de leerlingen op hun niveau te motiveren. Twee 
tegenstrijdige aspecten tekenen immers de schoolcultuur. Enerzijds zijn leraren zeer tolerant voor leerlingen 
die weinig of niet actief participeren aan het leerproces en belonen ze een beperkt aantal tekorten nog met 
een extra kans in de zogenaamde herexamens. De zwakke resultaten van grote groepen leerlingen worden 
niet aangewend om alle aspecten van het leerproces te analyseren. Anderzijds wijkt de evaluatie in de 
proefwerkvragen af van de gestelde eisen voor dagelijks werk en sluit de vraagstelling onvoldoende aan bij 
alle leerplancomponenten. De individuele accenten die leraren bij die evaluatie leggen, sporen niet altijd met 
de leerplandoelstellingen. De zwakke resultaten worden blijkbaar door ouders of leerlingen zelden in vraag 
gesteld. Een schoolbrede aanpak van het evaluatiebeleid met aandacht voor de ondersteuning van de 
leerprestaties alsook voor de analyse van de behaalde effecten, biedt groeikansen naar een 
geïndividualiseerd leerproces.  

Uit de vakverslagen blijkt eveneens dat er nog duidelijke verschillen bestaan in de manier waarop het 
vakkenonderricht gekoppeld wordt aan de inspanningsverplichting t.a.v. de VOET en dat de leraren 
doorgaans traditioneel lesgeven, zelden gebruik maken van multimedia en sporadisch gevarieerde 
werkvormen hanteren. Hierdoor is de zelfredzaamheid van de leerlingen te beperkt. De aanbevelingen na de 
doorlichting van 2001 om de kennis- en prestatiegerichte aanpak bij te sturen door leersituaties te creëren 
die gericht zijn op zelfstandig leren en werken zijn onvoldoende opgevolgd. Daarnaast is er nog niet echt 
werk gemaakt van de aanbeveling om een analyse te maken van de oorzaken van tekorten, ook al heeft de 
school recent een aanzet gegeven om, naast de bestaande en goed werkende psychosociale opvang van 
leerlingen, ook de leer- en loopbaanbegeleiding vorm te geven. Door het ontbreken van een uitgewerkte 
visie op leerbegeleiding is er geen schoolbreed draagvlak waarbij de leraren de eerstelijnszorg verrichten, 
ook al bieden de meeste leraren inhaallessen over de middag aan.

De personeelsorganisatie in de school is doordacht en gekoppeld aan relevante doelstellingen. Hier en daar 
wordt de aanpak gelinkt aan een intern kwaliteitszorgsysteem (bijvoorbeeld aanvangsbegeleiding, milieu- en 
gezondheidswerkgroepen) waardoor er sprake is van een duidelijke ontwikkelingsdynamiek. Om deze 
ontwikkelingsdynamiek en een schoolbrede reflectie en bijsturing van de evaluatie verder alle kansen te 
geven, wordt de onvolledige leerplanrealisatie voor fysica niet opgenomen onder de dringende actiepunten. 
De aanpak van vastgestelde tekorten kan de school beter kaderen in een breder perspectief: niet alleen voor 
fysica of voor wetenschappen, maar voor alle vakken. Voor de meeste aspecten van het personeelsbeleid is 
op het vlak van interne kwaliteitszorg immers nog een inhaalbeweging nodig. De aanbeveling bij de vorige 
doorlichting om de horizontale en verticale samenhang in de vakgroepwerking te verhogen en leerlijnen uit 
te zetten is nog onvoldoende uitgebouwd. Ondanks de goede sociale omgang tussen leraren, haalt het 
individualisme al te vaak de bovenhand op coördinerende acties. Dit is onder meer het geval op het vlak van 
het VOET-beleid en voor de verdere poolspecifieke invulling van de aanpak met betrekking tot de 
onderzoekscompetentie. Het nascholingsbeleid heeft wel al meer vorm gekregen, maar de invulling vanuit 
de nascholingsnoden die het schoolbeleid vaststelt en de implementatie ervan vraagt nog extra aandacht. 
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De infrastructurele beperkingen in de school, ten gevolge van de leerlingentoename en het delen van de 
gebouwen met drie andere onderwijsverstrekkers (de Basisschool, de Middenschool en 
Gemeenschapsleergangen voor Talen en Techniek (GLTT)), bieden weinig manoeuvreerruimte voor de 
schoolorganisatie en vragen ook qua onderhoud extra aandacht. Bij de rondgang in de school is duidelijk dat 
een grote opknapbeurt geen overdreven luxe is.
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

Het onderzoek van de (leer)prestaties levert voor de studierichtingen/vakken in de focus volgende 
conclusies op in verband met het realiseren van eindtermen en leerplannen:

Aardrijkskunde in de tweede en derde graad ASO (studierichtingen zonder component wetenschappen) en 
TSO

Voldoet 

Vaststellingen

 Alle grote leerplanonderdelen komen aan bod. Omdat de effectief beschikbare instructietijd tijdens het 
schooljaar niet steeds in overeenstemming is met deze die voorzien is in de planningsdocumenten, 
krijgen enkele hoofdstukken evenwel niet de vereiste aandacht voor een volwaardige realisatie van de 
leerplandoelen. De terreinwaarnemingen krijgen voldoende aandacht tijdens de extramurale activiteiten.

 De materiële uitrusting van het vaklokaal voldoet, maar niet alle lessen hebben er plaats. De beschikbare 
projectiemogelijkheden in het tweede lokaal volstaan niet als vervanging van de noodzakelijke 
basiskaarten. Het gebruik van de beschikbare ICT-middelen ter ondersteuning van het leerproces is 
leraarafhankelijk.

 De leerlingen beschikken over duidelijk studiemateriaal. Het hanteren van leerlingactieve werkvormen en 
de aandacht voor ICT-toepassingen door de leerlingen varieert naargelang het leerjaar. De leerlingen 
krijgen feedback na het examen. Constructieve pogingen om leerlingen met tekorten aan te moedigen of 
te begeleiden worden nagenoeg niet ondernomen.

 De vakgroep bestaat uit een gering aantal leden. Deze werken constructief en enthousiast samen, maar 
hebben weinig sturing. Door hun jonge leeftijd ontbreekt het hen ook aan ervaring en referenties om het 
resultaat van hun werking te toetsen. Uit het nascholingsaanbod worden enkele opportuniteiten gekozen.

 De leraren pogen originele en uitdagende vragen in verschillende vraagvormen te stellen, vaak met 
gebruik van bronnenmateriaal. De evaluatie is transparant, maar onvoldoende valide. Sommige vragen 
worden onzorgvuldig geformuleerd, andere toetsen leerplandoelen uit andere vakken. Niet zelden 
verliezen leerlingen punten door gekoppelde vragen. In het geheel van de evaluatie is het gewicht van 
de verschillende leerplanonderdelen en de verhouding tussen parate kennis/inzicht/vaardigheden 
onevenwichtig.

 Naast de VOET die impliciet via vakinhouden worden nagestreefd, worden andere VOET in toenemende 
mate bewust gekoppeld aan de extramurale activiteiten. Een aantal kansen om VOET uit de domeinen 
leren leren en sociale vaardigheden binnen de klas na te streven worden weinig benut.

Fysica in de tweede graad ASO Economie, Latijn en Humane wetenschappen

Voldoet niet

Vaststellingen

 Onvoldoende bewaking van een evenwichtige behandeling van de leerplandoelstellingen leidt tot een 
overaccentueren van de leerinhouden over meetnauwkeurigheid bij de aanvang van het eerste leerjaar. 
Daarnaast is het aantal effectieve lestijden ten gevolge van extramurale activiteiten en lesuitval veeleer 
beperkt. Hierdoor worden de leerplandoelstellingen 22 tot 33 over Druk en leerplandoelstellingen 34 tot 
en met 40 over Arbeid, energie en vermogen in het eerste leerjaar niet of onvoldoende gerealiseerd 
(eindtermen fysica F14, F17, F18 en F20). In het tweede leerjaar worden de leerplandoelstellingen 58 tot 
en met 83 warmteleer (eindtermen F23, F24, F25, F28 en F29) met onvoldoende diepgang uitgewerkt. 
Ook al worden in de lessen regelmatig demonstratieproeven uitgevoerd, toch is het aantal echte 
leerlingenproeven in het eerste leerjaar onvoldoende. Hierdoor is de realisatie van de 
gemeenschappelijke eindtermen wetenschappen 1 tot en met 12 ontoereikend.

 De leerlingen worden in het leerproces ook niet geïnformeerd over de bereikte attitudes en vaardigheden 
(leerplandoelstellingen onderzoeksvaardigheden (p. 7) en technisch-technologische vaardigheden (p. 8) 
gebaseerd op de gemeenschappelijke eindtermen 1 tot en met 12 en 22 tot en met 31) omdat de 
evaluatie vooral bestaat uit taken, toetsen en proefwerkvragen waarbij naast kennis en toepassingen 
soms een zeer groot aantal vraagstukken voorkomen. Hierdoor ligt het accent voor de 
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vaardigheidsbeoordeling te eenzijdig op de probleemoplossende vaardigheden. De leraren ervaren het 
gebrek aan voldoende wiskundige voorkennis van de leerlingen als een hinder om hier goede resultaten 
te kunnen halen. Dit impliceert dat de evaluatie naast de vakspecifieke kennis en toepassingen ook peilt 
naar wiskundige toepassingen waardoor de evaluatie onvoldoende informatie oplevert over het bereiken 
van de leerplandoelstellingen fysica. Er bestaan nog geen afspraken met de overige wetenschapsvakken 
voor het uitzetten van een leerlijn, over de grenzen van de tweede graad heen, voor de aanpak en de 
beoordeling van leerlingenpractica en de verslaggeving ervan.

 De uitrusting van het vaklokaal fysica voldoet, maar enkele veiligheidsaspecten zijn voor verbetering 
vatbaar (geen noodstoppen). Het materiaal, nodig voor de leerlingenproeven, is ook niet altijd in 
voldoende aantal beschikbaar voor de soms grote groepen. Leerlingenpractica organiseren in klassen 
met meer dan 20 leerlingen wordt hierdoor bemoeilijkt. 

 Recenter is de vakgroep afgestapt van het gebruik van eigen cursusmateriaal door het invoeren van een 
invulwerkboek. Verdere leerplanstudie is nu nog nodig om met dit materiaal een evenwichtige afwerking 
van het leerplan na te streven. 

Wiskunde in de tweede graad ASO Economie, Humane wetenschappen en Latijn, in de derde graad ASO 
Economie-moderne talen en Humane wetenschappen en in de tweede graad TSO Handel 

Voldoet

Vaststellingen

 Het gebrek aan leerplanstudie en het onvoldoende bewaken van een evenwichtige leerplanrealisatie 
leiden in het eerste leerjaar van de tweede graad TSO tot het niet behandelen van de 
leerplandoelstellingen 1.6 functies van de eerste graad en 1.7 rechten (eindtermen 23, 24 en 25). Deze 
leerinhouden komen dan wel aan bod in het tweede leerjaar wat daar een evenwichtige 
leerplanafwerking hypothekeert. Hierdoor voldoet de leerplanrealisatie er maar nipt. In alle andere 
doorgelichte structuuronderdelen komen wel alle leerplandoelen, zij het niet altijd op een evenwichtige 
wijze gespreid over het schooljaar, aan bod.

 De evaluatie via dagelijks werk en proefwerken peilt naar kennis en toepassingen maar informeert de 
leerling niet over de algemene doelstellingen van het vak wiskunde (vakgebonden vaardigheden en 
attitudes) (eindtermen tweede graad TSO 1 tot en met 11, tweede graad ASO 1 tot en met 14, derde 
graad ASO 1 tot en met 13)

 In de planningsdocumenten van de leraren worden de VOET vermeld, maar het nastreven ervan tijdens 
de lessen is veeleer onbewust en weinig gestructureerd zodat hiervan geen enkele evaluatie of bijsturing 
gebeurt.

 De proefwerkvragen peilen in onvoldoende mate naar de basisdoelstellingen, maar veeleer naar theorie 
en oefeningen, die gekoppeld zijn aan dezelfde leerinhouden waarbij een beheersingsgraad geëvalueerd 
wordt die afwijkt van de beschrijvingen in de doelstellingen. De validiteit van de vraagstelling voldoet dus 
niet. In een aantal proefwerken worden een beperkt aantal doelen herhaaldelijk bevraagd, terwijl andere 
doelstellingen niet aan bod komen waardoor de proefwerken onvoldoende representatief zijn. De 
transparantie van de criteria is goed, de proefwerken bevatten een puntenindeling, wat bij toetsen niet 
altijd het geval is. Deze invulling van de evaluatie leidt ertoe dat in een aantal groepen een groot deel 
van de leerlingen niet slagen (soms tot meer dan de helft van de groep). Dat resultaat beïnvloedt in 
negatieve zin het rendement van de school. De vakgroep analyseert deze zwakkere cijfers onvoldoende 
en zoekt alleen een verklaring bij het onvoldoende studeren van de leerlingen.

 De meeste leraren kunnen voor de lessen beschikken over een vast wiskundelokaal wat de 
ondersteuning van het leerproces kan bevorderen via wandplaten met formules en leertips. De leraren 
beschikken over de nodige hulpmiddelen (bordpasser en geodriehoek). De roostering van leraren in 
vaste lokalen leidt er echter toe dat leerlingen bij elke leswisseling vaak een grote verplaatsing dienen af 
te leggen wat de nuttige onderwijstijd reduceert.

 In de tweede graad wordt overwegend gebruik gemaakt van leerboeken of cursusmateriaal naast 
leerlingennotities. In de derde graad zijn er nog klasgroepen waar geen cursusmateriaal (leerboek of 
cursus) beschikbaar wordt gesteld en de leerlingen, op enkele kopietjes met opgaven na, zowel theorie 
als oefeningen van het bord moeten overschrijven. Hierdoor is er niet altijd een optimaal gebruik van de 
onderwijstijd en missen de leerlingen structuur en nauwkeurigheid in de notities. In de andere groepen 
bestaat het cursusmateriaal uit een samenraapsel uit verschillende leerboeken, aangevuld met eigen 
cursusmateriaal zodat ook hier voor de leerlingen structuur ontbreekt.
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 Alle leraren bieden de kansen tot inhaallessen aan, meestal over de middag. Het initiatief tot het volgen 
van zo’n les berust echter al te vaak bij de leerling en er is weinig communicatie naar de ouders en 
leerlingen over terug te vinden. 

 De behandelde lesonderwerpen (leraarafhankelijk voldoende verfijnd of beperkt tot een aanduiding van 
het hoofdstuk) en de aankondiging voor taken en toetsen worden in de schoolagenda meestal verzorgd 
genoteerd zodat de leerling een goed overzicht heeft van de behandelde leerstof, maar de beschikbare 
ruimte voor studieplanning wordt weinig of niet gebruikt. In sommige klassen komen de vermeldingen 
toets, herhalingstoets en herhalingslessen zo frequent voor dat de beschikbare instructie- en inoefentijd 
in een onredelijke verhouding staat met de evaluatietijd.

Cultuur- en gedragswetenschappen in de tweede en derde graad ASO Humane wetenschappen 

Voldoet 

Vaststellingen

 De eindtermen en leerplandoelstellingen worden in voldoende mate gerealiseerd. De vakgroep heeft de 
gemeenschappelijke leerplangerichte visie vertaald naar duidelijke planningsdocumenten. De leraren 
hebben weinig zicht op de resultaten in het vervolgonderwijs (universiteit en hoger onderwijs) omdat de 
eerste afgestudeerden de school hebben verlaten in 2007.

 De leraren begeleiden de leerlingen professioneel. De ondersteuning is uitgebouwd met specifieke 
aandacht voor instromers en leerlingen die extra zorg nodig hebben. Door middel van een brugcursus of 
(individuele) inhaallessen wordt het leerproces van de leerlingen bijgestuurd. Diverse werkvormen 
komen aan bod, toch overweegt in verscheidene lessen nog een klassikale of cursusgestuurde aanpak. 
De interactie tussen leerlingen en leraren verloopt spontaan. Leraren werken hard om de interesse voor 
het vak over te brengen. Leerlingen worden onvoldoende zelfredzaam opgeleid om structuur aan te 
brengen in het lesmateriaal, strategieën te ontwikkelen en/of gebruik te maken van hulpmiddelen zoals 
lay-out, mind map, staakwoorden e.d. om teksten te ontsluiten. Positief is de aandacht voor 
leerstofoverzichten en actualiteit. De interpretatie van statistische gegevens (tabellen, grafieken) krijgt 
algemeen weinig aandacht waardoor DSET1 26 (onderzoeksgegevens onder begeleiding kunnen 
verwerken, interpreteren en besluiten formuleren) slechts occasioneel wordt aangeraakt. 

 De demotivatie van een aantal leerlingen beïnvloedt de klassfeer in een aantal lesgroepen. De 
klasafspraken bij aanvang van het schooljaar bevatten voornamelijk vormelijke afspraken over schriften, 
agenda, taken en toetsen maar besteden onvoldoende aandacht aan de gewenste studiehouding van de 
leerlingen aansluitend bij het studieprofiel voor Humane wetenschappen.

 Naast een voldoende uitgerust vaklokaal beschikt men over een tweede lokaal waar eveneens 
multimediamogelijkheden ter beschikking zijn. In de tweede graad worden er nog verschillende lessen 
georganiseerd in klaslokalen waar men niet kan gebruik maken van de minimale infrastructuur, waardoor 
opzoekmogelijkheden en gebruik van ICT beperkt blijven. Een groepering van de uitgeruste klaslokalen 
waardoor de uitwisseling van lesmateriaal en ondersteunend materiaal eenvoudiger wordt, kan het 
leerproces enkel ten goede komen. 

 De evaluatie van eindtermen en leerplangerichte vaardigheden is productgericht. Er is een goede 
verhouding tussen kennis-, inzichts- en toepassingsvragen maar toch is er een verschil in de 
vraagstelling voor dagelijks werk en proefwerken. Soms zijn de vragen onvoldoende gelinkt aan 
evaluatiecriteria. De betrouwbaarheid kan verhoogd worden door de aanbevelingen van het leerplan te 
volgen. De vakgroep volgt met succes de procesgerichte schoolafspraken rond opdrachten voor 
onderzoekscompetenties waarin de OVUR-theorie wordt opgenomen. De vakgroep is er nog niet uit 
welk gewicht de evaluatie van de onderzoekscompetentie (met name het eindwerk) heeft tijdens de 
deliberatie. De vakgroep heeft voldoende professionaliteit in huis om met de gepaste evaluatie het 
leerproces te verdiepen.

1 Decretale specifieke eindterm



Instelling 41533 12

Klassieke talen (Grieks in de tweede graad ASO en Latijn in de tweede en derde graad ASO)

Voldoet

Vaststellingen

 De leerplandoelstellingen worden voor het vak Latijn in de tweede en derde graad voldoende 
gerealiseerd, voor het vak Grieks in de tweede graad2. Omdat er voor Latijn in beide graden sedert 1 
september 2008 nieuwe leerplannen3 in voege zijn, bevindt men zich nog in een overgangsfase. Er is in 
II,1 en III,1 reeds een behoorlijke implementatie van het nieuwe leerplanconcept, maar er is binnen de 
vakgroep nog nood aan een verdere leerplanstudie om de verschillen en evoluties duidelijk in kaart te 
brengen, vooral voor wat de reductie en de verschuivingen voor grammatica betreft en aan 
professionalisering m.b.t. de gewijzigde lectuurmethode. 

 Er is een goede integratie van de drie leerplancomponenten taal, lectuur en cultuur. Voor de opbouw van 
taal besteedt men evenwel vooral aandacht aan de verwerving en repetitie van vocabularium en 
morfologische items. Men maakt daarvoor gebruik van verouderde grammaticanaslagwerken en ook het 
zelf aangemaakte - maar nog niet voltooide -grammaticaoverzicht legt hierop de nadruk. Op deze manier 
komt het syntactische luik binnen de taalverwerving minder systematisch en duidelijk aan bod. 

 Er is binnen de vakgroep nagedacht over het werken aan de onderzoekscompetentie, maar de 
verschillende opdrachten over de laatste schooljaren tonen aan dat men nog zoekende is voor een 
concrete invulling. Het niveau van het leerlingenwerk en de beoordeling door de leraren, zowel voor wat 
het gepresenteerde werk als het logboek betreft, zijn in een aantal gevallen uiteenlopend. 

 De vakgroepwerking verloopt formeel en informeel, ook binnen de scholengemeenschap. Er is tussen de 
middenschool en het atheneum overdracht van lesmateriaal en leerlingenproblematiek. De afspraken 
m.b.t. leerlijnen in het curriculum blijven wel beperkt. De planningsdocumenten zijn leerplangericht en 
geactualiseerd. De verwijzingen daarin naar de specifieke en vakoverschrijdende eindtermen zijn 
veeleer een formele opsomming. 

 Inzake leerlingenbegeleiding heerst er een leerlingenvriendelijk les- en leerklimaat. De leraren zijn 
beschikbaar voor inhaallessen en –oefeningen. Het kwaliteitsvol uitgewerkte lesmateriaal met goede 
aandacht voor stilistiek, receptie, literaire vertalingen en actualisering waarborgt globaal genomen een 
intellectueel stimulerend leerproces. Enkele elementen belemmeren evenwel een volwaardige 
ontwikkeling van probleemoplossing en vaardigheden m.b.t. lectuur en transfer, o.a. het repetitieve 
karakter van het taalonderwijs met nadruk op formele kennis en het te weinig uitdagende 
lectuuronderwijs. Verder antwoorden heel wat leerlingen veeleer spontaan en radend, zonder het eigen 
denk- en leerproces te sturen.

 De leerlingenevaluatie beantwoordt aan de leerplanrealisatie, met taxonomische indelingen, waar nog 
van toepassing. De reeds geformuleerde knelpunten uit het leerproces vinden evenwel ook hun neerslag 
in de evaluatie, met name veel nadruk op repetitie en morfologische verklaringen, terwijl de 
moeilijkheidsgraad van de toetsen en proefwerken over niet-behandelde tekst veeleer laag ligt.       

2 De school organiseert het vak Grieks in het huidige schooljaar 2008-2009 in de twee leerjaren van de derde graad. De 
controle van de leerplanrealisatie betreft het schooljaar 2007-2008, waar Grieks in II,2 en III,1 werd aangeboden. Vermits 
de specifieke eindtermen en leerplandoelstellingen graadgebonden zijn, slaat het uitgebrachte advies voor het vak 
Grieks op de tweede graad.   

3 2008/0150en 2008/023
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Het onderzoek van de (leer)prestaties levert volgende conclusies op in verband met het nastreven van de 
vakoverschrijdende eindtermen/ontwikkelingsdoelen in de focus:

Vakoverschrijdende eindtermen

Voldoet 

Vaststellingen

 Vanuit nagenoeg alle vakken en bijkomend ook via heel wat projecten wordt aandacht besteed aan de 
VOET. Er is een werkgroep VOET actief die instaat voor het beleidsmatig aansturen van deze 
processen.

 De schoolbrede afspraken (m.b.t. planningsdocumenten, aanvraagformulieren uitstappen) hebben een 
stimulerend effect op het bewust werken aan de VOET, waardoor alle leraren ook vertrouwd geraken 
met het decretaal doelenkader dat aan de VOET gekoppeld is.

 De aandacht voor effecten komt tot uiting in een grootschalige bevraging (registratie). Hier en daar werd 
te veel geantwoord in termen van een wenselijke in plaats van een reële situatie. Op het niveau van het 
kernproces wordt het rendement van de VOET niet echt onderzocht.

 Het belangrijkste werkpunt in het VOET-beleid situeert zich op het vlak van ontwikkeling. Projecten 
worden grondig voorbereid, maar de praktisch-organisatorische planning overweegt nog te vaak op het 
plannen van de werkvormen in functie van de gestelde doelen. Verder liggen er heel wat kansen voor de 
werkgroep VOET om vanuit de huidige stand van zaken een meer gecoördineerde aanpak uit te werken. 
Het optimaliseren van het uitstappenbeleid is alvast een stap in de goede richting, zeker wanneer niet 
alleen het aanbod wordt bijgestuurd, maar ook zou gewerkt worden aan het verbeteren van de 
inhoudelijke complementariteit en van de evaluatie (welke leerwinst werd gerealiseerd bij de leerlingen 
op het vlak van de VOET?).

 De visie op het VOET-beleid is fragmentair en onvolledig. Toch zijn er op school al voorbeelden van 
goede praktijk waarbij er vanuit een beperkte aanpak (bijv. MOS-project) doelgericht gewerkt wordt aan 
het verbreden van het draagvlak (betrokkenheid van meerdere vakken, de kernwerking koppelen aan 
schoolbrede projecten, samenwerking met de basisschool en de MS) en aan het bijsturen van de 
aanpak op basis van zelfevaluatie.

 De school is er zich van bewust dat de interne evaluatie verder vorm moet krijgen. Deze fase van 
registratie kan niet als een eindpunt beschouwd worden. De diepgang kan zeker verhogen indien ook 
gegevens worden verzameld over het verband tussen gestelde en bereikte doelen. Verder worden de 
evaluatiegegevens nog niet benut om verbetertrajecten gericht naar haalbare en concrete doelen op te 
starten. 
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5.2 Schoolloopbaan

5.2.1 Rendement

Het rendement is veeleer zwak

Vaststellingen

 Het percentage A-attesten is relatief laag in de hele school. Alleen in de studierichtingen met klassieke 
talen worden procentueel meer A-attesten uitgereikt. In alle andere studierichtingen van het ASO en in 
het TSO is het aantal A-attesten zelden hoger dan 80 %. Het hoge aantal C-attesten (12,7 %)4 is mee 
oorzaak van het zeer groot aantal zittenblijvers in de school (voor het schooljaar 2007-2008 is dit 10 %). 
Dit aantal komt vooral van de bissers uit eigen school en minder van de neveninstromers, die de school 
in alle studierichtingen van zowel ASO als TSO heeft. 

 De school gebruikt de B-attesten onvoldoende om leerlingen prospectief te oriënteren en het zeer groot 
aantal uitgestelde beslissingen (21,9 %) resulteert voor 89,8 % in A-attesten.  

5.2.2 Toegang tot onderwijs

De toegang tot het onderwijs is goed

Vaststellingen

 De school kent geen weigeringen van inschrijvingen.
 De afwezigheden van leerlingen worden stipt opgevolgd en voor de problematische afwezigheden wordt 

het CLB ingeschakeld. 
 Een beperkt aantal leerlingen wordt ten gevolge van orde- of tuchtmaatregelen kortstondig uitgesloten. 
 Leerlingen die afwezig geweest zijn, worden goed opgevangen en krijgen ondersteuning om de 

opgelopen leerachterstand bij te werken.  

5.3 Outcomes

5.4 Tevredenheid

5.4.1 Tevredenheid leerlingen

 Het algemeen welbevinden van de leerlingen is goed. Het bevindt zich rond het Vlaams gemiddelde. 
 Enkel voor de studiedruk en het leerprogramma scoort de school lager dan het gemiddelde van de 

Vlaamse scholen. 
 Algemeen heerst er een aangenaam leefklimaat in deze school. De leerlingen merken op dat de 

gebouwen verouderd zijn, dat de toiletten niet altijd hygiënisch en zindelijk zijn, dat her en der tegels los 
liggen en dat het in de winter koud is in heel wat lokalen door de enkele beglazing. Op de vragen over 
de inspraak op klas- en schoolniveau (Kan je tijdens de lessen vragen stellen/je mening uiten? Heb je 
inspraak op school?) reageren de tweedegraadsleerlingen een stuk minder tevreden dan de 
derdegraadsleerlingen. Sommige leerlingen vragen zich af wat de taak is van de leerlingenraad en 
vinden dat voorstellen van de leerlingenraad zelden worden opgevolgd (bijv. zeep in toiletten). 

 Ook over het leerproces zijn de leerlingen van de tweede graad het minst tevreden. Zij vinden de meeste 
lessen saai en, afhankelijk van de leraar, ouderwets. Dit enerzijds door een overaanbod aan 
schrijflessen voor de leerlingen en praatlessen door de leraren en anderzijds door een minimum aan 
groepswerken en praktische toepassingen. Niet alle leraren springen volgens hen even begripvol om 
met de door leerlingen gestelde vragen. 

 De leerlingen zijn gemiddeld tevreden over de leerinhouden en over de evaluatie. Toch merken ze op 
dat zij voor een aantal vakken het nut van de aangeboden leerstof niet inzien, dat de evaluatiecriteria 

4 Op basis van het cijfermateriaal van het schooljaar 2006-2007, door de school beschikbaar gesteld, en van het 
schooljaar 2007-2008 uit het datawarehouse domein Onderwijs en Vorming.



Instelling 41533 15

zelden duidelijk zijn en dat tot in de derde graad nog steeds gepeild wordt naar een letterlijke weergave 
van de cursusinhoud. Sommige leraren geven geen uitleg bij de behaalde punten. Leerlingen vinden het 
jammer dat geleverde inspanningen zoals inzet of tijdsbesteding doorgaans niet worden meegenomen in 
de evaluatie. 

 Het minst tevreden over het welbevinden m.b.t. de studiedruk zijn de leerlingen van de tweede graad. 
Tijdens piekmomenten worden recreatie en sport beoefenen bijna onmogelijk. Ondanks de vlotte 
omgang met en de aanspreekbaarheid van de meeste leraren slaagt men er niet voor alle lesgroepen in 
tijdig goede afspraken te maken over lange- en kortetermijnopgaven. De inhoud en de omvang van de 
opdrachten zijn niet altijd even duidelijk. 

 Over de buitenschoolse activiteiten en het schoolklimaat zijn de leerlingen bijzonder tevreden. Dat geldt 
ook voor de contacten met leraren en personeelsleden, hoewel men zich door sommige 
personeelsleden niet altijd begrepen voelt. 

 Het vertrouwen in de opvang bij problemen is algemeen hoog. De leerlingen vinden het gedrag van hun 
medeleerlingen respectvol. Instromende leerlingen worden doorgaans goed geïntegreerd. Afwezige 
leerlingen worden goed opgevangen. 
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.2 Personeel

6.2.1 Personeelsbeheer

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

6.2.1.1 Personeelsorganisatie

Vaststellingen

 De personeelsorganisatie bevat verschillende pluspunten waardoor heel wat randvoorwaarden worden 
ingevuld om het personeel op een verantwoorde wijze in te zetten (ondersteuning). Zo wordt bij het 
toekennen van de opdrachten zo veel mogelijk rekening gehouden met de bekwaamheidsbewijzen.

 Er worden werkgroepen gecreëerd die instaan voor het voorbereiden en uitwerken van belangrijke 
onderwijsinnovaties (o.a. VOET, onderzoekscompetentie).

 De school besteedt ook aandacht aan door de overheid opgelegde beleidsaspecten (o.a. 
nascholingsbeleid, aanvangsbegeleiding).

 Heel wat collega’s zijn bereid om naast hun lesopdracht bijkomende engagementen op te nemen (o.a. 
schoolkrant, extracurriculaire sportactiviteiten).

 Er wordt gestreefd naar een evenwichtige, transparante en billijke personeelsorganisatie, alhoewel 
sommige (oudere) personeelsleden blijkbaar toch aanspraak kunnen maken op ‘verworven rechten’ 
(verdelen van de lesgroepen, toekennen van vaste vaklokalen).

 De school investeert nog te weinig om deze personeelsorganisatie te koppelen aan een intern 
kwaliteitszorgsysteem. Dit geldt bijvoorbeeld voor wat betreft het aansturen, opvolgen en bijsturen van 
de vakgroepen, waardoor de werking van deze structuren erg verschillend is, zowel qua niveau als voor 
wat betreft de thema’s die aan bod komen.

 In het nascholingsplan worden wel prioriteiten geduid, maar uit de lijst gevolgde nascholingen blijkt dat 
dit plan door individuele leraren en vakgroepen niet echt wordt gevolgd.

 De gegevensverzameling m.b.t. de VOET werd door de werkgroep VOET nog niet benut om een meer 
gecoördineerde aanpak uit te werken.

 De aanvangsbegeleiding vertoont een sterke interne ontwikkelingsdynamiek. De complementaire 
betrokkenheid van directie, vakgroepen en vooral van de leraren zelf (zelfevaluatie en mogelijkheid om 
evaluatie door de leerlingen te organiseren) heeft een positief effect op de integratie van nieuwkomers 
volgens een geïndividualiseerd traject.

 Ook de manier waarop het milieubeleid (MOS) en het gezondheidsbeleid zich ontwikkelen kan 
bestempeld worden als voorbeelden van goede praktijk.

6.3 Logistiek

6.4 Onderwijskundig

6.4.1 Curriculum

6.4.2 Begeleiding

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces
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6.4.2.1 Afstemming andere partners

6.4.2.2 Leerbegeleiding

Vaststellingen

 In het schoolwerkplan is de aandacht voor leerbegeleiding beperkt. Er is geen uitgeschreven 
schoolbrede visie met actiepunten rond leren leren, noch om leerlingen die slechte studieresultaten te 
behalen te begeleiden.

 De aandacht voor leerbegeleiding is evenwel groeiend en recentelijk benut de school BPT-uren ter 
ondersteuning ervan. Op vraag van de leerling zelf of een ouder, op initiatief van een leraar of op advies 
van een klassenraad kunnen leerlingen terecht bij een studiebegeleider voor hulp op het vlak van 
studiemethode. Het aantal leerlingen dat hier gebruik van maakt is relatief gering in verhouding tot het 
aantal leerlingen dat zwakke studieresultaten behaalt.

 Vakinhoudelijke remediëring is niet gestructureerd en gebeurt leraarafhankelijk. Voor een aantal vakken 
stelt men vast dat in het leerproces onvoldoende aandacht wordt geschonken aan zelfredzaamheid en 
probleemoplossend denken. De meeste leraren hebben aandacht voor feedback na de proefwerken. De 
klasleraar wordt verondersteld leerlingen die ondermaats presteren aan te moedigen en te verwijzen 
naar geschikte hulp. Deze hulp wordt echter onvoldoende opgevolgd en aangemoedigd. Zwakke 
prestaties leiden bij gevolg vaak tot een groot aantal aanhoudende onvoldoendes en dus tot uitgestelde 
beslissingen of C-attesten.

 Begeleidingsacties worden onvoldoende geïnventariseerd en gebruikt om de B- en C-attesten en de 
oriënteringsadviezen in de notulen van de delibererende klassenraad te onderbouwen.

 Voor leerlingen met geattesteerde leerstoornissen wordt voorzien in begeleiding en compenserende 
maatregelen.

 De werking van de leerbegeleiding werd nog niet geëvalueerd.

6.4.2.3 Loopbaanbegeleiding

Vaststellingen

 De school heeft een uitgeschreven visie en actieplan m.b.t. de loopbaanbegeleiding van de leerlingen. 
Het CLB wordt bij deze acties betrokken.

 De doorstromers uit de middenschool, de leerlingen in het tweede jaar van de tweede graad en hun 
ouders worden duidelijk geïnformeerd over de verschillende studierichtingen. Wanneer deze leerlingen 
inschrijven voor een studierichting die niet overeenkomt met het oriënteringsadvies, wordt dit aangekaart 
bij de ouders om een meer gepaste keuze te maken. Begin oktober worden in het eerste en tweede 
leerjaar van de tweede graad en in het eerste leerjaar van de derde graad heroriënteringsklassenraden 
ingericht om de ouders van leerlingen met tegenvallende resultaten (nogmaals) te wijzen op de 
mogelijkheid tot overschakelen naar een geschikte studierichting. Meestal gebeurt een overstap echter 
pas als de uitslagen van de eerste proefwerkperiode slecht zijn. Bij sommige overgangen wordt voorzien 
in inhaallessen voor de stamvakken.

 Er is een gestructureerde loopbaanbegeleiding in het tweede leerjaar van de derde graad naar het hoger 
onderwijs toe.

 De acties m.b.t. de loopbaanbegeleiding of de effecten ervan zijn nog geen onderwerp van interne 
evaluatie. De verzamelde uitslagen van de oud-leerlingen worden nog niet benut om bijvoorbeeld te 
controleren of de verstrekte adviezen voor studierichtingskeuze succesvol waren.

6.4.3 Evaluatie

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen erop dat de instelling aan het begin van een 
ontwikkelingstraject staat.

6.4.3.1 Evaluatiepraktijk

Vaststellingen

 De evaluatie beantwoordt voor de doorgelichte vakken niet altijd aan de criteria van validiteit 
(onvoldoende afstemming van de evaluatie op de leerplandoelstellingen), herkenbaarheid (verschil 
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tussen de evaluatie van het dagelijks werk en proefwerken) en representativiteit (onvoldoende spreiding 
van de leerplanonderdelen). In een aantal gevallen is de vraagstelling onzorgvuldig geformuleerd, louter 
kennisgericht of onvoldoende uitdagend. 

 De resultaten voor de onderzoekscompetentie worden gedeeltelijk opgenomen in de cijfers dagelijks 
werk van het betrokken vak, maar bij een onvoldoende resultaat van het eindwerk wordt de 
onderzoekscompetentie afzonderlijk beoordeeld, zonder duidelijk puntengewicht in het algemene 
resultaat. 

 De geïntegreerde proef vertrekt vanuit een algemeen kader, waarbinnen de stage wordt voorbereid, 
verwerkt en gepresenteerd. De opdrachten zijn evenwel veeleer versnipperd, moeten bij verschillende 
leraren worden ingediend en kunnen voor de verschillende fasen worden verrekend in het dagelijks 
werk. 

 Uit de resultaatslijsten van het schooljaar 2007-2008 blijkt in heel wat klasgroepen en studierichtingen 
voor verschillende vakken (bijvoorbeeld wiskunde, fysica, aardrijkskunde, Frans, gedrags- en 
cultuurwetenschappen) een groot aantal onvoldoendes, soms met klasgemiddelden lager dan 50 %. Een 
aanzienlijk aantal leerlingen behaalt één of meer onvoldoendes.

 De school heeft wel gewichten bepaald voor de berekening van het eindcijfer voor elk vak tussen het 
dagelijks werk en de proefwerken, maar er zijn geen echte deliberatiecriteria vastgelegd. 

 Er is bijgevolg een groot aantal uitgestelde beslissingen (die nagenoeg allemaal resulteren in een A-
attest) en C-attesten. Het individueel schoolrapport S.O. geeft aan dat van de ASO-leerlingen 23 % een 
schoolse achterstand heeft (Humane wetenschappen III 36 %) en 24 % een A-attest behaalt na uitstel; 
de C-attestering bedraagt 16 % (Humane wetenschappen III 31 %). 

6.4.3.2 Rapporteringspraktijk

Vaststellingen

 Het rapport bevat voor elk vak de cijfers voor het dagelijks werk en voor de proefwerken, de mediaan en 
een woordcommentaar. Dat commentaar is vaststellend, aansporend of vermanend, maar bevat geen 
remediërende elementen. 

 De verslagen van de begeleidende en delibererende klassenraad vermelden het algemene resultaat en, 
indien van toepassing, een opsomming van de behaalde onvoldoendes. De commentaar spoort met 
degene op de rapporten. 

 De notulen van de delibererende klassenraad bevatten de attestering, uitgestelde beslissingen en/of 
vakantietaken. De motivering van deze attestering, inzonderheid bij de toekenning van een B- of een C-
attest, voldoet niet. strookt niet met de regelgeving ter zake. Het advies blijft vaak beperkt tot overzitten 
‘mits een betere studiehouding’ en is onvoldoende gericht op een andere studieoriëntering. 

Inbreuken tegen de regelgeving
 De omzendbrief SO 64  beperkt  onder punt 8.1.2 de mogelijkheid tot verlenging van de evaluatietermijn tot 

uitzonderlijke en individuele gevallen. Dit is in deze school, gezien het hoge aantal uitgestelde beslissingen, 
zeker niet het geval. De school overtreedt hier de regelgeving.

 Dezelfde SO 64 stelt onder punt 8.1.7 uitdrukkelijk dat de school een motiveringsplicht heeft wanneer ze 
een B- of een C-attest uitreikt. De school moet een document overhandigen waarin een synthese ligt 
vervat van de elementen die hebben geleid tot de beslissing in hoofde van de leerling. De motivering van 
de B- en C-attesten door de school is ontoereikend en bijgevolg een overtreding van de regelgeving.
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7  STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 De leerplangerichtheid.

 De activiteiten op schoolniveau.

 Het welbevinden van de leraren en de leerlingen.

 De collegialiteit binnen de vakgroepen.

 Het aangename leefklimaat.

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 De leerbegeleiding.

 De evaluatie.

 De infrastructuur.

 Het optimaal gebruik van de lestijd.

 De coördinatie en opvolging van de vakgroepwerking.

 De volledige leerplanrealisatie voor fysica in de tweede graad ASO Economie, Latijn en Humane 
wetenschappen.

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren

Regelgeving

 De regelgeving over de uitgestelde beslissingen respecteren.

 De regelgeving over de motivatie van de B- en C-attesten respecteren.
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet van 17 juli 1991, inzonderheid het artikel 5, alsmede in uitvoering van het 
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd van 2 februari 1999 , artikel 10:

is het advies voor erkenning en financiering GUNSTIG BEPERKT TOT HET SCHOOLJAAR 2011-2012

De hieronder aangekruiste items scoren onvoldoende en hebben tot  dit  advies geleid.

Veiligheid Omwille van
Organisat ie van het  welzi j nsbeleid 0 0
Bewoonbaarheid 0 0
Veiligheid van de leer- en werkomgeving 0 0
Hygiëne,  gezondheid en milieuzorg 0 0

Regelgeving x SO 64 8.1.2 en SO 64 8.1.7
VOET /  VOOD 0 0

Volt i j ds secundair  onderwij s

41533 - K.A.  te Halle

2e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Economie 0 0

2e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Grieks-Lat ijn 0 0

2e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Humane wet enschappen 0 0

2e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Lat ijn 0 0

2e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Wet enschappen 0 0

2e graad TSO Handel Handel 0 0

Keuze/
Specifiek
gedeelteAanbod  per graad, onderwi jsvorm, st udiegebied en st udiericht ing

Basis-
vorming

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Economie-moderne t alen 0 0

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Grieks-Lat ijn 0 0

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Humane wet enschappen 0 0

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Lat ijn-moderne t alen 0 0

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Lat ijn-wet enschappen 0 0

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Moderne t alen-wet enschappen 0 0

3e graad ASO Algemeen secundair onderwijs Wet enschappen-wiskunde 0 0

3e graad TSO Handel Handel 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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9 REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2011 kunnen aantonen dat alle tekorten werden 
weggewerkt.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Karel Vlieghe

Datum van verzending aan het schoolbestuur en de directie: 

Voor kennisname

De directie/de inrichtende macht

Naam:


