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1 INLEIDING

Van 21 april 2009 tot 27 april 2009 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op de naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne.

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be
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2 RELEVANTE KENMERKEN

 méér dan twee vestigingsplaatsen 
 aanwezigheid andere scholen in de onmiddellijke omgeving
 recente of frequente directiewissel(s)
 stijgend percentage GOK-leerlingen 
 belangrijke infrastructurele problemen



Instelling 105941                       5

3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie leergebieden en de procesindicatoren geselecteerd die 
in aanmerking komen voor onderzoek tijdens de doorlichting. De geselecteerde items zijn aangeduid met ‘J’ 
of met ‘X’.

3.1 Leergebieden in de focus

Gewoon kleuteronderwijs : DL-f

N
N
J
N
N

Gewoon lager onderwijs :

N
N
N
J
N
N

J
N
NICT

lichamelijke opvoeding

sociale vaardigheden

Nederlands

muzische vorming
lichamelijke opvoeding

leren leren

Frans

   Leergebiedoverschrijdende ET

   Leergebied

wereldoriëntatie
wiskunde

wiskundige initiatie

   Leergebied
Nederlands

wereldoriëntatie
muzische vorming
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3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus

Algemeen
Leiderschap
Visie
Besluitvorming
Kwaliteitszorg

Zelfevaluatie
Kwaliteitssysteem

Personeel
Personeelsbeheer

Personeelsorganisatie
Evaluatiesysteem

Professionalisering
Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering

Logistiek
Materieel beheer

Financiële middelen
Kostenbeheersing lln/curs
Uitrusting
Infrastructuur

Welzijn
Veiligheid X
Gezondheid en hygiëne
Milieu
Werken/stages

Onderwijskundig
Curriculum

Onderwijsaanbod X
Onderwijsorganisatie

Begeleiding
Afstemming andere partners
Leerbegeleiding X
Loopbaanbegeleiding
Socio-emotionele begeleiding

Evaluatie
Evaluatiepraktijk
Rapporteringspraktijk

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus

Output
Schoolloopbaan

Rendement
Toegang tot onderwijs

Outcomes
Vervolgonderwijs
Aansluiting arbeidsmarkt

Tevredenheid
Leerlingen
Personeel
Partners
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4 KWALITEITSPROFIEL

Op het moment van de doorlichting bestaat de vrije basisschool ‘Klim-Op’ uit vier vestigingsplaatsen. De 
administratieve vestigingsplaats is gelegen in het centrum van de gemeente Sint-Truiden. Sinds de 
directiewissel in 2007 levert de school inspanningen om via externe ondersteuning het eigen 
opvoedingsproject te optimaliseren en te werken aan haar profilering. 

De school levert inspanningen om kwaliteitsvol onderwijs aan te bieden met het oog op de totale 
ontwikkeling. Veeleer vanuit het zorgbeleid is een ontwikkelingsdynamiek waarneembaar. Om het effect van 
haar onderwijs te meten, verzamelt het team voornamelijk evaluatiegegevens vanuit het kind- en 
leerlingvolgsysteem, de methodegebonden en de eigen toetsen en het leerlingenwerk. Outputgegevens 
zoals van centrale tests op het einde van de basisschool of de vergelijking van de resultaten in het 
vervolgonderwijs zijn nog onvoldoende voorhanden en/of geïnventariseerd om via een grondige analyse de 
onderwijskwaliteit bij te sturen.

In de kleuterafdeling voorzien de leerkrachten voor wereldoriëntatie een geïntegreerd aanbod van 
activiteiten dat afgestemd is op de leef- en belevingswereld van de kleuters en met aandacht voor de 
horizontale samenhang. Een koepeleigen instrument is daarbij richtinggevend. 

In de lagere afdeling maken de leraren gebruik van diverse bronnen om hun aanbod te stofferen. Het  
leerplan en de eindtermen worden in te beperkte mate als referentiekader gebruikt. Door een gebrek aan 
eenduidige afspraken vertoont de verticale opbouw breuklijnen. Via leeruitstappen, extra-muros-activiteiten 
en het jaarlijkse schoolproject zorgen de leraren ervoor dat het aanbod voldoende werkelijkheidsgericht is en 
aansluit bij de leefwereld van de leerlingen. De school heeft te beperkt aandacht voor een evenwichtig 
aanbod van de verschillende domeinen. Niettegenstaande in sommige klassen waardevolle initiatieven 
worden ondernomen om kinderen warm te maken voor techniek, blijkt deze bestaansdimensie nog 
ondergewaardeerd.

Voor ‘leren leren’ legt het kleuterteam reeds de basis door de aandacht voor leren kiezen en zelfsturing. In 
de lagere afdeling bouwen de leraren daarop verder door tal van initiatieven, gelinkt aan de eindtermen, 
waardoor de school kan aantonen dat ze deze leergebiedoverschrijdende eindtermen op een planmatige 
wijze nastreeft.

Onder impuls van een gedreven zorgteam neemt de school heel wat initiatieven om tegemoet te komen aan 
de zorgbehoeften van de kinderen. Door duidelijke afspraken en procedures, gebaseerd op een uitgewerkte 
en gecommuniceerde visie bewijst het zorgbeleid haar systematisch karakter. Via formele 
overgangsgesprekken en de resultaten uit het kind- en leerlingvolgsysteem zijn de leraren goed op de 
hoogte van de beginsituatie van de kinderen. Leraren nemen in toenemende mate hun verantwoordelijkheid 
op voor de eerstelijnszorg. Differentiatievormen hebben in alle klassen hun ingang gevonden, al kan de 
school hierin nog verder evolueren, om kinderen meer onderwijs op maat aan te bieden. De school heeft 
aandacht voor kinderen met specifieke noden. Indien nodig doet de school een beroep op de deskundigheid 
van externen, waarmee ze een goede samenwerking ervaart.

De zorg voor infrastructuur en veiligheid is dit schooljaar een onderwerp van bespreking binnen het 
schoolbestuur. Recent werden controles uitgevoerd en in aanzet is men bezig met de uitbouw van het 
veiligheidsbeleid. Al blijven er nog groeikansen om een dynamisch veiligheidsbeleid uit te bouwen dat 
voldoet aan de regelgeving.

Het open en positief schoolklimaat en de collegiale samenwerking vormen de basis voor een groeiende en 
effectgerichte schoolontwikkeling. De inspectie is ervan overtuigd dat binnen de school voldoende 
professionaliteit aanwezig is om in de toekomst welgekozen prioriteiten gelijkgericht te implementeren via 
een gefaseerde planning. Gerichte druk en systematische opvolging kunnen het team ondersteunen om tot 
een vernieuwingsproces te komen dat door iedereen gedragen is. 

De inspectie besluit de doorlichting met een gunstig advies beperkt in de tijd. De volgende twee schooljaren 
heeft de school de kans om haar onderwijskwaliteit te verbeteren. De inspectie vertrouwt op de inzet en het 
enthousiasme van het team.

Ze moet daarvoor:

 In de lagere afdeling aantonen dat de eindtermen en de leerplandoelen voor het leergebied 
wereldoriëntatie worden bereikt.
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

5.1.1 Kleuteronderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het nastreven van ontwikkelingsdoelen:

Wereldoriëntatie

Voldoet 

Vaststellingen

 De decretaal vastgelegde ontwikkelingsdoelen en de uitgangspunten en de doelen van het leerplan 
vormen in beperkte mate onderwerp van bespreking. Daardoor is het onderscheid tussen de 
ontwikkelingsdoelen en de ontwikkelingsaspecten niet voor iedereen duidelijk.

 De kleuterleidsters verwijzen in hun weekplanning naar de ontwikkelingsaspecten die terug te vinden zijn 
in een koepeleigen instrument. Een bewakingssysteem om na te gaan of alle ontwikkelingsaspecten in 
voldoende mate aan bod komen en of het aanbod dekkend is voor de leerplandoelen en voor de 
ontwikkelingsdoelen is nog niet voorhanden. Voor de planning van het aanbod steunen ze op 
tijdschriften, een leerpakket en de ervaring van de leidster. Het leergebied wordt geïntegreerd 
aangeboden. 

 De kleuteronderwijzeressen creëren een stimulerende leeromgeving. Naast tijdgebonden thema’s is er in 
de jaarplanning ook ruimte voorzien voor thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van de kleuters. 
De hoeken worden doelgericht verrijkt in functie van het lopende thema. Via de waarnemingen en de 
leeruitstappen bevorderen de leidsters de werkelijkheidsgerichtheid. Ze benutten de mogelijkheden die 
de omgeving aanreikt.

 Huisbezoeken bij de jongste kleuters, formele overgangsgesprekken en het kindvolgsysteem stellen de 
leidsters in staat zich een duidelijk beeld van de hen toevertrouwde kleuters te vormen. Bij de 4- en 5-
jarigen screenen de leidsters kennis, inzichten en vaardigheden van aspecten van tijd en ruimte.

 De gehanteerde kalenders en daglijnen zijn gradueel opgebouwd en worden functioneel aangewend om 
tijdsbegrippen aan te brengen en structuur in de tijd te verwerven.

5.1.2 Lager onderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het realiseren van eindtermen en leerplannen:

Wereldoriëntatie

Voldoet niet

Vaststellingen

 De decretaal vastgelegde eindtermen en de uitgangspunten en de doelen van het leerplan vormen nog 
in beperkte mate onderwerp van bespreking.

 Momenteel kan het team niet aantonen dat alle eindtermen en leerplandoelen van wereldoriëntatie door 
de meeste leerlingen op het einde van de basisschool in voldoende mate worden bereikt. Voor het 
evalueren van het leergebied wereldoriëntatie hanteren de leraren methodegebonden en eigen toetsen 
die hoofdzakelijk kennis toetsen. Vaardigheden en inzichten zijn minder een onderwerp van evaluatie.

 De eindtermen en het leerplan vormen nog in te beperkte mate het referentiekader voor de invulling van 
het onderwijsleeraanbod en voor het vooropstellen van de te behalen effecten. De visie en de 
uitgangspunten zijn niet door iedereen gekend. Een bewakingssysteem is niet voorhanden. Hierdoor 
bestaat het gevaar dat bepaalde leerdomeinen zoals technologie onvoldoende aan bod komen.
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 De leerkrachten beschikken over een grote vrijheid om hun aanbod te bepalen. Ze raadplegen hiervoor 
verschillende bronnen. Op schoolniveau ontbreken er inhoudelijke afspraken waardoor de verticale 
samenhang en de continuïteit in gedrang komen. 

 In de meeste klassen is er aandacht voor horizontale samenhang tussen de leergebieden Nederlands, 
wereldoriëntatie en muzische vorming.

 De leraren creëren kansen om de leergebiedoverschrijdende eindtermen ‘sociale vaardigheden’ en ‘leren 
leren’ te integreren in de lessen wereldoriëntatie.

 Leeruitstappen, extra-muros-activiteiten en het jaarlijkse schoolproject bevorderen de 
werkelijkheidsgerichtheid. De exploratie van de plaatselijke omgeving wordt in sommige groepen weinig 
benut.

 Tijd- en ruimtekaders zijn niet in alle klassen even duidelijk aanwezig. Hierover ontbreken formele 
schoolafspraken.

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert volgende conclusies op in verband met het nastreven van de 
leergebiedoverschrijdende eindtermen in de focus:

Leren leren

Voldoet

Vaststellingen

 Het team kan via een gradueel uitgewerkte planning gelinkt aan de leergebiedoverschrijdende 
eindtermen ‘leren leren’ aantonen dat ze deze eindtermen nastreeft.

 In de kleuterafdeling legt men het fundament om via een leerlijn de ontwikkeling van de zelfsturing en de 
werkhouding bij de kleuters te bevorderen. De leraren van de lagere afdeling bouwen hierop 
systematisch verder.

 Via het hanteren van de uitgewerkte leerlijn passen de leraren verscheidene methodieken en 
werkvormen toe om deze eindtermen na te streven. In alle klassen zijn hiervan sporen terug te vinden.

5.2 Schoolloopbaan

5.3 Outcomes

5.4 Tevredenheid
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.2 Personeel

6.3 Logistiek

6.3.1 Materieel beleid

6.3.2 Welzijnsbeleid

Het veiligheidsbeleid dient verder uitgewerkt te worden.

Het comité preventie en bescherming op het werk / ander overlegorgaan voert de wettelijk voorziene 
opdrachten gedeeltelijk uit.

De interne dienst preventie en bescherming op het werk functioneert voldoende.

De externe dienst preventie en bescherming op het werk is gedeeltelijk betrokken bij het welzijnsbeleid.

Interne en externe preventiedienst hebben de wettelijk voorziene inbreng in het aankoop- en 
indienststellingsbeleid.

6.3.2.1 Veiligheid

De infrastructurele voorzieningen voldoen aan de comfort- en/of veiligheidseisen en er wordt gevolg 
gegeven aan klachten.

De vigerende reglementering met betrekking tot de veiligheid van het domein van de instelling wordt 
nageleefd.

Het domein van de instelling en de onmiddellijke omgeving zijn voldoende verkeersveilig.

Er zijn tekorten met betrekking tot brandveiligheid die tijdelijk aanvaardbaar zijn.

Uit het evaluatieverslag van de evacuatieoefeningen of uit het evacuatiescenario blijken nog enkele 
onvolkomenheden.

De elektrische installatie(s) voldoen niet en kunnen een acuut en/of permanent gevaar betekenen voor het 
personeel en de leerlingen.

De vigerende reglementering met betrekking tot een veilig gebruik van toestellen wordt voldoende 
nageleefd.

Tekort: er is geen attest voor elektrische laagspanning uitgereikt door een erkend controleorganisme.
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6.4 Onderwijskundig

6.4.1 Curriculum

6.4.1.1 Onderwijsaanbod

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- de integratie van onderwijsontwikkeling en -innovatie

- het operationaliseren van een gedragen visie

- het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing

Vaststellingen

 Een koepeleigen instrument, tijdschriften, onderwijsleerpakketten en ervaring van leerkracht bepalen het 
aanbod. Bij de keuze van de leerpakketten keek het team ook naar het gedifferentieerd aanbod zodat 
het doelgericht aandacht kan besteden aan haar zorgkinderen. Meting van effecten van het onderwijs 
gebeurt op basis van leerpakketgebonden en eigen gemaakte toetsen, genormeerde testen en van het 
leerlingenwerk. Het vierde en het zesde leerjaar nemen deel aan de interdiocesane toetsen. De 
resultaten hiervan worden niet systematisch op schoolniveau besproken om zo de goede dingen te 
borgen en eventueel bijsturingen in het aanbod in te voeren.

 Tijdens de overlegmomenten met enkele secundaire scholen worden de verschillende werkvormen en 
leerinhouden met elkaar vergeleken.

 Onder meer via de GOK-werking heeft het team al heel wat professionaliteit opgebouwd inzake het 
leesonderwijs. Het team heeft aandacht voor de noden van de kinderen en gebruikt de 
differentiatiemogelijkheden uit het leerpakket en werkvormen om in te spelen op deze noden.

 Via het jaarlijks schoolproject en de zorgverbredende werking geeft het team aan dat het sterke 
aandacht besteedt aan de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen.

6.4.2 Begeleiding

6.4.2.1 Afstemming andere partners

6.4.2.2 Leerbegeleiding

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- het vooropstellen en bewaken van effecten 

- de integratie van onderwijsontwikkeling en -innovatie

- het operationaliseren van een gedragen visie

- het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing

Vaststellingen

 Via de formele overgangsgesprekken en de gegevens uit het kind- en leerlingvolgsysteem krijgen de 
leraren een goed beeld van de beginsituatie van de kinderen. Het multidisciplinaire overleg ondersteunt 
de leerkrachten bij de aanpak van de zorgkinderen.

 Mede onder invloed van het zorgteam beschikt het team over een duidelijk uitgeschreven zorgvisie met 
aandacht voor het zorgcontinuüm. De leerkrachten nemen in toenemende mate hun taak als eerste 
lijnsverantwoordelijke op. In alle klassen is er een aanzet van differentiatievormen aanwezig. De 
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ondersteuning situeert zich vooral binnen de leergebieden Nederlands en wiskunde en in beperktere 
mate voor de andere leergebieden.

 Indien de leerkrachten zorgvragen hebben, kunnen zij steeds terecht bij de leden van het zorgteam. De 
zorgcoördinator werkt hoofdzakelijk op leraren- en schoolniveau. Het zorgteam brengt heel wat 
deskundigheid in de school. Er is een goede samenwerking met externen.
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7  STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 De school beschikt over een open, participatief leiderschap en een gedreven en enthousiast team.
 Via de schoolprojecten en de GOK-werking hechten de teamleden belang aan de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van de kinderen.
 Er heerst een zorgverbredende cultuur op school. De leraren spannen zich in om kinderen met 

zorgbehoeften te begeleiden en op te volgen. Het zorgteam is een sterke schakel in de school en doet 
op een zinvolle manier beroep op de deskundigheid van externen.

 Het team streeft de leergebiedoverschrijdende eindtermen ‘leren leren’ op een planmatige wijze na.
 Via extra-muros-activiteiten, leeruitstappen en het jaarlijks schoolproject verhoogt het team de 

werkelijkheidsgerichtheid van het onderwijs.

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 De school kan de ontwikkelings- en implementatiedynamiek vanuit de zorgwerking aanwenden om 
welgekozen prioriteiten volgens de kwaliteitscirkel gelijkgericht te implementeren.

 Meer gerichte druk kan de gezamenlijke doelgerichtheid van het didactisch handelen van de leraren 
bevorderen. Het formuleren van formeel vastgelegde schoolafspraken kan de opvolging ervan 
vergemakkelijken.

 Het veiligheidsbeleid verder optimaliseren.

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren

Leerplanrealisatie

 De school kan in de lagere afdeling onvoldoende aantonen dat de eindtermen en de leerplandoelen voor 
het leergebied wereldoriëntatie door de meeste kinderen worden bereikt.

Veiligheid en bewoonbaarheid

 Er is geen recent keuringsverslag van de elektrische laagspanningsinstallatie uitgereikt door een erkend 
controleorganisme.
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet van 17 juli 1991, inzonderheid het artikel 5, alsmede in uitvoering van het 
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd van 2 februari 1999 , artikel 10:

is het advies voor erkenning en subsidiëring  GUNSTIG BEPERKT TOT HET SCHOOLJAAR 2010-2011.

Omwille van

X Ontbreken van attest keuring elektrische laagspanning

Gewoon kleuteronderwijs : DL-f

N
N
J
N
N

Gewoon lager onderwijs :

N
N
N
J X onvoldoende realiseren van de eindtermen
N
N

J
N
NICT

lichamelijke opvoeding

sociale vaardigheden

Nederlands

muzische vorming
lichamelijke opvoeding

leren leren

Frans

   Leergebiedoverschrijdende ET

   Leergebied

wereldoriëntatie
wiskunde

wiskundige initiatie

   Leergebied
Nederlands

wereldoriëntatie
muzische vorming

Organisatie van het welzijnsbeleid
Bewoonbaarheid

Regelgeving

Veiligheid van de leer- en werkomgeving
Hygiëne, gezondheid en milieuzorg

De hieronder aangekruiste items scoren onvoldoende en hebben tot dit advies geleid.

Veiligheid
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9 REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2011 kunnen aantonen dat alle tekorten werden 
weggewerkt.

In het bijzonder moet de instelling dan eveneens kunnen aantonen dat volgende tekorten vóór de hieronder 
vermelde einddata werden weggewerkt.

Tekort met betrekking tot dient weggewerkt tegen

veiligheid 1 september 2010

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Ann Vananroye

Datum van verzending aan de directie en het schoolbestuur:

Voor kennisname

De directie/het schoolbestuur

Naam: 


