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1 INLEIDING

Van 26 maart 2009 tot 30 maart 2009 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op de naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne.

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be
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2 RELEVANTE KENMERKEN

 aanwezigheid andere  scholen in de onmiddellijke omgeving
 daling leerlingenpopulatie voorbije vijf jaar
 gedeeld gebruik van de schoolinfrastructuur
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3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie de leergebieden en de procesindicatoren geselecteerd 
die in aanmerking komen voor  onderzoek tijdens de doorlichting. De geselecteerde items zijn aangeduid 
met ‘J’ en/of  ‘X’.

3.1 Leergebieden in de focus

Gewoon kleuteronderwij s : DL-f

J
0
J
0
0

Gewoon lager  onderwij s :

0
0
J
0
0
0

0
0
0ICT

lichameli j ke opvoeding

sociale vaardigheden

Nederlands

muzische vorming
lichameli j ke opvoeding

leren leren

Frans

   Leergebiedoverschri j dende ET

   Leergebied

wereldoriëntat ie
wiskunde

wiskundige init iat ie

   Leergebied
Nederlands

wereldoriëntat ie
muzische vorming
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3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus
Algemeen

Leiderschap
Visie
Besluitvorming
Kwaliteitszorg

Zelfevaluat ie
Kwaliteitssysteem

Personeel
Personeelsbeheer

Personeelsorganisat ie
Evaluat iesysteem X

Professionaliser ing
Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering

Logist iek
Mater ieel beheer

Financiële middelen
Kostenbeheersing lln/ curs
Uit rust ing
Inf rast ructuur

Welzij n
Veiligheid
Gezondheid en hygiëne
Milieu
Werken/ stages

Onderwij skundig
Cur r iculum

Onderwij saanbod
Onderwij sorganisat ie

Begeleiding
Afstemming andere partners
Leerbegeleiding
Loopbaanbegeleiding
Socio-emot ionele begeleiding

Evaluat ie
Evaluat ieprakt i j k
Rapporteringsprakt i j k

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus

Output
Schoolloopbaan

Rendement
Toegang tot onderwijs

Outcomes
Vervolgonderwijs X
Aansluiting arbeidsmarkt

Tevredenheid
Leerlingen
Personeel
Partners
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4 KWALITEITSPROFIEL

De vrije basisschool Regina Pacis in Hove is gekend voor het leveren van een sterke basisvorming waarin 
het kennen en kunnen centraal staan. Een ordelijke en veilige atmosfeer zijn het resultaat van een expliciet 
gedragen beleid en van het ernstig opnemen van de taak waarvoor men staat. Deze  streefdoelstellingen 
worden door de meeste ouders gewaardeerd, zoals blijkt uit het tevredenheidsonderzoek. 

Uit de evaluatiegegevens en het aanbod van de onderzochte leergebieden wiskunde, Nederlands en 
wereldoriëntatie  blijkt dat de school voldoende oog heeft om de doelen van deze leergebieden na te streven 
en/of te bereiken. In de lagere afdeling is de klaspraktijk gestoeld op de gekozen methode voor het 
leergebied wiskunde. Leerkrachten gaan ervan uit dat het gebruik van eenzelfde onderwijsleerpakket 
voldoende garantie biedt voor het realiseren van de eindtermen. Aanvullende afspraken omtrent het 
afstemmen van de onderwijsstijl en –aanbod (visie en uitgangspunten leerplan) of bij de verwoording van het 
proces, gericht op continuïteit en verinnerlijking om het rekenonderwijs op een meer samenhangende en 
gelijkgerichte manier gestalte te geven (verticale samenhang), ontbreken nog. Methodegebonden toetsen 
leiden leerlingen naar het behalen van de vooropgestelde norm. Het verkennen van de visie op evalueren in 
het leerplan kan een inspiratie en aanzet inhouden om breder te observeren. In de kleuterafdeling hanteren 
de leerkrachten de ontwikkelingslijnen van de netgebonden begeleiding als referentiekader voor het 
nastreven en systematisch bewaken van de basiscompetenties. Taalontwikkeling en wereldoriëntatie komen 
geïntegreerd binnen elk thema aan bod. Aspecten van continuïteit en gradatie in de leerinhouden kunnen 
nog worden bijgestuurd. Het vastleggen van in overleg geformuleerde afspraken binnen het schoolwerkplan 
kan ook in de kleuterafdeling de realisatie van de basisvorming als samenhangend geheel nog bevorderen.
Leerprestaties en schoolloopbaangegevens worden efficiënt bijgehouden in kind- en leerlingvolgsystemen. 
Deze gegevens worden vooral gebruikt om op leerlingenniveau in te grijpen. Twee zorgverantwoordelijken 
krijgen hierbij een belangrijke rol toegedeeld. Zij ontwikkelen de nodige expertise en zetten samen met de 
groepsleerkracht zorgverbredende actieve werkvormen op teneinde het leerproces beter te begeleiden. 
Beide ervaren betrokkenen getuigen van een competente, gedeelde en complementaire samenwerking en 
verantwoordelijkheid. Deze expertise overbrengen naar het team kan de eerstelijnszorg optimaliseren en de 
afstemmingscapaciteit van de klasleerkracht versterken. 
Het leerrendement bij het leergebied wiskunde vraagt echter om alertheid. Analyse van het testrepertoire 
wijst uit dat de resultaten lager zijn dan deze van scholen met dezelfde school- en leerlingenkenmerken. Met 
andere woorden hanteert het team een te hoge selectienorm en/of ligt het aan een te zwakke uitvoering en 
begeleiding van de processen? Ernstige dalingen bij overgangen werden nog niet door het team onderzocht 
of ter sprake gebracht. In de kleuterafdeling worden alle vijfjarigen grondig getest op niveau van de 
basiscompetenties en krijgen kleuters die uitvallen en gedifferentieerd traject. De kleuterafdeling brengt de 
inspanningsverplichting bij de in aanmerking te nemen leerinhouden in kaart. 
Om het vermogen van haar onderwijs op het spoor te komen gaat de school na wat de effecten zijn van de 
werking op de kwalificaties van de leerlingen in het vervolgonderwijs. De school kan met de verzamelde 
informatie aantonen dat haar onderwijs globaal heeft bijgedragen tot het succes in het vervolgonderwijs. 
Analyse tot op het niveau van eventueel sterk of zwak scorende leergebieden en of -domeinen is nog niet 
aan de orde. De overgangsgesprekken tussen de niveaus kunnen aan kracht inwinnen als ook 
beïnvloedbare processen op de slaagkansen van leerlingen de nodige aandacht krijgen. We denken 
enerzijds aan leerlingenkenmerken zoals de beginsituatie van de leerling, de eventuele leerproblematiek en 
anderzijds schoolkenmerken. 

De directeur kent de capaciteiten en de competenties  van zijn team. De school beschikt over een brede 
deskundigheid. Verschillende teamleden met specifieke expertise inzake zorgverantwoordelijkheid, 
computergebruik en beleidsondersteuning worden ingezet als ondersteuning en verrijking van het 
lerarenkorps. 
Als basis voor het werken aan een voortdurende kwaliteitszorg legt de school in beperkte mate de te 
bereiken effecten vast die ze verwacht op het niveau van individuele leerkrachten. Het gebeurt momenteel 
wel op een relevante wijze bij de aanwerving van nieuwe personeelsleden, door middel van duidelijke en 
goed gecommuniceerde evaluatiecriteria voor nieuwe leraren. Het gebeurt ook bij de toegekende taken aan 
de personeelsleden op het niveau van de coördinerende functies waar effecten, informeel, worden 
vastgelegd in expliciete opdrachten. 
De interne evaluatie van de prioritaire aandachtsgebieden gebeurt wat betreft de opvolging van de 
verwachte resultaten informeel op personeelsvergaderingen en aan de hand van een tevredenheidsenquête 
afgenomen bij de leerkrachten. De school heeft nog geen systematiek ontwikkeld of werkwijzen bepaald om 
het al dan niet bereiken van de vooropgestelde effecten op te volgen. 
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Met de bedoeling een schoolintern proces van kwaliteitszorg te stimuleren, formuleert de inspectie vanuit 
schoolontwikkelingsperspectief een aantal aanbevelingen. Zo kan de school aan de hand van intern en 
extern verzamelde outputgegevens conclusies trekken over de uitvoering van het rekenonderricht en een 
meer samenhangend onderwijs nastreven/realiseren. Teamgericht reflecteren over en verfijnen van 
elementen van verticale samenhang zullen dit proces optimaliseren. Het coachen van teamleden 
intensifiëren door gepaste ondersteuning en begeleiding te bieden, zal een gelijkgerichte uitvoering 
bekrachtigen en de zorgdeskundigheid bij de eerstelijnszorg stimuleren. De basisschool Regina Pacis 2 
biedt onderwijs van goede kwaliteit. Het team is in staat om vanuit de bestaande motivatie en 
deskundigheid, door de collegiale werksfeer en de vernieuwingsbereidheid de schoolspecifieke 
aandachtspunten verder te concretiseren.
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

5.1.1 Kleuteronderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het nastreven van ontwikkelingsdoelen:

Nederlands

Voldoet 

Vaststellingen

 Het aanbod in de kleuterafdeling is dekkend voor de ontwikkelingsdoelen Nederlandse taal. De 
kleuterleidsters hanteren bij de planning de ontwikkelingslijnen in het bronnenboek van de netgebonden 
begeleiding. Het team maakt informele afspraken over het nastreven van continuïteit en gradatie in de 
vooropgestelde doelen. 

 De kleuterafdeling brengt haar inspanningsverplichting bij de in aanmerking te nemen inhouden in kaart. 
De ontwikkeling van competenties wordt aan de hand van een procesgericht kindvolgsysteem 
opgevolgd. De competentievelden sluiten (bijna) naadloos aan bij de observatiecategorieën in het 
ontwikkelingsplan waardoor de doelenselectie en de evaluatie congruent verlopen. De gerichte 
observaties kunnen in een volgbeeld en evolutieoverzicht weergegeven worden om de taalontwikkeling 
functioneler op te volgen.

 De vijfjarige kleuters worden begin schooljaar gescreend voor fijne en grove motoriek, rekenbegrip en 
taalontwikkeling. Kleuters krijgen vervolgens op maat gesneden ondersteuning of extra stimulansen. De 
zorgcoördinator bewaakt de zorgvuldige terugkoppeling van de vaststellingen en beoordelingen naar  het 
individuele leerproces van de kleuter en ondersteunt de klastitularis bij de differentiatiemomenten. 
Omwille van beperkte lestijden zorg en nood aan leerkrachtenvervanging in de kleuterafdeling stellen we 
vast dat het kleuterteam vaak inboet en de zorgwerking in het derde trimester sterk afneemt.

 Overeenkomstig het pedagogisch project wil de school dat de kleuter op grond van een positief zelfbeeld 
de nodige competenties ontwikkelt om met succes de stap naar het lager onderwijs te zetten. Deze 
doelstelling impliceert een aanbod van materialen, middelen en werkvormen die tegemoet komen aan de 
leer- en ontwikkelingsbehoeften van de kleuter. We treffen activiteiten aan die bijdragen tot een vlotte 
leesontwikkeling binnen een geletterde omgeving samen met  fijnmotorische oefeningen gericht op 
schrijfvaardigheden. De materialen en hoeken zijn voorzien van etiketten of labels met woorden. Er zijn 
veel verschillende soorten boeken aanwezig. 

 Kwaliteitsvol kleuteronderwijsonderwijs impliceert ook dat leidsters met elkaar overleggen. Hoofdzakelijk 
om de leerinhouden op elkaar af te stemmen, waarbij hiaten en overlappingen geweerd worden. Het 
kleuterteam ervaart nood aan visieontwikkeling en daarbij aansluitend formele afspraken rond gradatie 
en variatie in leerinhouden taal en in het gebruik van ontwikkelingsmateriaal. 

Wereldoriëntatie

Voldoet 

Vaststellingen

 Het aanbod in de kleuterafdeling is dekkend voor de ontwikkelingsdoelen wereldoriëntatie. De 
kleuterleidsters hanteren bij de planning het bronnenboek van de netgebonden begeleiding met de 
vermelding van relevantie leerplanonderdelen wereldoriëntatie. Het team maakt informele afspraken over 
het gebruik van de ontwikkelingslijnen en de verschillende stappen die gezet kunnen worden om 
continuïteit te bewaken. 

 De kleuterafdeling brengt haar inspanningsverplichting bij de in aanmerking te nemen inhouden in kaart. 
De ontwikkeling van competenties wordt aan de hand van een procesgericht kindvolgsysteem 
opgevolgd. De competentievelden sluiten (bijna) naadloos aan bij de observatiecategorieën in het 
ontwikkelingsplan waardoor de doelenselectie en de evaluatie congruent verlopen. De gerichte 
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observaties kunnen in een volgbeeld en evolutieoverzicht weergegeven worden om de ontwikkeling van 
specifieke kennis en vaardigheden binnen het leergebied wereldoriëntatie op te volgen.

 Als een kleuter uitvalt wordt verder onderzoek gestart. Er wordt overlegd binnen het team met de 
zorgcoördinator en ingespeeld op de specifieke zorgvraag van de kleuter. Op basis van beschikbare 
gegevens (specifieke testen en observaties) zet de zorgcoördinator samen met de kleuterleerkracht 
klasintern zorgverbredende interventies op en stemt hierbij geschikte hulpmiddelen af op de geschikte 
noden van de kleuter. 

 Specifieke kennis, inzichten, vaardigheden en attitudes binnen het leergebied wereldoriëntatie worden 
benaderd vanuit verschillende ontwikkelingsdomeinen. Ontluikend tijdsbesef, natuurlijke exploratiedrang, 
coördinatieoefeningen en tal van andere aanknopingspunten om met kleuters wereldoriënterend te 
werken staan op de agenda. Intentioneel komen doelen uit het domein technologie aan bod. Ik en de 
andere zijn dagdagelijkse onderwerpen binnen onthaal en andere gespreksactiviteiten. Maar ook hier 
ervaart het kleuterteam een nood aan verfijning in de afstemming van de leerinhouden en aan het 
gebruik van ontwikkelingsmateriaal om het onderwijs op een meer samenhangende manier gestalte te 
geven (verticale samenhang).

5.1.2 Lager onderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het realiseren van eindtermen en leerplannen:

Wiskunde

Voldoet 

Vaststellingen

 De school toont aan dat het aanbod, zoals vermeld in de planningsdocumenten en gebaseerd op het 
gebruik van een uniform onderwijsleerpakket, degelijk is. Het leerplan wiskunde werd geraadpleegd om 
de methode te screenen.  De leerkrachten gaan ervan uit dat het gebruik van het onderwijsleerpakket de 
nodige garanties biedt voor het realiseren van de eindtermen. Om deze vaststelling te staven legt de 
school de resultaten van leerlingen voor in de doelenrapporten op het einde van de periode in de 
basisschool.

 De realisatie van dit leergebied is echter voor verbetering vatbaar. Deze vaststellingen leiden we af uit 
een analyse van de centrale testen en uit de gesprekken met het team. De gemiddelde scores  liggen 
niet zoals verwacht. De leerdomeinen scoren beduidend onder het Vlaamse gemiddelde en onder de 
scores behaald door referentiegroepen. De klemtoon ligt op het verwerven van kennis en vaardigheden 
binnen de oorspronkelijke leeromgeving. De leerlingen krijgen wel kansen om eerder verworven leerstof 
in te oefenen maar de intentionele aandacht voor het verwerven van leersstrategieën met het oog op het 
transferabele en het functionele leren behoort nog niet tot de schoolcultuur. Domeinspecifiek en 
programmagericht onderwijs staan nog centraal en de leef- en belevingswereld van kinderen is 
nagenoeg geen uitgangspunt voor realistisch rekenonderwijs. Binnen het probleemstellend onderwijs 
missen we formele afspraken over het verwoorden van gehanteerde werkwijzen en het leren toepassen 
van verschillende oplossingswijzen in een probleemgeoriënteerde leeromgeving.

 Leerkrachten peilen naar het rendement van  het rekenproces. We treffen hoofdzakelijk 
methodegebonden en genormeerde toetsen aan. Het team viseert nog te eenzijdige cognitieve 
vaardigheden waarbij het verwerven van reproduceerbare kennis wordt beoogd. Het is niet wenselijk 
rekentechnieken te beschouwen als vervangmiddel voor inzichten. Nagaan of kinderen doeltreffende 
vaardigheden, strategieën en attitudes benutten die gelden binnen de verschillende domeinen van het 
leergebied wiskunde, krijgt minder aandacht (domeinoverschrijdende- en leergebiedoverschrijdende 
doelen).

 Om een optimale afstemming na te streven van het onderwijsleeraanbod op de mogelijkheden en noden 
van de kinderen, stelt de school een zorgcoördinator en een zorgjuf aan. Op basis van 
overgangsgesprekken, formeel overleg en aanvullende observatiegegevens zet het zorgteam 
werkvormen op teneinde het leerproces van leerlingen beter te begeleiden en/of te stimuleren. Zij 
ondersteunen liefst geïntegreerd en soms klasextern. Leerkrachten zijn alert voor signalen maar leggen 
de verantwoordelijkheid voor de hulpverlening snel bij de zorgverantwoordelijken (intern en extern) en 
zien zichzelf niet meer als eerstelijnszorg. De invulling van de lestijden zorg is voor het grootste deel 
gericht op het leerlingenniveau en richt zich weinig op een verhoging van de competentie van de 
leerkracht om op een deskundige wijze de eerstelijnszorg te kunnen realiseren.
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 Leerkrachten rapporteren over de aan bod gekomen leerstofeenheden met cijfers. Vorderingen die 
zichtbaar geworden zijn vanuit observaties en vanuit overleggesprekken worden ter sprake gebracht op 
oudercontactavonden. Naar de leerling wordt vooral mondeling gerapporteerd. Domeinoverschrijdende 
doelstellingen, probleemoplossend denken en vraagstukken of toepassingen worden niet expliciet 
vermeld maar krijgen leerkrachtgebonden aandacht in het luik leef- en werkhouding.
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5.2 Schoolloopbaan

5.3 Outcomes

5.3.1 Vervolgonderwijs

De school levert ernstige inspanningen om met betrouwbare en valide gegevens aan te tonen dat haar 
onderwijs (globaal) heeft bijgedragen tot het succes in het vervolgonderwijs en de verdere doorstroming van 
de leerlingen. 

Er werd vastgesteld dat:

 Om het vermogen van de school op het spoor te komen en de effecten van haar werking na te gaan, 
verzamelt de school de doorstromings- en slaagpercentages van de leerlingen in het vervolgonderwijs. 
Deze jaarlijkse resultaten worden door de directeur in kaart gebracht. 

 Het gegeven dat 99% van de leerlingen die het getuigschrift basisonderwijs behalen doorstromen naar 
middenscholen in de nabije omgeving heeft als voordeel dat jaarlijkse contacten tussen de directies 
potentiële mogelijkheden inhouden om de voortgang van leerlingen nog beter te kunnen monitoren. We 
denken in eerste instantie aan het bespreken van  beïnvloedbare processen op de slaagkansen van 
leerlingen. Vervolgens aan het verbeteren van afstemming tussen de curricula (bijv. Frans) en het 
opstellen van een gelijkvormig repertoire aan leer- en ondersteuningsstrategieën (bijv. bij dyslectie, 
dyscalculie,…).

 De veelsoortige, potentieel evaluatieve informatie voorhanden blijkt nog te algemeen om te kunnen 
reflecteren over de opbrengstgerichtheid op niveau van de leergebieden (-domeinen). 

5.4 Tevredenheid
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.2 Personeel

6.2.1 Personeelsbeheer

6.2.1.1 Personeelsorganisatie

6.2.1.2 Evaluatiesysteem

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

o de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

o het vooropstellen en bewaken van effecten 

Er werd vastgesteld dat:

 Uit de gevoerde gesprekken blijkt dat de directeur goed op de hoogte is van de personeelssituatie 
binnen de school op het vlak van algemene inzet, ambtsverdeling, deelname aan werkgroepen, en op 
vlak van de competenties van de personeelsleden. De directeur heeft duidelijk zicht op wat in de school 
moet gebeuren om goed op de behoeften van de leerlingenpopulatie in te kunnen spelen, dit vooral op 
onderwijskundig vlak. Hij bevraagt wat de behoeften zijn van de personeelsleden door middel van een 
jaarlijkse enquête. 

 De school legt het beleid rond het optimaal inzetten van haar personeelsleden vast in een aantal 
maatregelen. Teamleden worden aangesproken op specifieke deskundigheid om taken in te vullen 
(zorg, ICT en BPT). Om participatie en betrokkenheid te bereiken worden effecten in overleg 
afgesproken en door middel van duidelijke verwachtingen gecommuniceerd. De opvolging van de 
verwachte resultaten bij de vermelde aandachtsgebieden gebeurt via informele gesprekken. Deze 
taakverdeling kan er nog niet toe bijdragen dat de school haar zorgopdracht in de kleuterafdeling 
voldoende kan waarmaken.

 Als basis voor het werken aan een voortdurende kwaliteitszorg legt de school bij de processen en de 
geboden ondersteuning de te bereiken effecten vast die ze verwacht van nieuwe personeelsleden. Dit 
gebeurt momenteel op een relevante wijze door middel van duidelijke en goed gecommuniceerde 
evaluatiecriteria. De opvolging van de verwachte resultaten gebeurt via formele klasbezoeken met 
feedbackgesprek uitgevoerd door zowel de directeur als het schoolbestuur.

 De interne evaluatie bij alle leraren gebeurt wat betreft de opvolging van de verwachte resultaten vanaf 
volgend schooljaar via functioneringsgesprekken. Wat er zal voortvloeien uit  de opvolging van de 
functioneringsgesprekken is echter minder duidelijk. Kortstondige klasbezoeken, nakijken van 
documenten en een maandelijkse briefing beogen een gelijkgericht  beleid en bieden de mogelijkheid 
om knelpunten te bespreken. Uit teamvergaderingen en aanvullende overlegmomenten met het 
kernteam groeit een prioriteitenplan dat nauw aansluit bij noden en behoeften van leerkrachten en 
leerlingen. Aansturing van leerplanrealisatie staat steevast op de agenda (dit schooljaar muzische 
vorming).

 Gegevens uit de interne evaluatie worden niet gebruikt om leerkrachten te begeleiden in hun 
professionaliseringstraject. Wel ondersteunt het beleid voldoende het leer- en ontwikkelingsproces van 
de teamleden bij vernieuwingen via teamgerichte nascholing.

 De school neemt niet deel aan vormen van externe feedback. De vaststellingen van de inspectie bij 
vorige doorlichting betreffende het evaluatiesysteem van de school werd niet echt ter harte genomen om 
de kwaliteit verder te verbeteren.
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6.3 Logistiek

6.4 Onderwijskundig
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7  STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 Het gedreven leiderschap en de intrinsieke motivatie van de teamleden staan garant voor het dagelijks 
realiseren van  kwaliteitsvol onderwijs.

 Om het beleidsvoerend vermogen van de school te versterken worden deskundige teamleden 
aangesproken om mee leiding geven aan de ontwikkeling van de school als professionele 
leergemeenschap.

 Het systematisch begeleiden en opvolgen van kinderen met specifieke hulpvragen via de invoering van 
handelingsplannen geven blijk van de zorgzame aanpak.

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 In de lagere afdeling een meer samenhangend en continu rekenproces installeren. Op zoek gaan naar 
achtergrondinformatie om de effectiviteit van de rekenlessen te verhogen.

 De beschikbare expertise van de zorgverantwoordelijken benutten om de deskundigheid binnen de 
eerstelijnszorg te verhogen.  De invulling van de lestijden zorg is voor het grootste deel gericht op 
klasexterne ondersteuning en/of ondersteuning voorzien door het zorgteam. Die richt zich weinig op een 
verhoging van de competentie van de leerkracht om op een gestructureerde wijze de eerstelijnszorg te 
kunnen uitbouwen.

 In de kleuterafdeling reflecteren over en verfijnen van de aspecten van verticale samenhang inzake 
leerinhouden.

 De kansen om leerkrachten op te volgen herzien en gebruiken om een gelijkgericht beleid te 
bevorderen.

 De resultaten van koepelgebonden toetsen op het einde van de basisschool in team bespreken om de 
inhoud en het pedagogisch-didactisch handelen kritisch te evalueren en bij te sturen.

 Tijdens de overlegmomenten met het vervolgonderwijs en de overgangsgesprekken ook beïnvloedbare 
processen op de slaagkansen van leerlingen de nodige aandacht geven.

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren

Nihil
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet van 17 juli 1991, inzonderheid het artikel 5, alsmede in uitvoering van het 
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd van 2 februari 1999 , artikel 10:

is het advies voor erkenning en subsidiëring GUNSTIG
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9 REGELING VOOR HET VERVOLG

Nihil

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Katty Houssiau

Datum van verzending aan het schoolbestuur en de directie: 

Voor kennisname

De directie / het schoolbestuur

Naam:


