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1 INLEIDING

Van 26 maart 2009 tot 30 maart 2009 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op de naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne.

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be
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2 RELEVANTE KENMERKEN

 aanwezigheid andere  scholen in de onmiddellijke omgeving
 recente of frequente coördinatorenwissel(s)
 daling leerlingenpopulatie voorbije vijf jaar
 veel deeltijds werkende teamleden
 gedeeld gebruik van de schoolinfrastructuur
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3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie leergebieden en procesindicatoren geselecteerd die in 
aanmerking komen voor  onderzoek tijdens de doorlichting. De geselecteerde items zijn aangeduid met ‘J’.

3.1 Leergebieden in de focus

Gewoon lager  onderwij s :

J
0
0
J
0
J

0
0
JICT

sociale vaardigheden
leren leren

Frans

   Leergebiedoverschri j dende ET

muzische vorming
lichameli j ke opvoeding

wereldoriëntat ie
wiskunde

   Leergebied
Nederlands
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3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus
Algemeen

Leiderschap
Visie
Besluitvorming
Kwaliteitszorg

Zelfevaluat ie
Kwaliteitssysteem

Personeel
Personeelsbeheer

Personeelsorganisat ie
Evaluat iesysteem

Professionaliser ing
Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering X

Logist iek
Mater ieel beheer

Financiële middelen
Kostenbeheersing lln/ curs
Uit rust ing
Inf rast ructuur

Welzij n
Veiligheid
Gezondheid en hygiëne
Milieu
Werken/ stages

Onderwij skundig
Cur r iculum

Onderwij saanbod
Onderwij sorganisat ie

Begeleiding
Afstemming andere partners
Leerbegeleiding X
Loopbaanbegeleiding
Socio-emot ionele begeleiding

Evaluat ie
Evaluat ieprakt i j k X
Rapporteringsprakt i j k X

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus

Output
Schoolloopbaan

Rendement
Toegang tot onderwijs

Outcomes
Vervolgonderwijs X
Aansluiting arbeidsmarkt

Tevredenheid
Leerlingen
Personeel
Partners X
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4 KWALITEITSPROFIEL

Het schoolteam van de Gemeentelijke Lagere school ‘de Knipoog’  in Ranst heeft gerichte aandacht voor de 
effecten van hun onderwijs. De school baseert haar evaluatiepraktijk op de gegevens van 
leerlingvolgsystemen, maar ook op methodegebonden en eigen toetsen, op foutenanalyses en gerichte 
observaties. De output voor het leergebied Nederlands – dat tijdens deze schooldoorlichting in de focus 
stond –  geeft mooie resultaten. De school reikte gegevens aan over het rendement van dit leergebied voor 
lezen en spelling. Hieruit blijkt een vrij hoge opbrengst, ook voor de zwakkere leerlingen. Dit is duidelijk een 
gevolg van de goede leerbegeleiding voor dit leergebied en de bijsturingen die hierrond gebeurden. Voor 
spreken is er alsnog te weinig doelmatige aandacht. Voor wereldoriëntatie is het team zoekende om dit 
leergebied verder te optimaliseren in een doorgaande lijn. Het team toont aan dat hierrond in het verleden 
reeds intentionele aandacht is gegeven en dat de visie en de doelen gekend zijn. Bij de uitvoering van de 
lessen wordt echter nog te weinig uitgegaan van de doelen die in het leerplan en in de eindtermen vervat 
zitten. De doelen voor ICT worden vooralsnog op intuïtieve wijze nagestreefd. Vooral door de verschillen in 
visie tussen de ICT-coördinator en het team én mede door het verouderde computerpark worden de 
eindtermen nog maar beperkt systematisch, planmatig en doelgericht  gerealiseerd. Door de bijsturing van 
lichamelijke opvoeding daarentegen is de school op korte tijd geëvolueerd naar een sportieve en gezonde 
school. De doelen zijn echter nog divers ingevuld, maar de school toont wel aan dat alle domeinen aan bod 
komen, met oog voor het sociaal functioneren en zorg. 

In ‘de Knipoog’ is er veel aandacht voor de leerbegeleiding van de kinderen. De school heeft een visie 
uitgeschreven om leerlingen optimale leer- en ontwikkelingskansen te geven en maakt deze waar. De 
zorgbehoeften van de kinderen worden op grondige wijze in kaart gebracht. Het zorgoverleg is degelijk 
uitgebouwd. De zorgcoördinator en de zorgleerkracht sturen de zorgwerking aan. De titularissen zijn 
verantwoordelijk voor de eerstelijnshulp op de klasvloer. Zij zijn de spilfiguren van de zorg voor hun 
leerlingen en kunnen indien nodig beroep doen op de zorgleerkrachten en externen. Voor een aantal 
kinderen zijn er individuele trajecten opgezet met gedifferentieerde evaluaties en rapportering. De lestijden 
voor anderstalige nieuwkomers kunnen nog efficiënter worden ingezet binnen het zorgbeleid van de school. 

Binnen het huidige GOK-plan werkt het team aan de thema’s preventie- en remediëring en taalvaardigheid. 
De aandacht voor taalvaardigheidsonderwijs groeit, maar de visie hierrond is nog beperkt geëxpliciteerd. De 
accenten worden vooral gelegd op lezen en schrijven, terwijl spreken nog te weinig doelmatig aan bod komt 
terwijl dit toch een belangrijk aandeel heeft binnen kwalitatief taalvaardigheidsonderwijs. De bijsturing van de 
inhouden voor spelling en de leesbevorderingsinitiatieven, waarbij leestechniek en -plezier hand in hand 
gaan, hebben een groot effect op de resultaten in het leerlingvolgsysteem en bij de andere evaluaties. 

De school heeft ook oog voor het welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen. De sociale 
vaardigheden van de leerlingen worden in kaart gebracht. Op de rapporten is er aandacht voor zowel de 
leef- en leerhouding als voor de leerprestaties. Het onderwijsaanbod is zeer kind- en werkelijkheidsgericht. 
Het aanbod voor wereldoriëntatie is thematisch, met sterke aandacht voor onder meer verkeer, actualiteit en 
technologie. Het team is zoekende om de inhouden van wereldoriëntatie in een verticale samenhang aan te 
bieden. Het welbevinden van de kinderen wordt duidelijk ook gestimuleerd tijdens de activiteiten voor 
lichamelijke opvoeding, zowel tijdens de reguliere lestijden als tijdens de spelmomenten. De 
speelplaatswerking en de middagactiviteiten geven de kinderen veel kansen tot bewegen. De school heeft 
ook intentionele aandacht voor milieu- en gezondheidseducatie. 

De ouders worden voortdurend betrokken in het schoolleven. Uit de recente ouderbevraging  blijkt een grote 
tevredenheid. De ouders worden degelijk geïnformeerd. De rapportering, die nog in ontwikkeling is, geeft al 
heel wat informatie. Voor de overgang naar het secundair onderwijs worden leerlingen en ouders op een 
degelijke wijze geïnformeerd en voorbereid. De leerkrachten onderhouden nauwe contacten met het 
vervolgonderwijs en volgden nascholing. Individuele nascholingen worden aangemoedigd. Het 
nascholingsplan is voorlopig nog uitgeschreven op korte termijn en maar deels gekoppeld aan de 
schooleigen prioriteiten. De visie en ideeën die leven bij het team over professionalisering zijn nog divers. De 
organisatie van de formele overlegmomenten in de school zijn geoptimaliseerd. Het kernteam is hier sterk bij 
betrokken. De inhoudelijke invulling bevat nog te beperkt pedagogisch-didactische agendapunten. Er zijn 
werkgroepen om het verkeers-, sport- en gezondheidsbeleid te sturen. Er is veel informeel overleg en 
regelmatig gaan de leerkrachten bij elkaar kijken of helpen. Dit bevordert de continuïteit en gradatie. Toch is 
het onduidelijk binnen de kortetermijnplanning waar het schoolteam naartoe wil met enkele leergebieden 
door het ontbreken van evalueerbare doelen. 

De inzet en de vernieuwingsbereidheid van de teamleden is groot. Er is een goed evaluatie- en 
rapporteringsbeleid. Het team bouwt een kwaliteitsvolle zorgwerking uit en heeft bijzondere aandacht voor 
het welbevinden van de kinderen. Hierdoor verloopt de begeleiding van de leerlingen optimaal. De effecten 
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van de bijsturingen voor de leergebieden Nederlands en lichamelijke opvoeding zijn duidelijk merkbaar. Het 
team beseft wel dat er nog heel wat uitdagingen voor de deur staan, onder meer voor ICT en 
wereldoriëntatie. Door het verder optimaliseren van het professionaliseringsbeleid, gekoppeld aan een 
prioriteitenplan op langere termijn en een doelmatige planning op klas- en op schoolniveau, zullen er snel 
succeservaringen komen die kunnen worden verankerd.  De inspectie geeft met een ‘Knipoog’ alle 
vertrouwen aan het team om verder te gaan op de ingeslagen weg.
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

5.1.1 Lager onderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het realiseren van eindtermen en leerplannen:

Lichamelijke opvoeding

Voldoet 

Vaststellingen

 De school evolueerde de laatste jaren duidelijk naar een ‘bewegingscultuur’. Het team greep de 
aanbeveling uit het vorige schooldoorlichtingsverslag aan om meer lichamelijke opvoeding, sport en spel 
aan te bieden met aandacht voor een gezonde en veilige levensstijl. 

 De twee leerkrachten lichamelijke opvoeding stemmen hun planning af op elkaar. De doelen zijn echter 
nog erg divers ingevuld. Hierdoor kunnen ze nog te beperkt aantonen dat alle eindtermen en/of 
leerplandoelen worden bereikt. Het aanbod toont wel aan dat alle domeinen aan bod komen. Zij hebben 
ook oog voor het zelfconcept en het sociaal functioneren van de leerlingen. 

 De leerkrachten evalueren doelmatig en rapporteren de resultaten naar de ouders. Over kinderen met 
motorische problemen wordt informeel informatie doorgegeven aan de titularis. 

 De leerkrachten organiseren ook buiten de reguliere lessen bewegingsmomenten. De 
speelplaatswerking werd geoptimaliseerd door de kinderen materialen aan te bieden, onder meer als 
voorbereiding op het project ‘circus’. De bewegingsanimatie en de sportwerking tijdens de middagen 
bieden kinderen heel wat bewegingskansen. Ook ouders worden hierbij betrokken. 

 In de klassen is er aandacht voor bewegingstussendoortjes, voor hygiëne en gezonde levensstijl. De 
aandacht voor fijne schrijfmotoriek is duidelijk merkbaar in het sierlijke handschrift van de meeste 
leerlingen in de eerste graad. 

 De school biedt sportklassen aan voor de derde graad. 
 De zwemlessen worden geleid door externe onderwijsmonitoren. De communicatie tussen deze 

lesgevers en de leerkrachten lichamelijke opvoeding is beperkt. Er is – buiten het uitreiken van brevetten 
- geen vorm van evaluatie of rapportering voor dit domein.

Nederlands

Voldoet 

Vaststellingen

 De school denkt vooral intuïtief na over de te bereiken doelen voor het leergebied Nederlands. Op basis 
van genormeerde toetsen uit het leerlingvolgsysteem, eigen toetsen en het leerlingenwerk blijkt dat er 
ruim voldoende kans is dat de leerlingen de eindtermen voor de meer technische aspecten van taal en 
het begrijpend lezen behalen.

 Binnen de GOK-werking is er steeds meer aandacht voor taalvaardigheidsonderwijs. Hoewel de visie op 
taalonderwijs groeit in de richting van taalvaardigheidsonderwijs op basis van taalgebruiksituaties, is de 
visie daarover nog weinig geëxpliciteerd. Het nieuwe GOK-actieplan legt vooral accenten op schrijven en 
lezen. Voor het domein spreken is er nog te weinig intentionele aandacht, ook al krijgen de kinderen ruim 
spreekkansen, ook binnen andere leergebieden. Het is voor de meeste leerkrachten nog onduidelijk hoe 
productieve taalvaardigheden zoals – vooral - spreken en creatief schrijven op een systematische wijze 
kunnen geëvalueerd en gerapporteerd worden. 

 De technische vaardigheden lezen en spelling worden vooral in het teken van zorg systematisch 
geëvalueerd en opgevolgd. De bijsturingen voor lezen hadden een groot effect op de leesvaardigheid 
van de kinderen, onder meer door de doelgerichtere organisatie van niveaulezen, tutorlezen en 
leeskaarten. Andere gerichte leesbevorderingsinitiatieven zoals bibliotheekbezoek, de boekenweek, 
auteurs in de school en voorleesmomenten bevorderen de leescultuur en het leesplezier bij de kinderen. 
Ook spelling werd bijgestuurd door aanvullende materialen aan te bieden bij het bestaande 
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onderwijsleerpakket. De resultaten van het leerlingvolgsysteem voor spelling geven in de meeste 
klassen behoorlijke resultaten. 

 In enkele groepen krijgen de leerlingen door de samenhang van de inhouden voor Nederlands en 
wereldoriëntatie kansen om begrippen op te nemen en te oefenen in verscheidene situaties.

Wereldoriëntatie

Voldoet 

Vaststellingen

 De leerplandoelen en eindtermen voor wereldoriëntatie zijn gekend door de leerkrachten en vormen de 
basis om hun aanbod te bewaken. Het team heeft reeds veel energie gestoken in het zoeken naar een 
rijke invulling voor dit leergebied. De inhouden van de thema’s werden een tijd geleden opgelijst, doch 
door de steeds wijzigende invulling van nieuwe inhouden én door de experimenten met nieuwe 
leerpakketten kunnen sommige teamleden nog maar beperkt aantonen dat het aanbod volledig is. 
Anderen kunnen dit wel. Het team is zoekende en heeft als doel de verticale lijn in de school voor 
wereldoriëntatie te optimaliseren. 

 Door het gebruik van verschillende leerpakketten en inhouden zijn de ruimte- en tijdskaders  verschillend 
ingevuld en worden ze divers gebruikt. Doorheen de verschillende leerjaren zijn hiaten merkbaar aan de 
klaswanden, vooral voor het domein tijd. De aanwezige tijdbanden zijn in sommige klassen nog te 
beperkt echte werkinstrumenten. 

 Er is aandacht voor werkelijkheidsgericht onderwijs. Het aanbod krijgt een thematische invulling.  
Kinderen krijgen in sommige klassen kansen om mee de inhouden te bepalen. De ruime omgeving wordt 
verkend, er worden uitstappen gemaakt en ‘experts’ worden uitgenodigd om de lessen te verrijken. 
Musea en tentoonstellingen worden bezocht. Er is geregeld aandacht voor actualiteit, kranten worden in 
de klassen gehaald en besproken. Binnen de thema’s is er ook oog voor milieu-educatie. 

 Verkeersopvoeding is in deze school sterk uitgebouwd. Een werkgroep zet de lijnen uit. De 
verkeersweek, de fietstochten en fietsexamens en de voortdurende aandacht binnen en buiten het 
reguliere aanbod geven de kinderen een ruim inzicht in de vaardigheden die nodig zijn om zich veilig in 
het verkeer te begeven. De school ontving hiervoor reeds verschillende erkenningen.  

 Af en toe is er aandacht voor een projectmatige aanpak, dit jaar onder meer rond erfgoed in de 
gemeente. Er zijn ook projecten rond gezondheid en hygiëne, in samenwerking met de leerkrachten 
lichamelijke opvoeding. 

 Technologie wordt doelmatig aangepakt. Er zijn gerichte lessen vanuit de leerpakketten en 
technologienamiddagen in de derde graad waarin basisinzichten rond techniek en het technisch proces 
aan bod komen. In de school is er veel materiaal voorhanden om dit leerdomein gericht aan te pakken.

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert volgende conclusies op in verband met het nastreven van de 
leergebiedoverschrijdende eindtermen in de focus:

ICT

Voldoet 

Vaststellingen

 De teamleden zijn op de hoogte van de leergebiedoverschrijdende eindtermen voor ICT. Op dit ogenblik 
worden deze echter nog beperkt systematisch, planmatig en doelgericht nagestreefd, zoals gevraagd in 
artikel 44 van het decreet basisonderwijs. Uit observaties en uit gesprekken met teamleden blijkt wel dat 
de school op intuïtieve basis werkt aan de vooropgestelde eindtermen en dat leerlingen vlot kunnen 
werken met de computer. 

 De ICT-coördinator werkt al geruime tijd in de school. Het ontbreekt hem nog steeds aan een duidelijk 
afgelijnde taakomschrijving. Het schoolteam en de coördinator delen niet dezelfde mening over te 
bereiken doelen. Het schoolteam wil een schooleigen visie  - die verder gaat dan wat de onderrichtingen 
van de eigen onderwijskoepel voorschrijft - uitwerken met een concrete leerlijn van het eerste tot het 
zesde leerjaar. Vanuit het schoolbeleid dienen hierover dringend formele en dwingende afspraken 
gemaakt te worden.
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 Vorige schooljaren organiseerde de ICT-coördinator een aantal nascholingssessies voor bereidwillige 
teamleden. Dit schooljaar begeleidde hij de leerlingen van het vijfde en het zesde leerjaar bij het veilig 
leren omgaan met het internet. 

 In de klassen kunnen leerlingen werken met computers tijdens het hoekenwerk, het contractwerk en het 
groepswerk, bij keuzeactiviteiten en als uitloopopdracht. 

 Volgens de ICT-coördinator en de klastitularissen is het computerpark gedeeltelijk verouderd. Ze stellen 
de kwaliteit van de hardware in vraag: computers werken zeer traag en ze blokkeren geregeld. Daardoor 
wordt hun werking bemoeilijkt.

5.2 Schoolloopbaan

5.3 Outcomes

5.3.1 Vervolgonderwijs

Er is ruim aandacht om de leerlingen voor te bereiden op het vervolgonderwijs.  

Vaststellingen

 De school besteedt veel aandacht aan de overgang naar het secundair onderwijs. De leerlingen worden 
voorbereid door een project en een bezoek aan meerdere scholen uit de buurt. Er is hiervoor een nauwe 
samenwerking met het begeleidend CLB. Een gezamenlijke informatieavond en een avond waar de 
kinderen individueel worden besproken geeft de ouders gerichte informatie om een studierichting en 
schoolkeuze te maken. De meeste adviezen worden opgevolgd. 

 De leerkrachten van het zesde leerjaar volgen nascholingen en hebben op regelmatige basis contacten 
met secundaire scholen in de buurt. Dit ‘baso-overleg’ wordt als zeer leerrijk ervaren. De ouders krijgen 
een ‘baso-fiche’ over hun kind waarop alle informatie staat over het traject dat hun kinderen hebben 
doorlopen. Zij kunnen over deze informatie communiceren met de leerkrachten van de nieuwe school 
van hun kind. 

 Onlangs is de school gestart met een bevraging van de oud-leerlingen en hun ouders. Doel is deze 
informatie te bundelen om er met het team conclusies uit te trekken om het aanbod bij te sturen.

5.4 Tevredenheid

5.4.1 Tevredenheid partners

De school houdt rekening met de feedback van hun partners.

Vaststellingen

 De school heeft oog om op regelmatige basis feedback te vragen aan hun ‘partners’. 
 De school heeft onlangs een nieuwe ouderenquête uitgevoerd. Hieruit bleek een grote tevredenheid, 

vooral communicatie kwam sterk naar voor.
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.2 Personeel

6.2.1 Professionalisering

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- de integratie van onderwijsontwikkeling en -innovatie

- het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing

- het gebruik van externe gegevens voor evaluatie en bijsturing

6.2.1.1 Aanvangsbegeleiding

6.2.1.2 Deskundigheidsbevordering

Vaststellingen

 De school heeft een duidelijke visie op nascholing. Het nascholingsplan is uitgeschreven op korte 
termijn. Enkele teamleden bewaken het plan en hebben de noden en interesses van teamleden in kaart 
gebracht. Hierbij staat ICT, het muzische, de leer- en de socio-emotionele begeleiding van de kinderen in 
de focus. 

 De teamnascholingen worden gekozen naar gelang de noden van het moment. Een prioriteitenplan op 
langere termijn, waaraan de nascholingsbehoeften worden gekoppeld is er niet. De deskundigheid van 
het team heeft nog groeikansen en kan nog sterkere impulsen krijgen om de professionalisering 
resultaatsgericht en vanuit een analyse van de eigen zwaktes en sterktes aan te pakken.

 Individuele nascholingen worden aangemoedigd. De visie en ideeën die leven bij het team over 
‘professionalisering’ zijn divers. Er is een peiling uitgevoerd naar de behoeften van het team. Voor een 
aantal noden – onder meer de vraag naar kennis van de leerplannen – is nog geen actie ondernomen. 

 Buiten de GOK-zelfevaluatie heeft het team weinig nagedacht over korte en lange termijndoelen. Er zijn 
nog maar weinig momenten geweest waarbij kritisch gekeken wordt naar het eigen functioneren. De 
directeur tracht wel regelmatig functioneringsgesprekken te houden vanuit gerichte vragen. De 
klasbezoeken zijn vooral informeel. 

 De personeelsvergaderingen krijgen nog te beperkt een pedagogisch-didactische invulling, opvolging of 
uitdieping. De inhouden zijn vaak nog van organisatorische aard. Het kernteam is wel sterk betrokken bij 
de invulling van de inhouden. Zorg is een regelmatig terugkerend item. Er zijn in de school al wel heel 
wat verbeteringsinitiatieven opgezet als gevolg van de vele informele overlegmomenten.

 De teamleden kijken regelmatig bij elkaar ‘over het muurtje’. De drempel om bij elkaar te gaan hospiteren 
en te gaan helpen wordt duidelijk kleiner. Er zijn werkgroepen, onder meer voor verkeer, sport en 
gezondheid.   

 De leerkracht anderstalige nieuwkomers heeft een verbintenis aangegaan tot nascholing die 
taalvaardigheidsonderwijs en sociale integratie bevordert en heeft contact gezocht met collega’s van 
andere scholen om ervaringen uit te wisselen.

6.3 Logistiek
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6.4 Onderwijskundig

6.4.1 Curriculum

6.4.2 Begeleiding

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- het vooropstellen en bewaken van effecten 

- de integratie van onderwijsontwikkeling en -innovatie

- het operationaliseren van een gedragen visie

- het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing

- het gebruik van externe gegevens voor evaluatie en bijsturing.

6.4.2.1 Afstemming andere partners

6.4.2.2 Leerbegeleiding

Vaststellingen

 In deze kleine school is er voldoende aandacht voor continuïteit en gradatie wat belangrijk is om 
structuur te bieden om de leerlingen vlot te begeleiden. Toch zijn er voor bepaalde leergebieden en 
didactische aanpak nog breuklijnen en is het soms onduidelijk waar de school naartoe wil op langere 
termijn door het ontbreken van evalueerbare doelen. De aangekochte leerpakketten geven de toon aan, 
de school is voortdurend zoekende naar vernieuwing om optimaler het aanbod te stofferen. 

 De school heeft oog voor een werkelijkheidsgerichte aanpak. Regelmatig – nog wel verschillend van 
groep tot groep - worden leergebieden geïntegreerd aangeboden in een horizontale samenhang, onder 
meer tijdens projecten. Het onderwijs biedt in meerdere klassen ruime kansen tot transferabel leren. 

 De school stelt in haar pedagogisch project dat ze er naar streeft om via een optimale zorgbreedte elk 
kind maximale kansen te geven. De school maakt deze visie in grote mate waar. 

 Het zorgteam bestaat uit een zorgcoördinator en een zorgleerkracht. Daarnaast zijn er een ruim aantal 
lestijden beschikbaar voor het onthaal van anderstalige nieuwkomers. De zorgcoördinator werkt op 
schoolniveau, op leerkrachtenniveau en op leerlingenniveau. De zorgleerkracht organiseert 
‘teamteaching’ met de klastitularissen.

 De zorgbehoeften van de kinderen worden op degelijke wijze in kaart gebracht door uit te gaan van een 
duidelijk bepaalde beginsituatie. Hierin spelen de formele overgangsgesprekken en de MDO’s een 
belangrijke rol. Het leerlingvolgsysteem met genormeerde toetsen draagt bij tot handelingsgerichte 
zorgverbredende interventies. Er is ook intentionele aandacht voor meerbegaafde leerlingen.

 De school werkt duidelijk zorgverbredend op verschillende niveaus. De titularissen zijn de 
verantwoordelijken voor de eerstelijnshulp, terwijl de tweedelijnshulp verzorgd wordt door het zorgteam. 
Indien nodig wordt de derdelijnshulp aangesproken: CLB, gon-begeleiding vanuit het buitengewoon 
onderwijs, revalidatiecentra, kinesisten en logopedisten. Met deze externe hulpverleners onderhoudt het 
schoolteam waardevolle contacten.

 In alle klassen wordt gedifferentieerd, geremedieerd en krijgen kinderen met leer- en 
ontwikkelingsproblemen sticordimaatregelen toegewezen. Sommige leerlingen kunnen een individueel 
leertraject volgen, wat ook uitmondt in gedifferentieerde toetsen en in een aangepaste rapportering aan 
de ouders.

 Binnen de huidige GOK-cyclus werkt het team aan de thema’s preventie/remediëring en taalvaardigheid. 
Het eerste thema is duidelijk aanwezig in de zorgwerking, terwijl voor taalvaardigheid in eerste instantie 
vooral de nadruk gelegd wordt op lezen en schrijven. 

 In het begin van het schooljaar begeleidde de school een aantal anderstalige nieuwkomers, nu is dat 
aantal gereduceerd tot één anderstalig kind. Tot op heden worden alle beschikbare lestijden niet altijd 
even oordeelkundig en soms weinig efficiënt in zorgverbredend perspectief aangewend in het totale 
zorgbeleid van de school. Er is geen continuïteit in de opdracht en de nieuwe leerkracht heeft nog weinig 
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ervaring hierbij. De organisatie van de lestijden valt niet op optimale momenten. Het individueel werkplan 
van het kind kan nog planmatiger en doelmatiger uitgewerkt worden.

 Ouders worden betrokken bij de ontwikkeling en de eventuele problemen van hun kinderen, waardoor 
het schoolteam voor de buitenwereld terecht het imago krijgt van een zorgbrede school te zijn.

6.4.3 Evaluatie

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- het vooropstellen en bewaken van effecten 

- het gebruik van externe gegevens voor evaluatie en bijsturing.

6.4.3.1 Evaluatiepraktijk

Vaststellingen

 De school beschikt over een groot aantal evaluatiegegevens. Deze gegevens zijn in belangrijke  mate 
een informatiebron en de basis om het aanbod te optimaliseren en een degelijk zorgbeleid op te zetten. 

 De school baseert haar evaluatiepraktijk op gegevens van de leerlingvolgsystemen, maar ook op 
methodegebonden en eigen toetsen, op foutenanalyses en observaties.  

 De sociale vaardigheden van de kinderen worden in kaart gebracht door een bevraging rond de 
competenties, het welbevinden en de betrokkenheid en door het opstellen van sociogrammen. 

 Voor het zesde leerjaar zijn er toetsen ontwikkeld die het lange termijnleren stimuleren. Deze toetsen 
over grotere gehelen zijn kwaliteitsvol samengesteld met inhouden uit externe toetsen, 
methodegebonden en eigen toetsen. 

 De resultaten van de externe toetsen en centrale peilproeven worden nog niet gebruikt om de output op 
schoolniveau te bekijken en het aanbod eventueel bij te sturen.  

 Binnen de evaluatie is er aandacht voor differentiatie. Er worden aangepaste toetsen afgenomen van 
kinderen met leer- en ontwikkelingsproblemen.

6.4.3.2 Rapporteringspraktijk

Vaststellingen

 De gegevens van de vele evaluaties worden gerapporteerd aan de ouders en externen. De rapportering 
maakt in deze school integraal deel uit van de evaluatiepraktijk. Op de rapporten is er aandacht voor 
zowel de totale persoonlijkheidsontwikkeling (leef- en leerhouding) als voor de leerprestaties en -
attitudes (leergebieden). 

 Voor de cognitieve leergebieden krijgen de leerlingen een cijfer per leergebied en/of -domein. De ouders 
en de kinderen worden degelijk geïnformeerd en krijgen ook de kans om zelf te evalueren. Bij de 
kinderen die gedifferentieerde toetsen aangeboden krijgen wordt dit duidelijk vermeld. Voor muzische 
opvoeding worden geen punten gegeven, maar is er een omschrijving van de geobserveerde doelen. 

 De teamleden zijn zoekende om het rapport te optimaliseren en meer te vertrekken vanuit doelen. Een 
leerkracht volgt hierover nascholing en ontwerpt een nieuw concept.
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7  STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 In deze school is de zorgwerking sterk uitgebouwd. De titularissen zijn duidelijk de eerste 
verantwoordelijke voor de werking op de klasvloer. De beginsituatie van de kinderen wordt sterk in kaart 
gebracht en van daaruit worden kwaliteitsvolle leertrajecten uitgezet.  

 De output voor het leergebied Nederlands is goed. De school toont aan dat de leerlingen goede 
resultaten behalen voor schrijven, luisteren en lezen. De effecten van de bijsturingen zijn duidelijk 
merkbaar.  

 Voor lichamelijke opvoeding is er in deze school een duidelijke evolutie merkbaar. De leerkrachten 
lichamelijke opvoeding stemmen hun planning op elkaar af, maar tonen nog maar beperkt aan dat er 
doelmatig wordt gewerkt om de eindtermen en/of leerplandoelen te bereiken. De aandacht voor sport en 
motoriek, zowel binnen als buiten de reguliere lestijden, zorgen er voor dat de kinderen heel wat 
bewegingskansen krijgen. Een degelijke communicatie en evaluatie voor zwemmen zou de werking nog 
optimaliseren. 

 Het team staat open voor vernieuwing. Er wordt gepeild naar de noden en interesses bij  de 
leerkrachten. De teamleden krijgen alle kansen om zich bij te scholen. 

 De evaluatie- en rapporteringspraktijk is degelijk uitgebouwd. De school beschikt over heel wat 
observatie- en evaluatiegegevens die inspiratiebron en basis zijn om het aanbod bij te sturen en een 
degelijk zorgbeleid op te zetten. De aandacht voor de leef- en leerhouding op het rapport is een 
meerwaarde. 

 De kinderen en de ouders worden grondig voorbereid om de stap naar het vervolgonderwijs zo vlot 
mogelijk te laten verlopen. 

 De school heeft aandacht om gegevens van partners en externen te gebruiken om de werking bij te 
sturen. Uit een recente ouderbevraging blijkt een grote tevredenheid.

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 De planning – zowel op klas- als op schoolniveau - kan doelmatiger worden ingevuld. De school 
experimenteert met een doelenrapport. Als het team de rapportering vanuit doelen zal gaan bekijken zal 
het noodzakelijk zijn om meer doelmatiger te gaan denken en werken. 

 De school kan de eindtermen voor ICT systematischer, planmatiger en doelgerichter nastreven. Het 
opstellen van een degelijke functieomschrijving voor de ICT-coördinator en een degelijk overleg over de 
gezamenlijk na te streven doelen zullen de ICT-werking in de school ten goede komen. Ook dient er 
werk gemaakt te worden van een modernisering van het computerpark. 

 Het team kan binnen het leergebied Nederlands intentioneel meer aandacht hebben voor het 
deeldomein spreken, zowel bij de planning als bij de evaluatie en rapportering. 

 De school kan voor het leergebied wereldoriëntatie regelmatig bewaken of alle doelen en domeinen aan 
bod komen en bekijken of de ruimte- en tijdskaders op elkaar aansluiten in een verticale lijn.  

 De school kan de prioriteiten uitzetten op langere termijn en het nascholingsplan hieraan koppelen.

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren

Nihil
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet van 17 juli 1991, inzonderheid het artikel 5, alsmede in uitvoering van het 
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd van 2 februari 1999 , artikel 10:

is het advies voor erkenning en subsidiëring GUNSTIG
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9 REGELING VOOR HET VERVOLG

Nihil

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Paul Vanhaute

Datum van verzending aan het schoolbestuur en de directie: 

Voor kennisname

De directie/het schoolbestuur

Naam:


