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1 INLEIDING

Van 25 mei 2009 tot 26 mei 2009 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op de naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne.

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be
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2 RELEVANTE KENMERKEN

 nabijheid grens of taalgrens
 huidig schooljaar onstabiel personeelsbestand (opeenvolgende wissels, veel tijdelijke vervangingen)
 grote groep Franstaligen
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3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie vakken/studierichtingen en de procesindicatoren 
geselecteerd die in aanmerking komen voor onderzoek tijdens de doorlichting. De geselecteerde items zijn 
aangeduid met ‘J’ of met ‘X’.

3.1 Leergebieden in de focus

Gewoon kleuteronderwij s : DL-f

J
J
0
0
0

muzische vorming
lichameli j ke opvoeding

wiskundige init iat ie

   Leergebied
Nederlands

wereldoriëntat ie
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3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus
Algemeen

Leiderschap
Visie
Besluitvorming
Kwaliteitszorg

Zelfevaluat ie
Kwaliteitssysteem

Personeel
Personeelsbeheer

Personeelsorganisat ie
Evaluat iesysteem

Professionaliser ing
Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering X

Logist iek
Mater ieel beheer

Financiële middelen
Kostenbeheersing lln/ curs
Uit rust ing
Inf rast ructuur X

Welzij n
Veiligheid
Gezondheid en hygiëne
Milieu
Werken/ stages

Onderwij skundig
Cur r iculum

Onderwij saanbod
Onderwij sorganisat ie

Begeleiding
Afstemming andere partners
Leerbegeleiding X
Loopbaanbegeleiding
Socio-emot ionele begeleiding

Evaluat ie
Evaluat ieprakt i j k
Rapporteringsprakt i j k

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus

Output
Schoolloopbaan

Rendement
Toegang tot onderwijs

Outcomes
Vervolgonderwijs
Aansluiting arbeidsmarkt

Tevredenheid
Leerlingen
Personeel
Partners
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4 KWALITEITSPROFIEL

Het pedagogisch team van de gemeentelijke kleuterschool ‘Lotharingenkruis’ in Maleizen-Overijse levert een 
wezenlijke inspanning om kwaliteitsvol kleuteronderwijs aan te bieden. De school kan echter onvoldoende 
aantonen dat ze alle ontwikkelingsdoelen voor het leergebied Nederlands op een systematische en 
evenwichtige manier nastreeft. Resultaten van genormeerde testen geven voor een aantal kleuters zwakke 
resultaten weer. Dit kan deels verklaard worden door de grote instroom van Franstalige kleuters. De meeste 
kleuters stromen door naar Nederlandstalige basisscholen in de directe omgeving. Sinds enkele jaren vraagt 
de kleuterschool aan deze Nederlandstalige scholen gegevens op in verband met de overstap naar het 
eerste leerjaar. De voorgelegde feedback toont aan dat de meeste kleuters succesvol het eerste leerjaar 
doorlopen. Een aantal kleuters stromen, omwille van de zwakke kennis van de Nederlandse taal, door naar 
het Franstalig lager onderwijs. Voor het leergebied wiskunde levert het team te waarderen inspanningen om 
de ontwikkelingsdoelen na te streven. Sommige teamleden hebben nog moeite met de concrete inhoud van 
bepaalde ontwikkelingsdoelen waardoor bepaalde doelen minder intentioneel nagestreefd worden. Een 
tevredenheidsonderzoek leert dat de ouders tevreden zijn over wat de kleuters op school leren én dat de 
kleuters graag naar school komen.

De school is ingeplant in een prachtige, groene habitat. Deze rijke schoolomgeving biedt kleuters dagelijks 
kansen om te exploreren en voluit te bewegen. Het familiale karakter van de school weerspiegelt zich in een 
sfeer van veiligheid en geborgenheid. Het pedagogisch team hecht veel belang aan een vriendelijke en 
respectvolle samenlevingsvorm en beoogt de ontwikkeling van de sociale vaardigheden van de kleuters. In 
dit kader volgden de leraren een nascholing rond ‘preventie en aanpak van moeilijk gedrag’ en wisselden 
met het oog op een gezamenlijke aanpak ervaringen met ouders uit.  

Rekening houdend met de instroom besteedt de school bewust aandacht aan de ontwikkeling van de 
taalvaardigheid Nederlands bij taalzwakke of Franssprekende kleuters. Met het oog op een gradueel en 
continu onderwijsaanbod bewaakt het team recent gerichter de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied 
Nederlands. In gezamenlijk overleg inventariseren de leraren de mogelijke inhouden voor een aantal 
gemeenschappelijke thema’s en bakenen de streefwoordenschat per leeftijdsgroep af. Het is echter nog 
geen gewoonte om opgestarte initiatieven in verband met de taalvaardigheid Nederlands aan een grondige 
evaluatie te onderwerpen en het effect van het geboden onderwijs na te gaan. 

Er zijn duidelijke groeikansen voor een efficiënte en systematische aanwending van de aanvullende lestijden 
voor de integratie van anderstaligen in de Nederlandstalige scholen. De huidige interventies zijn 
onvoldoende afgestemd op de beginsituatie van de kleuters, richten zich minimaal op afgebakende doelen 
op langere termijn en hebben weinig oog voor het meten van de effecten. Het is belangrijk dat hiervoor een 
krachtige leeromgeving wordt gecreëerd waarbij de kleuters geconfronteerd worden met betekenisvolle 
opdrachten in gevarieerde en uitdagende contexten.

Recent actualiseerde het team een bestaand document gebaseerd op het leerplan in verband met het 
onderwijsleeraanbod voor het leergebied wiskunde. Het is minder duidelijk in welke mate deze basistekst in 
de praktijk daadwerkelijk de leidraad volgt voor de afbakening van het onderwijsaanbod en de organisatie 
van het onderwijsleerproces. Enkele bijgewoonde activiteiten vormden een voorbeeld van goede praktijk in 
verband met het opdoen van wiskundige inzichten in betekenisvolle situaties waarbij de kleuters uitgenodigd 
werden om bewegend, spelend en manipulerend met aantrekkelijke materialen ervaringen op te doen. 

Onder impuls van de zorgcoördinator werden de zorgvisie en het kindvolgsysteem bijgestuurd. In de 
schoolvisie staan de zorg op maat en het gedifferentieerd werken centraal. De leraren ondersteunen deze 
visie, maar de uitwerking ervan kan nog aan belang winnen.  Het ‘aanvraagformulier voor het zorgteam’ 
biedt mogelijkheden om de kindbesprekingen gestructureerder te laten verlopen en samen op zoek te gaan 
naar een meer handelingsgerichte aanpak van de kleuter met specifieke ontwikkelingsnoden. Het samen 
opstellen van een gefaseerd stappenplan betekent ongetwijfeld een meerwaarde en ondersteunt de 
groepsleraar in de klaswerking. Het is een uitdaging voor het team om de opgestarte initiatieven in verband 
met differentiatie in speelleerhoeken en gedifferentieerde contracten sterker in de klaswerking te integreren. 
De openheid in het team voor het uitwisselen van ervaringen met de zorgcoördinator en het consulteren van 
de logopediste in functie van de aanwezige noden geven de bekommernis van de groepsleraren weer om de 
kleuters te bieden waar ze recht op hebben.

De school heeft weinig aandacht voor de interne kwaliteitszorg en heeft niet de gewoonte om via een 
cyclisch proces van zelfevaluatie de kwaliteit van haar onderwijs te borgen of bij te sturen. Het 
nascholingsplan is niet geënt op een grondige behoefteanalyse en mist hierdoor visie en planning in de tijd. 
Om onderwijsinnovaties hun weg te laten vinden naar de klaspraktijk is inhoudelijke sturing en gerichte 
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opvolging vanuit het intern leiderschap vereist. Het is een positief gegeven dat het pedagogisch team 
momenteel de expertise inroept van de begeleidingsdienst van de koepel. Deze samenwerking resulteert 
reeds in het bewuster omgaan met de ontwikkelingsdoelen en waardevolle initiatieven omtrent de aanpak 
van de taalvaardigheid Nederlands. 

De huidige infrastructuur van de gebouwen laat op meerdere vlakken te wensen over en nodigt niet echt uit 
en/of is geschikt om onderwijs te verschaffen. Het inspectieteam waardeert de inspanningen die het 
schoolbestuur naar aanleiding van het vorige doorlichtingsverslag heeft geleverd om tegemoet te komen aan 
de meest dringende noden, maar dringt erop aan dat de voorziene plannen voor de nieuwbouw zo snel 
mogelijk worden uitgevoerd.  Het inspectieteam wijst erop dat de ingevoerde capacititeitsbepaling risico’s 
inhoudt en dat in het kader van het gelijke onderwijskansenbeleid alle kleuters recht op inschrijving hebben.

De inspectie besluit de doorlichting met een gunstig advies beperkt in de tijd. Gedurende een periode van 
twee schooljaren heeft de school de kans om haar onderwijskwaliteit nog te verbeteren. De inspectie 
vertrouwt op de positieve ingesteldheid en inzet van het team en rekent op de stimulerende en 
ondersteunende beleidsdynamiek van het intern leiderschap met aandacht voor gerichte opvolging.

De school moet het nastreven van de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied Nederlands op een 
verifieerbare en valabele manier aantonen.
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

5.1.1 Kleuteronderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het nastreven van ontwikkelingsdoelen:

Nederlands

Voldoet niet

Vaststellingen

 Sinds korte tijd hanteert het pedagogisch team het leerplan van het Onderwijssecretariaat van Steden en 
Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap als referentiekader bij het nastreven van de 
ontwikkelingsdoelen. Planningsdocumenten en observatiegegevens tonen onvoldoende aan dat alle 
ontwikkelingsdoelen voor de verschillende domeinen Nederlands op een evenwichtige wijze nagestreefd 
worden. 

 Het uitgangspunt in het onderwijsaanbod zijn de thema’s en de activiteiten die daarmee verband houden. 
De leerplandoelen zijn niet richtinggevend voor de invulling van het onderwijsaanbod en het opvolgen 
van de leervorderingen van kleuters. 

 Met het oog op een doorgaande leerlijn en gradueel aanbod maken de leraren voor meerdere 
gezamenlijke thema’s afspraken in verband met de inhoud, de mogelijke activiteiten en de 
streefwoordenschat. De zorgcoördinator stelt taalmateriaal ter beschikking van de ouders om samen met 
hen rond de woordenschat van een klasthema te werken. 

 Genormeerde toetsen in de tweede en derde kleuterklas meten specifieke aspecten van de 
taalontwikkeling en staan garant voor een valide en transparante evaluatie. De resultaten van deze 
toetsen tonen voor de meeste kleuters een positieve evolutie doorheen hun schoolloopbaan. De 
beschikbare toetsresultaten leiden echter nog weinig tot een intentioneel nagestreefde 
binnenklasdifferentiatie. Differentiatie in het onderwijsaanbod en preventieve en remediërende 
maatregelen dragen aldus in beperkte mate bij tot een efficiënte en doelgerichte ondersteuning van de 
individuele noden van kleuters met taalachterstand. 

 Rekening houdend met de grote instroom van Franstalige kleuters besteedt de school de laatste jaren 
meer aandacht aan het ontwikkelen van taalvaardigheid Nederlands. Hiervoor doet de school beroep op 
externe begeleiding. De huidige initiatieven – veel en interactief voorlezen, de aandacht voor 
prentenboeken, de thematafels, de boekenhoeken, het rijk aanbod van liedjes, rijmen en verhalen en de 
coöperatieve werkvormen - vormen een goede aanzet om taalontwikkeling een centrale én 
geïntegreerde plaats te geven in het hele onderwijsleerproces. 

 In de meeste klassen gaat er beperkte aandacht naar de integratie van niet-talige visuele boodschappen 
en de verrijking van de hoeken met talige elementen. De inrichting van de klas bij de oudste kleuters legt 
een brede en rijke basis voor het latere lezen en schrijven. Het veelvuldig gebruik van pictogrammen, de 
aanwezigheid van eenvoudige woordbeelden in combinatie met prenten, het occasioneel werken met 
stappenplannen, de aandacht voor prentenboeken, het actief gebruik van de computer voor 
taalspelletjes … hebben een positieve invloed op de ontluikende geletterdheid. 

 De school benut onvoldoende de toegekende lestijden voor de integratie van anderstaligen in de 
Nederlandse scholen. De aangeboden activiteiten zijn te vrijblijvend en onvoldoende gericht op het 
intentioneel nastreven van afgebakende doelen in verband met taalontwikkeling. Het ontbreken van een 
planmatige en gestructureerde aanpak op langere termijn draagt er toe bij dat de huidige interventies 
weinig specifiek en doelgericht zijn. 

 Op schoolniveau gaat er weinig aandacht naar het bewaken van de onderwijskwaliteit voor het 
leergebied Nederlands. Het behoort niet tot de schoolcultuur om het effect van het geboden onderwijs te 
meten en het onderwijskundig handelen kritisch te analyseren met het oog op het borgen of bijsturen van 
het onderwijsaanbod en/of pedagogisch-didactisch handelen.
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Wiskundige initiatie

Voldoet 

Vaststellingen

 Sinds korte tijd hanteert het pedagogisch team het leerplan van het Onderwijssecretariaat van Steden en 
Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap als referentiekader bij het nastreven van de 
ontwikkelingsdoelen. Momenteel is het pedagogisch team nog zoekende om de inhoud van meerdere 
leerplandoelen concreet naar de klaspraktijk te vertalen. Hierdoor krijgen sommige leerplandoelen 
minder aandacht.

 Om de verticale samenhang en graduele opbouw te bewaken, herwerkte het team recent een bestaand 
document in verband met de ontwikkeling van wiskundige begrippen. Tijdens de observatie in de klassen 
en de gesprekken met de leraren is het niet echt duidelijk in welke mate dit waardevolle document de 
leidraad vormt voor het afbakening van het onderwijsaanbod en de organisatie van het 
onderwijsleerproces. 

 De meeste bijgewoonde activiteiten in verband met wiskundige initiatie zijn een voorbeeld van goede 
praktijk. De aangeboden activiteiten kaderen in het klasthema, sluiten aan bij de leef- en belevingswereld 
van de kinderen en laten de kleuters al spelend ervaringen opdoen in verband met verschillende 
aspecten van gecijferdheid. 

 Het kleutervolgsysteem geeft een algemeen beeld weer in verband met het wiskundig 
ontwikkelingsproces van de kleuter. De leraren hebben nog niet de gewoonte om in aansluiting bij de 
nagestreefde ontwikkelingsdoelen gerichte observaties uit te voeren. Differentiatie in het aanbod en 
remediërende maatregelen naar aanleiding van de individuele noden van de kleuter worden weinig 
intentioneel en systematisch in de hele klaswerking geïntegreerd. Contractwerk bevordert het verwerven 
van zelfsturing en probleemoplossende vaardigheden bij oudere kleuters, maar benut nog niet ten volle 
de mogelijkheid om te differentiëren.

 Het pedagogisch team is weinig doordrongen van de visie van het leerplan in verband met ontluikende 
gecijferdheid en de bijhorende didactische katernen. Een grondige studie hiervan biedt ongetwijfeld 
bijkomende inhoudelijke inzichten en concrete tips voor het onderwijskundig handelen. Het overwegend 
handelend omgaan met levensecht en gestructureerd materiaal, gekoppeld aan verwoordingskansen, 
biedt mogelijkheden om op een geïntegreerde wijze meerdere ontwikkelingsdoelen na te streven. 

 Om de effecten van haar onderwijs te meten, neemt de school in de derde kleuterklas 
schoolrijpheidstesten af. De resultaten van deze testen geven voor bepaalde onderdelen voor een aantal 
kleuters een erg zwak resultaat weer. Deze resultaten kunnen ondermeer verklaard worden door het 
onvoldoende beheersen van de Nederlandse taal. De voorgelegde feedback van scholen in de buurt 
daarentegen toont aan dat de kleuters die doorstromen naar het Nederlandstalig lager onderwijs het 
goed doen.  

 Ondanks de nood aan inhoudelijke duiding bij de leerplandoelen vonden er de laatste jaren op 
schoolniveau geen initiatieven plaats om nascholing te organiseren of om tijdens 
personeelsvergaderingen op een gestructureerde manier de aanwezige expertise uit te wisselen. 

5.2 Schoolloopbaan

5.3 Outcomes

5.4 Tevredenheid
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.2 Personeel

6.2.1 Personeelsbeheer

6.2.2 Professionalisering

6.2.2.1 Aanvangsbegeleiding

6.2.2.2 Deskundigheidsbevordering

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- het gebruik van externe gegevens voor evaluatie en bijsturing.

Vaststellingen

 De school beschikt over een goedgekeurd nascholingsplan dat rekening houdt met een aantal 
geformuleerde aanbevelingen uit externe evaluatie. Voor de implementatie van de leerplannen en de 
uitbouw van een gradueel en continu onderwijsaanbod deed de school beroep op de expertise van de 
eigen begeleidingsdienst. 

 Het behoort niet tot de schoolcultuur om op grond van een schoolspecifieke behoefteanalyse de 
nascholingsnoden op school- en lerarenniveau op langere termijn vast te leggen. Teamgerichte 
nascholingen en professionalisering missen hierdoor een duidelijke visie en planning in de tijd.

 Nascholingsinitiatieven in teamverband zijn nagenoeg beperkt tot formele pedagogische studiedagen. 
De invulling van de personeelsvergaderingen focust voornamelijk op organisatorische aspecten. Het 
sporadisch behandelen van inhoudelijke aspecten van de schoolwerking is mede verantwoordelijk voor 
de moeizame implementatie van onderwijsinnovaties. 

 Vanuit de aangevoelde noden en ter ondersteuning van een bestaande problematiek in de school 
volgden meerdere teamleden dit schooljaar een training in verband met de aanpak en de begeleiding 
van kleuters met gedragsmoeilijkheden. Met het oog op een gezamenlijke aanpak werden de ouders 
tijdens een infoavond gebrieft over het ‘Sleutelen Aan Moeilijk gedrag’. 

 In kader van de toegekende lestijden voor de integratie van anderstaligen in de Nederlandse scholen 
volgt de school een nascholingstraject over meerdere jaren. Op vraag van en inspelend op de 
individuele noden van de leraar reikt een externe begeleider werkvormen en activiteiten aan om kleuters 
systematisch en bewust te stimuleren in hun ontwikkeling van de taalvaardigheid Nederlands. 

 Op schoolniveau gaat er weinig aandacht naar het opvolgen en het meten van effecten van interne en 
externe professionalisering. Het ontbreken van een gerichte opvolging en evaluatie draagt ertoe bij dat 
gewenste effecten soms uitblijven of terug verwateren. Illustratief hiervoor is het gevolgde 
nascholingstraject in verband met ‘differentiatie in speelleerhoeken’. Op het moment van de doorlichting 
zijn de effecten van dit nascholingstraject minder zichtbaar. 

 Tijdens personeelsvergaderingen krijgen leraren de kans om collega’s te informeren over nascholingen 
die ze in het kader van hun opdracht gevolgd hebben. Daarnaast wisselen de leraren veel 
praktijkervaringen uit tijdens informele contacten. 

 In de school zijn weinig pedagogisch-didactische tijdschriften of werken aanwezig. Het beleid oefent 
beperkt gerichte druk uit om de teamleden te motiveren voor het volgen van een gerichte 
deskundigheidsbevordering.  
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6.3 Logistiek

6.3.1 Materieel beleid

6.3.1.1 Financiële middelen

6.3.1.2 Kostenbeheersing

6.3.1.3 Uitrusting

6.3.1.4 Infrastructuur

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing

- het gebruik van externe gegevens voor evaluatie en bijsturing.

Vaststellingen

 In het vorige doorlichtingsverslag wordt melding gemaakt van de volgende aanbevelingen:

o de opmerkingen en aanbevelingen van de brandweer onverwijld nakomen;
o er is nood aan een binnenspeelruimte;
o in het oudste paviljoen moet voor de kleuters het direct lijfelijk contact met de gasradiatoren 

verhinderd worden;
o de sanitaire voorzieningen in het oudste paviljoen en de opbergruimten zijn te krap.

Aan deze aanbevelingen werd gedeeltelijk een gevolg gegeven. De gasradiatoren werden afgeschermd, 
zij het met een onveilige ijzeren omkadering. Een container doet dienst als extra bergruimte.  

 Het brandpreventieverslag van 20 maart 2008 en het verslag van 28 februari 2007 van de 
gemeenschappelijke interne preventiedienst van de intercommunale Haviland vermelden als advies: ‘De 
infrastructuur en de structurele geldende bouwfysische normen van de prefabklassen komen op korte 
termijn in gedrang en zijn niet meer geschikt om nog onderwijs in te organiseren’.    

 Om onderwijs en opvang van de kleuters in optimale omstandigheden te verzekeren, heeft de school 
nood aan een turnzaal/polyvalente ruimte en een refter. Het strategisch meerjarenplan van 2008-2012 
goedgekeurd in de gemeenteraadszitting van 31 augustus 2008 maakt melding van een nieuwbouw 
(refter/turnzaal) met afbraak van het prefabgebouw voorzien binnen drie jaar met behoud van twee 
klaslokalen.

 De container doet niet alleen dienst als keuken en opslagruimte, maar wordt tevens gebruikt om 
onderwijs aan één of een kleine groep kleuters te geven. Gezien de bestemming als opslagruimte en het 
weinig uitnodigend karakter ervan is het niet aangewezen om in deze ruimte onderwijs aan kleuters te 
verstrekken. 

 Het schoolbestuur doet beroep op de expertise van externe diensten in functie van de veiligheid en 
bewoonbaarheid van de schoolinfrastructuur. Opmerkingen werden deels weggewerkt, deels 
opgenomen in het globaal preventieplan. Er werden de nodige inspanningen geleverd om de 
ontbrekende attesten naar aanleiding van het vooronderzoek ter voorbereiding van de doorlichtingsfase 
voor te leggen.
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6.4 Onderwijskundig

6.4.1 Curriculum

6.4.2 Begeleiding

6.4.2.1 Afstemming andere partners

6.4.2.2 Leerbegeleiding

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

Vaststellingen

 De school besteedt de nodige aandacht aan het in kaart brengen van de beginsituatie van de kleuters en 
steunt hiervoor ondermeer op de afname van genormeerde taal- en schoolrijpheidstesten. Op 
schoolniveau bestaan er echter geen afspraken omtrent de afname en de frequentie van observaties als 
input voor het kindvolgsysteem. De leervorderingen van de kleuters worden niet in relatie gebracht met 
de na te streven ontwikkelingsdoelen.  

 In de zorgvisie van de school staat geëxpliciteerd dat de school elk kind probeert te geven waar het 
nood aan heeft door zorg op maat aan te bieden en gedifferentieerd te werk te gaan. De zorgcoördinator 
gaat ervan uit dat de leraar de eerste verantwoordelijke is voor de zorg. De wijze waarop de school dit in 
de praktijk wil realiseren, is niet steeds duidelijk. In planningsdocumenten zijn weinig sporen die wijzen 
op een directe en systematische hulpverlening in aansluiting op een individuele en/of groepshulpvraag. 

 Het gevolgde nascholingstraject ‘differentiatie in speelleerhoeken’ heeft een beperkte weerslag op het 
onderwijsaanbod en het onderwijskundig handelen. De leraren hebben nog niet de gewoonte om 
differentiatie te integreren in het dagprogramma, de hoekenwerking en het contractwerk. Hierdoor 
krijgen de kleuters niet echt mogelijkheden om te vorderen op hun eigen tempo, niveau of interesse. 

 De logopediste levert een belangrijke bijdrage in de ondersteuning van kleuters met taalachterstand. Ze 
brengt de talige beginsituatie in kaart, legt vooraf de voortgang die ze wil bereiken vast en gaat op 
geregelde tijdstippen na of de vooropgestelde doelen bereikt worden. De kleuters kunnen rekenen op 
een intense begeleiding op vlak van woordenschatuitbreiding en spreektechnische oefeningen. Geregeld 
vindt er op informele wijze expertise-uitwisseling plaats in verband met logopedische problemen. 

 Onder impuls van de zorgcoördinator werd in het begin van het schooljaar een aangepast 
kindvolgsysteem in gebruik genomen. Dit volgsysteem biedt voor nieuwe en/of minder ervaren leraren 
een beperkte kijkwijzer voor de invulling van de verschillende ontwikkelingsdomeinen. Daarnaast 
ontwikkelde de zorgcoördinator een ‘aanvraagformulier voor het zorgteam’ ter voorbereiding van het 
multidisciplinair overleg. Dit formulier staat ondermeer garant voor de grondige observatie van de 
verschillende persoonlijkheidsaspecten, gaat dieper in op de probleemschets en brengt de reeds 
ondernomen acties in kaart. 

 Het pedagogisch team heeft onder leiding van de zorgcoördinator de eerste stappen gezet in het 
handelingsgericht werken. De school is zoekende om het cyclisch proces van het systematisch 
signaleren, diagnosticeren, plannen, uitvoeren en evalueren verder uit te diepen. Het huidige 
multidisciplinair overleg concentreert zich nog te sterk op het inventariseren van problemen en in 
mindere mate in het samen opzoeken naar een handelingsgerichte oplossing. Geselecteerde doelen, 
tussendoelen en gefaseerde stappen ontbreken nog. 

 Er gaat weinig aandacht naar de kritische evaluatie van de bestaande zorgwerking. Op schoolniveau is 
het geen gewoonte om de effecten van de leerbegeleiding te evalueren met het oog op de bijsturing van 
het onderwijskundig handelen. Op leerlingenniveau is er geen systematische en diepgaande bewaking 
van de effecten van de leerbegeleiding in functie van de vooropgestelde doelen met het oog op een 
bijsturing van de didactische aanpak. Voor het einde van dit schooljaar plant de zorgcoördinator een 
formele evaluatie van de opgestarte handelingsgerichte aanpak.
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 De ondersteuning door de externe begeleider geïntegreerd onderwijs (GON) is kwaliteitsvol en effectief. 
De klasleraar kan rekenen op een gerichte ondersteuning en integreert de aangereikte tips in de 
klaspraktijk. 
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7  STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 Deze kleinschalige kleuterschool heeft een familiaal karakter dat zich ondermeer vertaalt in een goede 
samenwerking met ouders. De leraren kennen alle kleuters bij naam en streven ernaar om een sfeer van 
geborgenheid en veiligheid te creëren. 

 De school maakt werk van de graduele en continue opbouw van het onderwijsaanbod en bewaakt sinds 
korte tijd het aanbod in relatie tot de leerplandoelen.

 Om het aanbod en het pedagogisch-didactisch handelen in verband met de ontwikkeling van 
taalvaardigheid Nederlands bij kleuters te optimaliseren, doet het pedagogisch team beroep op de 
begeleidingsdienst van de koepel. 

 De leraren hechten veel belang aan de ontwikkeling van de sociale vaardigheden. Voor de begeleiding 
van kleuters met moeilijk of oppositioneel gedrag laat het team zich bijstaan door een gespecialiseerde 
organisatie. Met het oog op een gezamenlijke aanpak worden de ouders hierbij betrokken. 

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 Ter ondersteuning van de ontluikende geletterdheid kan het team meer aandacht besteden aan de 
integratie van niet-talige visuele boodschappen in de klasinrichting en een doelgerichte verrijking van 
hoeken in functie van taal.

 Het is wenselijk dat het pedagogisch team, op basis van een schooleigen en gezamenlijk gedragen 
zorgvisie, verdere invulling geeft aan de eerstelijnszorg. Een meer handelingsgerichte en planmatige 
aanpak kan bijdragen tot een efficiënte begeleiding van kleuters met individuele noden en zorgvragen.  

 Het is aan te bevelen dat de toegekende lestijden voor de ondersteuning en begeleiding van de 
taalvaardigheid Nederlands van anderstalige kleuters efficiënt en systematisch aangewend worden. Het 
afbakenen van doelen in de tijd in aansluiting op de beginsituatie van de kleuter vormt de basis voor een 
planmatige en gestructureerde aanpak. 

 Er mag verondersteld worden dat een grondige behoefteanalyse het fundament is voor een 
nascholingsplan op langere termijn. Onder impuls van het intern leiderschap dient hieraan een duidelijk 
nascholingstraject gekoppeld te worden dat afgebakend is in de tijd en waarvan op regelmatige 
tijdstippen de effecten op het onderwijskundig handelen nagegaan worden.

 Om de onderwijskwaliteit verder te optimaliseren, mag verwacht worden dat de school werk maakt van 
een gezamenlijke doelgerichtheid omtrent haar onderwijskundig functioneren. Een gelijkgerichte visie 
gebaseerd op de uitgangspunten van de ontwikkelingsdoelen, een verdieping van de leerplandoelen, 
gestructureerde en inhoudelijk georiënteerde personeelsvergaderingen en gerichte professionaliseringen 
dragen hiertoe ongetwijfeld bij. Om dit te verwezenlijken is er nood aan gerichte sturing, degelijke 
opvolging én ondersteunende feedback van het intern beleid. 

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren

Leerplanrealisatie

 Er zijn onvoldoende outputgegevens die aantonen dat de school de ontwikkelingsdoelen voor het 
leergebied Nederlands in voldoende mate nastreeft. 
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet van 17 juli 1991, inzonderheid het artikel 5, alsmede in uitvoering van het 
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd van 2 februari 1999 , artikel 10:

is het advies voor erkenning en subsidiëring GUNSTIG BEPERKT TOT HET SCHOOLJAAR 2010-2011.

Omwille van

Gewoon kleuteronderwij s : DL-f

J x onvoldoende nastreven van de ontwikkelingsdoelen
J 0 0
0
0
0

muzische vorming
lichameli j ke opvoeding

wiskundige init iat ie

   Leergebied
Nederlands

wereldoriëntat ie

Organisat ie van het  welzi j nsbeleid
Bewoonbaarheid

Regelgeving

Veiligheid van de leer- en werkomgeving
Hygiëne,  gezondheid en milieuzorg

De hieronder aangekruiste i tems scoren onvoldoende en hebben tot  dit  advies geleid.

Veiligheid

5801 - Gemeenteli j ke Kleuterschool te Overi j se
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9 REGELING VOOR HET VERVOLG

Het bestuur van de instelling moet vanaf 1 september 2011 kunnen aantonen dat alle tekorten werden 
weggewerkt.

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Hilde Bosmans

Datum van verzending aan de directie en het schoolbestuur:

Voor kennisname

De directie/het schoolbestuur

Naam: 


