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1 INLEIDING

Van 25 mei 2009 tot 27 mei 2009 bezocht de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap uw 
instelling. Zij deed dit in het kader van haar decretale opdracht om voor de overheid toezicht uit te oefenen 
op de kwaliteit en de kwaliteitszorg van onderwijsinstellingen. Zij is daarbij bevoegd voor:

 de controle van het studiepeil;
 de naleving van de onderwijsregelgeving;
 de controle op de naleving van de wet op de veiligheid, het welzijn en de hygiëne.

Zij heeft niet de bevoegdheid om individuele personeelsleden te evalueren.

Het toezichtskader dat de inspectie daarvoor gebruikt is het CIPO-model:

 Context: factoren waarop de instelling weinig of geen invloed heeft (bijv. inplanting, wetgeving);
 Input: menselijk potentieel, onderwijsaanbod en materiële middelen;
 Proces: de manier waarop de instelling haar doelstellingen nastreeft;
 Output: de mate waarin de instelling haar doelstellingen bereikt.

Tijdens een doorlichting voert de inspectie volgende activiteiten uit: onderzoek en analyse van documenten 
en gegevens, observaties en gesprekken. 

Het onderzoek mondt uit in een verslag. Dat begint met een opsomming van de relevante kenmerken van de 
instelling. Daarna volgt een overzicht van de kwaliteitsaspecten die onderzocht worden. De selectie daarvan 
gebeurt op basis van een vooronderzoek. Dan volgt de synthese in een kwaliteitsprofiel. Het volgende 
hoofdstuk beschrijft de resultaten. De vooraf vastgelegde procesindicatoren worden dan beoordeeld. In een 
conclusie worden dan sterke punten, werkpunten en dringende actiepunten opgesomd, waarna een advies 
aan de overheid wordt geformuleerd. Het verslag eindigt met de regeling voor het vervolgtoezicht.

Het doorlichtingsverslag resulteert in één van drie mogelijke adviezen:

 gunstig;
 beperkt gunstig;
 ongunstig.

Een gunstig advies is noodzakelijk, wil de instelling verder erkend worden en/of verder opgenomen worden 
in de financierings- of subsidiëringsregeling.

Het verslag moet binnen een termijn van 30 kalenderdagen na ontvangst op een personeelsvergadering 
integraal besproken worden. 

Het verslag is openbaar en kan ongeveer drie maanden na de doorlichting geraadpleegd worden op de 
website van het departement onderwijs op het adres www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen of op 
www.schooldoorlichting.be.

Het verslag mag niet gebruikt worden voor publicitaire doeleinden (bijvoorbeeld met het oog op 
leerlingenwerving).

http://www.ond.vlaanderen.be/doorlichtingsverslagen
http://www.schooldoorlichting.be
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2 RELEVANTE KENMERKEN

 nabijheid grens of taalgrens
 aanwezigheid andere scholen in de onmiddellijke omgeving
 stijging leerlingenpopulatie voorbije vijf jaar
 lokalennood
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3 FOCUS VAN DE DOORLICHTING

Op basis van het vooronderzoek heeft de inspectie de leergebieden en de procesindicatoren geselecteerd 
die in aanmerking komen voor onderzoek tijdens de doorlichting. De geselecteerde items zijn aangeduid met 
‘J’ of met ‘X’.

3.1 Leergebieden in de focus

Gewoon kleuteronderwij s : DL-f

J
N
N
N
J

Gewoon lager  onderwij s :

J
J
N
N
N
N

N
N
NICT

lichameli j ke opvoeding

sociale vaardigheden

Nederlands

muzische vorming
lichameli j ke opvoeding

leren leren

Frans

   Leergebiedoverschri j dende ET

   Leergebied

wereldoriëntat ie
wiskunde

wiskundige init iat ie

   Leergebied
Nederlands

wereldoriëntat ie
muzische vorming
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3.2 Procesindicatoren en/of -variabelen in de focus
Algemeen

Leiderschap
Visie
Besluitvorming
Kwaliteitszorg

Zelfevaluat ie
Kwaliteitssysteem

Personeel
Personeelsbeheer

Personeelsorganisat ie
Evaluat iesysteem

Professionaliser ing
Aanvangsbegeleiding
Deskundigheidsbevordering

Logist iek
Mater ieel beheer

Financiële middelen
Kostenbeheersing lln/ curs
Uit rust ing
Inf rast ructuur

Welzij n
Veiligheid
Gezondheid en hygiëne
Milieu
Werken/ stages

Onderwij skundig
Cur r iculum

Onderwij saanbod
Onderwij sorganisat ie

Begeleiding
Afstemming andere partners
Leerbegeleiding X
Loopbaanbegeleiding
Socio-emot ionele begeleiding

Evaluat ie
Evaluat ieprakt i j k
Rapporteringsprakt i j k

3.3 Outputindicatoren en/of -variabelen in de focus

Output
Schoolloopbaan

Rendement
Toegang tot onderwijs

Outcomes
Vervolgonderwijs
Aansluiting arbeidsmarkt

Tevredenheid
Leerlingen
Personeel
Partners
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4 KWALITEITSPROFIEL

De school heeft niet enkel aandacht voor het didactisch proces maar kan ook aantonen dat zij zich sterk richt 
op output. Doorheen alle leeftijdsgroepen worden kinderen op geregelde tijdstippen geëvalueerd. Hiertoe 
worden verschillende evaluatiewijzen gehanteerd zoals observaties, eigen en methodegebonden toetsen en 
gestandaardiseerde testen. De resultaten maken de positieve evoluties van de kinderen zichtbaar. 
Resultaten die minder goed zijn, worden gevolgd door acties op leerling-, leerkracht- en schoolniveau. Het 
gaat hier om een echt ‘evalueren om te evolueren’. Om zichzelf nog beter te kunnen positioneren, zal de 
school in de toekomst ook deelnemen aan toetsen die vergelijkingen met andere referentiegroepen toelaten.

Zowel in de kleuter- als in de lagere afdeling zijn voor de onderzochte leergebieden Nederlands, Frans en 
lichamelijke opvoeding de leerplandoelen richtinggevend voor de praktijk. Het team hanteert functionele 
planningsdocumenten, gebaseerd op deze leerplandoelen. Ook de visie achter de leerplannen is herkenbaar 
aanwezig. 

De thematische werking, de dagdagelijkse activiteiten en routines en de hoekenwerking genereren veel 
kansen tot persoonlijk en actief ‘talig’ deelnemen van de kleuters. De beschikbare onderwijsleermethodes en 
stappenplannen verhinderen niet dat de kleuterleidsters vooral oog hebben voor taalgebruikssituaties die zo 
dicht mogelijk aansluiten bij de leef- en belevingswereld van de kinderen. Er is een doelgerichte benadering 
met bijzondere aandacht voor de leerplandoelen. Of al deze leerplandoelen ook daadwerkelijk worden 
aangeboden kan nog niet worden aangetoond.

De bijzondere leerkrachten lichamelijke opvoeding vertrekken vanuit de leerplandoelen bij het uitbouwen van 
hun lessen. Zij beperken zich niet tot het bewegingsvaardiger maken van de kleuters. Behalve de 
motorische competenties en het genieten van bewegingsactiviteiten is er ook ruim aandacht voor veiligheid 
en voor sociale en morele vorming. Positief is de samenwerking met en de complementariteit ten aanzien 
van de klastitularissen. Er is regelmatige afstemming ter voorbereiding van gesprekken, rond 
gemeenschappelijke thema’s of bij de toepassing van specifieke methodieken.

In de lagere afdeling gebruikt het schoolteam verschillende genormeerde toetsen om het 
taalvaardigheidsniveau van de kinderen te kunnen inschatten. Deze geven aanleiding tot bijsturingen op vlak 
van ondersteuning van individuele kinderen en op niveau van differentiërende werk- en groeperingsvormen 
om tegemoet te komen aan noden van zwakkere en sterkere leerlingen. Ook op schoolniveau zijn er 
aanpassingen doorgevoerd op basis van resultatenanalyse. De uitgewerkte leerlijnen hebben er onder meer 
voor gezorgd dat eventuele hiaten in de onderwijsleermethode ten aanzien van het leerplan zijn weggewerkt 
door een aanvullend aanbod te voorzien. De talenbeleidsnota van de school getuigt van een 
ontwikkelingsgerichte benadering en vertaalt de vernieuwende en dragende onderwijsprincipes bij de 
eindtermen en leerplannen in een schoolspecifiek actieplan.

De aanwezige heterogeniteit op vlak van taalvaardigheid Frans wordt door de klasleerkrachten goed benut. 
Motivatie en communicatie worden in de praktijk gebracht. Onder meer via verschillende vormen van 
zelfevaluatie worden de zelfregulatievaardigheden van de kinderen aangescherpt waardoor zij hun eigen 
beginsituatie en evolutie kunnen inschatten en hun verder traject (mee) kunnen sturen.

De zorgcoördinator stuurt het zorgbeleid aan. Het GOK-plan vormt de rode draad, dient als inspiratiebron en 
biedt een inhoudelijk kader voor het ontwikkelen van gerichte pedagogisch-didactische ondersteuning op 
leerling- en leerkrachtenniveau. Het stimuleren van de individuele ontwikkeling en het bevorderen van het 
welbevinden van de kinderen zijn twee belangrijke aandachtspunten van het schoolteam bij de zorgwerking. 
De school hanteert een grote variëteit aan werk- en groeperingsvormen om klasintern en klasextern te 
differentiëren. Hoeken- en contractwerk, peertutoring, … worden niet enkel geïnstalleerd omwille van de 
afwisseling maar om onderwijs op maat te bieden. Ook de aangeboden taken en de mate van ondersteuning 
bij de aanpak ervan zijn voorbeelden van differentiatie. De eerstelijnszorg is op deze school sterk 
uitgebouwd. De klastitularis blijft een centrale rol houden bij het aanbod ook als er extra-ondersteuning komt 
vanwege de gokleerkracht en/of externe deskundigen. Het schoolteam investeert in het registreren van 
vorderingen en het uitvoeren van foutenanalyses. Binnen het MDO (multi disciplinair overleg) worden deze 
kinderen besproken en wordt er nagedacht over verdere stappen. De zorgwerking kan nog aan efficiëntie 
winnen door extra-aandacht voor het formuleren van de zorgvraag en het uitwerken van een doelgerichte en 
planmatige aanpak die concrete handvatten bevat voor alle betrokkenen.

De onderwijskundige en professionele gerichtheid van de schoolleiding, het zorgteam en de leerkrachten 
met aandacht voor reflectie op en bijsturen van onderwijsveranderingen zorgen voor een kwaliteitsvolle 
aanpak van het onderwijs met het oog op een zo optimaal mogelijke ontwikkeling van de haar toevertrouwde 
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kinderen. De school beschikt over een breed gedragen (zorg)visie en een reflectief vermogen die de 
schoolwerking sturen. 

Samenvattend kunnen we stellen dat de school erin slaagt om onderwijs op maat aan te bieden en een 
nauwgezette en efficiënte opvolging nastreeft. Een inhoudelijke en organisatorische invulling is hier niet 
vreemd aan. Het algemeen welzijn van kinderen, schoolteam en ouders staat hierbij steeds centraal. De 
schoolleiding en het schoolteam beschikken over een groot potentieel aan kennis en kunde en een 
professionele ingesteldheid. Evaluatie en reflectie worden gevolgd door passende interventies op leerling-, 
leerkracht- en schoolniveau. Op deze wijze is er een continue vorm van kwaliteitszorg geïnstalleerd. De 
aanwezige ontwikkelingsdynamiek doet vermoeden dat ook het verder verfijnen van het handelingsgericht 
werken en het verder functioneel maken van de reeds aanwezige groei- en leerlijnen als groeimogelijkheden 
zullen worden overwogen. 
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5 RESULTATEN

5.1 (Leer)prestaties 

5.1.1 Kleuteronderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het nastreven van ontwikkelingsdoelen:

Nederlands

Voldoet 

Vaststellingen

 Het taalvaardigheidsniveau van de kleuters wordt voor elke leeftijdsgroep in kaart gebracht. In de 
peutergroep en de eerste kleuterklas hanteren de leerkrachten een observatielijst waarbij verworven 
vaardigheden en houdingen worden aangegeven. In de tweede kleuterklas wordt een ander observatie-
instrument rond taalvaardigheid gebruikt en in de derde kleuterklas neemt men schoolrijpheidstesten af 
waarin de taalvoorwaarden zijn opgenomen.

 De kleuterleidsters beschouwen toetsresultaten als momentopnames en confronteren deze steeds met 
hun dagdagelijkse observaties. Volgens de leerkrachten zijn de resultaten sterk wisselend en afhankelijk 
van de thuistaal en de leeftijd van de kleuters. 

 Het gebruik van stappenplannen en groeilijnen biedt enerzijds mogelijkheden tot differentiatie en 
bewaakt anderzijds de verticale samenhang. De kleuterleidsters beschikken over groeilijnen met 
betrekking tot de streefwoordenschat. Er zijn nog geen schoolafspraken over het concreet gebruik ervan.

 De kleuterleidsters werken doelgericht aan het leerplan taal. Bij de thematische uitwerking van het 
aanbod selecteren de leerkrachten eerst leerplandoelen. Op basis van deze leerplandoelen zoeken zij 
passende activiteiten. De concrete lesdoelen worden vervolgens in de agenda opgetekend. De 
kleuterleidsters kunnen niet aantonen of met deze doelgerichte werking ook alle leerplandoelen aan bod 
kwamen.

 De thematische werking, vormgegeven vanuit de kleuterleidsters, vanuit de methode of vanuit de 
kinderen, zorgt ervoor dat de verschillende domeinen van het leerplan taal op een natuurlijke en 
geïntegreerde wijze aan bod komen. Ook de dagelijks terugkerende activiteiten (onthaal bijvoorbeeld) 
zorgen voor veel talige ervaringskansen voor de kleuters waarbij veel aandacht is voor verwoorden en 
visueel ondersteunen.

 De hoekenwerking creëert ruime kansen tot talige interactie. Een aantal speelwerkplekken zijn primair 
gericht op taal (lees- en schrijfhoek, boekenhoek, computerhoek, …) en een aantal andere stimuleren 
indirect het taalgebruik (poppenhoek, winkeltje, watertafel, …). De kleuterleidsters lokken talige 
tussenkomsten van de kleuters uit door doordachte vraagstelling en aangepaste taken. 

 Differentiatie is ingebouwd in de opdrachten. Kinderen krijgen apart of in groep de nodige ondersteuning 
door de klasleerkracht of de gokleerkracht. De leerkrachten gebruiken peertutoring als organisatievorm 
om zwakke kinderen te laten helpen.

 Er is aandacht voor de overgang tussen kleuter- en lager onderwijs door allerlei afspraken te maken 
zoals bijvoorbeeld rond het gehanteerde schriftbeeld. 

 Om de ouders te betrekken bij de schoolwerking geven de leerkrachten regelmatig werkjes uit de klas 
mee met het kind naar huis.

Lichamelijke opvoeding
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Voldoet 

Vaststellingen

 Voor de oudste kleuters zijn er drie evaluatiemomenten per schooljaar en voor de jongere kleuters twee. 
Bij de oudste kleuters is de evaluatie sterk gericht op groot-motorische vaardigheden. Daarnaast noteren 
de leerkrachten ook losse observaties.

 De motorische vaardigheden van de kleuters worden door de leerkrachten hoog gewaardeerd. In 
vergelijking tot leeftijdsgenoten van andere scholen zouden zij bepaalde bewegingsopdrachten beter 
uitvoeren. Ook de klasleerkrachten van de oudste kleuters zijn tevreden over het niveau van de 
kinderen.

 De leerplandoelen worden door de bijzondere leerkrachten lichamelijke opvoeding in de agenda 
genoteerd en vormen het vertrekpunt voor de lesactiviteiten lichamelijke opvoeding. De 
ontwikkelingsdoelen worden maandelijks aangevinkt voor de kinderen van de derde kleuterklas.

 Het leergebied lichamelijke opvoeding wordt breed benaderd. Er is niet alleen aandacht voor groot- en 
klein-motorische vaardigheden maar ook voor zelfredzaamheid, veiligheid en het sociaal-emotioneel 
functioneren van de kinderen. De leerkrachten bekrachtigen de kleuters op positieve wijze. 

 Individuele verschillen worden in rekening gebracht door de aangeboden ondersteuning van de 
leerkracht, het materiaalaanbod, … Bij zware problematieken nemen zij ook contact op met de 
zorgcoördinator. Het is nog geen gewoonte om de bijzondere leerkracht lichamelijke opvoeding, indien 
relevant, ook uit te nodigen op het MDO.

 De klasleerkracht en de bijzondere leerkracht lichamelijke opvoeding wisselen vaak info uit over de 
kinderen. Dit kan ter voorbereiding van het oudercontact of het MDO. Rond schrijfmotoriek is er 
afstemming tussen bijzondere leerkracht lichamelijke opvoeding en de klasleerkracht. 

 De lestijden lichamelijke opvoeding verhinderen niet dat ook de klasleerkrachten aandacht besteden aan 
het leergebied lichamelijke opvoeding. Zo zijn er regelmatig bewegingstussendoortjes en 
bewegingsactiviteiten al dan niet gekoppeld aan de thema’s. Er worden immers ook leerplandoelen 
lichamelijke opvoeding geselecteerd bij de uitwerking van de thema’s. De bijzondere leerkrachten 
lichamelijke opvoeding leveren inspanningen om hun bewegingsactiviteiten in de mate van het mogelijke 
te linken aan de grote thema’s die in de kleuterschool lopen.

 De sportinfrastructuur in de sportruimte voldoet maar de vloerbekleding is aan vervanging toe. In de 
sportruimte is er een groot en divers aanbod aan materialen. Soms maken de bijzondere leerkrachten 
lichamelijke opvoeding gebruik van een grote sportruimte extern de school. De klasleerkrachten die 
werken met de jongste kleuters maken ook gebruik van de slaapzaal en de gang voor het stimuleren van 
de groot-motorische vaardigheden. 

 De school organiseert al dan niet klasoverstijgend een aantal initiatieven en projecten waarbij beweging 
een centrale plaats inneemt. Zo werkt de school jaarlijks aan een project rond fietsen en organiseert de 
sportdag. Klasoverstijgend dansen en initiatieven rond bepaalde gebeurtenissen zoals carnaval geven 
aanleiding tot extra-bewegingsmomenten.

 De bijzondere leerkrachten lichamelijke opvoeding leveren inspanningen om te communiceren met de 
ouders. Zo krijgen de ouders een brief over hoe je kinderen kan leren fietsen.

5.1.2 Lager onderwijs

Het onderzoek van de (leer)resultaten levert voor de leergebieden in de focus volgende conclusies op in 
verband met het realiseren van eindtermen en leerplannen:

Nederlands

Voldoet 

Vaststellingen

 De school toont aan dat de leergebiedgebonden eindtermen Nederlands bij de leerlingen bereikt worden. 
Doelen van het taalonderwijs verwijzen enerzijds naar kennis over taal en taalgebruik en anderzijds naar 
vaardigheden, inzichten en competenties. Zij maakt hiervoor gebruik van resultaten uit een eigen 
samengesteld toetsenrepertoire. De school ziet in de evaluatie vooral een middel om de leerling 
permanent in zijn ontwikkeling te volgen en om het onderwijsleerproces vooruit te helpen. 
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 Met de leerlijn Nederlands, samengesteld in overleg met de pedagogische begeleidingsdienst en geënt 
op de eindtermen en het leerplan, beoogt het team continuïteit in, en verticale opbouw van het 
onderwijsleeraanbod. Leerkrachten hanteren functionele planningsdocumenten die het klasmanagement 
ondersteunen en het evenwicht tussen de leerdomeinen bewaken.

 Leerkrachten peilen naar het rendement van het leerproces. Om leerlingen gericht te ondersteunen bij 
de ontwikkeling van hun taal hanteren leerkrachten persoonlijke, methodegebonden en genormeerde 
testen en voeren hierop foutenanalyses uit. Gerichte klasobservaties verfijnen de beeldvorming. Deze 
vorm van evalueren stelt het team in staat om leerlingen permanent in hun leerproces te begeleiden. De 
gestandaardiseerde testen uit het leerlingvolgsysteem volgen de leerling gedurende zijn hele 
schoolloopbaan en stelt ook de leerkracht in staat te reflecteren over zijn aanpak. Bij hardnekkige 
leerproblemen en/of leerstoornissen wordt het zorgteam aangesproken.

 Bij het verwerken van de toetsgegevens stelt de school een dalende trend vast voor de domeinen lezen 
en spelling en stuurt haar aanpak resoluut bij. Na een grondige analyse van enerzijds het didactisch 
handelen en de gebruikte materialen en anderzijds de specifieke leerlingenkenmerken opteerde het 
team voor een nieuwe leermethode. Frequentie en vertrouwdheid met de situatie dienen als criteria bij 
het selecteren van leesteksten. Zinvolle en realistische taalsituaties bereiden kinderen voor op creatief 
schrijven en een adaptieve onderwijsaanpak (hoekenwerk, leergesprekken waarin fouten besproken 
worden en oplossingstrategieën toegelicht worden, peertutoring, voorlezen, ...) optimaliseren de 
onderwijskwaliteit. Aanvullende initiatieven zoals de organisatie van de boekenbeurs, het vernieuwen 
van de klasbibliotheek, het integreren van de leesouders getuigen van een doordachte strategie. De 
verschillende initiatieven worden permanent geëvalueerd en indien nodig bijgestuurd.

 We treffen een gezonde mix van transferbevorderende leermiddelen aan: strategieën om kennis op te 
bouwen en problemen op te lossen, stappenplannen, omgaan met woordenboek en pc. Er is duidelijk 
aandacht voor het verwoorden en evalueren van het eigen leerproces. Afstemming van deze 
ondersteuningstrategieën is gaande.

 De vernieuwende en dragende onderwijsprincipes bij de eindtermen en leerplannen (communicatieve 
functie van taalonderwijs) vormen belangrijke uitgangspunten in het ontwerpen van de eigen 
talenbeleidsnota.

 Om het vermogen van de school op het spoor te komen en de effecten van haar werking na te gaan, 
onderzoekt de school de doorstromings- en slaagpercentages van de leerlingen in het vervolgonderwijs. 
De jaarlijkse resultaten uit de eigen middenschool worden in kaart gebracht en besproken. Behalve het 
meten van cijfers krijgen ook beïnvloedbare processen op de slaagkansen van leerlingen de nodige 
aandacht. De potentieel evaluatieve informatie voorhanden blijkt nog te algemeen om 
opbrengstgerichtheid op niveau van het leergebied Nederlands (of bijvoorbeeld één domein in de focus) 
te stimuleren. Als toekomstgerichte basisschool zal het team deelnemen aan centrale toetsen om 
zichzelf te positioneren in het Vlaamse onderwijsveld en tegenover scholen met dezelfde context- en 
inputgegevens.

Frans

Voldoet 

Vaststellingen

 De aanwezigheid van een grote groep kinderen met thuistaal Frans vraagt om structurele aanpassingen. 
Dat doen leerkrachten door de leerlingen op een bepaalde wijze te hergroeperen. Om onderwijs op 
leerlingenmaat te realiseren brengt het team verschillen aan in het inhoudelijk onderwijsleeraanbod en 
dus de leerplandoelen en hun ordening. Leerlingen gaan zichzelf inschatten en opteren na een 
leergesprek voor een bepaalde groep. Deze aanpak stimuleert het groeiend zelfvertrouwen en vergroot 
de zin bij leerlingen om een vreemde taal te leren.

 Voor het realiseren van de eindtermen Frans functioneert de visie en opbouw in het leerplan als leidraad. 
‘Motivatie, wil en durf om tot communicatie te komen binnen een veilige leeromgeving’ staan centraal. 
Tijdens talrijke spreekmomenten krijgen leerlingen kansen om de communicatieve vaardigheden te 
oefenen. Betrokkenheidverhogende werkvormen en uitdagende opdrachten viseren een interactief en 
coöperatief onderwijsproces.

 Leren van elkaar als motivatiefactor staat centraal. De kennis van Franstalige kinderen wordt gebruikt 
ten voordele van de leerlingen in de klas. Zij krijgen vaak een begeleidersrol en worden hierbij door de 
leerkracht ondersteund. Het creëren van een sfeer die de leerlingen uitnodigt tot zelfreflectie en het 
sturen van hun handelen, behoort tot de brede waaier van vastgestelde initiatieven. 
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 De school heeft een aantal valide gegevens die erop wijzen dat de leerlingen de eindtermen en 
leerplandoelen voor het leergebied Frans bereiken. De leerkrachten ontwikkelen stapsgewijs een 
evaluatie die nagaat of de leerling in zinvolle alledaagse situaties in het Frans kan communiceren. De 
kenmerken van goede evaluatie en de mogelijkheden om kennis en ervaringen doelgericht op te volgen 
(leerrendement), worden momenteel door het team onder de loep genomen. 

 Het ontwikkelingsgericht handelen, de flexibiliteit en de grote vernieuwingsbereidheid van het team om 
aangepast en kwaliteitsvol onderwijs Frans te geven, bevorderen de leerresultaten van de leerlingen.

5.2 Schoolloopbaan

5.3 Outcomes

5.4 Tevredenheid
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6 ASPECTEN VAN DE WERKING

6.1 Algemeen

6.1.1 Leiderschap

Een sterk intern leiderschap, de gezamenlijke doelgerichtheid, een overlegcultuur, het evaluerend vermogen 
en de professionele draagkracht van het team vormen een sterke oriënteringsbasis voor het realiseren van 
vooropgestelde doelen en het nagaan van bereikte effecten.

6.1.2 Visie

Overeenkomstig het pedagogisch project van het gemeenschapsonderwijs viseert het schoolteam een 
positief schoolklimaat en slaagt erin de visie te laten aansluiten bij de uitgangspunten van de 
ontwikkelingsdoelen en eindtermen. De zorgvisie sluit hier naadloos bij aan. Het team doet inspanningen 
opdat leerlingen zich zouden thuis voelen op school en in de klas. De relaties zijn gebaseerd op wederzijds 
respect en op een grondhouding gekenmerkt door waardering en empathie.

6.1.3 Besluitvorming

6.1.4 Kwaliteitszorg

6.1.4.1 Zelfevaluatie

Het team is zich heel bewust van het belang van zelfevaluatie om de kwaliteit van het onderwijs te 
optimaliseren. Het systematisch reflecteren op de eigen schoolwerking op micro- en mesoniveau leidt tot 
gerichte bijsturingen. Leerlingen en ouders krijgen de kans om feedback te geven middels enquêtes en 
andere gerichte acties. Het formeel en informeel lerarenoverleg is een platform waar doelgericht 
gereflecteerd wordt over de klas- en schoolwerking. De GOK-zelfevaluatie is een belangrijk instrument dat 
leidde tot het vaststellen en uitwerken van prioritaire werkpunten.

6.2 Personeel

6.3 Logistiek

6.4 Onderwijskundig

6.4.1 Curriculum

6.4.2 Begeleiding

De vaststellingen over de uitvoering van de processen wijzen op redelijke tot sterke aandacht voor:

- de ondersteuning van het onderwijs- en leerproces

- het vooropstellen en bewaken van effecten 

- de integratie van onderwijsontwikkeling en -innovatie

- het operationaliseren van een gedragen visie

- het gebruik van interne gegevens voor evaluatie en bijsturing

- het gebruik van externe gegevens voor evaluatie en bijsturing.
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6.4.2.1 Afstemming andere partners

6.4.2.2 Leerbegeleiding

 De school werkte een specifieke zorgvisie uit die vertrekt van het standpunt dat ‘brede zorg een 
component is van kwaliteitsvol onderwijs en welbevinden de basis is om daaraan te kunnen werken’ en 
creëert hiermee een belangrijke kwaliteitsnorm. In het document worden concrete verwachtingen, 
verantwoordelijkheden en werkwijzen geëxpliciteerd. Dit houdt een concreet engagement in van alle 
betrokkenen en eensgezindheid over de inhoud en de zinvolheid van de verschillende actieterreinen.

 De GOK- en de zorgopdracht richten zich voornamelijk op het coördineren en planmatig richting geven 
aan het zorgcontinuüm. Het organiseren van het overleg (MDO) met alle interne en externe betrokkenen, 
de planning van de genormeerde toetsafnames, het begeleiden/coachen van de leerkracht, de uitbouw 
van een documentatiecentrum en het in kaart brengen van de kenmerken van de schoolpopulatie zijn 
belangrijke en sterk geapprecieerde realisaties.  Wanneer het probleem de draagkracht van de leraar 
overstijgt, wordt de gokleerkracht ingeschakeld om ook op leerling- en groepsniveau ondersteuning te 
bieden. De zorgcoördinator en de coördinator kleuteronderwijs zijn aanspreekpunt voor alle externe 
deelnemers, waaronder de ouders. Door de opbouw van specifieke expertise komt het zorgteam 
tegemoet aan specifieke vragen van leerkrachten en leerlingen (cfr socio-emotionele problemen).

 Het GOK-actieplan sluit naadloos bij de school- en zorgvisie aan. Vanuit een analyse van de beginsituatie 
heeft de school een scherp beeld van de schoolpopulatie en de bestaande onderwijspraktijk. Vanuit deze 
analyse ontwikkelde het team een concreet plan van doelen en acties. Door de sterke instroom van 
anderstalige kinderen opteerde het team voor sterke taalstimuli. In de kleuterafdeling werden onder 
andere streefwoordenschatlijsten, gericht op taalgebruik in het eerste leerjaar, opgesteld. In de lagere 
afdeling vermelden we exemplarisch de activiteiten ter bevordering van het leesonderwijs, de 
drempelverlagende momenten bij de overgang van kleuters, het taalbad, de verteltas en de 
differentiatiemap in de kleuterafdeling. De inspectie stelt vast dat deze initiatieven geïntegreerd zijn in de 
klaspraktijk. Regelmatig evalueren en bijsturen van de initiatieven is nodig om een haalbare en 
kwaliteitsvolle invulling te blijven garanderen en opbrengsten/effecten bij leerlingen te kunnen vaststellen 
(cfr GOK-actieplan).

 De zorg voor de leerlingen in de klas is in eerste instantie de verantwoordelijkheid van de klastitularis. 
Hij/zij observeert, signaleert, diagnosticeert en begeleidt. Als specifieke onderwijsvorm in de 
eerstelijnszorg opteert het team voor adaptieve instructie. Daarbij wordt de leerstof qua tempo en 
aanbiedingswijze aan het niveau van de leerling aangepast. Dit gebeurt individueel of in kleine groepjes. 
Veel aandacht gaat naar het welbevinden van kinderen.

 Het team investeert sterk in zorgverbredende maatregelen om een optimale afstemming van het aanbod 
te bieden: contract- en hoekenwerk (differentiatie in aanbod, begeleiding en tempo), peer-tutoring (tutor-
lezen, leren van elkaar), ondersteuning van woordenschat met prenten en picto’s, differentiatie in doelen 
en verdiepingsleerstof voor de sterkere leerlingen.

 Kleuters krijgen een breed aanbod spreek- en luisteractiviteiten in rijke contexten zodat anderstalige 
kinderen de klasactiviteiten (het verhaal/ het poppenspel/ de kalender/het onthaal) optimaal kunnen 
volgen.

 De school heeft aandacht voor de beginsituatiebepaling van de kinderen. De leerlingendossiers worden 
op het einde van het schooljaar doorgegeven en vanuit een procesgerichte aanpak besproken. 
Beginvoorwaarden komen aan bod om het onderwijs te richten en eventueel bij te sturen. De school is op 
zoek naar een gebruiksvriendelijke en haalbare wijze om leerlingendossiers te hanteren. De 
leerlingendossiers wordt effectief gebruikt bij overgangsgesprekken en blijken ondersteunend te zijn voor 
de zorg in de klas.

 De zorgcoördinator organiseert het MDO. Het is de titularis die via een document het overleg voorbereidt. 
Zij/hij verzamelt gegevens (cognitief – werkhouding – socio-emotionele) en voert met toets- en andere 
observatiegegevens (zoals screenings) het gesprek. De zorgvraag kan nog specifieker worden 
geformuleerd en in het opvolgingstraject is nog te weinig aandacht voor het opstellen van een doelgericht 
handelingsplan met acties tot ondersteuning aan de titularissen. Het MDO focust nog te sterk op 
beschrijving van het probleem of op het maken van afspraken tot verder onderzoek. 



Instelling 208 15

7  STERKTES EN ZWAKTES

7.1 Relevante aspecten waarin de school goed is

 Het gedreven leiderschap en de sterke intrinsieke motivatie van het team staan garant voor het 
realiseren van kwaliteitsvol onderwijs. Het welbevinden van alle participanten (kinderen, schoolteam en 
ouders) primeert en wordt gezien als een belangrijke hefboom voor ontwikkeling.

 Het onderwijsleeraanbod is sterk gericht op een harmonische ontwikkeling van kinderen binnen een 
stimulerend pedagogisch klimaat. De school maakt werk van krachtige leeromgevingen waarbij de 
kinderen zich geaccepteerd weten, instructie krijgen die aansluit bij het eigen niveau en er aandacht is 
voor leerstrategieën.

 In de kleuterafdeling staan de leerplandoelen centraal bij de uitwerking van de thema’s waardoor gericht 
gewerkt wordt aan de leerplannen.

 Er is veel aandacht voor evalueren en registreren van gegevens rond het leergebied taal in de 
kleuterschool.

 Alle onderdelen van het leergebied lichamelijke opvoeding worden aangepakt vanuit een weloverwogen 
didactische aanpak rekening houdend met leerlingenkenmerken en te bereiken doelen.

 De bijzondere leerkrachten lichamelijke opvoeding én de klastitularissen beschouwen 
bewegingsopvoeding als een gedeelde verantwoordelijkheid.

 In de lagere afdeling werken de leerkrachten aan het leergebied taal conform de doelen en de visie van 
het leerplan.

 De leerkrachten creëren onderwijsleersituaties waarbij een communicatieve aanpak van het leerplan 
Frans centraal staat.

 De aanwezige diversiteit rond taalvaardigheid Frans wordt in rekening gebracht en benut ten gunste van 
alle leerlingen.

 Het volledige schoolteam werd betrokken bij het uitwerken van een gelijkgerichte visie op zorgbreed 
onderwijs. Vanuit een diepgaande analyse ontstaat een concreet actieplan gericht op de ondersteuning 
van de verschillende zorgniveaus (school-leerkracht-leerling). De eerstelijnszorg is degelijk uitgebouwd 
en wordt breed gedragen binnen het schoolteam.

7.2 Relevante aspecten die de school kan verbeteren 

 Het uittekenen van individuele of gedifferentieerde leertrajecten voor kinderen met specifieke noden, 
zowel op het vlak van zorgbreedte (leermoeilijkheid) als zorgdiepte (leerstoornis), kan de zorgaanpak 
optimaliseren. Fundamenteel voor een doeltreffende remediëring is de formulering van een concrete 
zorgvraag en het opzetten van een planmatige en doelgerichte aanpak. 

 Niettegenstaande de kleuterafdeling doelgericht werkt aan de leerplannen kan zij niet garanderen dat 
‘alle’ leerplandoelen van het leerplan taal ook daadwerkelijk worden aangeboden.

 Het funtioneel gebruik van de groeilijnen inzake streefwoordenschat in de kleuterschool is nog niet 
uitgeklaard.

7.3 Relevante aspecten die de school moet verbeteren

nihil
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8 ADVIES

In uitvoering van het Decreet van 17 juli 1991, inzonderheid het artikel 5, alsmede in uitvoering van het 
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de 
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd van 2 februari 1999 , artikel 10:

is het advies voor erkenning en financiering GUNSTIG. 



Instelling 208 17

9 REGELING VOOR HET VERVOLG

Nihil

Namens het inspectieteam, de inspecteur-verslaggever

Jan Devos

Datum van verzending aan de directie en het schoolbestuur: 

Voor kennisname

De directie/het schoolbestuur

Naam: 


