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INLEIDING 

De decretale basis van het onderzoek 

Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de school 

1. de onderwijsreglementering respecteert, 
2. op systematische wijze haar eigen kwaliteit onderzoekt en bewaakt, 
3. haar tekorten al dan niet zelfstandig kan wegwerken 
(zie artikel 38 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, 8 mei 2009). 

 

Een doorlichting is dus een onderzoek van 

1. de onderwijsreglementering, 
2. de kwaliteitsbewaking door de school, 
3. het algemeen beleid van de school. 
 

Een onderzoek in drie fasen 

Een doorlichting bestaat uit drie fasen: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en het 

doorlichtingsverslag. 

• Tijdens het vooronderzoek bekijkt het inspectieteam de gehele school aan de hand van het CIPO-

referentiekader. Het vooronderzoek wordt afgesloten met een doorlichtingsfocus: een selectie van te 

onderzoeken aspecten tijdens het doorlichtingsbezoek. 

• Tijdens het doorlichtingsbezoek voert de onderwijsinspectie het onderzoek uit aan de hand van 

observaties, gesprekken en analyse van documenten. 

• Het doorlichtingsverslag beschrijft het resultaat van de doorlichting, bevat een advies over de verdere 

erkenning en wordt gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be. 

 

Een gedifferentieerd onderzoek 

1. Omdat de onderwijsinspectie gedifferentieerd doorlicht, onderzoekt het inspectieteam in de school een 
selectie van de onderwijsreglementering: 

• het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen 

Hiertoe selecteert de onderwijsinspectie een aantal structuuronderdelen. 

Daarbij onderzoekt de onderwijsinspectie altijd de volgende procesvariabelen uit het CIPO-

referentiekader: 

 het onderwijsaanbod 

 de uitrusting 

 de evaluatiepraktijk 

 de leerbegeleiding. 

De onderwijsinspectie onderzoekt ook altijd de vakoverschrijdende eindtermen. 

• een selectie van andere erkenningsvoorwaarden, waaronder de erkenningsvoorwaarde 

bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne. 

• een selectie van overige regelgeving. 

 

2. Om de kwaliteitsbewaking door de school na te gaan, selecteert het inspectieteam een aantal 
procesvariabelen. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de school voor deze 
procesvariabelen aandacht heeft voor  

• doelgerichtheid: welke doelen stelt de school voorop? 

• ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de school om efficiënt en doelgericht te 

werken? 

• doeltreffendheid: bereikt de school de doelen en gaat de school dit na? 

• ontwikkeling: heeft de school aandacht voor nieuwe ontwikkelingen? 
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3. Het inspectieteam onderzoekt ten slotte het algemeen beleid van de school aan de hand van vier 
procesvariabelen: leiderschap, visieontwikkeling, besluitvorming, kwaliteitszorg. 

 

Het advies 

De adviezen die de onderwijsinspectie uitbrengt, hebben betrekking op alle of op afzonderlijke 

structuuronderdelen van de school. De onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen: 

• een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school of van 

structuuronderdelen. 

• een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van de school of van 

structuuronderdelen als de school binnen een bepaalde periode voldoet aan de voorwaarden vermeld 

in het advies. 

• een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van 

de school of van structuuronderdelen op te starten. 

 

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde tekorten 

zelfstandig kan wegwerken. 

 

 

Tot slot 

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve doorlichtingsverslag 

informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage.  

Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig 

bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het 

verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de 

onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen. 

 

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden. 

 

 

Meer informatie? 

www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be 

http://www.onderwijsinspectie.be/
http://www.doorlichtingsverslagen.be/
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1 SAMENVATTING 

Het Vrij Instituut voor Technisch Onderwijs, VITO, is een grote school die zich wil profileren als een 

domeinschool voor wetenschap en techniek. De eerste graad heeft een A- en een B-stroom met basisopties 

en beroepenvelden die voorbereiden op de brede waaier aan bso- en tso-studierichtingen van de 

bovenbouw. Deze studierichtingen situeren zich binnen de studiegebieden Bouw, Chemie, Hout, Koeling en 

warmte, Land- en tuinbouw en Mechanica-elektriciteit. Voor heel wat van deze studierichtingen is VITO de 

enige aanbieder in de ruime omgeving. Recentelijk kent de school een dalend leerlingenaantal. Ze wijt dit 

aan het dalende geboortecijfer en aan de trend van ouders en leerlingen om in de eerste graad niet te 

kiezen voor een school met technisch of beroepsonderwijs. Om hierop een antwoord te bieden, startte de 

school dit jaar met een STEM-klas in het eerste jaar en biedt ze vanaf volgend schooljaar de basisoptie 

Industriële wetenschappen aan. Hoe de school dit gaat organiseren met een dalende omkadering is niet 

duidelijk. 

  

De school ligt dicht bij het centrum van het landelijke Hoogstraten. Ze trekt leerlingen aan met 

middelmatige tot hoge onderwijskansen in vergelijking met de referentiescholen. De sfeer op school is 

rustig en gedisciplineerd. De leerlingen stromen normaal door, al zijn hierin grote verschillen tussen de 

studierichtingen. Zowel de leerlingen uit tso als uit bso participeren minder aan het hoger onderwijs dan de 

leerlingen uit referentiescholen. Als ze wel hoger onderwijs aanvatten, is hun studiesucces hoger dan dat 

van de Vlaamse referentiewaarden. De school wil de leerlingen van de arbeidsmarktgerichte 

studierichtingen, naast de praktijklessen, ook ervaring laten opdoen in echte arbeidssituaties. Ze doet dit 

door samen te werken met lokale bedrijven en door leerlingen in te schakelen bij de renovatie en de bouw 

van de eigen schoolgebouwen. Uit het erkenningsonderzoek blijkt dat in veel studierichtingen de prioriteit 

van deze schoolpraktijk ligt bij de realisatie van goed afgewerkte producten en niet op de leerplangerichte 

vorming van alle leerlingen. Daarbij stelt het inspectieteam zich ook de vraag of deze praktijk niet op 

gespannen voet staat met de decretale bepalingen inzake zorgvuldig bestuur. 

  

Het onderzoek algemeen beleid toont aan dat het beleidsvoerend vermogen van de school zwak is. Vooral 

op onderwijskundig vlak ontbreken een langetermijnvisie, een planning en concrete doelen gekoppeld aan 

acties. De schoolleiding nam dit schooljaar het initiatief om het pedagogische project te actualiseren en een 

werkgroep is gestart met het pedagogische beleid te herdenken. Deze initiatieven zijn te recent om al tot 

resultaten te leiden. Een aantal andere beleidsaspecten zoals de horizontale opdrachtenverdeling, de grote 

groepen voor algemene vakken, de strikte opdeling technische vakken versus praktijkvakken, de beperkte 

mogelijkheden van het elektronische platform en het ontbreken van duidelijke doelen en richtlijnen rond 

evaluatie en rapportering liggen mee aan de basis van de vastgestelde tekorten. 

  

De school heeft onvoldoende aandacht voor kwaliteitszorg. Zij verzamelt weinig gegevens om de kwaliteit 

van haar onderwijs te bewaken en bij te sturen. Het gebrek aan kwaliteitszorg op schoolniveau betekent 

ook dat de schoolleiding de kwaliteitszorg in de vakgroepen niet stuurt. De schoolleiding geeft veel vrijheid 

en vertrouwen aan de leraren en het middenkader. Ze legt de volle verantwoordelijkheid voor de 

leerplanrealisatie bij de vakgroepen. Uit het erkenningsonderzoek blijkt dat hierin sturing en controle 

ontbreken. Zo ontstaan ernstige tekorten zowel in het aanbod van de leerinhouden als in de evaluatie. De 

meerderheid van de onderzochte vakken voldoet niet aan de minimale kwaliteitsvereisten van de 

leerplannen.  
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Het kwaliteitsonderzoek over leerbegeleiding levert een genuanceerd beeld op. Een duidelijke visie en een 

systematische aanpak ondersteund door efficiënt gebruik van het leerlingvolgsysteem ontbreken. Het 

recente ontwikkelingstraject biedt een perspectief op een visiegerichte ontwikkeling van de 

leerlingenbegeleiding. Dat ervaren veel personeelsleden als een positieve ontwikkeling. De 

beleidsinitiatieven om de evaluatiepraktijk te versterken, hebben weinig effect gehad in de praktijk. Uit de 

doorlichting blijkt dat de essentie van een valide evaluatiepraktijk bij het personeel onvoldoende gekend is 

en dat de nood aan ondersteuning groot is. 

  

Het erkenningsonderzoek kwam verder tot stand op basis van een representatief staal van het 

onderwijsaanbod en levert een overwegend ongunstig beeld op van de leerplanrealisatie. De 

leerplanrealisatie voldoet niet voor techniek in het eerste leerjaar B; algemene technieken in de tweede 

graad bso in de studierichting Plant, dier en milieu; Frans en Engels in respectievelijk de tweede en de 

derde graad van de wetenschappelijk-technische studierichtingen; hout in de tweede graad tso van de 

studierichting Houttechnieken; mechanica/elektromechanica in de tweede graad tso van de studierichting 

Mechanische technieken; het specifieke gedeelte in de derde graad bso in de studierichtingen Ruwbouw, 

Renovatie bouw, Carrosserie, Carrosserie- en spuitwerk en Houtbewerking en 

elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica in de derde graad tso in de studierichting 

Elektromechanica. De oorzaak is voornamelijk een gebrekkige afstemming van de leerinhouden en de 

evaluatie op de leerplannen. 

  

Voor de overige onderzochte structuuronderdelen, wiskunde in de A-stroom; het specifieke gedeelte in de 

tweede graad tso in de studierichting Biotechnische wetenschappen; het specifieke gedeelte in de derde 

graad tso in de studierichting Dier- en landbouwtechnische wetenschappen en in de tweede graad bso in 

de studierichting Plant, dier en milieu, levert het erkenningsonderzoek een voldoende gunstig resultaat op. 

De school werkt beperkt visiegericht en weinig planmatig aan het nastreven van de vakoverschrijdende 

eindtermen. Door een aantal goed uitgewerkte activiteiten krijgen de contexten 'Lichamelijke gezondheid 

en veiligheid' en 'Socioculturele samenleving' voldoende invulling. Daardoor voldoet het nastreven van de 

vakoverschrijdende eindtermen nipt. 

  

De school voldoet niet aan de erkenningsvoorwaarde 'Bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne' omwille van 

tekorten in de systematiek en de onveilige situaties in de werkhuizen. Voor de tekorten in het realiseren 

van de erkenningsvoorwaarden 'Bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne' besluit de inspectie de 

doorlichting met een gunstig advies beperkt in tijd. De school zal na drie schooljaren moeten aantonen dat 

de vastgestelde tekorten in voldoende mate zijn weggewerkt. 

  

Het erkenningsonderzoek toont aan dat de school op een aantal punten de onderwijsregelgeving 

onvoldoende respecteert. In enkele studierichtingen is het aantal evaluatiedagen hoger dan het toegelaten 

maximum. Een globaal overzicht van de bijdragen die de school aanrekent voor de verschillende leerjaren 

en studierichtingen, ontbreekt in het schoolreglement. Voor sommige studierichtingen ontbreekt bij de 

stageovereenkomst een lijst van de geplande stageactiviteiten.  
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Op basis van het gebrek aan beleidsvoerend vermogen, de ernst van de tekorten in de leerplanrealisatie en 

de vaststelling van tekorten die ook al bij de vorige doorlichting aanwezig waren, formuleert de inspectie 

een ongunstig advies voor techniek in het eerste leerjaar B; algemene technieken in de tweede graad bso in 

de studierichting Plant, dier en milieu; Frans en Engels in respectievelijk de tweede en de derde graad van 

de wetenschappelijk-technische studierichtingen; hout in de tweede graad tso van de studierichting 

Houttechnieken; mechanica/elektromechanica in de tweede graad tso van de studierichting Mechanische 

technieken; het specifieke gedeelte in de derde graad bso in de studierichtingen Ruwbouw, Renovatie 

bouw, Carrosserie, Carrosserie- en spuitwerk en Houtbewerking 

en elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica in de derde graad tso in de studierichting 

Elektromechanica. De school moet een beroep doen op externe ondersteuning om deze tekorten weg te 

werken.   
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2 DOORLICHTINGSFOCUS 

Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting selecteerde de 

onderwijsinspectie onderstaande structuuronderdelen en procesindicatoren/procesvariabelen voor verder 

onderzoek. 

2.1 Structuuronderdelen in de doorlichtingsfocus 
  

Basisvorming Specifiek gedeelte 

VOET x 
 

Graad 1  A wiskunde 
 

Graad 1  Agro- en biotechnieken wiskunde 
 

Graad 1  B techniek 
 

Graad 1  Bouw- en houttechnieken wiskunde 
 

Graad 1  Mechanica-elektriciteit wiskunde 
 

Graad 1  Techniek-wetenschappen wiskunde 
 

Graad 2  BSO  Plant, dier en milieu 
 

algemene techniek, plant, dier en milieu 

Graad 2  TSO  Bouw- en houtkunde Frans 
 

Graad 2  TSO  Techniek-wetenschappen Frans 
 

Graad 2  TSO  Houttechnieken 
 

hout 

Graad 2  TSO  Biotechnische wetenschappen Frans biotechniek 

Graad 2  TSO  Elektriciteit-elektronica Frans 
 

Graad 2  TSO  Elektromechanica Frans 
 

Graad 2  TSO  Mechanische technieken 
 

mechanica/elektromechanica 

Graad 3  BSO  Carrosserie 
 

specifiek gedeelte 

Graad 3  BSO  Carrosserie- en spuitwerk 
 

specifiek gedeelte 

Graad 3  BSO  Renovatie bouw 
 

bouw 

Graad 3  BSO  Ruwbouw 
 

bouw 
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Graad 3  BSO  Houtbewerking 
 

hout 

Graad 3  TSO  Bouw- en houtkunde Engels 
 

Graad 3  TSO  Chemie Engels 
 

Graad 3  TSO  Biotechnische 

wetenschappen 

Engels 
 

Graad 3  TSO  Dier- & 

landbouwtechnische wetenschappen 

 
dier- en landbouwtechnische wetenschappen 

Graad 3  TSO  Elektriciteit-elektronica Engels 
 

Graad 3  TSO  Elektromechanica Engels elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica 
 

2.2 Procesindicatoren of procesvariabelen in de doorlichtingsfocus 

Onderwijs - Begeleiding  

 Leerbegeleiding 

Onderwijs - Evaluatie  

 Evaluatiepraktijk   



 

DL – 30361 – so – Vrij Instituut voor Technisch Onderwijs te HOOGSTRATEN (Schooljaar 2016-2017)    11/64 

3 RESPECTEERT DE SCHOOL DE ONDERWIJSREGLEMENTERING? 

3.1 Respecteert de school de erkenningsvoorwaarden? 

3.1.1 Voldoet de school aan de onderwijsdoelstellingen? 

Het onderzoek naar het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen levert voor de geselecteerde 

structuuronderdelen het volgende op. 
 

3.1.1.1 Algemene techniek in bso tweede graad in de studierichting Plant, dier en milieu (leerplan 

D/2006/0279/075) 

Voldoet niet 

De leerlingen verwerven de leerplandoelstellingen onvoldoende. De leeractiviteiten zijn onvoldoende 

geïntegreerd. De evaluatie is niet valide. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De leerlingen krijgen niet alle onderwijsdoelstellingen effectief, in samenhang 

en evenwichtig aangeboden. De school kiest voor de clusters ‘het verdelen van 

stroom, motoren en aandrijftechniek, algemene basisvaardigheden en 

gereedschappen, verbindingstechnieken metalen en elektrisch booglassen en 

projecten algemene techniek’. Zij werkt hieraan in vier wekelijkse lestijden voor 

dit vak. Daarmee besteedt zij wekelijks een bijkomend uur uit het 

complementair gedeelte aan algemene techniek. Toch slagen de leraren er niet 

in om alle verplichte leerstofdelen te behandelen op het juiste 

beheersingsniveau. 

 

Er gaat te veel aandacht naar het theoretische deel. Het just-in-time principe 

waarbij de leerlingen de theoretisch ondersteunende leerstof in het project 

krijgen op het ogenblik dat ze relevant is, respecteert de school niet. De 

theoretische lessen vormen een afzonderlijk vak. Ze vinden niet plaats in een 

vaklokaal en de lessen sluiten onvoldoende aan op de leeractiviteiten in de 

praktijklessen. 

 

Voor de projecten algemene techniek is er maar één bijkomende 

leerplandoelstelling: ‘Een vooropgesteld werkstuk volgens een vooraf 

vastgelegd stappenplan realiseren.’ Die doelstelling komt niet op een 

doelgerichte en dus ook niet op een doeltreffende manier aan bod. De 

leerlingen werken wel aan grotere praktijkopdrachten, maar gaan niet aan de 

slag met een planning waar er sprake is van een idee, tekeningen en analyses, 

detaillijsten van materialen en gereedschappen, uitvoering en evaluatie. 

 

Voor alle praktijkopdrachten is er enkel een lijst met de behandelde topics. De 

praktijkoefeningen zijn niet gedocumenteerd. Het is bijgevolg niet mogelijk om 

aan te tonen welke doelstellingen de leerlingen bereiken bij deze oefeningen. 

Het is niet mogelijk om de kwaliteit van de opdrachten te borgen en de 

evaluatie erop af te stemmen. 
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Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De leerlingen volgen de praktische lessen algemene techniek in een aangepast 

vaklokaal. Dat lokaal is voorzien van alle nodige uitrusting om met levensechte, 

creatieve projecten aan de slag te gaan. De grote werkplaats biedt ruimte voor 

herstellingen en onderhoud aan land- en tuinbouwmachines en andere 

uitrusting die verband houdt met het vak. In het aangrenzende theorielokaal is 

al het nodige didactische materiaal aanwezig om de lessen aanschouwelijk te 

maken. De theoretische leeractiviteiten vinden echter plaats in een ander lokaal 

waar er geen concrete link is met het vak. 

 

De school beschikt over voldoende ICT-uitrusting voor de realisatie van de 

onderwijsdoelstellingen. In het lokaal is er een computer voor de leraren en zij 

gebruiken die om de lessen te ondersteunen. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

Niet alle onderwijsdoelstellingen komen aan bod in de evaluatie op het juiste 

beheersingsniveau. De leerlingen krijgen geen transparante en evenwichtige 

evaluatie. De school kiest voor permanente evaluatie. Het cijfer van de vier 

periodes dagelijks werk bestaat uit taken en toetsen voor het theorievak. Het 

aandeel theoretische bevragingen buiten de context is veel te groot. De 

werkplaats is een erg contextrijke omgeving die zich perfect leent om de kennis 

te evalueren met een doelgerichte projectevaluatie, maar de leraren gebruiken 

die hiervoor niet. 

 

Voor de praktijkopdrachten is het verband met de leerplandoelstellingen niet 

duidelijk. Daardoor is het cijfer van het hoofdaandeel van de evaluatiepraktijk 

enkel gebaseerd op een intuïtieve afweging van doelen rond vaardigheden, 

kennis en attitudes. Deze evaluatie kan onmogelijk het evenwicht en de 

volledigheid waarborgen. De evaluatiemethode om intuïtief, zonder enige 

onderbouwing een beoordeling in een vierwaardige schaal met lettercodes te 

geven per praktijkopdracht, is niet transparant. Leerlingen kunnen de evaluatie 

niet gebruiken om meer eigenaar te worden van hun leerproces. De leraren 

vormen die lettercodes op een ondoorzichtige manier om tot een cijfer dat ze 

op het rapport weergeven. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De leraren creëren een veilig klimaat waar leerlingen actief kunnen deelnemen 

aan de theoretische leeractiviteiten en op productieve wijze aan de 

praktijkmomenten. Hun taalgebruik is verzorgd en ze geven voldoende 

aandacht aan de verwerving van het vakjargon. Om de theorielessen te 

ondersteunen, gebruiken de leerlingen een zelfgemaakte syllabus. Die is goed 

gestructureerd en verzorgd van opmaak. Het talige niveau is aangepast aan het 

doelpubliek. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Overleg 

Vorming 

 

De leraren overleggen overwegend informeel. Zij vormen een vakgroep met de 

collega’s die een soortgelijk vak in de tso-afdeling geven. Formele 

vergaderingen gebeuren twee- tot driemaal per jaar. De verslaggeving is 

veeleer beperkt. Pedagogische thema’s komen aan bod in een wekelijks overleg 

met alle leraren uit de afdeling. De leraren volgen met erg wisselende 

frequentie nascholing. Er is onvoldoende aansturing door het schoolbeleid om 

de eigen kwaliteit te bevorderen en bewaken. De vakgroep heeft de 

belangrijkste onderwijsprocessen onvoldoende verbeterd. 
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3.1.1.2 Biotechniek in tso tweede graad in de studierichting Biotechnische wetenschappen (leerplan 

D/2005/0279/051) 

Voldoet 

De leerlingen bereiken de leerplandoelstellingen voldoende. Het didactisch materiaal en de leerbegeleiding 

ondersteunen de leerplanrealisatie. De evaluatiepraktijk is evenwichtig en volledig. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

Het aanbod is volledig en afgestemd op de leerplandoelstellingen. De 

wetenschappelijke vaardigheden krijgen voldoende plaats in de aanpak. De 

onderwerpen van de practica zijn evenwichtig gespreid en leerplangericht. Het 

werk van de leerlingen getuigt van een behoorlijk beheersingsniveau. 

 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De school zet de uitrusting doelgericht in met het oog op het bereiken van de 

leerplandoelstellingen. De lessen ‘laboratorium biotechniek’ hebben plaats in 

het laboratorium dat beantwoordt aan de eisen van het leerplan. De lokalen en 

het laboratorium zijn uitgerust met een computer met internetverbinding en 

een projectiesysteem. De leerlingen beschikken over aangepaste werkkledij en 

geschikt materiaal. De vakgroep organiseert het beheer van het materiaal en de 

producten goed en bewaakt de veiligheid van de leerlingen. De etikettering van 

de chemische producten is echter nog niet aangepast aan de nieuwe normen. 

Het elektronische platform wordt nog niet gebruikt als ondersteuning van het 

leerproces. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De evaluatie gaat voldoende na of de leerlingen de leerplandoelstellingen 

bereiken. Het beheersingsniveau voldoet. De vragen peilen naar kennis, inzicht 

en toepassingen. Ze zijn verzorgd en gevarieerd. De evaluatie van de practica 

richt zich zowel op de bijhorende vakattitudes als op de vaardigheden. De 

evaluatiepraktijk is voldoende transparant. Op toetsen en examens weten de 

leerlingen wat van hen wordt verwacht. Leraren corrigeren toetsen en examens 

met zorg, maar de puntenverdeling ontbreekt soms. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

Het studiemateriaal is geïllustreerd, overzichtelijk en afgestemd op het 

ontwikkelingsniveau van de leerlingen. De lesopbouw is gestructureerd en de 

instructietaal is verzorgd. De lessen verlopen rustig en in een veilig leerklimaat. 

De leerlingen werken gemotiveerd mee. 
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3.1.1.3 Bouw in bso derde graad in de studierichting Ruwbouw en in bso derde leerjaar van de derde 

graad in de studierichting Renovatie bouw (leerplannen D/2011/7841/046 en 

D/2012/7841/037) 

Voldoet niet 

Het onderwijsaanbod is onvolledig. De school kan niet aantonen dat de evaluatie volledig, evenwichtig, 

transparant en op het juiste beheersingsniveau gebeurt. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

Ondanks de opmerkingen in het vorig doorlichtingsverslag vertrekt de 

leerplanrealisatie onvoldoende vanuit leerplanstudie. De invulling van het 

leerprogramma hangt af van opgebouwde onderwijsroutine. De vaststellingen 

zijn dan ook zeer gelijklopend met die van de vorige doorlichting. 

 

De leerplanrealisatie is niet afgestemd op het geïntegreerd concept. Het 

onderwijsaanbod vertrekt nog sterk vanuit de deelvakken en de individuele 

leraren. Theorie en technisch tekenen staan daarbij vaak op zich. De leraren 

bieden deze niet structureel geïntegreerd met de praktijk aan. De visie dat het 

proefondervindelijk en praktijkgericht behandelen van de theoretische 

begrippen tot een groot motiverend en lerend effect bij de leerlingen leidt, 

heeft nog weinig ingang gevonden. Door deze factoren mist het aanbod 

samenhang en evenwicht. 

 

De school organiseert blokstages voor de leerlingen van het tweede leerjaar 

van de derde graad en het specialisatiejaar. De activiteiten die een leerling 

onderneemt, zijn inhoudelijk waardevol en van toepassing voor de relevante 

beroepsopleidingsprofielen. De stage vormt een onderdeel van de 

geïntegreerde proef (gip). De stageovereenkomsten bevatten niet alle 

informatie die de regelgeving voorschrijft. Zo stellen de stagebegeleider en de 

stagementor de lijst van stageactiviteiten niet op. De leraren communiceren de 

opdracht van de gip via een informatiebundel. 

 

In de derde graad Ruwbouw hebben de leerplandoelstellingen met betrekking 

tot plannen, organisatie en kostprijsberekening weinig raakvlak met de 

voorbereidende studie van de projecten. De leerlingen oefenen het opstellen 

van de eigen werkmethode niet. Tekenvaardigheden verwerven via CAD-

software (Computer-Aided design) komt in het onderwijsproces niet voor. 

Leerlingen voeren de uitvoeringstekeningen enkel manueel uit. Ze missen 

hierdoor de kans om hun ruimtelijk inzicht en voorstellingsvermogen verder te 

ontwikkelen. Dit schooljaar is er een voorzichtige aanzet om CAD-tekenen te 

introduceren bij de helft van de leerlingen in het eerste leerjaar. De leraren 

ontwikkelen de competenties met betrekking tot bouwkunst en vormgeving bij 

de leerlingen niet. Verschillende theoretische leerplandoelstellingen over 

mechanische principes en opgaand metselwerk komen niet of onvoldoende aan 

bod. 
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De leerlingen werken in de praktijklessen uitsluitend aan nieuwbouw en 

renovatieprojecten. De keuze van deze projecten gebeurt echter onvoldoende 

in functie van de volledige leerplanrealisatie. De school beschikt voor deze 

lessen niet over werkopdrachten, leerlingendocumenten en 

evaluatiedocumenten die aantonen welke realisaties de leerlingen hebben 

uitgevoerd. Bijgevolg kan de school niet aantonen dat elke individuele leerling 

over de basiscompetenties van het leerplan beschikt. De geïntegreerde proef is 

niet gelinkt aan een praktijkoefening. Het dossier is een bundeling van allerlei 

verslagen aangevuld met detailtekeningen, werkplanning en meetstaat van een 

bestaand appartementsgebouw. 

 

In de studierichting Renovatie bouw ligt het accent tijdens de praktijklessen en 

de stage op het leggen van dekvloeren, pleisterwerken, vloer- en tegelwerken 

en het plaatsen van gipskartonplaten in bouwprojecten. Het aanbod van de 

leerplandoelstellingen en leerinhouden rond renoverende werkzaamheden van 

de ruwbouw en bouwmachines ontbreekt. De competenties rond duurzaam 

renoveren komen met onvoldoende diepgang aan bod. 

 

De volledige cluster ‘voorbereidende studie en inzichten’ komt niet aan bod. 

Binnen de component ‘voorbereidende werkzaamheden’ maken de leerlingen 

onvoldoende kennis met topografische werkzaamheden. Volgende 

competenties in de cluster ‘uitvoerende werkzaamheden’ komen niet of 

onvoldoende diepgaand aan bod: afbraakwerken, afvalbeheer, 

uitvoeringstechnieken en betonherstelling. De geïntegreerde proef is een 

verzameling van de uitgevoerde praktijkopdrachten gedurende het schooljaar. 
 

 

Onderwijsorganisatie 

Samenstelling klasgroepen 

Organisatie curriculum 

 

Voor het lessenrooster gaat de school vooral uit van de deelvakken en de 

opdrachten van leraren in plaats van het leerplanconcept. Deze werkwijze 

doorbreekt de schotten tussen theorie en praktijk niet. Bovendien richt de 

school vier lestijden technisch tekenen in het eerste leerjaar en drie lestijden in 

het tweede leerjaar in. Hierdoor is de aandacht voor het kleine aantal 

doelstellingen buiten proportie. 

 

De school kiest ervoor om de klasgroep te ontdubbelen voor de praktijklessen. 

Zo krijgen de leerlingen de nodige persoonlijke begeleiding en ondersteuning in 

hun leerproces. 
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Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De school opteert voor permanente evaluatie. De evaluatiepraktijk 

weerspiegelt de hiaten in het aanbod. Zowel voor de theoretische als voor de 

praktische vakken is één derde van de punten voorbehouden voor vakattitudes 

in de score. Voor de evaluatie van de praktische leerplandoelstellingen en de 

vakattitudes kan de school niet aantonen op welke elementen de quotering 

gebaseerd is. 

 

Voor de evaluatie van de theoretische leerplandoelstellingen maken de leraren 

te weinig gebruik van een transparante evaluatiemethode, op de meeste 

toetsen ontbreekt een puntenverdeling. De afstemming van de evaluatie op de 

leerplandoelstellingen voldoet niet. De vakgroep peilt niet op een evenwichtige 

wijze naar de verschillende beheersingsniveaus van het leerplan. De nadruk ligt 

te sterk op kennisreproductie bij de theoretische onderdelen. 

 

Voor technisch tekenen steunt de evaluatie te veel op de intuïtie van de 

leraren. De teamleden koppelen hun beoordelingen rechtstreeks aan de 

realisatie, maar geven niet aan hoe de toegekende scores tot stand komen. 

Deze werkwijze brengt de validiteit van de evaluatie in het gedrang. 

 

De leraren evalueren de stage vooral op basis van attitudes. Er is geen evaluatie 

terug te vinden van leerlingspecifieke praktische en theoretische doelstellingen 

die tijdens de stage aan bod komen. De punten die een leerling krijgt, zijn 

hierdoor niet onderbouwd met objectieve criteria, gebaseerd op de te 

verwerven kennis en praktische vaardigheden. 

 

De school voorziet zowel in proces- als in productevaluatie bij de geïntegreerde 

proef, maar de evaluatiecriteria ontbreken. De school kan niet aantonen op 

welke criteria de eindbeoordeling van de jury gebaseerd is. Dit maakt dat de 

evaluatie onvoldoende objectief en transparant verloopt. 
 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De school beschikt voor deze studierichtingen niet over een praktijkruimte. De 

leerlingen werken steeds op externe locaties of aan de schoolgebouwen. Bij 

slechte weersomstandigheden kunnen de leerlingen beschikken over de 

opslagplaats onder de sporthal. Deze ruimte is, in verhouding met het 

leerlingenaantal, te klein om veilig te kunnen werken en om volwaardige 

bouwprojecten te realiseren. Orde en netheid krijgen in deze opslagruimte niet 

altijd de nodige aandacht. De vakgroep heeft geen geactualiseerde inventaris 

van de producten met gevaarlijke eigenschappen. 

 

De afdeling beschikt over voldoende materiële middelen om het leerplan te 

realiseren. De voorzieningen voor de basisveiligheid aan de machines en de 

persoonlijke beschermingsmiddelen zijn ter beschikking. De 

veiligheidsinstructiekaarten zijn niet onmiddellijk aan de machines beschikbaar. 

Bij dakwerken aan een schoolgebouw werken leerlingen op zeer grote hoogte. 

Hier ontbreekt een risicoanalyse. 
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De vaklokalen zijn sober ingericht. De aankleding van deze lokalen bevatten 

weinig hedendaags didactisch lesmateriaal ter ondersteuning van de 

leerplanrealisatie. De vaklokalen zijn voorzien van een beamer en een 

computer met internetaansluiting. Voor de invulling van de ICT-integratie 

beschikken de leraren in deze lokalen over onvoldoende computers om ICT- en 

opzoekwerk optimaal te integreren in het leerproces. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

Vakbekwame leraren begeleiden de leerlingen. De leraren hanteren vooral 

zelfgemaakt cursusmateriaal. Voor sommige vakken gebruiken ze 

cursusmateriaal van een externe organisatie. De diepgang en het volume van 

bepaalde cursusdelen is niet steeds afgestemd op de verwachtingen van het 

leerplan. Het taalgebruik in het cursusmateriaal is afgestemd op het 

ontwikkelingsniveau van leerlingen. 

 

Het onderwijsleerproces bestaat uit een mix van leraargestuurde 

onderwijsleergesprekken voor de theorie en leerlingactieve werkvormen voor 

de praktijk. Het contact tussen leerlingen en leraren is laagdrempelig en goed. 

De leerlingen kunnen rekenen op een sterke begeleiding tijdens de praktijk. Ze 

werken doorgaans in een aangenaam en motiverend leerklimaat. 

 

De leerbegeleiding is voornamelijk remediërend. De vakgroep neemt geen 

initiatieven om leerbegeleiding meer structureel en preventief te organiseren. 

Ze heeft geen zicht op de efficiëntie en de doeltreffendheid ervan. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Vorming 

Overleg 

 

Hoewel de vakleraren regelmatig overleggen, ligt de nadruk vooral op 

organisatorische thema’s en veel minder op de aanpak van de 

leerplandoelstellingen. Er is onvoldoende visie en gestructureerde 

samenwerking tussen de leraren om een vlotte leerplanrealisatie binnen beide 

studierichtingen te waarborgen. Hierdoor ontstaan accentverschuivingen bij de 

vormgeving van het onderwijsproces ten nadele van de leerplanrealisatie, de 

leerbegeleiding en de evaluatiepraktijk. 

 

De vakgroepwerking vormt dan ook nog geen reële hefboom voor 

kwaliteitsverbetering. Het volgen van nascholing gebeurt op persoonlijk 

initiatief en is ongelijk gespreid over de leraren. 
 

Inbreuk(en) op 

regelgeving 

Het ontbreken van de geplande lijst van stageactiviteiten in de 

leerlingenstageovereenkomst: omzendbrief SO/2015/01-Leerlingenstages, 

observatieactiviteiten en praktijklessen op verplaatsing in het voltijds gewoon 

secundair onderwijs en BuSO OV4, rubriek 3.1.1 (met wettelijke basis in het 

BVR van 17/12/2010 houdende de codificatie betreffende het secundair 

onderwijs, art. 123/20, laatste alinea). 
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3.1.1.4 Dier- en landbouwtechnische wetenschappen in tso derde graad in de studierichting Dier- en 

landbouwtechnische wetenschappen (leerplan D/2011/7841/052) 

Voldoet 

De leerlingen krijgen de leerplandoelstellingen voldoende aangeboden. De uitrusting en infrastructuur 

ondersteunen de leerplanrealisatie voldoende. De evaluatiepraktijk is representatief en transparant. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De leerlingen bereiken de leerplandoelstellingen voldoende. De 

leerplandoelstellingen zijn verdeeld in een gemeenschappelijke stam en een 

optioneel gedeelte. De realisatie van de leerplandoelstellingen voor ‘de 

gemeenschappelijke stam’ dient volgens het leerplan te gebeuren binnen twee 

contexten. De school kiest de contexten ‘melkveehouderij’ en 

‘varkenshouderij’. Voor het optioneel gedeelte kiest de school ‘akkerbouw en 

voederwinning’. Dit leidt tot een eigen verdeling van de leerplandoelstellingen 

over verschillende vakken en lestijden met theorie en praktijk (plant- en 

groeimilieu, dier- en leefmilieu, praktijk plant- en groeimilieu, praktijk dier- en 

leefmilieu). Typevoorbeelden uit andere contexten (pluimveehouderij en 

(klein)veehouderij) werken de leerlingen theoretisch en gedifferentieerd uit, 

volgens hun interesse. Ook de leerplandoelstellingen in verband met 

‘gewasbescherming’ en bedoeld tot het behalen van de fytolicentie komen aan 

bod. 

 

De opdeling in verschillende vakken maakt het geheel beheersbaar, maar voor 

de leerlingen gaan het evenwicht en de samenhang gedeeltelijk verloren. 

Hierdoor en ook door de scheiding in theorie- en praktijkvakken is de integratie 

zoals bedoeld in het leerplan niet altijd optimaal en ontstaan er overlappingen. 

Een verbetering van het evenwicht en de samenhang is nog een uitdaging voor 

de vakgroep. 

 

Uit de lijst van geplande stageactiviteiten blijkt dat deze aansluiten bij de 

leerplandoelstellingen. De stageopdrachten bieden een meerwaarde aan de 

opleiding. De opdrachten voor de geïntegreerde proef zijn representatief voor 

het studierichtingsprofiel en kwaliteitsvol. 
 

 

Onderwijsorganisatie 

Samenstelling klasgroepen 

Organisatie curriculum 

 

De groepering van leerlingen in een graadklas, onderverdeeld in kleinere 

leergroepen voor de realisatie van de praktijkgerichte leerplandoelstellingen, is 

functioneel en goed georganiseerd. 

 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De school beschikt over actuele leermiddelen, infrastructuur en uitrusting voor 

de realisatie van de sommige leerplandoelstellingen, vooral ‘akkerbouw en 

voederwinning’. De school maakt gebruik van naburige externe locaties met het 

oog op de realisatie van de andere praktische leerplandoelstellingen. De 

theorielessen vinden plaats in lokalen die door gebrek aan aankleding en 

gebrek aan onmiddellijk beschikbaar demonstratiemateriaal weinig 

aanschouwelijk zijn. Leraren doen moeite om materiaal mee te brengen. De 

lokalen zijn ook uitgerust met een computer met internetverbinding en een 

projectiesysteem. Leerlingen kunnen ook gebruik maken van 

informaticalokalen. De leerlingen beschikken over aangepaste werkkledij en 

geschikt materiaal. De leraren bewaken de veiligheid van de leerlingen. Ze 

zetten het aanwezige didactisch materiaal en de schooluitrusting efficiënt in. 
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Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De evaluatiepraktijk is transparant. Er zijn duidelijke afspraken over de 

puntenverdeling. De evaluatie is representatief, hoewel tijdens de examens de 

bevraging over de verschillende leerinhouden niet altijd evenwichtig en 

leerplandoelgericht gebeurt. De opgaven en instructies zijn duidelijk, gevarieerd 

en peilen naar kennis, inzicht en toepassingen. De evaluatie van praktische 

vaardigheden richt zich te veel op de bijhorende attitudes en de verslaggeving. 

Het proces is ondergeschikt en de daarbijhorende criteria zijn soms 

onvoldoende taakspecifiek. Voor de gip en de stages schreef de vakgroep wel 

duidelijke evaluatieprocedures uit. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

Het cursusmateriaal is geïllustreerd en overzichtelijk. Het is afgestemd op het 

ontwikkelingsniveau van de leerlingen en biedt een goede ondersteuning van 

het leerproces. Het speelt in op de specificiteit van de studierichting en heeft 

een hoge actualiteitswaarde wat het bereiken van de leerplandoelstellingen 

bevordert. Leerlingen krijgen leerkansen via onderwijsleergesprekken. Er heerst 

in de klassen een gunstig klimaat en de relatie tussen leerlingen en leraren 

verloopt over het algemeen in een constructieve sfeer. Activerende 

werkvormen en differentiatie komen minder aan bod. De lessen zijn 

hoofdzakelijk leraargestuurd. De vakgroep ondersteunt de gip en de stages. De 

visie, de organisatie en de evaluatie zijn uitgeschreven. Leraren geven 

voldoende feedback. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Vorming 

Overleg 

 

De vakgroepwerking draagt voldoende bij tot de realisatie van de 

leerplandoelstellingen. De vakgroep heeft een leerplangerichte visie, bezit 

voldoende deskundigheid en praktijkervaring en streeft ernaar planmatig te 

werken. De vakgroep ontwikkelt de competenties van de leraren via nascholing 

en het leren van elkaar. Overleg ondersteunt het bereiken van de 

leerplandoelstellingen. Een aanzienlijk deel van dit overleg binnen de vakgroep 

gaat over organisatorische en inhoudelijke thema’s en minder over de 

pedagogisch-didactische invulling van de lessen. De vakgroep beschikt over 

voldoende reflecterend vermogen om de eigen kwaliteit te bewaken. 
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3.1.1.5 Elektromechanica, mechanica, elektriciteit en elektronica in tso derde graad in de studierichting 

Elektromechanica (leerplan D/2012/7841/045) 

Voldoet niet 

De leerlingen verwerven de leerplandoelstellingen onvoldoende. De leeractiviteiten zijn onvoldoende 

geïntegreerd. De evaluatie is niet valide. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De school verdeelt het aanbod in het eerste leerjaar in acht deelvakken. De 

leraren bieden de onderwijsdoelstellingen onvoldoende geïntegreerd aan, 

waardoor horizontale en verticale samenhang niet genoeg voorkomt. De 

afzonderlijke leeractiviteiten zijn doorgaans kwaliteitsvol. Er zijn binnen de 

vakgroep enkele afspraken gemaakt in verband met integratie, maar die 

hebben een te beperkte invloed. De deelvakken blijven voor het grootste deel 

afzonderlijk bestaan. 

 

In het tweede leerjaar werken de leerlingen gedurende acht tot tien wekelijkse 

lestijden aan hun geïntegreerde proef. De opdracht zorgt voor een goede 

integratie tussen de deelvakken automatisering, elektriciteit, motorsturingen 

en elektronica. De onderwerpen zijn goed gekozen in functie van de volledige 

leerplanrealisatie, maar de opdrachten zijn niet veelzijdig genoeg. De gip 

integreert nauwelijks de deelvakken analyse machine-elementen en 

theoretische mechanica. De vakgroep laat daar kansen liggen om relevante 

verbanden te leggen. De ambitieuze projecten maken de werkdruk hoog voor 

de leerlingen en belasten andere afdelingen met veel uitvoerend werk. 

 

De stage maakt geen functioneel deel uit van het curriculum. Er worden geen 

vakgebonden doelstellingen aan verbonden. De school hanteert geen lijst van 

geplande stageactiviteiten om de stage vorm te geven. De school profileert zich 

door intensief in te zetten op drie weken blokstage in deze studierichting, maar 

de doelgerichte aansturing ontbreekt. 

 

Leerlingen werken niet systematisch met de gepaste persoonlijke 

beschermingsmiddelen. De doelstellingen rond preventie zijn zichtbaar 

onvoldoende gerealiseerd. De leerlingen krijgen de leerstof rond preventie wel 

aangeboden in de voorbereiding van het VCA-examen (Veiligheid Checklist 

Aannemers), waarvan de slaagpercentages hoog zijn. 

 

De aandacht die de leerlingen besteden aan warmtetransport is niet in 

verhouding met het gewicht van de leerplandoelstellingen. De diepgang die de 

leraren trachten te realiseren overschrijdt de verwachtingen. De focus ligt op de 

berekeningen, terwijl het leerplan meer belang hecht aan de verantwoorde 

keuzes in functie van het gunstig energieverbruik. 

 

De vakgroep maakt gebruik van het aanbod van externen voor enkele delen uit 

het leerplan. Niet voor alle topics is de kwaliteit van dit aanbod na te gaan. De 

evaluatiestukken maken niet voldoende duidelijk of alle doelstellingen bereikt 

zijn. 
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Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

Het meest gebruikte vaklokaal is zeer goed uitgerust. De machines, onderdelen 

en materialen zijn goed gekozen en bieden een stimulerende, leerkrachtige 

omgeving waar leerlingen zich aangesproken voelen op hun professionaliteit en 

hun talenten voor techniek kunnen ontwikkelen. De leerlingen werken er aan 

automatiseringsprojecten die hen veel leerkansen bieden. Enkele theoretische 

lessen mechanica vinden plaats in een lokaal zonder enig verband met het vak. 

 

De vaklokalen zijn allemaal uitgerust met een computer voor de leraar en een 

scherm voor audiovisuele ondersteuning. De leraren zetten die functioneel in. 

De school beschikt ook over een actuele ICT-uitrusting uit het domein van de 

industriële automatisering. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De school kiest voor gespreide evaluatie, aangevuld met examens. Voor bijna 

alle vakken krijgen de leerlingen toetsen en taken die samen het cijfer voor 

dagelijks werk vormen. In het deelvak ‘sturing motoren’ krijgen de leerlingen op 

het eind van een praktijkoefening een evaluatieformulier. Op dat formulier is er 

ruimte voor zelfevaluatie. De leerlingen beoordelen hun resultaten, 

vakattitudes en vaardigheden in een vierdelige schaal. Voor die schaal 

hanteerden de leraren geen omschrijvingen van waarneembaar gedrag. 

Recentelijk hebben ze descriptoren gemaakt om voor meer transparantie en 

gelijkgerichtheid te zorgen. 

 

Tweemaal per jaar leggen de leerlingen examens af. Die krijgen een gewicht van 

twee derde in het jaarlijkse puntentotaal. Hier en daar komen nog 

reproductievragen aan bod. Soms peilen vragen naar het verkeerde 

beheersingsniveau. Af en toe zijn de verbeteringen onvoldoende secuur. Soms 

is de evaluatievorm niet doelgericht gekozen. Deze onvolkomenheden 

ondergraven de validiteit van de examens. Dit probleem wordt nog versterkt 

door het grote gewicht dat de examens krijgen in de deliberatie. De examens 

vermelden steeds een puntenverdeling om de transparantie te verbeteren. 

 

De leerlingen krijgen een beoordeling van hun stages aan de hand van een 

evaluatieformulier. Dat formulier bevat een waardering door de stagegever in 

tekstvorm. De stagebeoordeling staat niet afzonderlijk op het rapport. De 

beoordeling geeft de doorslag wanneer de resultaten van dagelijks werk en 

examens twijfel laten bestaan. In het evaluatieformulier staan geen doelgericht 

gekozen criteria en geen transparante schalen om deze belangrijke rol waar te 

maken. 

 

De leraren beoordelen de leeractiviteiten tijdens de buitenschoolse activiteiten 

niet valide of soms enkel formatief. Daardoor blijft het onzeker of een leerling 

dat deel van de leerplandoelstellingen beheerst. Voor enkele doelstellingen is 

er in de school geen evenwaardig aanbod. Een valide evaluatie van die 

activiteiten is noodzakelijk. 
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De leeractiviteiten in het deelvak ‘projecten’ van het tweede leerjaar bedragen 

50 tot 60 procent van de onderwijstijd. De leerlingen werken dan nagenoeg 

uitsluitend aan hun gip. Dit deelvak wordt enkel permanent geëvalueerd. De 

evaluatie bestaat uit een evaluatie van de productdoelen van de deeltijdse 

taken van de gip, die meetelt als een afzonderlijk vak op het rapport, en een 

cijfer voor inzet en vorderingen. Dat laatste cijfer is onvoldoende onderbouwd. 

 

De informatie van de talrijke evaluatievormen gaat grotendeels verloren 

doordat enkel de gemiddelde waarde weergegeven wordt in het rapport. De 

leerprocesbegeleidende waarde wordt zodoende sterk. De digitalisering van de 

puntenboeken moet de inspanningen van de leraren bij de evaluatie beter laten 

renderen. 
 

 

Leerbegeleiding 

Preventief 

Curatief 

 

De leraren hanteren allemaal een correcte taal. Zij geven mondelinge 

instructies om de leerlingen te ondersteunen bij het verwerven van het 

vakjargon. Binnen de school zijn er onvoldoende afspraken rond het detecteren 

van remediëringsnoden of het aanbieden van remediëringsinspanningen. De 

meeste leraren houden zich ter beschikking om tijdens de middag inhaallessen 

te geven werken de leerlingen bij tijdens praktijkmomenten. Het gebruik van 

het leerlingvolgsysteem om die inspanningen, of de doeltreffendheid ervan te 

melden, is nog onvoldoende ingeburgerd. Daardoor krijgt het beleid - en de 

leerlingenbegeleiding meer specifiek - enkel zicht op de problematieken die de 

leraren zelf niet kunnen oplossen binnen hun lessen. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Overleg 

Vorming 

 

Het overleg binnen de vakgroep is hoofdzakelijk informeel. De leraren 

overleggen jaarlijks over de verdeling van de leerplandoelstellingen. De 

verslagen van de formele vakgroepwerking zijn eerder schaars. 

 

De leraren volgen regelmatig nascholing. Die nascholingen zijn veelal 

vakgebonden. Hun vakexpertise is groot en zij tonen zich veranderingsbereid. 

De vakgroep beschikt niet over voldoende beslissingsbevoegdheid en 

aansturing door het schoolbeleid om de eigen kwaliteit te bevorderen en 

bewaken. De belangrijkste onderwijsprocessen zijn daarom onvoldoende 

geëvolueerd. 
 

Inbreuk(en) op 

regelgeving 

Het ontbreken van de geplande lijst van stageactiviteiten in de 

leerlingenstageovereenkomst: omzendbrief SO/2015/01-Leerlingenstages, 

observatieactiviteiten en praktijklessen op verplaatsing in het voltijds gewoon 

secundair onderwijs en BuSO OV4, rubriek 3.1.1 (met wettelijke basis in het 

BVR van 17/12/2010 houdende de codificatie betreffende het secundair 

onderwijs, art. 123/20, laatste alinea). 
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3.1.1.6 Engels in tso derde graad in de studierichtingen Biotechnische wetenschappen, Bouw- en 

houtkunde, Chemie, Elektriciteit-elektronica, Elektromechanica (leerplannen D/2014/7841/019 

en D/2016/13.758/015) 

Voldoet niet 

De evaluatiepraktijk gaat onvoldoende na of de leerlingen de leerplandoelen bereiken. Het aanbod en de 

evaluatie van de leerplandoelstellingen en de eindtermen zijn onvolledig en onevenwichtig.  

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De evaluatiepraktijk gaat onvoldoende na of de leerlingen de 

leerplandoelstellingen bereiken. Er is een significant onevenwicht in de 

evaluatie van kennis en vaardigheden. Kennis weegt substantieel door in de 

puntenverhouding, terwijl de leerplannen de vaardigheden centraal stellen. 

Bovendien is er weinig transparantie in de verdeling van de punten over de 

verschillende componenten. De vakgroep volgt een aantal afspraken rond de 

puntenverhouding, die de school bepaald heeft. De puntenverhouding tussen 

dagelijks werk (1/3) en examens (2/3) beantwoordt niet aan de procesevaluatie 

die de visie op moderne talen en de daaruit afgeleide leerplannen vragen. 

Verder zijn er geen afspraken over de verhoudingen tussen de vaardigheden of 

over wat er in de evaluatie moet opgenomen worden. Het resultaat spoort 

onvoldoende met de accenten in het leerplan, zowel in het dagelijks werk als in 

de examens. De puntenverdeling bevestigt dat integratie van kennis en 

vaardigheden geen doelstelling van de vakgroep is. De bevraging van 

woordenschat gebeurt overwegend cognitief en soms via vertalingen. De 

toetsing van de grammatica is meestal communicatief. 

 

Het procesmatige aspect van de evaluatie van de vaardigheden gaat niet enkel 

verloren door het overwicht van de eenmalige prestatie bij de examens, maar 

ook door het ontbreken van heel wat vaardigheden in het dagelijks werk. De 

vakgroep hanteert overwegend globale criteria voor de evaluatie van de 

productieve vaardigheden. Die beoordeling is dan ook onvoldoende gekoppeld 

aan eindtermen of leerplandoelstellingen. Analytische en taakspecifieke 

parameters die zich beter lenen tot feedback, zelfreflectie en peerevaluatie, zijn 

nog niet in gebruik. De vakgroep bouwt de beoordelingscriteria niet verticaal en 

in complexiteit op. De leerlingen weten te weinig wat van hen wordt verwacht. 

Ze zijn dan ook niet betrokken in het vooraf bepalen van de evaluatiecriteria. 

Vakgebonden attitudes komen nauwelijks aan bod in de evaluatie. Er zijn 

weinig aanzetten tot peer- of zelfevaluatie via assessment. 

 

De evaluatie van de vaardigheden voldoet niet voor schrijven en 

spreken/gesprekken voeren. Leerlingen moeten nauwelijks schrijfopdrachten 

van enige omvang uitvoeren, de opdrachten zijn onvoldoende gevarieerd en de 

leraar stuurt de schrijfopdrachten te sterk. De toetsing voor spreken is beperkt 

en bestrijkt niet alle eindtermen. Gespreksvaardigheid komt nauwelijks aan bod 

in de evaluatie. De evaluatie voor lezen en luisteren is beter, hoewel ze 

uitsluitend gericht is op productevaluatie. 

 

De leerlingenresultaten voldoen meestal. Aangezien de evaluatie onvoldoende 

spoort met de accenten in het leerplan, tonen de cijfers niet aan of de 

leerlingen de eindtermen en de leerplandoelstellingen ook bereiken. 
 

 



 

DL – 30361 – so – Vrij Instituut voor Technisch Onderwijs te HOOGSTRATEN (Schooljaar 2016-2017)    24/64 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

Het tekstaanbod dekt onvoldoende de tekstsoorten uit het leerplan. In de 

lessen komen narratieve en informatieve teksten veel vaker voor dan 

prescriptieve, argumentatieve en artistiek-literaire teksten. 

 

Voor de vaardigheden - vooral de productieve - ontbreekt een doorgaande lijn 

met een progressie in moeilijkheidsgraad of complexiteit. In het 

onderwijsaanbod gaat onvoldoende aandacht uit naar de doelstellingen van 

deze productieve vaardigheden. Ook hier vertoont de afstemming op de 

tekstsoorten lacunes. 

 

De leerlingen krijgen voldoende spreekkansen tijdens klasgesprekken naar 

aanleiding van behandelde teksten, maar het onderwijsaanbod neemt de 

tekstsoorten voor spreek- en gespreksvaardigheid niet doelbewust op. De 

leerlingen gebruiken de doeltaal niet consequent en in individuele gevallen ook 

consequent niet. Ook voor schrijven is het aanbod beperkt en ontbreken een 

aantal tekstsoorten. Voor schrijfvaardigheid ligt de nadruk op het schrijven van 

verhalende teksten en brieven. De leerlingen oefenen het schrijven van 

mededelingen, verslagen en samenvattingen niet expliciet in klasgroep. De door 

het leerplan en de visietekst moderne talen gevraagde taaltaken bieden deze 

mogelijkheden wel, maar op een enkele uitzondering na ontbreken die 

vooralsnog in het aanbod. Bij de correctie van schrijfoefeningen gaat de 

aandacht overwegend naar inhoud en correct taalgebruik en minder naar 

strategieën als passende lay-out, schrijfconventies en tekstrevisie. Daardoor 

oefenen de leerlingen deze strategieën niet altijd gericht in. 

 

De vakgroep besteedt aandacht aan de attitudes van de leerlingen, maar in 

onderwijspraktijk ontbreekt de koppeling met de verwerving van de 

vakattitudes uit de leerplannen en de eindtermen. 

 

De doelstellingen rond de ondersteunende kennis komen effectief in het 

aanbod voor en de leerlingen bereiken ze op een behoorlijk beheersingsniveau. 

 

Het vlot en verzorgd taalgebruik van het Engels als instructietaal is bevorderlijk 

voor de ontwikkeling van de luistervaardigheid van de leerlingen. Het 

klasmanagement verloopt overwegend in het Engels zodat de lessen een 

permanente oefening worden in het begrijpen van de gesproken taal. 

 

Er is aandacht voor de interculturele component. Een aantal initiatieven draagt 

bij tot de brede vorming. 
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Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

Een aantal preventieve maatregelen draagt bij tot het optimaliseren van het 

leerproces. Er is veel aandacht voor de motivatie van de leerlingen. Het leef- en 

werkklimaat is goed. De lessen verlopen doorgaans interactief, hoewel grotere 

lesgroepen dat niet altijd bevorderen. Er zijn duidelijke afspraken, studietips en 

herhalingsoefeningen. Vóór de examens krijgen de leerlingen een 

leerstofoverzicht. 

 

Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften krijgen REDICODIS-maatregelen 

(REmediëren, DIfferentiëren, COmpenseren en DISpenseren). In de evaluatie 

houden de leraren hier ook rekening mee. 

 

Op het einde van een examen reflecteren de leerlingen over hun eigen 

leerproces aan de hand van een beperkte vragenlijst. Verder gebeurt hier 

weinig of niets mee. De leerlingen krijgen klassikaal feedback over 

kennistoetsen. Bij de evaluatie van de vaardigheden ontbreekt dat echter. Hier 

missen de leerlingen kansen om hun taalvaardigheidsverwerving te 

optimaliseren. 

 

De remediëring is voldoende sterk. De leerlingen kunnen steeds terecht met 

vragen over de leerstof. Deze ondersteuning betreft wel hoofdzakelijk de 

kenniscomponent. De remediëring van de tekorten voor de vaardigheden is 

beperkt. De leraren registreren de initiatieven zelden en ze kunnen de effecten 

daardoor niet doeltreffend opvolgen. 
 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De uitrusting volstaat. De school beschikt niet over vaklokalen voor talen. De 

didactische aankleding van de gebruikte leslokalen is voldoende leerkrachtig. 

De vakgroep beschikt over het nodige didactisch materiaal en kan haar noden 

aan het schoolbeleid kenbaar maken. Aparte pc’s voor leerlingen zijn er weinig 

of niet. De leerlingen maken nog geen gebruik van het elektronische platform 

voor het opzoeken van informatie en het verwerken van opdrachten. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Overleg 

Vorming 

 

De vakgroep hanteert geen eigen kwaliteitscontrole. Hierdoor slaagt ze er niet 

in om de motor te zijn van een samenhangend en leerplangericht curriculum. 

De afspraken zijn overwegend praktisch en organisatorisch. Een belangrijk 

inhoudelijk aspect zoals de evaluatiepraktijk staat zelden op de agenda. Een 

ongelijkgerichte en onduidelijke evaluatiepraktijk is daarvan het gevolg. 

 

De transfer en implementatie van gevolgde nascholing is beperkt. De vakgroep 

brengt de nascholingsbehoeften niet in kaart, al zijn er zeker aspecten waarin 

de deskundigheid te kort schiet: een leerplangerichte evaluatie in samenhang 

met leerplankennis, kwaliteitsvol overleg binnen de vakgroep en met de andere 

talen. 
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3.1.1.7 Frans in tso tweede graad in de studierichtingen Biotechnische wetenschappen, Bouw- en 

houtkunde, Elektriciteit-elektronica, Elektromechanica en Techniek-wetenschappen (leerplan 

D/2012/7841/057) 

Voldoet niet 

De evaluatiepraktijk gaat onvoldoende na of de leerlingen de leerplandoelen bereiken. Het aanbod en de 

evaluatie van de leerplandoelstellingen en de eindtermen zijn onvolledig en onevenwichtig.  

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De evaluatiepraktijk gaat onvoldoende na of de leerlingen de 

leerplandoelstellingen bereiken. Er is een significant onevenwicht in de 

evaluatie van kennis en vaardigheden. Kennis weegt substantieel door in de 

puntenverhouding, terwijl de leerplannen de vaardigheden centraal stellen. 

Bovendien is er weinig transparantie in de verdeling van de punten over de 

verschillende componenten. De vakgroep volgt een aantal afspraken rond de 

puntenverhouding, die de school bepaald heeft. De puntenverhouding tussen 

dagelijks werk (1/3) en examens (2/3) beantwoordt niet aan de procesevaluatie 

die de visie op moderne talen en de daaruit afgeleide leerplannen vragen. 

Verder zijn er geen afspraken over de verhoudingen tussen de vaardigheden of 

over wat er in de evaluatie moet opgenomen worden. Het resultaat spoort het 

onvoldoende met de accenten in het leerplan, zowel in het dagelijks werk als in 

de examens. De puntenverdeling bevestigt dat integratie van kennis en 

vaardigheden geen doelstelling van de vakgroep is. Bovendien gebeurt de 

bevraging van woordenschat overwegend cognitief en via vertalingen. De 

toetsing van de grammatica is beter, maar nog niet altijd communicatief. 

 

Het procesmatige aspect van de evaluatie van de vaardigheden gaat niet enkel 

verloren door het overwicht van de eenmalige prestatie bij de examens, maar 

ook door het ontbreken van heel wat vaardigheden in het dagelijks werk. De 

vakgroep hanteert overwegend globale criteria voor de evaluatie van de 

productieve vaardigheden. Die beoordeling is dan ook onvoldoende gekoppeld 

aan eindtermen of leerplandoelstellingen. Analytische en taakspecifieke 

parameters die zich beter lenen tot feedback, zelfreflectie en peerevaluatie, zijn 

nog niet in gebruik. De vakgroep bouwt de beoordelingscriteria niet verticaal en 

in complexiteit op. De leerlingen weten te weinig wat van hen wordt verwacht. 

Ze zijn dan ook niet betrokken in het vooraf bepalen van de evaluatiecriteria. 

Vakgebonden attitudes komen nauwelijks aan bod in de evaluatie. Er zijn 

weinig aanzetten tot peer- of zelfevaluatie via assessment. 

 

De evaluatie van de vaardigheden voldoet niet voor schrijven en 

spreken/gesprekken voeren. Leerlingen moeten nauwelijks schrijfopdrachten 

van enige omvang uitvoeren, de opdrachten zijn onvoldoende gevarieerd en de 

leraar stuurt de schrijfopdrachten te sterk. Voor spreken is er bijna geen 

toetsing en de zeer beperkte evaluatie bestrijkt niet alle eindtermen. 

Gespreksvaardigheid komt nauwelijks aan bod in de evaluatie. De evaluatie 

voor lezen en luisteren is beter, hoewel ze uitsluitend gericht is op 

productevaluatie. De evaluatie is onvoldoende transparant. De school kan niet 

van alle vaardigheden verantwoordingsstukken voorleggen. 
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De leerlingenresultaten voldoen meestal. Aangezien de evaluatie onvoldoende 

spoort met de accenten in het leerplan, tonen de cijfers niet aan of de 

leerlingen de eindtermen en de leerplandoelstellingen ook bereiken. 
 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

Het tekstaanbod dekt onvoldoende alle tekstsoorten uit het leerplan. In de 

lessen komen narratieve en informatieve teksten veel vaker voor dan 

prescriptieve, argumentatieve en artistiek-literaire teksten. 

 

Voor de vaardigheden - vooral de productieve - ontbreekt een doorgaande lijn 

met een progressie in moeilijkheidsgraad of complexiteit. In het 

onderwijsaanbod gaat onvoldoende aandacht uit naar de doelstellingen van 

deze productieve vaardigheden. Ook hier vertoont de afstemming op de 

tekstsoorten lacunes. De spreek- en gespreksvaardigheid van de leerlingen 

krijgt onvoldoende aandacht. Ook voor schrijven is het aanbod beperkt en 

ontbreken een aantal tekstsoorten. Bij de correctie van schrijfoefeningen gaat 

de aandacht overwegend naar inhoud en correct taalgebruik en minder naar 

strategieën als passende lay-out, schrijfconventies en tekstrevisie. Daardoor 

oefenen de leerlingen deze strategieën niet altijd gericht in. 

 

De vakgroep besteedt aandacht aan de attitudes van de leerlingen, maar in 

onderwijspraktijk ontbreekt de koppeling met de verwerving van de 

vakattitudes uit de leerplannen en de eindtermen. 

 

De doelstellingen rond de ondersteunende kennis komen effectief in het 

aanbod voor en de leerlingen bereiken ze op een behoorlijk beheersingsniveau. 

 

Het vlot en verzorgd taalgebruik van het Frans als instructietaal is bevorderlijk 

voor de ontwikkeling van de luistervaardigheid van de leerlingen. Het 

klasmanagement verloopt overwegend in het Frans zodat de lessen een 

permanente oefening worden in het begrijpen van de gesproken taal. De 

leerlingen krijgen evenwel niet voldoende aansporingen om het Frans te 

gebruiken in hun interactie met leraren en medeleerlingen. 

 

Er is aandacht voor de interculturele component. Een aantal initiatieven draagt 

bij tot de brede vorming. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

Een aantal preventieve maatregelen draagt bij tot het optimaliseren van het 

leerproces. Er is veel aandacht voor de motivatie van de leerlingen. Het leef- en 

werkklimaat is goed. De lessen verlopen doorgaans interactief, hoewel grotere 

lesgroepen dat niet altijd bevorderen. Er zijn duidelijke afspraken, studietips en 

herhalingsoefeningen. Vóór de examens krijgen de leerlingen een 

leerstofoverzicht. 

 

Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften krijgen REDICODI-maatregelen 

(REmediëren, DIfferentiëren, COmpenseren en DISpenseren). In de evaluatie 

houden de leraren hier ook rekening mee. 
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Op het einde van een examen reflecteren de leerlingen over hun eigen 

leerproces aan de hand van een beperkte vragenlijst. Verder gebeurt hier 

weinig of niets mee. De leerlingen krijgen klassikaal feedback over 

kennistoetsen. Bij de evaluatie van de vaardigheden ontbreekt dat echter. Hier 

missen de leerlingen kansen om hun taalvaardigheidsverwerving te 

optimaliseren. 

 

De remediëring is voldoende sterk. De leerlingen kunnen steeds terecht met 

vragen over de leerstof. Deze ondersteuning betreft wel hoofdzakelijk de 

kenniscomponent. De remediëring van de tekorten voor de vaardigheden is 

beperkt. De leraren registreren de initiatieven zelden en ze kunnen de effecten 

daardoor niet zo doeltreffend opvolgen. 
 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De uitrusting volstaat. De school beschikt niet over vaklokalen voor talen. De 

didactische aankleding van de gebruikte leslokalen is voldoende leerkrachtig. 

De vakgroep beschikt over het nodige didactisch materiaal en kan haar noden 

aan het schoolbeleid kenbaar maken. Aparte pc’s voor leerlingen zijn er weinig 

of niet. De leerlingen maken nog geen gebruik van het elektronische platform 

voor het opzoeken van informatie en het verwerken van opdrachten. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Overleg 

Vorming 

 

De vakgroep hanteert geen eigen kwaliteitscontrole. Hierdoor slaagt ze er niet 

in om de motor te zijn van een samenhangend en leerplangericht curriculum. 

De afspraken zijn overwegend praktisch en organisatorisch. Een belangrijk 

inhoudelijk aspect zoals de evaluatiepraktijk staat zelden op de agenda. Een 

ongelijkgerichte en onduidelijke evaluatiepraktijk is daarvan het gevolg. 

 

De transfer en implementatie van gevolgde nascholing is beperkt. De vakgroep 

brengt de nascholingsbehoeften niet in kaart, al zijn er zeker aspecten waarin 

de deskundigheid te kort schiet: een leerplangerichte evaluatie in samenhang 

met leerplankennis, kwaliteitsvol overleg binnen de vakgroep en met de andere 

talen. 
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3.1.1.8 Hout in tso tweede graad in de studierichting Houttechnieken en hout in bso derde graad in de 

studierichting Houtbewerking (leerplannen D/2013/7841/028 en D/2012/7841/061) 

Voldoet niet 

De school kan niet aantonen dat de leerlingen de leerplandoelstellingen volledig en evenwichtig bereiken. 

De evaluatiepraktijk is niet voldoende representatief voor de leerplandoelstellingen.  

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

Ondanks het vakkundige en geëngageerde lerarenteam, slaagt de school er niet 

in om de doelstellingen volledig en volgens de visie van het leerplan te 

implementeren. Ze kan de bereikte competenties, voornamelijk van de 

aangeleerde praktische en machinale vaardigheden, per individuele leerling 

niet aantonen. De registratie van de verworven competenties en de stages 

organiseren conform de regelgeving, waren reeds werkpunten uit het vorige 

doorlichtingsverslag waaraan niet is tegemoetgekomen. 

 

Het geïntegreerd projectmatig werken vormt het fundamentele uitgangspunt 

van de leerplannen, maar dit komt in het onderwijsaanbod niet tot uiting. De 

wisselwerking tussen de tekenvaardigheden, de theoretisch-technische 

inhouden en de praktische competenties, eigen aan een project en vertrekkend 

vanuit een duidelijke opdrachtomschrijving, gebeurt niet expliciet. De 

onderdelen vormen geen samenhangend geheel. De leerlingen doorlopen niet 

altijd het volledige productieproces van hun oefeningen omdat de startfase 

vanaf het uitsmetten, het verzagen en het schaven van het hout, door iemand 

anders in de machinezaal gebeurt. Dit heeft voor de leerling negatieve gevolgen 

voor het kwalitatieve verloop van de uitvoering en op het bereiken van 

essentiële leerplandoelstellingen. 

 

In beide studierichtingen gaat veel aandacht naar handvaardigheidsoefeningen. 

Het functionele van deze oefeningen is niet altijd het uitgangspunt of sommige 

oefeningen krijgen een uitvoering op een kleinere schaal. Dit belemmert het 

aanleren van een milieubewuste attitude bij de leerlingen, namelijk de afval 

beperken en het zorgzaam omgaan met hout. Daarentegen staat optimalisatie 

bij de verwerking van halffabricaten meestal centraal. De opname van 

afwerkingstechnieken in het aanbod is heel pover. Desondanks zijn de 

praktische realisaties meestal van een zeer behoorlijk kwalitatief 

constructieniveau. Er is een gezond evenwicht tussen manueel tekenen en CAD. 

 

De aangereikte inhouden over elektriciteit, mechanica, stabiliteit en sanitair zijn 

te weinig gelinkt aan praktische voorbeelden uit de houtverwerkende 

nijverheid. Ze krijgen bijna uitsluitend een theoretische benadering, hoewel 

beide leerplannen de praktische kennismaking en de realiteitsgebonden 

toepassing benadrukken. 
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Het opleidingsniveau in de tweede graad Houttechnieken kent een goede 

aanzet. Het aanleren van inzichten en perspectieftekenen bij de leerlingen is 

sterk. Het onderzoekend leren gebeurt nog te weinig. Zo is de aandacht voor de 

voorbereidende studies in functie van de procesmatige ontwikkeling, het 

ontleden van opdrachten, de studie van materialen, verspaningstechnologie en 

kwaliteitscontroles te summier opgevat. De klemtoon op hedendaagse 

vormgeving bij de te realiseren projecten, met belangstelling voor vormgeving, 

ergonomie en verhoudingen, is beperkt. De link met stijlmeubelen en andere 

artistieke creaties uit de geschiedenis van de ontwerpers mag in een technische 

richting meer aan belang winnen. 

 

De leerlingen van de derde graad Houtbewerking maken een grote 

verscheidenheid aan oefeningen. Vooral de productie voor derden staat voorop 

en het leerplan is veel minder het uitgangspunt. Trappen, meubelen, binnen- en 

buitenschrijnwerken, dakconstructies krijgen een theoretisch-technisch aanbod 

in de lessen technologie. Er is aandacht voor laagenergieprojecten. De 

leerlingen maken raam- en deurconstructies die kaderen binnen het duurzaam 

bouwen, maar de luchtdichte plaatsing komt niet voor. Het realiseren en het 

plaatsen van dakconstructies is niet opgenomen bij de praktische uitvoeringen. 

De gemaakte keuzes voor het maken van meubilair zoals voorgesteld in het 

leerplan, is niet gebaseerd op het curriculum van de leerlingen. Het aanleren 

van de leerplandoelstellingen en leerinhouden over CNC/CAM-technologie 

(Computer Numerical Control, Computer Aided Manufacturing) is zeer 

gelimiteerd en nauwelijks gekoppeld aan de gerealiseerde projecten. Door het 

hoge leerlingenaantal in de afdeling gebeuren de voorbereidingen en de CNC-

simulaties in de klas. De leerplandoelstellingen die behoren tot de elektrische, 

mechanische en sanitaire begrippen, krijgen geen praktische invulling. De 

aandacht voor hedendaagse vormgeving en innovatie is gering. De verticale 

leerlijn, gebaseerd op de moeilijkheidsgraad van de oefeningen, kent geen 

graduele opbouw. De opdrachten zijn daarentegen wel aangepast aan het 

ontwikkelingsniveau van de leerlingen. Talrijke leerstofdelen stemmen niet 

overeen met wat de leerlingen in de praktijk maken. Door het overaanbod van 

extra oefeningen en opdrachten is het moeilijk om de essentie van het leerplan 

te bewaken. 

 

De leerling heeft gedeeltelijk inspraak over de invulling van de geïntegreerde 

proef. Een didactisch raam, een lengte- en zwaluwstaartverbinding zijn 

opgelegde oefeningen, maar ze illustreren niet de essentie van het 

opleidingsprofiel. De CNC-oefening van de geïntegreerde proef beperkt zich tot 

een simulatie. De dossiers zijn verzorgd uitgewerkt, maar inhoudelijk is 

bijsturing in functie van het gehele opleidingsprofiel een noodzaak. Het vak PAV 

(Project Algemene Vakken) is bij de geïntegreerde proef betrokken voor de 

controle op taalfouten en zinsbouw in het gip-dossier. 
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De school organiseert twee weken stage in een houtverwerkend bedrijf en 

twee weken in een aluminium deuren-of ramenbedrijf. De aangeleerde 

vaardigheden in dit laatste type bedrijven maken echter geen deel uit van de 

leerplandoelstellingen. De stagedocumenten zijn niet volledig. De 

stageactiviteitenlijst ontbreekt, wat een inbreuk op de regelgeving is. De school 

benut de stage niet om leerplandoelstellingen te realiseren in de 

ondernemingen. De foto’s in de stagebundel van de gerealiseerde projecten 

tijdens de stage zijn zeker een meerwaarde. De leerling noteert vaststellend 

wat hij tijdens de stagedag heeft gedaan. 
 

 

Onderwijsorganisatie 

Organisatie curriculum 

Samenstelling klasgroepen 

 

De klasgroepen zijn evenwichtig samengesteld en zijn qua aantal leerlingen 

aanvaardbaar. Het is positief dat de school voorziet in de begeleiding en de 

ondersteuning van de leerlingen in de machinezaal door twee vaste leraren. 

Hierdoor borgt de school meer het systematisch aanleren van de diverse 

machines en is het onderhoud van de machines en de veiligheid van de 

leerlingen beter gegarandeerd. 

 

De splitsing van het vak ‘realisaties hout’ in de vakken technologie, technisch 

tekenen en praktijk in de studierichting Houtbewerking hypothekeert 

gedeeltelijk het geïntegreerd werken. Ook de verdeling van de lestijden 

technische vorming en beroepspraktijk over verscheidene leraren beïnvloedt de 

integratie. Dit komt het resultaatsgericht werken niet ten goede. De organisatie 

van de technische vakken in blokken van drie tot acht opeenvolgende lestijden 

en dit meerdere dagen van de week, maakt het voor de leerlingen moeilijk om 

de concentratie te behouden. 
 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De school beschikt over meerdere conventionele machines en een CNC-

machine. De leermiddelen zijn beschikbaar om de leerplanrealisatie behoorlijk 

uit te voeren. Er zijn mogelijkheden om nieuwe technologieën te 

implementeren en om opdrachten uit te voeren die kaderen binnen 

passiefbouw. De organisatie van de machinezaal staat vooral in functie van een 

optimale bezetting en het mogelijk maken van een vlotte productie. Ruimte 

voor een innoverende pedagogisch-didactische aanpak is er niet. Indien het 

leerplanconcept een centralere plaats zou innemen, is het best mogelijk dat het 

aantal machines en leermiddelen ontoereikend is. 

 

De machines zijn voorzien van veiligheidsinstructiekaarten. Toch zijn enkele 

veiligheidsaspecten in de machinezaal niet optimaal. Enkele machines hebben 

niet de nodige afscherming. De omvorming van een handbovenfreesmachine 

tot een niet CE-gekeurde (Conformité Européenne) en niet in dienst gestelde 

tafelfreesmachine is ontoelaatbaar. In de machinezaal staan materialen 

wanordelijk opgesteld die niet onmiddellijk beschikbaar moeten zijn voor de 

productie, maar die wel een aanzienlijke ruimte innemen en de 

veiligheidsrisico’s verhogen. De afbakening van de loop- en werkzones is voor 

verbetering vatbaar. Doorgaans dragen de leerlingen de persoonlijke 

beschermingsmiddelen. Door de overdrukke bezetting van de werkplaatsen en 

willekeurig gestapelde materialen is de bereikbaarheid van sommige 

nooduitgangen niet altijd verzekerd. 
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De vaklokalen beschikken over multimedia en er zijn voldoende pc’s om diverse 

ICT-vaardigheden aan te leren. Het aanwezige didactisch materiaal is zeer 

beperkt. Nieuwe technologieën zijn niet direct voorhanden om de lessen 

didactisch te onderbouwen. Didactische elementen, gereedschappen en een 

vaklokaal voor de realisatie van de elektrische, mechanische en sanitaire 

begrippen ontbreken. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De school opteert voor de tweede graad Houttechnieken voor de combinatie 

van dagelijks werk en examens. Voor de derde graad Houtbewerking 

organiseert de school permanente evaluatie. In de bso-studierichting is een 

derde van de punten voorbehouden voor de attitudes, in het tso is hiervoor 

geen meting voorzien. 

 

De evaluatiepraktijk start niet vanuit het leerplanconcept en de doelstellingen 

zijn niet het vertrekpunt. De leraren maken gebruik van verscheidene evaluatie-

instrumenten en ze bevragen heel wat technische aspecten, maar de link met 

de leerplandoelstellingen is niet duidelijk. Het gebruik van diverse 

inschalingsmethoden, hypothekeert de gelijkgerichtheid van de evaluatie. De 

school kan de evaluatie van de praktische doelstellingen helemaal niet 

aantonen. Ze heeft geen zicht op de bereikte competenties van iedere leerling 

en kan de evolutie van de leerwinst niet hard maken. De attitude om 

zelfevaluatie door de leerlingen tijdens het leerproces te stimuleren, is 

onvoldoende verankerd in de onderwijspraktijk. Kwaliteitscriteria voor de 

praktijkoefeningen zijn niet beschreven. 

 

De evaluatiepraktijk in de parallelklassen van de derde graad Houtbewerking 

verschilt zowel qua behandelde thema’s als qua vraagstelling. De toetsen 

bevatten vooral kennisvragen die onvoldoende aangepast zijn aan het 

beheersingsniveau van het opleidingsprofiel. Sommige schriftelijke vragen 

toetsen praktische vaardigheden. De toekenning van wegingscijfers gebeurt 

volgens het aantal lestijden per vak, maar dit gebeurt niet bij de gestelde 

vragen tijdens de toetsen of examens. 

 

Ondanks de keuze voor permanente evaluatie in de derde graad 

Houtbewerking is het helemaal niet duidelijk waarom de school sporadisch nog 

een praktische proef organiseert en welke meerwaarde ze hiermee beoogt. De 

opname van de lijvige syllabus ‘bedrijfsbeheer’ als onderdeel van het vak 

toegepaste economie tijdens de lessen technologie in het tweede leerjaar 

Houtbewerking, is een vreemde keuze van het beleid. 

 

De evaluatie van de geïntegreerde proef gebeurt zowel tijdens het 

ontwikkelingsproces als bij het afgewerkte geheel. De stage is een onderdeel 

van de gip-evaluatie. De grote verschillen in het toekennen van de scores voor 

het mondelinge gedeelte van de geïntegreerde proef, tonen aan dat de 

evaluatie niet gebaseerd is op een duidelijke afgesproken normering. De 

evaluatie van de geïntegreerde proef en de stage is te weinig gericht op het 

evalueren van de leerplandoelstellingen. 
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De evaluatiepraktijk is nauwelijks gebaseerd op meetbare criteria om het 

geheel transparant te maken en doordat niet alle doelstellingen zijn 

aangeboden, mist ze volledigheid. Het geheel van hiaten maakt de 

evaluatiepraktijk niet valide. 

 

De leraren hebben nog geen visie op de inhoud en vorm van hun 

evaluatiemethodiek. Ze slagen er voorlopig niet in om te reflecteren over hun 

eigen onderwijspraktijk om zo voldoende diepgang te bereiken. De niet 

kwaliteitsvolle invulling van de evaluatiepraktijk toont aan dat er nood is aan 

vorming, gevolgd door een accurate aansturing en opvolging van het beleid. 

 

De rapporten maken het geïntegreerd projectmatig werken niet duidelijk. De 

rapportcommentaren zijn niet concreet om de bereikte doelstellingen en de 

werkpunten weer te geven. Het is ook niet duidelijk welke plaats de 

complementaire vakken innemen tijdens de delibererende klassenraad. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De leerlingen zijn actief betrokken bij het onderwijsleerproces en krijgen tijdens 

de praktijkmomenten in de mate van het mogelijke sterke individuele 

begeleiding, zodat ze bijna continu en vrijwel onmiddellijk gepaste remediëring 

krijgen. Door de diversiteit van de opdrachten zijn de werkvormen sterk 

afwisselend. Ze dragen bij tot het creëren van een motiverend en aangenaam 

leefklimaat. De leraren zetten de leerlingen aan om zelfstandig werkgehelen uit 

te voeren en ze spelen in op de noden van alle leerlingen. De constante 

aanwezigheid van een leraar in de machinezaal bevordert niet alleen de 

veiligheid maar ook de ondersteuning voor de leerlingen aan de machines. De 

leraren streven eveneens naar het bijbrengen van de gepaste arbeidsattitudes. 

De inzet en de discipline van de leerlingen is opvallend goed. 

 

Heel wat cursusmateriaal van de tweede graad Houttechnieken is verzorgd 

uitgewerkt en aangepast aan het beheersingsniveau van de opleiding. Sommige 

segmenten van het gebruikte werkboek zijn gedateerd of missen hedendaagse 

technologieën. Het cursusmateriaal van de derde graad Houtbewerking bestaat 

uit talrijke onsamenhangende delen. De thema’s omschrijven vooral algemene 

technische aspecten en zijn niet op maat van het project dat de leerlingen 

realiseren. De leerlingen kunnen tijdens de uitvoering van hun project niet 

terugvallen op een projectbundel waarin de werkmethode gedetailleerd staat 

beschreven. Uniformiteit in het cursusmateriaal ontbreekt en het onderscheid 

tussen hoofd- en bijzaak is niet altijd gemaakt. De invuldidactiek die bij enkele 

cursusdelen voorkomt, remt de leerbegeleiding af. 

 

De vaklokalen, de montageruimten en de machinezaal zijn gescheiden om het 

lescomfort te verhogen. De school stelt onvoldoende actueel didactisch 

materiaal ter beschikking. Er zijn voldoende mogelijkheden met multimedia en 

ICT om de lessen aanschouwelijk te onderbouwen. 

 

De leraren stellen open vragen om de communicatie te bevorderen. Ze geven 

mondelinge feedback. De suggesties, gegeven tijdens de praktijklessen, zijn 

begeleidend en beïnvloeden de resultaten positief. De leerlingen krijgen ook 

taaladvies van de leraren PAV. 
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Deskundigheidsbevordering  

Overleg 

Vorming 

 

De vakgroep heeft regelmatig formeel en informeel overleg om vooral 

praktische afspraken te maken. Het overleg over pedagogisch-didactische 

thema’s en de leerplannen gebeurt in kleinere groepen, maar dan veeleer 

oppervlakkig. De directie stuurt de vakgroepwerking niet aan om 

gelijkgerichtheid te creëren. Ze stimuleert het reflecteren binnen de vakgroep 

onvoldoende. Zo zijn er voor de invulling van de evaluatiepraktijk geen 

afspraken gemaakt. De vakverslagen zijn beperkt qua inhoud en illustreren niet 

dat het overleg over bepaalde thema’s met diepgang gebeurt. 

 

De expertise binnen het lerarenteam is sterk en complementair. Toch is de 

samenwerking van het lerarenteam te beperkt. De vakgroep staat open voor 

het behalen van het VCA. De leraren laten de leerlingen deelnemen aan externe 

proeven, zoals de Vlaamse schrijnwerkersproef. 

 

De school heeft geen duidelijke visie op een vernieuwende dimensie van haar 

houtafdeling. Het aantal gevolgde nascholingen is beperkt en krijgt vanuit het 

beleid een te weinig verplicht karakter. Er is nood aan vorming over het 

geïntegreerd projectmatig werken en evaluatiepraktijk. De onderwijsinspectie 

adviseert externe ondersteuning om de leerplanrealisatie te implementeren. 
 

Inbreuk(en) op 

regelgeving 

Het ontbreken van de geplande lijst van stageactiviteiten in de 

leerlingenstageovereenkomst: omzendbrief SO/2015/01-Leerlingenstages, 

observatieactiviteiten en praktijklessen op verplaatsing in het voltijds gewoon 

secundair onderwijs en BuSO OV4, rubriek 3.1.1 (met wettelijke basis in het 

BVR van 17/12/2010 houdende de codificatie betreffende het secundair 

onderwijs, art. 123/20, laatste alinea). 
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3.1.1.9 Mechanica en elektromechanica in tso tweede graad in de studierichting Mechanische 

technieken (leerplan D/2003/0279/049) 

Voldoet niet 

De leerlingen verwerven de leerplandoelstellingen onvoldoende. De leeractiviteiten zijn onvoldoende 

geïntegreerd. De evaluatie is niet valide. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De leerlingen krijgen niet alle onderwijsdoelstellingen in evenwicht en 

samenhang aangeboden. Een van de belangrijkste verwachtingen van het 

leerplan is geïntegreerd werken via projecten. De school verdeelt het specifieke 

gedeelte in drie deelvakken op het lessenrooster en op het rapport in twee. In 

de uitvoering is het specifieke gedeelte in zes deelvakken ingedeeld: praktijk 

elektriciteit, theorie elektriciteit, praktijk montage, technisch tekenen, praktijk 

vormgeving, theorie vormgeving en theoretische mechanica. Tussen de vakken 

bestaan nog duidelijke schotten. 

 

In het deelvak theoretische mechanica besteden de leraren een behoorlijk 

groot deel van de beschikbare tijd aan onderzoek van kinematica, statica en 

dynamica die voorbij het verwachte beheersingsniveau gaat. In de 

leerplandoelstellingen staat welke begrippen leerlingen moeten herkennen en 

tekenen, maar de leraren werken te veel op conceptniveau en te weinig op de 

toepassingen. Ze gaan daarmee voorbij aan de verwachtingen in het 

studierichtingsprofiel. 

 

In het deelvak theorie elektriciteit werken de leraren aan de 

leerplandoelstellingen rond energiekringen. De energiekringen worden in het 

leerplan heel pragmatisch benaderd en het beheersingsniveau moet beperkt 

blijven tot de toepassingen. Elektromagnetisme en de toepassing daarvan in 

elektrische motoren komen niet voor in het leerplan. De leraren besteden daar 

bijna een half schooljaar aan in het tweede leerjaar. Ze willen daarmee een 

betere voorbereiding geven aan de leerlingen die willen kiezen voor tso 

Autotechnieken in de derde graad, maar door deze bijkomende inspanningen 

ontneemt de school kansen van leerlingen die moeite hebben om de reguliere 

leerplandoelstellingen te verwerven. 

 

In het vak elektriciteit blijft de theorie gescheiden van de praktijk. Doordat de 

lestijden niet in blok gepland zijn, en doordat de theorieles niet plaatsvindt in 

een functioneel ingericht vaklokaal, blijft het leerrendement van deze 

leeractiviteiten veel te beperkt. Vruchtbare integratie in projectwerk is nog niet 

aan de orde. In de werkplaats zijn niet alle collectieve beschermingsmiddelen 

aan de machines voorhanden. Daardoor kunnen de leerlingen de 

leerplandoelstellingen rond preventie niet correct verwerven. 

 

De school zet sterk in op CAD-CAM (computer aided design – computer aided 

manufacturing). Positief is dat de leerlingen leren al in het eerste leerjaar 

tekenen in een CAD-pakket. De leraren hebben voldoende competenties 

ontwikkeld om de CNC-machines op doeltreffende manier in te zetten. 
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Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De meeste lokalen zijn ingericht als echte vaklokalen. De leerlingen beschikken 

daar over alle nodige didactische materialen, machines en gereedschappen. 

Enkele theorielessen daarentegen vinden plaats in lokalen die geen enkele band 

met het vak tonen. Die indeling maakt projectwerk bijzonder moeilijk. In de 

theorielokalen is er steeds een computer en een scherm voorhanden om de 

lessen te ondersteunen. De collectieve beschermingsmiddelen zijn niet op alle 

machines aanwezig. 

 

De school beschikt over een behoorlijk groot en divers CNC-machinepark. De 

computers waar de leerlingen mee werken, zijn uitgerust met functioneel 

gekozen CAD-CAM-software. Elke CNC-machine kan op die manier aangestuurd 

worden naast de machine-eigen programmeeromgeving. 

 

Zowel het machinepark als de lokalen en hun inrichting zijn gedateerd. Het 

geheel nodigt niet uit en ontwikkelt niet de nodige beroepsfierheid bij de jonge 

techniekers. Deze afdeling wacht op een renovatie waarmee het schoolbeleid 

een nieuw elan wil ontwikkelen. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

Niet alle onderwijsdoelstellingen komen evenwichtig en op het juiste 

beheersingsniveau aan bod in de evaluatie. De evaluatiepraktijk is niet 

transparant. 

 

In het deelvak praktijk mechanica krijgen de leerlingen een cijfer per oefening 

aan de hand van een korte theoretische bevraging na de praktische uitvoering. 

Daarnaast geven de leraren nog een cijfer per lesmoment. Dat cijfer vat de 

vaardigheden, leef- en leerattitudes samen. Er is geen onderbouwing van dat 

cijfer aan de hand van descriptoren in schalen die waarneembaar gedrag 

bevatten. Het wordt intuïtief bepaald. Als een vak op het rapport door 

meerdere titularissen gegeven wordt, bepalen deze samen het rapportcijfer op 

basis van hun notities. Ook hier is geen transparante procedure of berekening 

die dit onderbouwt. 

 

Bij de theorie-examens zijn er vragen zonder context. Bovendien zijn niet alle 

vragen zinvol van inhoud. Hier en daar toetsen leraren reproductie. Soms zijn 

de verbeteringen onvoldoende secuur. Waar leraren zich richten op een 

verkeerd beheersingsniveau, wordt het duidelijk dat ze zich laten leiden door 

de leerinhouden in het leerplan, eerder dan door de leerplandoelstellingen. 

 

De uitbreidingsdoelen van het vak elektriciteit worden geëvalueerd en 

meegerekend in het totaalresultaat. Daardoor eindigen leerlingen met een 

tekort voor het vak, terwijl ze voldoende hadden op alle leerplandoelstellingen. 

De school gebruikt de resultaten om leerlingen te adviseren om wel of niet voor 

tso Autotechnieken te kiezen. De analyse van de schoolresultaten toont aan dat 

in die studierichting enkel leerlingen terecht komen met behoorlijke schoolse 

resultaten. 

 

Binnen de vakgroep zijn er prille initiatieven om de evaluatiepraktijk meer 

leerplangericht en transparant te maken. Het beleid heeft aan dit proces geen 

leiding gegeven of heeft niet voor inspiratie gezorgd. 
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Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De leraren hanteren allemaal een correct taalgebruik. Zij geven mondelinge 

instructies om het vakjargon te helpen verwerven. De leraren voegen een 

sjabloon toe aan hun examens als checklist voor veel voorkomende taalfouten. 

De leerlingen gebruiken die lijst, maar ze krijgen geen feedback van de leraren 

met behulp van dat sjabloon. 

 

Binnen de school zijn er onvoldoende afspraken rond het detecteren van 

remediëringsnoden of het aanbieden van remediëringstaken. De meeste 

leraren houden zich ter beschikking om tijdens de middag inhaallessen te geven 

of remediëren tijdens de praktijkmomenten. Het gebruik van het 

leerlingvolgsysteem om die inspanningen, of de doeltreffendheid ervan te 

melden, is nog onvoldoende ingeburgerd. Daardoor krijgt het beleid - en de 

leerlingenbegeleiding meer specifiek - enkel zicht op de problematieken die de 

leraren zelf niet kunnen counteren binnen hun lessen. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Vorming 

Overleg 

 

Het overleg binnen de vakgroep is hoofdzakelijk informeel. De leraren 

overleggen jaarlijks over de verdeling van de doelstellingen. De verslagen van 

de formele vakgroepwerking zijn eerder schaars. 

 

De leraren volgen regelmatig nascholing. Die nascholingen zijn veelal 

vakgebonden. Hun vakexpertise is groot en zij tonen zich veranderingsbereid. 

Toch toonde de vakgroep onvoldoende gevolg werking en beschikt zij niet over 

voldoende beslissingsbevoegdheid en aansturing door het schoolbeleid om de 

eigen kwaliteit te bevorderen en bewaken. De belangrijkste 

onderwijsprocessen zijn daarom onvoldoende geëvolueerd. 
 

 

3.1.1.10 Plant, dier en milieu in bso tweede graad in de studierichting Plant, dier en milieu (leerplan 

D/2011/7841/012) 

Voldoet 

De leerlingen bereiken de leerplandoelstellingen voldoende. De school beschikt over voldoende actuele 

leermiddelen, infrastructuur en uitrusting. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De leerlingen krijgen de meeste leerplandoelstellingen voor ‘plant, dier en 

milieu’ op een gepast beheersingsniveau aangeboden. De school streeft daarbij 

naar de integratie van kennis, inzicht en praktische vaardigheden. Voor de 

leerplanonderdelen ‘plant’ en ‘dier’ is er een aanbod van de verschillende 

toepassingsgebieden met gepaste typevoorbeelden. Alle leerlingen krijgen een 

voldoende breed inzicht in de diverse sectoren. De praktische vaardigheden 

komen te fragmentarisch aan bod. Het is niet altijd duidelijk welk 

beheersingsniveau de leerlingen bereiken omdat een procesmatige opbouw 

ontbreekt. De leerlingen krijgen de leerplandoelstellingen van ‘milieu’ 

voldoende, evenwichtig en op een gepast beheersingsniveau aangeboden. 
 

 

Onderwijsorganisatie 

Samenstelling klasgroepen 

Organisatie curriculum 

 

De groepering van leerlingen in klassen met kleine leergroepen en de 

organisatie van de lestijden in blokken van twee tot vier lesuren zijn functioneel 

voor de uitvoering van het geïntegreerde leerplan. Door de verdeling in theorie- 

en praktijkuren, is de samenhang en de integratie tussen theorie en praktijk 

niet optimaal. 
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Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De school zet het aanwezige didactisch materiaal en de schooluitrusting 

efficiënt in met het oog op het bereiken van de leerplandoelstellingen. Ze 

beschikt over voldoende actuele leermiddelen, infrastructuur en uitrusting voor 

de realisatie van de leerplandoelstellingen voor de componenten ‘plant’, ‘dier’ 

en ‘milieu’. De school maakt naast de eigen infrastructuur ook gebruik van 

naburige externe locaties. De theoretisch gerichte lessen vinden meestal plaats 

in lokalen aangrenzend aan de praktijkruimtes waardoor de leraren de lessen 

aanschouwelijk kunnen onderbouwen. De lokalen zijn ook uitgerust met een 

computer met internetverbinding en een projectiesysteem. De leerlingen 

beschikken over aangepaste werkkledij en geschikt materiaal. De vakgroep 

organiseert het beheer van het materiaal en de producten goed en bewaakt de 

veiligheid van de leerlingen. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De evaluatie gaat voldoende na of de leerlingen de leerplandoelstellingen 

bereiken. De leerlingen krijgen een beoordeling van de theoretisch-technische 

leerplandoelstellingen via toetsen. De vragen peilen naar kennis, inzicht en 

toepassingen, maar het kennisaspect overweegt soms. De leraren evalueren de 

praktische leerplandoelstellingen te theoretisch, waardoor de vragen niet altijd 

beantwoorden aan het verwachte beheersingsniveau van het opleidingsprofiel. 

De vragen zijn soms te weinig contextgericht en gaan daarbij te weinig uit van 

de leerplandoelstellingen (met de verschillende toepassingsgebieden), 

waardoor de integratie van theorie en praktijk bij de evaluatie in het gedrang 

komt. Daarnaast richt de evaluatie van praktische vaardigheden zich te veel op 

de bijhorende attitudes en de verslaggeving. Het proces is ondergeschikt en de 

daarbijhorende opgestelde criteria zijn soms onvoldoende taakspecifiek. De 

introductie van zelfevaluatie is positief en doet de leerlingen nadenken over 

hun voorbije activiteiten. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De leerlingen verwerven de leerinhouden met onderwijsleergesprekken en 

leerlingactieve werkvormen. De registratie van de praktische vaardigheden 

door de leerlingen in verslagvorm heeft een positief effect op de 

leerbegeleiding. Het cursusmateriaal is geïllustreerd, maar niet altijd 

overzichtelijk en soms te weinig gestructureerd. Verwijzingen naar de sector en 

een gevarieerd aanbod van typeplanten en typedieren wakkeren de motivatie 

aan en bevorderen de realisatie van de leerplandoelstellingen. De lesopbouw is 

gestructureerd en de instructietaal is verzorgd. De leerlingen werken 

gemotiveerd mee. Op toetsen weten de leerlingen wat van hen wordt 

verwacht. Ze krijgen voldoende en gerichte feedback. Over het algemeen 

verlopen de lessen rustig en in een veilig leerklimaat. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Vorming 

Overleg 

 

De vakgroepwerking draagt voldoende bij tot het bereiken van de 

leerplandoelstellingen. De vakgroep heeft een leerplangerichte visie, bezit 

voldoende deskundigheid en praktijkervaring en streeft ernaar planmatig te 

werken. De vakgroep ontwikkelt de competenties van de leraren via nascholing 

en het leren van elkaar. Overleg ondersteunt het bereiken van de 

leerplandoelstellingen. Een aanzienlijk deel van dit overleg binnen de vakgroep 

gaat over organisatorische en inhoudelijke thema’s en minder over de 

pedagogisch-didactische invulling van de lessen. De vakgroep beschikt over 

voldoende reflecterend vermogen om de eigen kwaliteit te bewaken. 
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3.1.1.11 Specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Carrosserie en specifieke gedeelte in 

bso derde graad derde leerjaar in de studierichting Carrosserie- en spuitwerk (leerplannen 

D/2005/0279/007 en D/2008/7841/035) 

Voldoet niet 

De leerlingen realiseren voor beide opleidingen niet in voldoende mate de leerplandoelstellingen. De 

school kan voor een aanzienlijk gedeelte van de leerplandoelstellingen onvoldoende aantonen op welke 

wijze de leerlingen ze verwerven en hoe ze geëvalueerd worden. De vakgroep baseert de evaluatiepraktijk 

onvoldoende op duidelijke criteria en op alle leerplandoelstellingen. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De school hanteert voor het specifieke gedeelte voor de vakken van het eerste 

leerjaar Carrosserie de volgende interne benamingen: praktijk carrosserie, 

technologie carrosserie, realisaties elektriciteit, technologie auto en technisch 

tekenen. Voor het tweede leerjaar hanteert de school de vakbenamingen: 

praktijk carrosserie, technologie carrosserie, elektriciteit auto, technologie 

auto, pneumatica-hydraulica en technisch tekenen. 

Voor het specialisatiejaar Carrosserie- en spuitwerk hanteert de school de 

volgende interne benamingen: realisaties carrosserie- en spuitwerk en praktijk 

carrosserie. 

 

Zowel voor de opleiding Carrosserie als voor het specialisatiejaar gebeurt de 

leerplanstudie te oppervlakkig om de leerplandoelstellingen volledig en met 

voldoende diepgang te kunnen realiseren. De leerplanrealisatie vertoont voor 

beide opleidingen hiaten. 

 

In de opleiding Carrosserie kan de school voor de doelstellingen: één tot en met 

veertien van het leerplan; de doelstellingen met betrekking tot ‘de kostprijs van 

de werkzaamheden’; de doelstellingen ‘de uitgevoerde 

carrosseriewerkzaamheden evalueren’ en de stage onvoldoende aantonen hoe 

deze aangeboden en geëvalueerd worden. Daarenboven sluiten de 

leerinhouden binnen de vakken technisch tekenen en realisaties elektriciteit 

onvoldoende aan bij de leerplandoelstellingen. Voor het tweede leerjaar is dit 

grotendeels ook zo voor de vakken technologie carrosserie, technologie auto, 

pneumatica-hydraulica en technisch tekenen. Door het te nauwgezet volgen 

van het cursusmateriaal tijdens de theorielessen, bewaken de leraren 

onvoldoende de ondersteunende rol van de theorie voor de realisatie van de 

praktische uitvoeringen. Hierdoor komt het geïntegreerd werken onder druk te 

staan. 

 

De leraren stemmen in het specialisatiejaar het onderwijsaanbod beter af op de 

te verwerven leerdoelen. Voor de leerplandoelstellingen met betrekking tot 

‘veiligheid en milieu’, ‘planning en kostprijs’ en ‘kwaliteitsbeheersing’ kan de 

school echter onvoldoende aantonen hoe deze geïntegreerd aangeboden en 

geëvalueerd worden. De school kan onvoldoende aantonen hoe ze de 

leerplandoelstellingen 53 tot en met 58 (realisaties auto) aan de leerlingen 

aanreikt. Als keuzecluster, aansluitend op de algemene leerplandoelen, heeft 

de school gekozen voor de cluster ‘realisaties industriële painting’. De 

leerlingen krijgen de betrokken leerplandoelstellingen echter zeer summier 

aangereikt, waardoor ze dit gedeelte van het leerplan onvoldoende realiseren. 
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Voor dit schooljaar heeft de school haar planning en cursusaanbod gedeeltelijk 

aangepast en verwacht zij deze leerplandoelstellingen aan te reiken. 

 

Voor praktijk carrosserie beschikt de school voor beide opleidingen over een 

goed gestructureerde planning van de werkopdrachten in functie van de 

volledige opleiding. De opgelegde praktijkopdrachten zijn veelzijdig en geschikt 

om de vaktechnische competenties te verwerven. De kwaliteit van de 

uitgevoerde carrosseriewerken is goed. De werkbundels en de evaluatie zijn 

echter nog onvoldoende uitgewerkt, waardoor de school onvoldoende kan 

aantonen welke leerplandoelstellingen de leerlingen effectief bereiken. 

Hierdoor worden ook kansen gemist om de zelfstandigheid van de leerlingen te 

bevorderen. 

 

Hoewel de school aangeeft dat ze de stage benut voor het realiseren van een 

aantal leerplandoelstellingen, ontbreekt een stageactiviteitenlijst. Uit de 

stageverslagen blijkt dat de activiteiten goed aansluiten bij de 

leerplandoelstellingen. Er is echter geen valide evaluatie aan de hand van 

duidelijke criteria. 

 

Zowel in de opleiding Carrosserie, als in het specialisatiejaar Carrosserie- en 

spuitwerk is de geïntegreerde proef goed uitgewerkt. Via de gip worden nog 

een aantal leerplandoelstellingen aangereikt, die onvoldoende aandacht krijgen 

tijdens de reguliere praktijkopdrachten en theorielessen. De gip voldoet aan de 

verwachtingen gesteld in het studierichtingsprofiel. In het eerste jaar van de 

opleiding Carrosserie moeten de leerlingen ook een ‘mini-gip’ uitwerken, die 

aansluit bij de verworven competenties. 
 

 

Onderwijsorganisatie 

Organisatie curriculum 

 

De lessentabellen en de lerarenopdrachten vertonen een duidelijke splitsing 

tussen het praktische gedeelte en de technische vakken. Een gedeelte van de 

theoretische vorming vindt daarenboven plaats in eerder klassieke leslokalen. 

Door aan deze opdeling vast te houden hypothekeert de school, zeker in de 

opleiding Carrosserie, het geïntegreerd werken zoals het leerplan vooropstelt. 
 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De school beschikt over voldoende actuele leermiddelen en een goed 

uitgeruste werkplaats voor de realisatie van de leerplandoelstellingen. De 

infrastructuur en uitrusting worden gepast aangewend en er is een goed 

uitgeruste spuitinstallatie ter beschikking. Occasionele studiebezoeken zorgen 

voor een aanvullend en geactualiseerd aanbod. De mogelijkheden om ICT-

vaardigheden aan te leren in de werkplaats carrosserie zijn slechts beperkt 

aanwezig. 
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Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

Zowel in de opleiding Carrosserie als in het specialisatiejaar Carrosserie- en 

spuitwerk geeft de evaluatie van de praktijkoefeningen een onvolledig beeld 

van de bereikte leerplandoelstellingen door elke leerling. De evaluatie van de 

praktijkopdrachten is onvoldoende op duidelijke criteria gebaseerd en mist 

differentiatie, waardoor ze onvoldoende aangewend wordt ter ondersteuning 

van het onderwijsleerproces. Er is eveneens onvoldoende aandacht voor de 

evaluatie van de leerdoelen met betrekking tot werkorganisatie, kwaliteitszorg 

en preventie. De leerling krijgt voor de uitvoering van een praktijkopdracht, op 

basis van de beoordeling van een beperkt aantal dezelfde aspecten, uiteindelijk 

één totaalcijfer. Hierdoor is het onvoldoende duidelijk waarvoor de 

eindbeoordeling van een praktijkopdracht staat in functie van de te verwerven 

leerplandoelstellingen. Procesevaluatie is nog onvoldoende duidelijk terug te 

vinden, evenals de toepassing van zelfevaluatie tijdens het leerproces. 

 

Voor de meer theoretische leerplandoelstellingen opteert de school voor 

gespreide evaluatie. De toetsvragen zijn, zeker in de opleiding Carrosserie, zeer 

vaak kennisgericht en op enkele uitzonderingen na is er weinig differentiatie in 

het beheersingsniveau. De evaluatie wijkt bovendien soms sterk af van de 

leerplandoelstellingen en het verwachte beheersingsniveau, waardoor de 

validiteit van de evaluatie niet voldoet. 

 

Tijdens de stage ligt de nadruk sterk op het evalueren van attitudes. De 

evaluatie van de uitgevoerde activiteiten en in het bijzonder van de 

beroepsvaardigheden is beperkt. Hierdoor is het onduidelijk in hoeverre de 

leerlingen de leerplandoelstellingen bereiken. 

 

De school voorziet zowel in proces- als productevaluatie bij de geïntegreerde 

proef, maar de vakgroep heeft de evaluatiecriteria in de opleiding Carrosserie 

nog onvoldoende concreet uitgewerkt. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De leraren leveren in een positief leefklimaat inspanningen om hun leerlingen 

de nodige begeleiding en ondersteuning te bieden. In beide opleidingen krijgen 

de leerlingen tijdens de praktijklessen doorgaans sterke individuele begeleiding, 

zodat ze bijna continu en vrijwel onmiddellijk geremedieerd worden. Dit gaat 

echter soms ten koste van het zelfstandig leren en verwerken van kennis en 

vaardigheden. De leerling kan daarbij tijdens het uitvoeren van de 

praktijkoefening of achteraf, niet terugvallen op een degelijk uitgewerkte 

schriftelijke werkopdracht met eenduidige evaluatiecriteria. De 

werkopdrachten zijn nog onvoldoende uitgewerkt in functie van het doorlopen 

van het technisch proces, doordat de focus bijna uitsluitend ligt op het 

maken/realiseren. De integratie van ICT, het aanzetten tot probleemoplossend 

denken en de uitwerking volgens het technologisch proces zijn nog belangrijke 

werkpunten voor de vakgroep. 

 

In het specialisatiejaar is het aanwezige cursusmateriaal voor het vak realisaties 

Carrosserie- en spuitwerk voldoende afgestemd op het leerlingenpubliek en het 

studierichtingsprofiel. 
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In de opleiding Carrosserie is een groot gedeelte van het cursusmateriaal voor 

de ‘theorielessen’ onvoldoende afgestemd op de te bereiken 

leerplandoelstellingen. Zeker in het tweede leerjaar is het cursusmateriaal nog 

onvoldoende gestructureerd en aangepast aan het doelpubliek. De integratie 

tussen de meer theoretische leerplandoelstellingen en de praktische realisatie 

is onvoldoende. Leerstrategieën en stappenplannen worden niet efficiënt 

aangewend ter ondersteuning van het onderwijsleerproces. De leraren maken 

tijdens de theorielessen onvoldoende gebruik van activerende werkvormen. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Beginsituatieanalyse 

Overleg 

Vorming 

 

De vakdeskundigheid en de bereidheid tot samenwerking zijn sterke punten 

voor de studierichting. Hoewel de vakleraren op regelmatige basis (informeel) 

overleggen, ligt de nadruk vooral op organisatorische thema’s en veel minder 

op het realiseren van de leerplandoelstellingen. Een duidelijke visie op de 

studierichting en een grondige leerplanstudie door de leraren, in functie van 

het realiseren van de leerplandoelstellingen, ontbreekt. Het beleid stuurt de 

vakgroepwerking nog onvoldoende aan en volgt de werking, vooral met 

betrekking tot het bewaken van de leerplanrealisatie, niet systematisch op. De 

vakgroepwerking vormt dan ook geen reële hefboom voor 

kwaliteitsverbetering. De vakgroep bewaakt onvoldoende het onderwijsproces, 

vooral ten nadele van de leerplanrealisatie en de evaluatiepraktijk. 

 

De leraren nemen regelmatig deel aan vakspecifieke (technische) nascholingen. 

De leraren onderhouden goede contacten met de sector en de samenwerking 

met de stageplaatsen verloopt vlot. Het aantal algemene didactische 

nascholingen die ze volgen, is zeer beperkt. Hiervoor rekenen de leraren op de 

pedagogische studiedagen die de school organiseert. De school en de vakgroep 

brengen de competenties en de professionele behoeften van het lerarenteam 

nog onvoldoende in kaart. De vakgroep beschikt over te weinig deskundigheid, 

zeker wat de pedagogisch-didactische aspecten van het onderwijsleerproces 

betreft. 
 

Inbreuk(en) op 

regelgeving 

Het opstellen van de geplande lijst van stageactiviteiten in de 

leerlingenstageovereenkomst conform het BVR van 17/12/2010 houdende de 

codificatie betreffende het secundair onderwijs, art. 123/20, laatste alinea en 

de verduidelijking in de omzendbrief SO/2015/01-Leerlingenstages, 

observatieactiviteiten en praktijklessen op verplaatsing in het voltijds gewoon 

secundair onderwijs en BuSO OV4, rubriek 3.1.1. 
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3.1.1.12 Techniek in het eerste leerjaar B (leerplan D/2010/7841/020) 

Voldoet niet 

De school streeft de ontwikkelingsdoelen onvoldoende na. De leerlingen krijgen een onevenwichtig 

aanbod, dat diepgang mist in de uitwerking van de verkenningsgebieden. De evaluatie is onvoldoende 

afgestemd op de ontwikkelingsdoelen en leerplandoelstellingen. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

Bij de realisatie van de ontwikkelingsdoelen en de leerplandoelstellingen 

hanteert de vakgroep het leerplan te weinig als leidraad. De leraren kiezen voor 

de verkenningsgebieden metaal, elektriciteit, hout, bouw, tuinbouw en 

kunststoffen. Dit is een strategische keuze die past binnen de studierichtingen 

van hun bovenbouw. Ze bieden de verkenningsgebieden voeding en verzorging 

aan via vakoverschrijdende projecten. Tijdens een extramurale activiteit krijgen 

de leerlingen hiervoor een opdracht. De aandacht die de leerlingen eraan 

besteden is niet voldoende om deze gebieden te verkennen. 

 

Voor geen enkel verkenningsgebied is het technologisch proces aanwezig in het 

lesmateriaal. De meeste opdrachten zijn gesloten werkvolgordes, die leerlingen 

uitvoeren zonder ruimte voor ‘omschrijven van een probleem’, ‘ontwerpen’,’ in 

gebruik nemen’ of ‘evalueren’. De leraren gebruiken het technisch tekenen 

uitsluitend voor het tekenen van aanzichten. Er is geen link met de projecten. 

 

De leraren bieden niet alle ontwikkelingsdoelen volledig en evenwichtig aan. De 

leerlingen onderzoeken niet de verschillende onderdelen in een eenvoudig 

technisch systeem en ze kunnen de functies ervan en de relaties ertussen niet 

toelichten. De leraren illustreren niet hoe enkele zelf gebruikte technische 

systemen in de loop van de tijd geoptimaliseerd zijn. De vakgroep biedt niet alle 

ontwikkelingsdoelen van techniek en samenleving aan. Onder meer de rol die 

bepaalde technische beroepen vervullen in de verschillende stappen van een 

technisch proces en het belang herkennen van technische beroepen in de 

huidige samenleving blijven onderbelicht. 
 

 

Onderwijsorganisatie 

Samenstelling klasgroepen 

Organisatie curriculum 

 

De groepsgrootte benadert in grote mate de pedagogische aanbeveling om het 

aantal leerlingen voor een leraar per lesactiviteit te beperken tot 12 à 16. 

 

De school organiseert de lessen techniek steeds in blokken van twee lesuren. 

Dit faciliteert een efficiënt lesverloop. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De school opteert voor permanente evaluatie. Het onevenwicht en de hiaten in 

het aanbod zijn terug te vinden in de evaluatie. De wijze waarop leerlingen de 

verschillende stappen van het technisch proces doorlopen, ontbreekt. De 

evaluatie is niet transparant bij het beoordelen van praktische uitvoeringen. Er 

zijn geen criteria die de gegeven scores verantwoorden. 

 

De evaluatie van de vakoverschrijdende projecten ontbreekt. 
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Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De leerlingen volgen de lessen in één van de twee vaklokalen. Alle machines en 

gereedschappen die nodig zijn voor de realisatie van de projecten, zijn 

voorhanden. In beide vaklokalen zijn de kolomboormachines onvoldoende 

beveiligd. Veiligheidsinstructiekaarten en de persoonlijke 

beschermingsmiddelen zijn voorhanden. 

 

De ICT-uitrusting is veeleer gering. In één van de vaklokalen is er geen computer 

met een beamer voor de leraar om de lessen met audiovisueel materiaal te 

ondersteunen. Er zijn weinig aparte pc’s voor leerlingen. 
 

 

Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De leraren leveren in een positief leefklimaat inspanningen om hun leerlingen 

de nodige begeleiding en ondersteuning te bieden. Het klasmanagement 

verloopt ordelijk en respectvol. De leraren zijn beschikbaar om de leerlingen te 

ondersteunen bij hun opdrachten en waar nodig bij te sturen. 

 

Het zelf opgestelde cursusmateriaal biedt, mits de integratie van het 

technologisch proces, de nodige samenhang en structuur om tegemoet te 

komen aan de leerplanvereisten. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Vorming 

Overleg 

 

De leraren overleggen vooral informeel. Het vakoverleg voor techniek in de B-

stroom is beperkt. De vergaderingen gaan vooral over organisatorische 

onderwerpen. Pedagogisch-didactische onderwerpen komen niet aan bod. 

Hierdoor fungeert de vakgroepwerking nog niet als krachtige hefboom voor 

kwaliteitsverbetering. 

 

De leraren krijgen voldoende kansen om zich op alle domeinen te 

professionaliseren maar maken daar weinig gebruik van. 
 

 

3.1.1.13 Wiskunde in de eerste graad in de A-stroom (leerplan D/2009/7841/003) 

Voldoet 

Het aanbod en de evaluatie voldoen aan de verwachtingen van het leerplan. 

 

Onderwijsaanbod 

Volledigheid 

Evenwicht 

Beheersingsniveau 

Samenhang 

 

De leerlingen krijgen alle leerplandoelstellingen aangeboden, overwegend op 

het verwachte beheersingsniveau. Bij de planning en de uitwerking van het 

aanbod is het leerplan richtinggevend. De leraren streven naar een evenwichtig 

aanbod tussen elementaire leerplandoelstellingen, basis- en 

verdiepingsleerplandoelstellingen. Ze houden hierbij rekening met de 

verschillen in de beginsituatie van de leerlingen. Om de samenhang van het 

aanbod te versterken, zoekt de vakgroep naar vakoverschrijdende contexten 

die passen in de tso studierichtingen die de school aanbiedt. 

 

De vakgroep streeft naar een hoog niveau van rekenvaardigheid bij alle 

leerlingen. Dat leidt tot een onevenwicht in de aandacht voor de andere 

wiskundige vaardigheden. De leerlingen oefenen met lange reeksen contextloze 

rekenopdrachten. De oefeningen die de leerlingen uitdagen om hun 

probleemoplossende vaardigheden aan te scherpen en hun wiskundekennis 

geïntegreerd toe te passen, komen systematisch aan het einde van een 

hoofdstuk. Hierdoor ontstaat de perceptie dat deze vaardigheden minder 

belangrijk zijn. 
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De leraren besteden in de lessen bewust aandacht aan Nederlands als 

instructietaal en de vakspecifieke woordenschat. 

 

De vakgroep gaat ervan uit dat ze de wiskundige vakattitudes van de leerlingen 

impliciet voldoende ontwikkelen. Zo blijven kansen onbenut om de wiskundige 

vakattitudes expliciet te benoemen en te exploreren. 
 

 

Uitrusting 

ICT 

Inzet uitrusting 

Leermiddelen 

 

De uitrusting voldoet aan de minimale materiële vereisten van het leerplan. De 

leerlingen hebben allemaal een rekentoestel. Door hun streven naar een hoge 

reken- en cijfervaardigheid aarzelen de leraren echter om de leerlingen de 

rekenmachine doelgericht en functioneel te laten gebruiken. 

 

In elk klaslokaal is een computer met een projectiesysteem. Het elektronische 

platform van de school is door zijn beperkte functionaliteiten, niet inzetbaar als 

leerplatform. De leraren maken weinig gebruik van de beschikbare 

computerklas om de leerlingen digitaal te laten oefenen. De inzet van ICT in de 

lessen en bij de evaluaties is bijna onbestaande. Hierdoor mist de vakgroep 

kansen om de ICT vakoverschrijdende eindtermen van de eerste graad na te 

streven. 
 

 

Evaluatiepraktijk  

Evenwicht 

Volledigheid 

Beheersingsniveau 

Transparantie 

 

De evaluatie is voldoende valide. Bijna alle leerplandoelstellingen komen aan 

bod. De leraren werken intens samen om voor alle klasgroepen gelijkwaardige 

toetsen en examen op te maken. De vakgroep bewaakt het evenwicht tussen 

basis- en verdiepingsleerplandoelstellingen op de toetsen en examens, maar 

duidt deze inschaling niet aan bij de vragen. Dat komt de transparantie van de 

examens niet ten goede. Een duidelijke puntenverdeling is wel altijd aanwezig. 

 

Naar analogie met de lessen, peilen veel vragen op toetsen en examens naar 

rekenvaardigheid. De leerlingen krijgen dan veel contextloze rekenvragen die 

gelinkt zijn aan eenzelfde leerplandoelstelling. De vragen die peilen naar de 

andere wiskundige vaardigheden, krijgen een onevenredig laag gewicht in het 

eindtotaal. Dat maakt deze evaluaties onevenwichtig en de resultaten minder 

betrouwbaar voor studie-oriëntering en advies. 

 

De vakgroep evalueert de leerplandoelstellingen die een verwoording vragen 

van begrippen en inzichten, als ‘geef de definitie of formuleer de eigenschap’. 

Uit de resultaten die de leerlingen behalen, blijkt dat veel leerlingen dit 

beheersingsniveau van wiskundige taalvaardigheid niet bereiken. 

 

De vakgroep zoekt nog naar een manier om vakattitudes in de evaluatie op te 

nemen. De leraren hanteren geen objectieve criteria om de vakattitudes te 

meten. Op vakgroep- en schoolniveau bestaan hierover geen afspraken. 
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Leerbegeleiding  

Preventief 

Curatief 

 

De sfeer in de lessen is rustig en gericht op leren. De leerlingen zijn aandachtig 

en nemen actief deel aan de les. Meestal door middel van 

onderwijsleergesprekken brengen de leraren de leerstof aan. Hierdoor krijgen 

de leerlingen weinig kansen tot zelfstandig en gedifferentieerd leren. De 

beperkte variatie in didactische werkvormen geeft de leerlingen onvoldoende 

kansen om hun wiskundig taalgebruik mondeling te oefenen. Het leerwerkboek 

ondersteunt het gedifferentieerde oefenen. De mate waarin de leerlingen 

hiertoe kansen krijgen, verschilt per leraar. 

 

De leraren nemen per leerjaar gezamenlijke initiatieven om de preventieve 

leerbegeleiding te ondersteunen. De leerlingen krijgen stappenplannen, 

studietips, heuristische oplossingstechnieken en opdrachten ter voorbereiding 

van de examens. Zowel in de les als in toetsen krijgen de leerlingen de kans om 

hun parate kennis op te frissen en toe te passen. De leraren hanteren de 

toetsen om het leerproces klassikaal of individueel bij te sturen. De vakgroep 

stelt bij elk examen zelfreflectievragen aan de leerlingen. Het is niet duidelijk 

hoe de leraren met de antwoorden van de individuele leerlingen omgaan om 

hen verder te begeleiden. 

 

Alle leraren nemen de curatieve leerbegeleiding ter harte. De leerlingen krijgen 

voldoende feedback op hun resultaten, gekoppeld aan remediëringsoefeningen 

of inhaallessen. De vakgroep neemt weinig initiatieven om de doeltreffendheid 

van de remediëring te meten. 

 

De vakgroep zoekt naar passende REDICODIS-maatregelen om leerlingen met 

bijzondere leerbehoeften te ondersteunen. Hierover bestaat geen gelijkgerichte 

en gedragen visie op schoolniveau. 
 

 

Deskundigheidsbevordering  

Overleg 

Vorming 

 

De vakgroep bestaat uit enthousiaste en betrokken leraren. Ze overleggen 

regelmatig en informeel. Dat overleg leidt tot een gelijkgerichtheid rond de 

leerplanrealisatie en de evaluatiepraktijk. Door de analyse van de resultaten 

van examens en toetsen neemt de vakgroep een aanzet om de kwaliteit van de 

evaluatiepraktijk te verbeteren. De gedrevenheid en veranderingsbereidheid 

van de vakgroep biedt voldoende garanties om de onevenwichten in het 

aanbod en de evaluatie weg te werken. Tijdens de doorlichting is het overleg 

hierover al gestart. 

 

Het door de directie verplichte, verticale vakoverleg kent weinig diepgang en 

levert beperkte resultaten op. De ontwikkeling van een actuele visie op 

wiskundeonderwijs, gelijkgerichte leerbegeleiding volgens de eindtermen ‘leren 

leren’, ICT-integratie en differentiatie staan niet op de agenda. De doorlichting 

wijst uit dat overleg over deze items noodzakelijk is. 

 

Een doelgerichte vakgroepvisie op nascholingen en professionalisering 

ontbreekt. De vakgroep brengt de nascholingsbehoeften niet in kaart. Leraren 

beslissen individueel of ze nascholing volgen. Hierdoor blijven het aantal 

gevolgde nascholingen en de multiplicatie ervan beperkt. 
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3.1.1.14 Vakoverschrijdende eindtermen (VOET) 

Voldoet 

De school streeft in voldoende mate met een eigen planning de VOET bij haar leerlingen na.  

 

Beleid 

Doelgerichtheid  

 

De school heeft ten aanzien van de VOET momenteel geen doelgerichte aanpak 

vanuit een gedragen visie. Ze beschikt niet over een planning die bepaalt hoe ze 

alle VOET op vak-, vakgroep-, project- of schoolniveau voor alle leerlingen 

nastreven. Graadcoördinatoren en werkgroepen zorgen voor een aanpak van 

de VOET in verschillende projecten. Zowel deze werkgroepen als een aantal 

vakgroepen maakten een inventaris op van de inspanningen die ze voor de 

VOET leveren. De school ging de kwaliteit van de verzamelde data nog niet na. 

De link met de VOET is hierdoor te vrijblijvend. 
 

 

Ondersteuning 

 
Er is een organisatiestructuur die weinig adequaat functioneert. De organisatie 

en coördinatie van de VOET-werking is in handen van een adjunct-directeur en 

de graadcoördinatoren. Een concreet werk- en afsprakenkader met 

doelstellingen en verwachtingen ontbreekt. Hierdoor weten de leraren 

onvoldoende wat van hen verwacht wordt. Een aantal vakgroepen en 

werkgroepen registreert de bijdrage aan de VOET, maar door onvoldoende 

aansturing gebeurt dit niet gelijkgericht. 
 

 

Doeltreffendheid 

 
Er worden elementen van de VOET-werking geëvalueerd, maar dit gebeurt niet 

systematisch en leidt slechts uitzonderlijk tot bijsturingen. De gemaakte VOET-

inventaris geeft vooral een beeld van inhoudelijke verwantschap met de VOET, 

maar geen gegevens over de kwaliteit van het nastreven. Het onderzoek wijst 

verder uit dat de school geen zicht heeft op de juistheid en volledigheid van 

deze inventaris. Bij elke extramurale activiteit en/of elk project duiden de 

leraren wel de nagestreefde eindtermen aan. Ze evalueren regelmatig deze 

projecten inhoudelijk, maar zelden of nooit in relatie tot hun bijdrage aan 

VOET. 
 

 

Ontwikkeling 

 
Er zijn een aantal professionaliseringsinitiatieven, maar de breedte en de 

effectiviteit ervan zijn beperkt. De leraren zijn op de hoogte van de 

geactualiseerde VOET. De professionaliseringsinitiatieven hebben vooral te 

maken met de concrete VOET-gerelateerde projecten, zoals de projectwerking 

rond pesten. Het volgen van specifieke nascholing om het realiseren van de 

VOET te versterken, vertrekt niet vanuit gezamenlijk vastgestelde werk- of 

verbeterpunten. Dit komt omdat de vakoverschrijdende vorming nog geen 

onderwerp vormt binnen de kwaliteitszorg op schoolniveau. 
 

 

Uitvoering 

Lichamelijke gezondheid en 

veiligheid  

 

De meerderheid van de eindtermen wordt met voldoende diepgang en bij de 

meeste leerlingen nagestreefd. Ze komen aan bod binnen de extramurale 

activiteiten, praktijkvakken en vakken van de basisvorming zoals lichamelijke 

opvoeding, waardoor het aanbod alle leerlingen bereikt. De school levert heel 

wat inspanningen voor het sensibiliseren en bijbrengen van een aantal 

competenties op het vlak van gezondheid, beweging, voeding, veiligheid en 

verkeer. Het belang dat de school aan deze context hecht, blijkt onder andere 

uit de middagactiviteiten, de sportdagen en initiatieven in kader van het 

jaarthema. 
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Socioculturele samenleving  

 
Een groot deel van de eindtermen wordt met voldoende diepgang en bij de 

meeste leerlingen nagestreefd. Verschillende vakken hebben aandacht voor de 

VOET uit deze context. Alle leerlingen komen impliciet in contact met de VOET 

rond samenleving via de jaarlijkse vastenactie. Met verschillende andere 

projecten, onder meer een aantal getuigenissen, zet de school diverse aspecten 

van deze context in de kijker. Herinneringseducatie komt extra aan bod via een 

bezoek aan Breendonk. Initiatieven zoals de schooluitstappen naar Brussel, 

Antwerpen, Barcelona en Londen, de jaarlijkse toneel- en filmvoorstellingen 

borgen de extra aandacht voor kunst en cultuur. 
 

 

 

3.1.2 Voldoet de school aan de erkenningsvoorwaarde ’bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne’? 
 

De school beschikt, naast de hoofdvestiging, nog over twee feitelijke vestigingsplaatsen in de Karel 

Boomstraat 2 en Hemelrijksestraat (zonder nummer) te Hoogstraten. De vestigingsplaats voor het deeltijds 

onderwijs maakt geen deel uit van dit onderzoek naar de erkenningsvoorwaarde bewoonbaarheid, 

veiligheid en hygiëne. De laatste jaren zijn er een aantal renovaties uitgevoerd. Ook nu is de school bezig 

met de renovatie van het C-blok. Voor een aantal andere gekende tekorten, vaak van bouwtechnische aard, 

zijn er verbeteracties in het masterplan opgenomen. Dit plan voorziet in de verdere renovatie van een 

aantal oude gebouwen en nieuwbouw. Hoewel er reeds voor een gedeelte van de dossiers goed 

uitgewerkte bouwplannen zijn, is er nog geen concreet tijdspad voor de totale uitvoering van het 

masterplan. Hierdoor is het onduidelijk wanneer de verbeteringen gerealiseerd zullen zijn. 

 

De school spoort tekorten op het vlak van bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne op, maar doet dat nog 

onvoldoende op een grondige en systematische wijze. Zo voert de interne preventieadviseur nog geen 

jaarlijkse rondgang uit, ontbreken de brandpreventieverslagen van de schoolgebouwen en verloopt het 

toezicht door externe deskundigen (o.a. voor de laagspanningsinstallatie) en bevoegde personen (o.a. voor 

de ladders, sporttoestellen) onregelmatig. Onder andere hierdoor kent de school nog onvoldoende de 

tekorten waaraan ze moet werken en belet het haar ook om waakzaam te zijn voor ongunstige factoren en 

veranderingen in de omgeving. Het globaal preventieplan (GPP) is nog onvoldoende gestructureerd 

opgebouwd op basis van uitgevoerde risicoanalyses en de bevindingen van de externe en interne 

deskundigen, waardoor de functionaliteit van dat GPP ondergraven wordt. Voor het preventief onderhoud 

van de machines rekent de school vooral op de leraren en het eigen onderhoudspersoneel. Voor een aantal 

taken zijn er nog geen duidelijke richtlijnen, waardoor kwaliteitsgaranties ontbreken. De school gebruikt 

sinds enige tijd wel een eigen beheersprogramma, waardoor ze beter kan inspelen op de tekorten die de 

leraren en het personeel signaleren. 

 

De aankoopprocedure is uitgeschreven. De rol van de preventieadviseur is hierin correct opgenomen, maar 

er gebeuren nog aankopen buiten de procedure om. Dit heeft onder andere tot gevolg dat er bijvoorbeeld 

producten in de school aanwezig zijn die de preventieadviseur niet goedgekeurd heeft en waarvoor geen 

veiligheids- en gezondheidskaart beschikbaar is. De school beschikt slechts zeer beperkt over een 

geactualiseerde inventaris voor de producten met gevaarlijke eigenschappen. Tijdens de rondgang is ook 

vastgesteld dat de opslag van de producten vaak niet voldoet aan de geldende reglementering. 
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De vaststellingen van deskundigen, die terug te vinden zijn in documenten, stemmen overeen met wat de 

onderwijsinspectie tijdens de doorlichting opmerkt. De school heeft de laatste jaren inspanningen geleverd 

om een aantal tekorten op het vlak van de bewoonbaarheid, veiligheid, gezondheid en hygiëne weg te 

werken. Zo heeft ze onder andere de elektriciteitsinstallatie grotendeels aangepast aan de regelgeving. Er 

zijn echter nog heel wat tekorten, waardoor de school niet voldoet aan een aantal minimale 

verwachtingen. In verschillende klassen zijn de leraren onvoldoende bedachtzaam op het vrijhouden van de 

doorgangen die moeten gebruikt worden in geval van nood. De onoordeelkundige opstelling van sommige 

machines in de werkhuizen (metaal, hout) en/of het opslaan van goederen rond de machines zorgt voor 

gevaar van de bedienaar van de machine of de andere leerlingen. In een aantal werkhuizen is er helemaal 

geen belijning aangebracht. Orde en netheid in sommige werkhuizen zijn ontoereikend. Ondanks het feit 

dat de school voorziet in de juiste collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen, ontbreken voor een 

aanzienlijk aantal machines de nodige collectieve beschermingsmiddelen of zijn deze beschadigd. Ook een 

groot aantal veiligheidsinstructiekaarten ontbreken. In sommige afdelingen worden laswerkzaamheden 

uitgevoerd zonder dat er rookgasafzuiging aanwezig is (auto, centrale verwarming, L-blok). Een werkpunt 

voor de school is het werken aan een cultuur waarbinnen elkeen zich aangesproken voelt om op zijn eigen 

niveau bij te dragen aan de bewoonbaarheid, de veiligheid en de hygiëne van de leer- en werkomgeving. 

Tijdens de lesbezoeken en de rondgang, vooral in de werkplaatsen metaal en in sommige werkplaatsen 

bouw, blijken de leerlingen en leraren niet altijd de beschermingsmiddelen dragen, noch de 

veiligheidsvoorschriften (regels van goed vakmanschap) volgen. 

 

De instelling beschikt niet voor alle vestigingsplaatsen over een geactualiseerde asbestinventaris en voor 

geen enkele vestigingsplaats over een asbestbeheersplan. De school beschikt eveneens niet over een 

schriftelijk advies van de interne preventieadviseur en de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. 

 

Op het vlak van gezondheid en hygiëne voldoen bijna alle onderdelen aan de minimale kwaliteitseisen. Het 

personeel en de leerlingen kunnen beschikken over goed onderhouden lokalen en sanitaire installaties. 

Enkel voor de vestigingsplaats in de Karel Boomstraat dient de school nog te voorzien in gescheiden 

toiletten voor mannen/vrouwen en jongens/meisjes. 

 

De school krijgt een gunstig advies beperkt in de tijd voor de erkenningsvoorwaarde bewoonbaarheid, 

veiligheid en hygiëne. De gebrekkige systematiek in een aantal aspecten van de organisatie en de 

aangehaalde tekorten en werkpunten maken een verhoogde waakzaamheid van het beleid noodzakelijk. 

De onderwijsinspectie vertrouwt op het beleidsvoerend vermogen om alle tekorten op te sporen en weg te 

werken. 

 
 

 

3.1.3 Voldoet de school aan de overige erkenningsvoorwaarden? 

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde erkenningsvoorwaarden levert het volgende op. 
 

Onderzochte erkenningsvoorwaarden 

Leeft de school de bepalingen na over de taalregeling in het onderwijs? (codex so, art. 15, §1, 5°) ja 

Neemt de school de reglementering betreffende verlofregeling en aanwending van de schooltijd in acht? 

(codex so, art. 15, §1, 7°) 

neen 

Heeft de school een beleidscontract of beleidsplan met een centrum voor leerlingenbegeleiding dat 

minstens de verplichte bepalingen vermeldt? (codex so, art. 15, §1, 9° en decreet CLB, art. 39 en 40) 

ja 
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3.2 Respecteert de school de overige reglementering? 

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde reglementering levert het volgende op. 
 

Onderzochte regelgeving 

Is er een schoolreglement waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (codex so, 

art. 112 en 123/10) 

neen 

• de basisprincipes van het schoolbeleid met betrekking tot een aantal leerlinggebonden materies ja 

• de lesspreiding en de vakantie- en verlofregeling voor leerlingen ja 

• de krachtlijnen inzake extra-murosactiviteiten, leerlingenstages, werkplekleren en school- of 

centrumvervangende onderwijsprogramma’s 

ja 

• de samenwerking met andere onderwijsinstellingen, vormingsinstellingen of organisaties voor zover 

rechtstreekse impact op leerlingen 

ja 

• bepalingen in verband met het recht op onderwijs aan huis, opgelet: het recht op synchroon 

internetonderwijs moet opgenomen zijn 

ja 

• de bijdrageregeling, afwijkingen en contactpersoon terzake neen 

• de inspraakmogelijkheden voor de betrokken personen in de school of  centrum ja 

• de voorwaarden waaronder de betrokken leerling en de betrokken personen inzage kunnen uitoefenen in 

of een toelichting kunnen vragen bij of een kopie kunnen bekomen van de leerlingengegevens, waaronder 

de evaluatie-gegevens 

ja 

• de organisatie van de leerlingenevaluatie ja 

• de lokale leefregels ja 

• de eventuele beroepsmogelijkheden voor de betrokken personen ten aanzien van betwiste beslissingen 

buiten beslissingen in verband met definitieve uitsluiting of leerlingenevaluatie 

ja 

• de basisprincipes van het schoolbeleid met betrekking tot reclame en sponsoring ja 

• engagementsverklaring waarin wederzijdse afspraken worden opgenomen ja 

• bepalingen over overdraging bij schoolverandering van leerlingengegevens naar de nieuwe school ja 

Is het schoolreglement conform het inschrijvingsrecht? (codex so, art. 110/1 tot 110/10) ja 

Informeert de school ouders en leerlingen en personeel over het centrum voor 

leerlingenbegeleiding waarmee ze samenwerkt? (codex so, art. 15, §1, 9° en decreet CLB, art. 

33) 

ja 

Respecteert de voorziene verhaalmogelijkheid de reglementair voorgeschreven procedure? 

(codex so, art. 115/6) 

ja 

Respecteert de school voor secundair onderwijs de reglementaire bepalingen met betrekking 

tot oriëntering en evaluatie van leerlingen? (codex so, art. 115/6, §1, 256, §1, 1° en BVR van 19-

7-2002) 

ja 

Verloopt het afleveren van attesten van verworven bekwaamheid correct? (codex so, art. 115, 

tweede alinea en 252, §1, b) 

ja 

Verloopt het afleveren van attesten van lesbijwoning correct? (codex so, art. 115, derde alinea 

en 252, §2) 

ja 

Respecteert de school het minimumlessenrooster? (codex so, art. 148-157 en BVR van 19-7-

2002) 

ja 

   



 

DL – 30361 – so – Vrij Instituut voor Technisch Onderwijs te HOOGSTRATEN (Schooljaar 2016-2017)    51/64 

4 BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT? 

Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde procesindicatoren of  

procesvariabelen levert het volgende op. 
 

4.1 Leerbegeleiding 
 

Doelgerichtheid 

 

De school hanteert op het vlak van de leerbegeleiding geen concrete visie die 

als doel of inspiratie kan dienen. Die visie zit veeleer verspreid in de hoofden 

van de personeelsleden en ze wordt zichtbaar in individuele initiatieven. Dat 

zorgt ervoor dat de ontwikkelingen niet in alle delen van de school op gelijk 

tempo verlopen. De directie zet onvoldoende de krijtlijnen uit voor een 

gelijkgerichte vormgeving van de leerbegeleiding. 

 

Bij de ingang van het M-decreet heeft de school enkele REDICODIS-maatregelen 

verplaatst uit de persoonlijke plannen van leerlingen naar de brede basiszorg. 

Een visie over de implementatie van het M-decreet is in ontwikkeling. 
 

 

Ondersteuning 

 

In de school behartigt het zorgteam de aansturing en een gedeelte van de 

uitvoering van de leerbegeleiding. Dat zorgteam bestaat uit een adjunct-

directeur, de leerlingencoach, de graadcoördinatoren en de tuchtprefecten. Zij 

zijn voor alle bezorgdheden rond leerlingen het eerste aanspreekpunt en 

hebben hun kantoren in ‘de groene gang’. Die ‘groene gang’ is in de school 

gegroeid tot een synoniem voor het team. 

 

Om hun werk te ondersteunen, gebruikt de school een leerlingvolgsysteem 

(LVS) dat een groeiend aantal functies omvat. Sinds enkele jaren kunnen 

leraren en ondersteunend personeel vanop afstand toegang krijgen tot het LVS. 

Elke klastitularis maakt op het eind van het schooljaar een ‘klasfoto’ waarin hij 

voor elke leerling in zijn klas een omschrijving geeft van de gehanteerde 

maatregelen en de overblijvende aandachtspunten. Dat bewaren ze in het LVS 

en maakt een warme overdracht naar het volgende schooljaar mogelijk. De 

leden van ‘de groene gang’ noteren hun interventies in het LVS. Een van de 

tuchtprefecten neemt een ondersteunende rol op om de leraren aan te 

moedigen en te helpen om meer gebruik te maken van het LVS. De school 

tracht alle begeleidende maatregelen op die manier beter te documenteren. Op 

dit ogenblik is het nog niet gebruikelijk dat leraren hun remediërings- of 

begeleidingsinspanningen noteren. Zij proberen de meeste problemen binnen 

de klas op te lossen. Veel problemen en initiatieven blijven zo onder de radar. 

Een vroege detectie door het zorgteam is dan onmogelijk. De directie bereidt 

nieuwe functies voor in het LVS, zoals de toegang voor ouders die inzage krijgen 

in de informatie die relevant is voor hen. Het rapportinstrument zou ook 

uitgebreid worden met de digitale puntenboekjes om de bestaande informatie 

te ontsluiten en bruikbaar te maken om leermoeilijkheden te detecteren. 
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In de school zijn er drie begeleidende klassenraden, op het einde van elke 

trimester en een delibererende klassenraad op het einde van het schooljaar. 

Daarnaast roept het zorgteam regelmatig de leraren van een klas bij elkaar als 

er problemen opduiken. Zo vergaderen de leden van ‘de groene gang’ samen 

met de leraren van een of andere klas bijna dagelijks. De directie schat het 

gewicht van de taakbelasting die daardoor ontstaat wel in, maar kan niet 

beletten dat ze het aantal klassenraden ziet toenemen. Zij waakt over de 

efficiëntie van de vergaderingen en ziet deze vorm van intervisie als een 

belangrijke pijler in de uitvoering van hun zorgbeleid. 

 

In de school zijn er geen richtlijnen rond remediëring. De leraren beslissen zelf 

wanneer zij remediëring nodig vinden. Soms communiceren ze via de 

schoolagenda met ouders om problemen te signaleren. Enkel wanneer 

problemen niet hanteerbaar zijn voor hen, melden ze die aan de leden van de 

groene gang. Tijdens de begeleidende klassenraden bespreken ze de 

remediëringsinitiatieven voor de periode die komt. Die info noteren ze soms in 

het LVS, maar niet systematisch. 

 

In de eerste graad investeert de school flink wat tijd tijdens de lessen ‘sociale 

activiteiten’ in studieplanning, leerstrategie en examenvoorbereiding. In de 

tweede en derde graad zijn er geen afzonderlijke momenten om aan 

leerbegeleiding te werken, maar verwacht de school initiatief van de leraren en 

de leerlingen waar het nodig is. 
 

 

Doeltreffendheid 

 

De school heeft weinig datageletterdheid ontwikkeld. Doordat veel informatie 

versnipperd op de verschillende platformen aanwezig is, en soms niet digitaal 

ter beschikking is, gebruikt zij weinig data om haar doeltreffendheid na te gaan. 

Ze formuleert haar doelen te weinig operationeel. De school gaat nauwelijks op 

systematische wijze na hoe doeltreffend de inspanningen zijn. 

 

De school vertaalde haar visie op het talenbeleid grotendeels naar concrete 

doelen afgestemd op de noden van haar leerlingen. Het betreft dan vooral het 

deel dat het gelijkeonderwijskansenbeleid (GOK) opneemt. De visie vertrekt 

vanuit een beginsituatieanalyse op leerlingen-, leraren- en schoolniveau. Het 

schoolteam detecteert de talige noden van de leerlingen door middel van een 

taalscreening en er blijken heel wat taalzwakke leerlingen in te stromen. De 

initiatieven die de school voorstelt, krijgen onvoldoende navolging in de 

lespraktijk. De leerlingen krijgen dan ook vaak weinig talige ondersteuning. De 

meeste vakgroepen investeren onvoldoende in de talige aspecten van het 

lesmateriaal en van de evaluatiepraktijk. De leraren besteden in hun lessen 

voldoende aandacht aan het verwerven van vaktaal, schooltaal en 

instructietaal. De school heeft aandacht voor werk- en groeperingsvormen die 

de communicatie en de interactie tussen de leerlingen bevorderen. In de 

lespraktijk is dit echter nog geen gemeengoed. Het taalgebruik van de meeste 

leerlingen is regionaal gekleurd. De school evalueert vooral de acties die ze 

voert in het kader van haar talenbeleid, maar niet de kwaliteit van de 

organisatie en de uitvoering van dit beleid. 
 

 

  



 

DL – 30361 – so – Vrij Instituut voor Technisch Onderwijs te HOOGSTRATEN (Schooljaar 2016-2017)    53/64 

Ontwikkeling 

 

De school heeft een ontwikkelingstraject aangevat om de visie op 

leerlingenbegeleiding te vormen. Die visie wil ze vormgeven, rekening houdend 

met de verwachtingen van het M-decreet. Op basis van die nieuwe visie wil ze 

procedures ontwerpen die de leraren houvast bieden en die vermijden dat zij 

overbevraagd geraken in het schoolklimaat dat verschuift. De aanzet van dit 

proces was de nood aan een individueel aangepast curriculum (IAC) voor een 

leerling binnen de school. 

 

Om dit te realiseren vormde de directie een expertenteam dat kennis rond de 

thematiek verder ontwikkelt. De directie zet twee tijdsgebonden trajecten uit 

voor een ontwikkelgroep en voor het volledige korps om mee te werken aan de 

nieuwe visie, steunend op een breed draagvlak. Het hele korps krijgt de nodige 

informatie rond het M-decreet en de personeelsleden worden betrokken in 

werkgroepen rond vijf topics: taal, wiskunde, socio-emotionele ontwikkeling, 

motorische ontwikkeling en gedrag. In de werkgroepen brengen de 

personeelsleden in kaart wat er nu gangbare praktijk is in de school en 

beschrijven ze bruikbare initiatieven om te verbeteren. 

 

Het is de ambitie om de ideeën snel te laten kristalliseren in procedures die de 

brede basiszorg versterken en die voor bruikbare handvaten in de toekomst 

moeten zorgen. Voor verhoogde zorg, uitbreiding van zorg en IAC’s blijft het 

zorgteam steeds het aanspreekpunt. De cocreatieve aanpak lijkt een solide 

bouwvorm voor een verbeterd beleid en krijgt waardering uit het korps. 
 

 

4.2 Evaluatiepraktijk 
 

Doelgerichtheid 

 

Het schoolbeleid organiseerde het voorbije decennium drie studiedagen voor 

het personeel, die kaderden binnen het onderwijsproces evaluatie. In 2006 lag 

het accent hoofdzakelijk op het werken met attitudes, gerelateerd aan het 

competentiegericht vormingsconcept. De directie maakte in 2011 haar 

vernieuwde visie op de evaluatiepraktijk kenbaar. De begeleidende tekst 

accentueerde dat de leerling een beoordeling met zorg verdient en ze haalde 

aan dat het leerplan en de leerplandoelstellingen de fundering vormen van de 

evaluatie. Het belang voor de opname en de verrekening van de sociale 

attitudes, de vakattitudes en de vaardigheden was groot. Een positieve 

ingesteldheid met aandacht voor de ‘totale persoon’ tijdens de deliberaties, 

zowel bij het toekennen van oriënteringsattesten als studiebewijzen, was het 

advies van de directie. De pedagogische studiedag van 2013 behandelde het 

schrijven van commentaren op de rapporten en de communicatie met de 

ouders. Ondanks deze belangrijke voornemens uit het verleden, stelde de 

onderwijsinspectie tijdens de doorlichting vast dat de directie na iedere nieuwe 

impuls geen structureel vervolg uittekende om de evaluatiepraktijk doelgericht 

vorm te geven. Deze informatiemomenten brachten weinig verandering teweeg 

bij de lespraktijk van het lerarenkorps. 
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De evaluatiepraktijk is voorlopig alleen gebaseerd op organisatorische 

afspraken. Zo bepaalt de school de verhoudingen van het dagelijks werk en de 

examens, het aantal proefwerk- en rapportmomenten en het gewicht van de 

algemene, de technische en de praktische vakken dat berekend is volgens het 

aantal lestijden. De school reikt een algemene benadering aan voor de 

evaluatie van de geïntegreerde proeven en de stages. 

 

De huidige evaluatiepraktijk schenkt wel aandacht aan het proces en aan het 

eindproduct, maar het bereiken van de leerplandoelstellingen is niet altijd het 

uitgangspunt of het einddoel. Volgens de directie gaat de bekommernis bij het 

evalueren van de geïntegreerde leerplannen naar het globale resultaat van de 

vaardigheden, de kennis en de vakattitudes en niet naar de afzonderlijke 

scores. De evaluatie van de geïntegreerde proef gebeurt tussentijds en op het 

einde van het schooljaar. De stageverslagen en de acties tijdens de stages 

krijgen, als een onderdeel van de geïntegreerde proef, een aparte beoordeling. 

De keuze van de evaluatievorm is sterk gerelateerd aan het opleidingsprofiel of 

aan het leerplanconcept. Zo evalueert de school de bso-studierichtingen 

permanent, in de tso-richtingen krijgen de leerlingen een score voor dagelijks 

werk en de examens. De school kent per lestijd en per vak een puntengewicht 

toe. 

 

De uitwerking van de evaluatiepraktijk op klasniveau, met aandacht voor de 

leerplangerichtheid van de evaluaties, de kwaliteit ervan en de bijsturing van 

het eigen onderwijsleerproces, is eerder de verantwoordelijkheid van de 

vakgroepen en de individuele leraren. Tot op heden formuleerde de school nog 

geen duidelijke verwachtingen. Uit het doorlichtingsonderzoek blijkt dat de 

coherentie en de gelijkgerichtheid van de evaluatiepraktijk sterk wisselend is. 

Het gebruik van criteria om de objectiviteit en de transparantie te bewaken, 

hangt af van de vakgroep of van de betrokken leraar waardoor sterke 

kwaliteitsverschillen optreden. 

 

De tussentijdse metingen en de feedback duiden de vorderingen van het 

leerproces van de leerling. Ze vormen de aanzet om leerlingen tijdens de 

klassenraad te remediëren en desgewenst te heroriënteren naar de gepaste 

studierichting. De delibererende klassenraad laat zich in haar werking leiden 

door zeer strikte deliberatiecriteria. 

 

De directie is er zich van bewust dat er nood is aan een duidelijke visie op een 

hedendaagse evaluatiepraktijk die aansluit op de maatschappelijke 

verwachtingen die aan onderwijs zijn gesteld. De opvolging en aansturing van 

de leraren en de vakgroepen zijn hierbij van primordiaal belang om te komen 

tot een valide, betrouwbare en transparante evaluatiepraktijk. De klemtoon op 

competentieverwerving en –ontwikkeling met meetbare evaluatiecriteria, in 

plaats van op loutere kennisreproductie, is nog niet gelegd. De betrokkenheid 

van het personeel en de implementatie van actuele evaluatievormen zijn 

momenteel niet duidelijk. 
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Ondersteuning 

 

De schoolleiding ontwikkelde in het verleden diverse invalshoeken op 

evaluatiepraktijk. De vertaling van de ideeën naar de beroepspraktijk van de 

leraren bleef echter uit. Ondanks de betrokkenheid van het personeel tijdens 

de studiedagen is het draagvlak niet gekend. De bedoelingen van de directie 

kenden geen continuïteit. Uit de doorlichting blijkt dat de essentie van een 

valide evaluatiepraktijk bij het personeel onvoldoende gekend is en dat de nood 

aan ondersteuning groot is. 

 

De directie verwacht dat iedere vakgroep duidelijkheid brengt over de evaluatie 

van de leerdoelen, dat ze afspraken maakt over het verzamelen en analyseren 

van relevante evaluatiegegevens en over de evaluatie van kennis, vaardigheden 

en attitudes. De onderwijsinspectie stelt tijdens haar onderzoek vast dat dit 

amper gebeurt en dat de directie haar verwachting onvoldoende aanstuurt of 

opvolgt. Uit het onderzoek blijkt ook dat de evaluatiepraktijk op klasniveau van 

de meeste doorgelichte vakken niet of nauwelijks onderbouwd is door 

duidelijke evaluatiecriteria. De vele verscheidene evaluatie-instrumenten 

missen elke vorm van inhoudelijke gelijkgerichtheid en uniformiteit. De visie 

van meerdere leraren op hedendaagse evaluatiemethoden is te beperkt en 

vereist een grondig vorming. Slechts enkele vakgroepen doen eerder sporadisch 

een beroep op de ondersteuning van de pedagogische begeleidingsdienst. 

 

Het vademecum informeert de leerlingen en ouders over het evaluatiesysteem. 

Doorheen het schooljaar verloopt de communicatie over de schoolse 

vorderingen op een gestructureerde manier via de periodieke rapporten en de 

oudercontacten. 

 

Hoewel de directie verlangt dat de leraren bij een tekort de noden voor de 

leerlingen becommentariëren, blijft het formuleren van een gepaste 

remediëring meestal uit. De klassenraden, de vakgroepen en de individuele 

leraren staan in voor het bepalen van de remediëringsacties. Het digitale 

leerlingvolgsysteem biedt hiervoor de nodige ondersteuning. In het 

elektronisch puntenboek zijn de puntenverdelingen reeds verwerkt. 

 

De predeliberatielijsten zorgen als voorbereiding en voor het vlotter verloop 

van de einddeliberaties. Het is echter niet duidelijk in welke mate de 

complementaire vakken, afhankelijk van de deliberatievraag, meespelen tijdens 

einddeliberatie. De directie houdt scherp afgebakende deliberatiecriteria achter 

de hand om bij moeilijke kwesties een consensus te bereiken. Ze verzekeren dat 

de deliberatievraag steeds het uitgangspunt blijft. De toekenning van 

vakantietaken is niet uitsluitend gebaseerd op ‘bijzondere omstandigheden’, 

maar als aanbeveling om leerlingen voor te bereiden op het nieuwe schooljaar. 
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Doeltreffendheid 

 

De doeltreffendheid van de evaluatiepraktijk vertoont hiaten. De evaluatie is 

amper afgestemd op de aangereikte inhouden van de vroegere studiedagen en 

de leerplandoelstellingen staan niet altijd centraal staan. De evaluatie van de 

bso-studierichtingen is voor een stuk gericht op kennisvragen die afwijken van 

het opleidingsprofiel en van het leerplan. De inschaling van de 

praktijkoefeningen is veeleer gebaseerd op het ‘aanvoelen’ van de leraar en 

niet op traceerbare criteria. Hoewel zelfevaluatie in sommige leerplannen is 

opgenomen, ontbreekt de nood om deze attitude in het geheel een plaats te 

geven. De school is niet in staat om de bereikte competenties per individuele 

leerling aan te tonen. De evaluatie geeft ook de leervorderingen niet weer. De 

opvolging en aansturing van de evaluatiepraktijk om de validiteit ervan te 

verhogen, gebeuren nauwelijks. Een formulering voor remediëring komt op de 

rapporten weinig voor. De onderbouwing bij het geven van B- en C-attesten is 

doorgaans zwak en vermeldt bijna uitsluitend de clausulering. 

 

Hoewel de individuele leraren en de vakgroepen verantwoordelijk zijn voor de 

inhoudelijke kwaliteit, meet de directie amper de kwaliteit van de 

evaluatiepraktijk en formuleert ze vrijwel geen suggesties of kwaliteitseisen. De 

directie analyseert de evaluatiegegevens eerder oppervlakkig om de huidige 

beleidsvisie vorm te geven. Ook op de rapporten is te merken dat bepaalde 

vakonderverdelingen zonder controle zijn opgenomen. De directie heeft geen 

zicht op de professionaliseringsnoden van haar leraren met betrekking tot de 

evaluatiepraktijk. Het erkenningsonderzoek wijst uit dat de evaluatiepraktijk op 

inhoudelijk vlak aan het begin staat van een ontwikkelproces. De frequente 

beroepsprocedures over attesteringen in de voorbije jaren illustreren dat de 

evaluatiepraktijk nood heeft aan een grondige bijsturing. 

 

De kwaliteit van de rapportering is zwak. De keuze om in de bso-richtingen een 

derde voor te behouden voor de vakattitudes staat niet in relatie tot de 

aanbevelingen van de leerplannen. Het geïntegreerd vormingsconcept krijgt 

een grote versnippering op de rapporten. De evaluatie van de stage is niet 

gebaseerd op het behalen van de leerplandoelstellingen. 
 

 

Ontwikkeling 

 

De graadcoördinatoren en de directie halen in een recent verslag aan dat het 

evaluatiesysteem bijsturing vraagt. De school wil hiermee inspelen op de 

signalen van de personeelsleden en ouders. De studiedagen hebben 

overduidelijk hun doel en ongetwijfeld hun effect gemist. 

 

De directie is er zich van bewust dat een goede evaluatiepraktijk essentieel is 

voor de geloofwaardigheid van de school en bij het toekennen van 

studiebekrachtigingen. Ze herkent dat vele leraren extra inhoudelijke 

ondersteuning nodig hebben om de kwaliteit van de evaluatiepraktijk te 

verhogen. Ze wil de pedagogische begeleiding inschakelen om de 

evaluatiepraktijk een vernieuwende stimulans te geven. Er is nood aan een 

duidelijke visie op de evaluatiepraktijk en aan een structureel stappenplan om 

de evaluatiepraktijk te implementeren, aan te sturen en op te volgen. 
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5 ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL 

Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op. 
 

Leiderschap  Het directieteam heeft, in zijn huidige samenstelling, sinds drie jaar de leiding 

over de school. Het behield de bevoegdheidsverdeling van het vorige 

directieteam. De algemeen directeur staat in voor de algemene coördinatie en 

de dagelijkse leiding, een adjunct-directeur leidt de leerlingenbegeleiding, de 

andere adjunct-directeur ondersteunt de leraren en de technisch adviseur-

coördinator is de technisch verantwoordelijke. 

 

De directie wil een participatief beleid voeren en rekent hiervoor op spontane 

initiatieven vanuit de geledingen van het schoolteam. Ze communiceert over 

genomen beslissingen, maar neemt verder weinig initiatieven om een draagvlak 

voor participatieve beleidsvoering en gelijkgerichtheid te bereiken. Zo 

ontbreekt onder andere een gespreks- en overlegforum waar de 

personeelsleden participeren aan het onderwijskundig beleid op schoolniveau. 

Veel personeelsleden hebben hier duidelijk behoefte aan. 

 

Samen met de technisch adviseurs en secretariaatsmedewerkers zorgt het 

directieteam voor het organisatorische, administratieve en financiële beleid van 

de school. Het onderwijskundige beleid heeft echter geen duidelijke plaats in 

het organigram. Hierdoor krijgen de onderwijskundige processen op 

schoolniveau niet de noodzakelijke aansturing en opvolging. Dit heeft een 

negatieve impact op de kwaliteit ervan en leidt tot onzekerheid bij het 

lerarenteam. Geëngageerde personeelsleden nemen de vrijgekomen 

beleidsruimte in en werken initiatieven uit vanuit een eigen visie en motivatie. 

Zo varen sommige structuuronderdelen een eigen koers. Dit ondermijnt de 

gelijkgerichtheid op schoolniveau. 

 

De directie legt de verantwoordelijkheid voor de realisatie van de leerplannen 

en het nastreven van de vakoverschrijdende eindtermen bij de technisch 

adviseurs, de graadcoördinatoren en de coördinatoren van de vakgroepen. Ze 

volgt de effectiviteit van deze beleidskeuze echter niet op. In de praktijk ligt de 

verantwoordelijkheid van de leerplanrealisatie vooral bij de individuele leraren 

met een gebrek aan gelijke afstemming en grote kwaliteitsverschillen tot 

gevolg. Doordat het beleid de pedagogisch-didactische werking onvoldoende 

stuurt, hebben de vakgroepen geen duidelijk referentiekader om hun werking 

vorm te geven. Zo is een schoolcultuur ontstaan waarbij de onderwijspraktijk 

prioritair gericht is op de productie van goed afgewerkte producten en niet 

gericht is op de realisatie van de leerplandoelstellingen bij alle leerlingen. 

Daarbij stelt het inspectieteam zich ook de vraag of deze praktijk niet op 

gespannen voet staat met de decretale bepalingen inzake zorgvuldig bestuur. 
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Verder zijn een aantal beleidsmatige aspecten van de schoolorganisatie zoals de 

horizontale opdrachtenverdeling en de strikte opdeling tussen technische 

vakken en praktijkvakken en de beperkte mogelijkheden van het communicatie- 

en het rapporteringssysteem veeleer belemmerend voor de leerplanrealisatie 

en de evaluatiepraktijk in de plaats van ondersteunend. Gedurende enkele 

schooljaren besteedde de school tijdens de pedagogische studiedag aandacht 

aan aspecten van de evaluatiepraktijk. Dat leidde echter niet tot concrete 

resultaten en ook niet tot een permanente beleidsmatige follow-up van deze 

thema’s. 

 

Het directieteam wil zich toegankelijk opstellen en voert gesprekken met 

individuele personeelsleden. Die kaderen echter niet in een systeem van 

cyclische functionerings- en evaluatiegesprekken. Hierdoor mist de 

schoolleiding kansen op gestructureerde inbreng van het schoolkorps om het 

beleid verder vorm te geven, knelpunten te ontdekken en vernieuwingen te 

initiëren. 
 

Visieontwikkeling  Het opvoedingproject beschrijft de visie op het onderwijs dat de school wil 

bieden. Deze algemene visie, gebaseerd op de traditie van de school, leeft 

impliciet bij een groot deel van het korps. Het directieteam hanteert deze visie 

niet om onderwijskundige doelen op schoolniveau voorop te stellen. Een 

strategische planning waarin het beleid prioriteiten aangeeft, vertaald in 

concrete doelen, ontbreekt. 

 

Onlangs gaf het directieteam, samen met het middenkader, een aanzet om het 

opvoedingsproject te actualiseren. Het directieteam deed hiervoor een beroep 

op externe begeleiding. Een concreet en tijdsgebonden plan om dit waardevolle 

initiatief verder vorm te geven en er steun voor te creëren, is er nog niet. Ook 

dit schooljaar startte de leerlingendirecteur een pedagogische werkgroep, 

bestaande uit vertegenwoordigers van verschillende geledingen van de school. 

Deze werkgroep wil een pedagogische visie ontwikkelen, die een 

referentiekader moet zijn voor het pedagogische beleid. 
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Besluitvorming  Alle officiële participatieorganen functioneren volgens de regelgeving. De 

ouderraad en de leerlingenraad krijgen ondersteuning van het directieteam om, 

naast de organisatie van allerlei activiteiten, geleidelijk aan ook beleidsmatig 

mee te werken. Ook hier ontbreekt een duidelijk plan om dit verder vorm te 

geven. 

 

Een paar keer per jaar informeert de schoolleiding het personeel op een 

personeelsvergadering over praktische items en ontwikkelingen op de school. 

Ook via het elektronische platform krijgt het personeel informatie van de 

directie. Deze vormen van eenrichtingscommunicatie komen niet tegemoet aan 

de behoeften aan gekaderde informatie, duiding en inspraak, die leven bij het 

schoolkorps. 

 

Samen met de scholengemeenschap werkt de schoolleiding aan de verdere 

profilering van de school als domeinschool voor wetenschap en techniek. Ze wil 

dit doen door de programmatie van nieuwe structuuronderdelen. Een concreet 

plan om dit te organiseren met een kleinere omkadering door het dalende 

leerlingenaantal, is er niet. Personeelsleden zijn bang voor nog grotere 

lesgroepen en meer samenzettingen. 
 

Inbreuken op de 

regelgeving  

De school organiseert onderwijs, niet alleen in haar hoofdvestigingsplaats, maar 

eveneens in twee andere feitelijke vestigingsplaatsen. Hiervan deed het 

schoolbestuur geen melding bij de bevoegde dienst aangewezen door de 

Vlaamse Regering, zoals bepaald door art. 35ter van het decreet van 8 mei 2009 

betreffende de kwaliteit van onderwijs. 
 

Kwaliteitszorg  De school bewaakt niet op systematische wijze haar kwaliteit. Doordat ze 

bijvoorbeeld geen duidelijke lange- en kortetermijndoelstellingen formuleert, 

kan ze onvoldoende haar kwaliteit evalueren en haar werking bijsturen. 

 

De school heeft geen traditie in het systematisch verzamelen, analyseren en 

gebruiken van data om de onderwijskwaliteit te verbeteren. Fragmentarisch 

verzamelt de school wel gegevens. Zo heeft ze een bevraging gedaan naar het 

welbevinden bij de leerlingen. Hieruit ontstonden geen acties om het 

welbevinden te borgen of te verbeteren. 

 

Het directieteam moedigt de vakgroepen aan om deel te nemen aan externe 

peilingen of wedstrijden om de prestaties van de leerlingen te kunnen 

vergelijken met referentiegegevens. Uit de analyse trekken noch de vakgroepen 

noch het beleid conclusies die kunnen leiden tot acties om de 

onderwijskwaliteit te verbeteren. 

 

Door het gebrek aan kwaliteitszorg ontsnappen belangrijke onderwijskundige 

aspecten aan de kwaliteitsradar van de school, zoals de leerplangerichte 

onderwijspraktijk in de vakken en studierichtingen en de kwaliteit van de 

leerbegeleiding en evaluatiepraktijk. Ook op het niveau van de vak- en 

werkgroepen ontbreekt een systematische kwaliteitszorg.   
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6 STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL 

6.1 Wat doet de school goed? 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden 

• De materiële uitrusting voor de meeste technische en praktische vakken. 

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen 

• De positieve houding van de leerlingen. 

• De aandacht voor het welbevinden van de leerlingen. 

• De vakdeskundigheid en het engagement van heel wat personeelsleden. 

6.2 Wat kan de school verbeteren? 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden 

• De ICT-integratie in wiskunde in de eerste graad A-stroom. 

• Het planmatig nastreven van de vakoverschrijdende eindtermen. 

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen 

• De leerbegeleiding. 

• De evaluatiepraktijk. 

• De kwaliteit van de motivering van de B- en C-attesten. 

• De integratie van het talenbeleid in de vakken. 

• De kwaliteitszorg in de vakgroepen. 

Wat betreft het algemeen beleid 

• Het ontwikkelen en implementeren van een gedragen beleidsvisie. 

• De schoolcultuur richten op leerplanrealisatie. 

• De aansturing, ondersteuning en opvolging van de onderwijskundige processen. 

• De aansturing, ondersteuning en opvolging van de vakgroepen. 

• De interne kwaliteitszorg. 
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6.3 Wat moet de school verbeteren? 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden 

• De leerplanrealisatie voor algemene technieken in bso tweede graad in de studierichting Plant, dier en 

milieu . 

• De leerplanrealisatie voor bouw in bso derde graad in de studierichting Ruwbouw. 

• De leerplanrealisatie voor bouw in bso derde graad derde leerjaar in de studierichting Renovatie bouw. 

• De leerplanrealisatie voor elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica in tso derde graad in 

de studierichting Elektromechanica. 

• De leerplanrealisatie voor Engels in tso derde graad in de studierichtingen Biotechnische 

wetenschappen, Bouw- en houtkunde, Chemie, Elektriciteit-elektronica en Elektromechanica. 

• De leerplanrealisatie voor Frans in tso tweede graad in de studierichtingen Biotechnische 

wetenschappen, Bouw- en houtkunde, Elektriciteit-elektronica, Elektromechanica en Techniek-

wetenschappen. 

• De leerplanrealisatie voor hout in tso tweede graad in de studierichting Houttechnieken. 

• De leerplanrealisatie voor mechanica/elektromechanica in tso tweede graad in de studierichting 

Mechanische technieken. 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Carrosserie. 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad derde leerjaar in de studierichting 

Carrosserie-spuitwerk. 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting 

Houtbewerking. 

• De leerplanrealisatie voor techniek in het eerste leerjaar B. 

• De bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne. 

Wat betreft de regelgeving 

• Het respecteren van het maximaal toegelaten aantal evaluatiedagen in alle structuuronderdelen (BVR 

31/08/2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs - art. 6 en SO 74 

rubriek 3;4;7, laatste alinea a-c). 

• Het opnemen van de bijdrageregeling in het schoolreglement (BVR van 17/12/2010 houdende de 

codificatie betreffende het secundair onderwijs – art. 112 6°). Dit volgt de onderwijsinspectie niet 

verder op. 

• Het opmaken van de geplande lijst met stageactiviteiten in alle studierichtingen (BVR van 31/08/2001 

houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs en de omzendbrief SO/2015/01). 

Dit volgt de onderwijsinspectie verder op via het erkenningsonderzoek. 

• Het melden van alle vestigingsplaatsen bij de bevoegde dienst aangewezen door de Vlaamse Regering, 

zoals bepaald door art. 35ter van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs. Dit 

volgt de onderwijsinspectie niet verder op.   
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7 ADVIES BETREFFENDE DE ERKENNINGSVOORWAARDEN 

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies: 

ONGUNSTIG 

• voor de erkenningsvoorwaarde 'voldoen aan de onderwijsdoelstellingen' 

omwille van het onvoldoende realiseren van de onderwijsdoelstellingen voor 

Structuuronderdeel Basisvorming Specifiek gedeelte 

Graad 1  B techniek 
 

Graad 2  BSO  Plant, dier en 

milieu 

 
algemene techniek 

Graad 2  TSO  Bouw- en 

houtkunde 

Frans 
 

Graad 2  TSO  Techniek-

wetenschappen 

Frans 
 

Graad 2  TSO  

Houttechnieken 

 
hout 

Graad 2  TSO  Biotechnische 

wetenschappen 

Frans 
 

Graad 2  TSO  Elektriciteit-

elektronica 

Frans 
 

Graad 2  TSO  

Elektromechanica 

Frans 
 

Graad 2  TSO  Mechanische 

technieken 

 
mechanica/elektromechanica 

Graad 3  BSO  Carrosserie 
 

specifiek gedeelte 

Graad 3  BSO  Carrosserie- en 

spuitwerk 

 
specifiek gedeelte 

Graad 3  BSO  Renovatie 

bouw 

 
bouw 

Graad 3  BSO  Ruwbouw 
 

bouw 

Graad 3  BSO  Houtbewerking 
 

hout 

Graad 3  TSO  Bouw- en 

houtkunde 

Engels 
 

Graad 3  TSO  Chemie Engels 
 

Graad 3  TSO  Biotechnische 

wetenschappen 

Engels 
 

Graad 3  TSO  Elektriciteit-

elektronica 

Engels 
 

Graad 3  TSO  

Elektromechanica 

Engels elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica 

 

• voor de overige erkenningsvoorwaarden omwille van  

In tso tweede graad in de studierichtingen Elektriciteit-elektronica en Elektromechanica in het tweede 

leerjaar en in tso derde graad in de studierichtingen Dier- en landbouwtechnische wetenschappen en 

Planttechnische wetenschappen in het eerste leerjaar, organiseert de school meer dan 30 

evaluatiedagen. Dat is een overtreding van de reglementering betreffende verlofregeling en 

aanwending van de schooltijd. 
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In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies met 

betrekking tot het zelfstandig remediëren van tekorten:

de onderwijsinspectie oordeelt dat de instelling een beroep moet doen op externe ondersteuning om de 

tekorten te remediëren. 

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 en meer bepaald het 

artikel 39 §4 3°, wordt de procedure tot intrekking van de erkenning van de instelling opgestart. 

BEPERKT GUNSTIG 

• voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne'.

Om deze tekorten op te volgen voert de onderwijsinspectie vanaf  28-04-2020 opnieuw een controle uit. 

8 OVERIGE REGELGEVING: REGELING VOOR VERVOLG 

Op de gecontroleerde overige regelgeving werden door het inspectieteam geen inbreuken voor verder 

gevolg door de onderwijsinspectie vastgesteld. 

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur 

Christa VANPOUCKE 

de inspecteur-verslaggever 

Alex MENSCH 

de directeur 

Datum van verzending aan de directie en het 

 bestuur van de school 
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9 ADDENDUM  

 

Het bestuur van de instelling heeft een beroep gedaan op art. 41 §2 van het Kwaliteitsdecreet van 8 mei 

2009. Het heeft binnen de opgelegde termijn na het ontvangen van het ongunstig advies de opschorting 

van de procedure tot intrekking van de erkenning aangevraagd op basis van een door het bestuur van de 

instelling uitgewerkt verbeteringsplan. 

 

Op basis van het ministerieel besluit van 18 mei 2010 houdende delegatie van sommige bevoegdheden 

inzake onderwijs aan de inspecteur-generaal en conform art. 3 en 4 van het besluit van de Vlaamse 

Regering houdende de vaststelling van de criteria ter beoordeling van verbeteringsplannen van 17 januari 

2014 keurde de inspecteur-generaal het ingediende verbeteringsplan goed. De procedure tot intrekking 

van de erkenning wordt hierdoor opgeschort tot en met  31 december 2020. 
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CEL: Cel Leerlingbegeleiding 

DT: Directieteam 

GC: Graadcoördinatoren 

GOK: GOK-team 

GV: GIP-verantwoordelijke 

KT: Kwaliteitsteam 

LKR: Leerkracht 

LVS : Leerlingenvolgsysteem 

PA: Preventieadviseur 

PB: Pedagogische Begeleiding 

PSD: Pedagogische Studiedag 

PT: Pedagogisch Team  

PV: Personeelsvergadering 

PV/TV: Praktisch/Technisch Vak 

SB: Schoolbestuur 

ST: Schoolteam 

SV: Stageverantwoordelijke 

TA: Technisch Adviseurs 

TAC: Technisch Adviseur Coördinator 

VC: Vakcoördinator 

VG: Vakgroep 

WG: Werkgroep 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
E-mail: alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot  

december 2020 

Document: Verbeterplan naar aanleiding van het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en in functie van de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning. 

Datum opmaak: 24/11/2017 

Verbeterplan Algemeen beleid 
Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
• De leerplanrealisatie voor algemene technieken in bso tweede graad in de studierichting Plant, dier en milieu. 

• De leerplanrealisatie voor bouw in bso derde graad in de studierichting Ruwbouw. 

• De leerplanrealisatie voor bouw in bso derde graad derde leerjaar in de studierichting Renovatie bouw. 

• De leerplanrealisatie voor elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica in tso derde graad in de studierichting Elektromechanica. 

• De leerplanrealisatie voor Engels in tso derde graad in de studierichtingen Biotechnische wetenschappen, Bouw- en houtkunde, Chemie, Elektriciteit-elektronica en Elektromechanica. 

• De leerplanrealisatie voor Frans in tso tweede graad in de studierichtingen Biotechnische wetenschappen, Bouw- en houtkunde, Elektriciteit-elektronica, Elektromechanica en Techniek-wetenschappen. 

• De leerplanrealisatie voor hout in tso tweede graad in de studierichting Houttechnieken. 

• De leerplanrealisatie voor mechanica/elektromechanica in tso tweede graad in de studierichting Mechanische technieken. 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Carrosserie. 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad derde leerjaar in de studierichting Carrosserie-spuitwerk. 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Houtbewerking. 

• De leerplanrealisatie voor techniek in het eerste leerjaar B. 

 

Wat betreft de regelgeving 

• Het respecteren van het maximaal toegelaten aantal evaluatiedagen in alle structuuronderdelen (BVR 31/08/2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs - art. 6 en SO 

74 rubriek 3;4;7, laatste alinea a-c). 

• Het opmaken van de geplande lijst met stageactiviteiten in alle studierichtingen (BVR van 31/08/2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs en de omzendbrief 

SO/2015/01). Dit volgt de onderwijsinspectie verder op via het erkenningsonderzoek. 
 

Wij houden hierbij rekening met de volgende aanbevelingen: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden: 

• De ICT-integratie in wiskunde in de eerste graad A-stroom. 

• Het planmatig nastreven van de vakoverschrijdende eindtermen. Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen: 

• De leerbegeleiding. 

• De evaluatiepraktijk. 

• De kwaliteit van de motivering van de B- en C-attesten. 

• De integratie van het talenbeleid in de vakken. 

• De kwaliteitszorg in de vakgroepen. 
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Wat betreft het algemeen beleid: 

• Het ontwikkelen en implementeren van een gedragen beleidsvisie. 

• De schoolcultuur richten op leerplanrealisatie. 

• De aansturing, ondersteuning en opvolging van de onderwijskundige processen. 

• De aansturing, ondersteuning en opvolging van de vakgroepen. 
• De interne kwaliteitszorg. 
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Beleid 
Werkpunten uit het verslag: 

 Op onderwijskundig vlak ontbreken een langetermijnvisie, een planning en concrete doelen gekoppeld aan acties.  

 De schoolleiding nam dit schooljaar het initiatief om het pedagogische project te actualiseren en een werkgroep is gestart met het pedagogische beleid te herdenken. 

 De directie wil een participatief beleid voeren en rekent hiervoor op spontane initiatieven vanuit de geledingen van het schoolteam. Ze communiceert over genomen beslissingen, maar neemt verder weinig 

initiatieven om een draagvlak voor participatieve beleidsvoering en gelijkgerichtheid te bereiken. Zo ontbreekt onder andere een gespreks- en overlegforum waar de personeelsleden participeren aan het 

onderwijskundig beleid op schoolniveau.  

  Hierdoor krijgen de onderwijskundige processen op schoolniveau niet de noodzakelijke aansturing en opvolging. Dit heeft een negatieve impact op de kwaliteit ervan en leidt tot onzekerheid bij het 

lerarenteam. Geëngageerde personeelsleden nemen de vrijgekomen beleidsruimte in en werken initiatieven uit vanuit een eigen visie en motivatie. Zo varen sommige structuuronderdelen een eigen koers. 

Dit ondermijnt de gelijkgerichtheid op schoolniveau. 

 De directie legt de verantwoordelijkheid voor de realisatie van de leerplannen en het nastreven van de vakoverschrijdende eindtermen bij de technisch adviseurs, de graadcoördinatoren en de coördinatoren 

van de vakgroepen. Ze volgt echter de effectiviteit van deze beleidskeuze niet op.  

 Verder zijn een aantal beleidsmatige aspecten van de schoolorganisatie zoals de horizontale opdrachtenverdeling en de strikte opdeling tussen technische vakken en praktijkvakken en de beperkte 

mogelijkheden van het communicatie- en het rapporteringssysteem veeleer belemmerend voor de leerplanrealisatie en de evaluatiepraktijk in de plaats van ondersteunend.  

 Het directieteam wil zich toegankelijk opstellen en voert gesprekken met individuele personeelsleden. Die kaderen echter niet in een systeem van cyclische functionerings- en evaluatiegesprekken. Hierdoor 

mist de schoolleiding kansen op gestructureerde inbreng van het schoolkorps om het beleid verder vorm te geven, knelpunten te ontdekken en vernieuwingen te initiëren.  

  Het opvoedingsproject beschrijft de visie op het onderwijs dat de school wil bieden. Deze algemene visie, gebaseerd op de traditie van de school, leeft impliciet bij een groot deel van het korps. Het 

directieteam hanteert deze visie niet om onderwijskundige doelen op schoolniveau voorop te stellen. Een strategische planning waarin het beleid prioriteiten aangeeft, vertaald in concrete doelen, ontbreekt. 

 Ze legt de volle verantwoordelijkheid voor de leerplanrealisatie bij de vakgroepen. Uit het erkenningsonderzoek blijkt dat hierin sturing en controle ontbreken. 

 

Strategisch doel 1: De school ontwikkelt een gedragen onderwijskundig beleid waarbij de schoolcultuur gericht wordt op leerplanrealisatie. 

operationele doelstellingen acties actoren nodige 

middelen 

startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

schoolniveau 

OD 1.1  

Het beleid creëert een participatieve 

beleidsvoering om gelijkgerichtheid en 

doelgerichtheid te bereiken. 

1.1.1 De school stelt een pedagogisch team samen 

waar de personeelsleden overleg plegen, samen 

keuzes maken en samen dingen uitvoeren 

betreffende het onderwijskundig beleid op 

schoolniveau.  

DT 

 

 01/2018 03/2018 03/2018 Verslag PT 

1.1.2 Het pedagogisch team bespreekt ideeën vanuit 

de collega’s en directie, zet deze mee op poten 

en koppelt hierover terug naar het gehele 

korps. 

PT  04/2018 Permanent 

 

PT jaarlijks Verslagen PT 

OD 1.2 

De school ontwikkelt een duidelijke 

onderwijskundige visie. 

1.2.1 Het pedagogisch project visualiseren en 

communiceren met alle geledingen van de 

school. 

DT  01/2018 06/2018 06/2018 Visualisatie 

pedagogisch project 

Verslagen 

verschillende 

geledingen 

PV 
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1.2.2 Het pedagogisch project concretiseren in 

SMART-doelen. 

PT 

DT 

 04/2018 06/2018 jaarlijks Verslagen PT 

SMART-doelen 

OD 1.3 

Het beleid hanteert de visie om 

onderwijskundige doelen op schoolniveau 

voorop te stellen. 

1.3.1 De school vertaalt het pedagogisch project naar 

realistische en haalbare actieplannen om de 

onderwijskundige processen vorm te geven. 

DT 

PT 

 09/2018 Permanent 

 

PT 3x 

schooljaar 

Verslagen PT 

Actieplannen 

OD 1.4 

Het beleid bevordert de kwaliteit van de 

onderwijskundige processen door doelgerichte 

sturing, beleidsmatige ondersteuning en 

opvolging van de vakgroep (en werkgroepen). 

1.4.1 Het beleid structureert de vakgroepwerking om 

opvolging en aansturing van de 

onderwijskundige processen mogelijk te maken. 

DT  09/2017 12/2017 jaarlijks Bijlage Vademecum 

Verslagen evaluatie 

DT 

1.4.2 Het beleid volgt de vakgroepen op o.a. via 

feedback op vakverslagen. 

DT  01/2018 Permanent jaarlijks  Verslagen evaluatie 

DT  

1.4.3 Het beleid ontwikkelt schoolbrede afspraken 

met betrekking tot de kwaliteit van de 

leerplanrealisatie, leerbegeleiding en 

evaluatiepraktijk. 

DT 

PT 

 01/2018 Permanent jaarlijks Bijlage vademecum 

Verslagen evaluatie 

DT 

OD 1.5 

Het beleid ondersteunt de leerplanrealisatie. 

1.5.1 Het beleid bevordert het geïntegreerd en 

projectmatig werken voor PV/TV-vakken via 

opdrachtverdeling, schoolorganisatorische 

maatregelen. 

DT 

TA 

 09/2017  jaarlijks Lestabellen 

Opdrachtverdeling 

1.5.2 Het beleid bevordert de leerplanrealisatie voor 

de AV/PV/TV-vakken via de optimalisering van 

de vakgroepwerking en investering in de 

uitrusting van de lokalen. 

DT 

TA 

 09/2017 

 

Permanent 

 

jaarlijks Begroting 

Bijlage vademecum 

1.5.3 Het beleid ondersteunt de leerplanrealisatie via 

interne en externe ondersteuning. 

DT 

TA 

 09/2017 Permanent 

 

jaarlijks Nascholingsplan 

OD 1.6 

Het beleid ontwikkelt een systeem van 

cyclische functionerings- en 

evaluatiegesprekken. 

1.6.1 De directie stelt een structuur op om het 

cyclische van functioneringsgesprekken en 

evaluatiegesprekken te realiseren. 

SB 

DT 

 09/2018 06/2019 Jaarlijks Procedure 

functionerings- en 

evaluatiegesprekken. 

1.6.2 Het schoolbeleid gebruikt informatie uit de 

functioneringsgesprekken om knelpunten te 

ontdekken, vernieuwingen te initiëren en het 

beleid vorm te geven. 

DT 

PT 

  09/2019 Permanent 2x per 

schooljaar 

Verslagen DT 

Verslagen FG 

lerarenniveau 

OD 1.7 

De (leraren)teams zijn betrokken bij het 

beleid van de school. 

1.7.1 De (leraren)teams formuleren aanbevelingen en 

geven feedback naar het beleid, directieteam en 

pedagogisch team op basis van de analyse van 

noden van leraren en leerlingen. 

VG 

WG 

 

 01/2018 Permanent 

 

jaarlijks Verslagen VG, WG, 

PT 
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1.7.2 De (leraren)teams vertalen de schoolbrede 

afspraken met betrekking tot leerplanrealisatie 

naar hun eigen werking. 

ST 

VG 

 

 01/2018 

 

Permanent 

 

3x per 

schooljaar 

Verslagen VG, PT 

OD 1.8 

De vakgroepen nemen initiatieven om op een 

kwaliteitsvolle manier het leerplan te 

realiseren. 

 

1.8.1 De vakgroep deelt 

professionaliseringsactiviteiten om op een 

kwaliteitsvolle manier het leerplan te realiseren. 

VG  01/2018 Permanent 

 

Na een 

professionaliseri

ngsactiviteit 

Verslagen VG 

1.8.2 De vakgroep verhoogt de kwaliteit van de 

leerplanrealisatie door het onderwijsaanbod af 

te stemmen op het leerplan. 

VG  01/2018 06/2019 3x per 

schooljaar 

Verslagen VG, 

jaarvorderingsplanne

n 

1.8.3 De vakgroep formuleert aanbevelingen naar het 

beleid op basis van noden en adviezen uit het 

leerplan. 

VG  01/2018 Permanent 

 

jaarlijks Verslagen VG, 

begroting 

1.8.4 De vakgroep ontwikkelt lesmaterialen om de 

geïntegreerde en projectmatige visie van het 

leerplan voor PV/TV-vakken te realiseren. 

VG  01/2018 Permanent Na elke 

projectbundel 

Verslagen VG, 

projectbundels 

1.8.5 De vakgroep volgt 

professionaliseringsactiviteiten om de 

geïntegreerde en projectmatige visie van het 

leerplan voor PV/TV-vakken te realiseren. 

VG  01/2018 Permanent 

 

jaarlijks Verslagen VG 
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IKZ 
Werkpunten uit het verslag  

 De school bewaakt niet op systematische wijze haar kwaliteit. Doordat ze bijvoorbeeld geen duidelijke lange- en kortetermijndoelstellingen formuleert, kan ze onvoldoende haar kwaliteit evalueren en 

haar werking bijsturen.  

 Door het gebrek aan kwaliteitszorg ontsnappen belangrijke onderwijskundige aspecten aan de kwaliteitsradar van de school, zoals de leerplangerichte onderwijspraktijk in de vakken en studierichtingen 

en de kwaliteit van de leerbegeleiding en evaluatiepraktijk. Ook op het niveau van de vak- en werkgroepen ontbreekt een systematische kwaliteitszorg. 

 De school heeft geen traditie in het systematisch verzamelen, analyseren en gebruiken van data om de onderwijskwaliteit te verbeteren. Fragmentarisch verzamelt de school wel gegevens. Zo heeft ze 

een bevraging gedaan naar het welbevinden bij de leerlingen. Hieruit ontstonden geen acties om het welbevinden te verbeteren.  

 Het directieteam moedigt de vakgroepen aan om deel te nemen aan externe peilingen of wedstrijden om de prestaties van de leerlingen te kunnen vergelijken met referentiegegevens. Uit de analyse 

trekken noch de vakgroepen noch het beleid conclusies die kunnen leiden tot acties om de onderwijskwaliteit te verbeteren.  

 De school heeft weinig datageletterdheid ontwikkeld. Doordat veel informatie versnipperd op de verschillende platformen aanwezig is, en soms niet digitaal ter beschikking is, gebruikt zij weinig data om 

haar doeltreffendheid na te gaan. Ze formuleert haar doelen te weinig operationeel. De school gaat nauwelijks op systematische wijze na hoe doeltreffend de inspanningen zijn. 

 De school evalueert vooral de acties die ze voert in het kader van haar talenbeleid, maar niet de kwaliteit van de organisatie en de uitvoering van dit beleid. 

 

Strategisch doel 2: de school ontwikkelt een kwaliteitssysteem dat toelaat onderwijskundige processen te plannen, uit te voeren, te checken en bij te sturen. 

operationele doelstellingen acties actoren nodige 

middelen 

startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

schoolniveau 

OD 2.1 

De school ontwikkelt een gedragen visie op 

onderwijskwaliteit en kwaliteitsbewaking 

 

2.1.1 Visie op onderwijskwaliteit en 

kwaliteitsbewaking 

uitschrijven in samenwerking met de TA’s, GC’s 

en directie.  

DT 

PT 

TA 

GC 

 01/2018 10/2018 10/2018 Visietekst op 

onderwijskwaliteit, 

verslag TA-GC 

2.1.2 De visie op onderwijskwaliteit en 

kwaliteitsbewaking aftoetsen bij het team, 

bijstellen en finaliseren in samenwerking met 

TA’s, GC’s en directie. 

DT 

PT 

TA 

GC 

ST 

 

 10/2018 12/2018 12/2018 Visietekst op 

onderwijskwaliteit, 

verslag TA-GC 

Verslagen PT 
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OD 2.2 De school verzamelt, analyseert en 

gebruikt systematisch data om de 

onderwijskwaliteit te verbeteren. 

2.2.1 De school stelt een kwaliteitsteam samen. DT  09/2018 12/2018 12/2018 Samenstelling en 

taakinvulling 

kwaliteitsteam 

2.2.2 Het kwaliteitsteam professionaliseren. DT  01/2019 Permanent jaarlijks nascholingsplan 

 2.2.3 Het kwaliteitsteam ontwikkelt een plan om de 

kwaliteitscontrole- en ontwikkeling van 

onderwijskundige processen mogelijk te maken 

en vertaalt dit in schoolbrede afspraken. 

KT  01/2019 12/2019 2x per 

schooljaar 

Verslagen KT 

Plan KT 

OD 2.3 

De school implementeert een 

kwaliteitszorgsysteem dat een systematische 

kwaliteitsbewaking mogelijk maakt.  

2.3.1 Het kwaliteitsteam ontwikkelt schooleigen 

instrumenten op schoolniveau om de 

implementatie van het PDCA-principe te 

ondersteunen. 

KT 

 

 09/2019 

 

06/2020 Na realisatie elk 

instrument 

Schooleigen 

instrumenten 

OD 2.4 

Het beleid stuurt de vakgroepen aan, 

ondersteunt ze en volgt ze op om 

systematisch de eigen kwaliteit te 

onderzoeken en te bevorderen. 

2.4.1 Het kwaliteitsteam ontwikkelt procedures voor 

vakgroepen om systematisch de eigen kwaliteit 

te onderzoeken en te bevorderen. 

KT  09/2019 06/2020 06/2020 Ontwikkelde 

procedures 

2.4.2 Het kwaliteitsteam ontwikkelt documenten op 

vakkenniveau om de integratie van het PDCA-

principe binnen de vakgroepen te 

ondersteunen. 

 

KT  09/2019 06/2020 Na realisatie elk 

document 

Ontwikkelde 

documenten 

2.4.3 Het beleid volgt de implementatie op via 

verslagen. 

DT 

KT 

 09/2020 Permanent 

 

3 x per 

schooljaar 

Verslagen DT 

lerarenniveau 

OD 2.5 

De vak- en werkgroepen bewaken 

systematisch de onderwijskwaliteit vanuit het 

vooropgestelde kwaliteitszorgsysteem. 

2.5.1 De vak- en werkgroepen hanteren het PDCA-

principe via (vak)verslagen. 

VG 

WG 

 09/2020 Permanent 3x per 

schooljaar 

Verslagen VG/WG 
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Regelgeving 
Werkpunten uit het verslag: 

 Het respecteren van het maximaal toegelaten aantal evaluatiedagen in alle structuuronderdelen (BVR 31/08/2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs - art. 6 en SO 74 

rubriek 3;4;7, laatste alinea a-c). 

 Het opmaken van de geplande lijst met stageactiviteiten in alle studierichtingen (BVR van 31/08/2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs en de omzendbrief 

SO/2015/01). Dit volgt de onderwijsinspectie verder op via het erkenningsonderzoek.  

 

Strategisch doel 3: De school past de onderwijsorganisatie aan conform de regelgeving. 

operationele doelstellingen Acties actoren nodige 

middelen 

startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

Schoolniveau 

OD 3.1 

De school respecteert het maximaal 

toegelaten aantal evaluatiedagen in alle 

structuuronderdelen 

3.1.1 De school past het aantal evaluatiedagen aan in 

functie van de regelgeving. 

DT  09/2017 06/2018 jaarlijks Verslag evaluatie DT 

OD 3.2 

De stagedossiers ontwikkelen conform de 

regelgeving. 

3.2.1 De stageactiviteitenlijst toevoegen aan elk 

stagedossier. 

TA 

VG 

 09/2017 Voor 

aanvang 

stage 

jaarlijks Stagedossiers 

Verslagen VG 

Lerarenniveau 

OD 3.3  

De vakgroepen vervolledigen het 

stagedossier. 

3.3.1 De vakgroepen maken een lijst op met 

stageactiviteiten. 

VG  09/2017 Voor 

aanvang 

stage 

jaarlijks Stagedossiers 

Verslagen VG 
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Leerbegeleiding 
 

Werkpunten uit het verslag: 

 De school hanteert op het vlak van de leerbegeleiding geen concrete visie die als doel of inspiratie kan dienen. Die visie zit veeleer verspreid in de hoofden van de personeelsleden en ze wordt zichtbaar 

in individuele initiatieven. Dat zorgt ervoor dat de ontwikkelingen niet in alle delen van de school op gelijk tempo verlopen. De directie zet onvoldoende de krijtlijnen uit voor een gelijkgerichte 

vormgeving van de leerbegeleiding.  

 In de school zijn er geen richtlijnen rond remediëring. De leraren beslissen zelf wanneer zij remediëring nodig vinden. Soms communiceren ze via de schoolagenda met ouders om problemen te 

signaleren. Enkel wanneer problemen niet hanteerbaar zijn voor hen, melden ze die aan de leden van de groene gang. Tijdens de begeleidende klassenraden bespreken ze de remediëringsinitiatieven 

voor de periode die komt. Die info noteren ze soms in het LVS, maar niet systematisch. 

 Het kwaliteitsonderzoek over leerbegeleiding levert een genuanceerd beeld op. Een duidelijke visie en een systematische aanpak ondersteund door efficiënt gebruik van het leerlingvolgsysteem 

ontbreken. Het recente ontwikkelingstraject biedt een perspectief op een visiegerichte ontwikkeling van de leerlingenbegeleiding. Dat ervaren veel personeelsleden als een positieve ontwikkeling. 

 Het schoolteam detecteert de talige noden van de leerlingen door middel van een taalscreening en er blijken heel wat taalzwakke leerlingen in te stromen. De initiatieven die de school voorstelt, krijgen 

onvoldoende navolging in de lespraktijk. De leerlingen krijgen dan ook vaak weinig talige ondersteuning. De meeste vakgroepen investeren onvoldoende in de talige aspecten van het lesmateriaal en 

van de evaluatiepraktijk. 

 De school heeft aandacht voor werk- en groeperingsvormen die de communicatie en de interactie tussen de leerlingen bevorderen. In de lespraktijk is dit echter nog geen gemeengoed. 

Strategisch doel 4: De school werkt een langetermijnvisie uit dat de basis vormt voor een gelijkgerichte vorm van leerbegeleiding. 

operationele doelstellingen acties actoren nodige 

middelen 

startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

schoolniveau 

OD 4.1 

De school ontwikkelt een gedragen visie op 

preventieve en remediërende leerbegeleiding 

om gelijkgerichtheid te creëren. 

4.1.1 De visie op leerbegeleiding ontwikkelen verder 

bouwend op het recente ontwikkelingstraject. 

DT 

WG 

 

 

1/2018 6/2018 6/2018 visietekst 

4.1.2 De ontwikkelde visie aftoetsen bij het 

schoolteam en feedback gebruiken om de 

visietekst te finaliseren. 

DT 

PT 

WG 

 9/2018 12/2018 12/2018 Visietekst, feedback 

ST 

4.1.3 De school vertaalt de visie op preventieve en 

remediërende leerbegeleiding in schoolbrede 

afspraken om uniformiteit te creëren. 

DT 

WG 

PT 

 1/2019 6/2019 6/2019 Afspraken 

OD 4.2 

Om de kwaliteit van de leerbegeleiding te 

kunnen bewaken vertaalt de school de 

gedragen visie op preventieve en   

remediërende leerbegeleiding in haalbare 

doelen, acties en vooropgestelde 

verwachtingen. 

 

4.2.1 Actieplannen uitschrijven om de visie inzake 

preventieve en remediërende leerbegeleiding te 

concretiseren. 

PT 

WG 

 9/2019 6/2020 6/2020 Actieplannen 
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OD 4.3 

De school ontwikkelt een referentiekader voor 

leerbegeleiding via formele afspraken, 

richtlijnen en procedures. 

4.3.1 De school geeft het zorgbeleid verder vorm met 

aandacht voor een brede basiszorg. 

DT 

PT 

CEL 

 1/2018 6/2018 Jaarlijks Zorgbeleid 

Verslagen DT/PT/CEL 

4.3.2 Een minimale set van afspraken ontwikkelen in 

het kader van gedifferentieerd werken en 

activerende werkvormen. 

GOK 

PT 

 1/2020 6/2020 6/2020 GOK-map 

Verslagen PT 

4.3.3 Een minimale set van afspraken en procedures 

ontwikkelen over de toepassing, registratie en 

opvolging van remediëring van de leerlingen in 

het LVS. 

PT 

WG 

CEL 

 1/2019 6/2019 6/2019 Afspraken LVS 

OD 4.4 

De school ontwikkelt een gedragen 

talenbeleid. 

4.4.1 Een visie op talenbeleid uitschrijven in 

samenwerking met GOK-team, aftoetsen in het 

pedagogisch team en bijsturen. 

GOK 

PT 

 1/2018 12/2018 12/2018 Visietekst talenbeleid 

4.4.2 De visie aftoetsen bij het hele team en 

bijsturen. 

ST 

GOK 

PT 

 1/2019 4/2019 4/2019 Visietekst talenbeleid 

4.4.3 Actieplan uitschrijven om de visie inzake 

talenbeleid te concretiseren. 

GOK 

PT 

 5/2019 12/2019 Na realisatie elk 

actieplan 

Actieplannen 

OD 4.5  

Het beleid stuurt de vakgroepen aan, 

ondersteunt ze en volgt ze op om de 

leerbegeleiding op vakniveau te 

concretiseren. 

4.5.1 Formele afspraken, richtlijnen en procedures 

inzake leerbegeleiding toelichten op 

personeelsvergadering. 

PT 

WG 

CEL 

 6/2019 Permanent Jaarlijks PV 

4.5.2 Noden van leraren inzake leerbegeleiding 

ophalen en ondersteuning voorzien via 

nascholing, interne ondersteuning en 

pedagogische begeleiding. 

DT 

PT 

CEL 

 9/2018 Permanent Jaarlijks Verslagen DT/PT/CEL 

4.5.3 Vakgroepen opvolgen inzake leerbegeleiding 

via vakverslagen, vakvergaderingen en 

gesprekken met vakverantwoordelijken. 

DT  9/2018 Permanent 

 

3x per 

schooljaar 

Verslagen DT 

Lerarenniveau 

OD 4.6 

De leraren implementeren de visie op 

preventieve leerbegeleiding naar hun 

concrete werking. 

4.6.1 De leraren hanteren de aangeboden 

activerende werkvormen in de lespraktijk. 

 

ST  9/2020 12/2020 Permanent Verslagen VG 
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OD 4.7 

De leraren implementeren de visie op 

remediërende leerbegeleiding naar hun 

concrete werking 

 

4.7.1 De vakgroepen denken na over mogelijke 

remediëringsactiviteiten en passen deze toe. 

VG  9/2018 06/2019 

 

06/2019 Verslagen VG 

 

4.7.2 De vakgroep neemt initiatieven om de 

doeltreffendheid van de remediëring te meten. 

VG  9/2019 Permanent 

 

Jaarlijks Verslagen VG 

4.7.3 De leraren gebruiken het LVS om 

remediëringsacties in kaart te brengen en bij te 

sturen waar nodig.  

ST 

VG 

 

 9/2019 Permanent 

 

Permanent Verslagen VG 

OD 4.8 

De leraren implementeren de visie op 

talenbeleid naar hun concrete werking. 

4.8.1 De leraren integreren taalondersteuning in hun 

klaspraktijk. 

ST  1/2020 12/2020 Jaarlijks Verslagen VG 

4.8.2 De vakgroepen hebben aandacht voor de talige 

aspecten van het lesmateriaal en van de 

evaluatiepraktijk. 

VG 

ST 

 1/2018 Permanent 

 

Bij elke 

wijziging/ontwi

kkeling van 

lesmateriaal 

Cursusmateriaal 

Verslagen VG 
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Evaluatiebeleid 
 

Werkpunten uit het verslag: 

 Er is nood aan een duidelijke visie op de evaluatiepraktijk en aan een structureel stappenplan om de evaluatiepraktijk te implementeren, aan te sturen en op te volgen. 

  De beleidsinitiatieven om de evaluatiepraktijk te versterken, hebben weinig effect gehad in de praktijk. Uit de doorlichting blijkt dat de essentie van een valide evaluatiepraktijk bij het personeel 

onvoldoende gekend is en dat de nood aan ondersteuning groot is.  

 De uitwerking van de evaluatiepraktijk op klasniveau, met aandacht voor de leerplangerichtheid van de evaluaties, de kwaliteit ervan en de bijsturing van het eigen onderwijsleerproces, is eerder de 

verantwoordelijkheid van de vakgroepen en de individuele leraren. Tot op heden formuleerde de school nog geen duidelijke verwachtingen. Uit het doorlichtingsonderzoek blijkt dat de coherentie en de 

gelijkgerichtheid van de evaluatiepraktijk sterk wisselend is. Het gebruik van criteria om de objectiviteit en de transparantie te bewaken, hangt af van de vakgroep of van de betrokken leraar waardoor 

sterke kwaliteitsverschillen optreden.  

  De evaluatiepraktijk is voorlopig alleen gebaseerd op organisatorische afspraken. Zo bepaalt de school de verhoudingen van het dagelijks werk en de examens, het aantal proefwerk- en 

rapportmomenten en het gewicht van de algemene, de technische en de praktische vakken dat berekend is volgens het aantal lestijden. De school reikt een algemene benadering aan voor de evaluatie 

van de geïntegreerde proeven en de stages.  

 De delibererende klassenraad laat zich in haar werking beperken door zeer strikte deliberatiecriteria. 

 De opvolging en aansturing van de leraren en de vakgroepen zijn hierbij van primordiaal belang om te komen tot een valide, betrouwbare en transparante evaluatiepraktijk. De klemtoon op 

competentieverwerving en –ontwikkeling met meetbare evaluatiecriteria, in plaats van op loutere kennisreproductie, is nog niet gelegd. De betrokkenheid van het personeel en de implementatie van 

actuele evaluatievormen zijn momenteel niet duidelijk. 

 De directie verwacht dat iedere vakgroep duidelijkheid brengt over de evaluatie van de leerdoelen, dat ze afspraken maakt over het verzamelen en analyseren van relevante evaluatiegegevens en over 

de evaluatie van kennis, vaardigheden en attitudes. De onderwijsinspectie stelt tijdens haar onderzoek vast dat dit amper gebeurt en dat de directie haar verwachting onvoldoende aanstuurt of opvolgt 

 De vele verscheidene evaluatie-instrumenten missen elke vorm van inhoudelijke gelijkgerichtheid en uniformiteit.  

 De predeliberatielijsten zorgen als voorbereiding en voor het vlotter verloop van de einddeliberaties. Het is echter niet duidelijk in welke mate de complementaire vakken, afhankelijk van de 

deliberatievraag, meespelen tijdens einddeliberatie.  

 Hoewel de individuele leraren en de vakgroepen verantwoordelijk zijn voor de inhoudelijke kwaliteit, meet de directie amper de kwaliteit van de evaluatiepraktijk en formuleert ze vrijwel geen 

suggesties of kwaliteitseisen.  

 De kwaliteit van de rapportering is zwak. De keuze om in de bso-richtingen een derde voor te behouden voor de vakattitudes staat niet in relatie tot de aanbevelingen van de leerplannen. Het 

geïntegreerd vormingsconcept krijgt een grote versnippering op de rapporten. De evaluatie van de stage is niet gebaseerd op het behalen van de leerplandoelstellingen.  

 Een formulering voor remediëring komt op de rapporten weinig voor.  

 De onderbouwing bij het geven van B- en C-attesten is doorgaans zwak en vermeldt bijna uitsluitend de clausulering. 

 De directie heeft geen zicht op de professionaliseringsnoden van haar leraren met betrekking tot de evaluatiepraktijk. 

 

Strategisch doel 5: De school ontwikkelt een uniform evaluatiebeleid waarbij het leerplan de fundering vormt. 

operationele doelstellingen acties actoren nodige 

middelen 

startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

schoolniveau 

OD 5.1 

De school ontwikkelt een gedragen visie op 

leerplangerichte evaluatie, op rapportering en 

op deliberatie om uniformiteit te creëren. 

5.1.1 De school schrijft in samenwerking met het 

pedagogische team een visie op 

leerplangerichte evaluatie, op rapportering en 

op deliberatie. 

DT 

PT 

 9/2018 12/2018 12/2018 Visietekst 

Verslagen PT 

5.1.2 De school toetst de visie af bij het team, stelt 

de visie bij en gebruikt de feedback om de 

visietekst te finaliseren. 

ST 

PT 

DT 

 12/2018 2/2019 2/2019 Visietekst 

Feedback collega's 

Verslagen PT 
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5.1.3 De school vertaalt de visie op leerplangerichte 

evaluatie, op rapportering en op deliberatie in 

schoolbrede afspraken om uniformiteit te 

creëren. 

PT 

DT 

 2/2019 6/2019 6/2019 Verslagen PT 

Afspraken 

betreffende evaluatie 

OD 5.2 

Het schoolbeleid stuurt de vakgroepen aan, 

ondersteunt ze en volgt ze op om te komen 

tot een valide, betrouwbare en transparante 

evaluatiepraktijk.  

5.2.1 De schoolbrede afspraken toelichten op de 

personeelsvergadering. 

DT/PT  6/2019 6/2019 6/2019 Inhoud PV 

5.2.2 Via de vakgroepen de 

professionaliseringsnoden met betrekking tot 

leerplangerichte evaluatie en rapportering 

oplijsten en ondersteuning voorzien via 

nascholing, interne ondersteuning en 

pedagogische begeleiding. 

VG 

DT 

 1/2018 Permanent 

 

Permanent Verslagen DT 

Nascholingsplan 

Verslagen VG 

5.2.3 Vakgroepen opvolgen inzake evaluatiepraktijk 

via vakverslagen, vakvergaderingen en 

gesprekken met vakcoördinatoren. 

DT 

 

 1/2018 Permanent 

 

3x per 

schooljaar 

Verslagen DT 

Verslagen VG 

OD 5.3 

De school implementeert een transparant 

rapporteringssysteem dat aansluit bij de visie 

op leerplangerichte evaluatie, op rapportering 

en op deliberatie. 

5.3.1 De school inventariseert mogelijke 

rapporteringssystemen en hun mogelijkheden. 

DT 

 

 1/2018 1/2019 1/2019 Info verschillende 

rapporterings-

systemen  

verslagen DT 

5.3.2 Het beleid maakt samen met de pedagogisch 

team een keuze van rapporteringssysteem op 

basis van de visie. 

DT 

PT 

 2/2019 3/2019 3/2019 Visietekst 

Verslag PT 

Verslag DT 

5.3.3 De school ondersteunt de implementatie van 

een nieuw rapporteringssysteem via gerichte 

nascholing. 

DT 

PT 

 3/2019 6/2020 Doorheen 

project 

Nascholingsplan 

Lerarenniveau 

OD 5.4 

De vakgroepen maken de schoolbrede 

afspraken inzake leerplangerichte evaluatie 

concreet. 

  

5.4.1 De vakgroepen ontwikkelen een vakgebonden 

visie conform het leerplan en de schoolbrede 

visie. 

VG  9/2019 6/2020 6/2020 Verslagen VG 

5.4.2 De vakgroep vertaalt de schoolbrede afspraken 

naar de eigen werking. 

VG  9/2019 6/2020 6/2020 Verslagen VG 

OD 5.5 

De vakgroepen bewaken de validiteit, 

betrouwbaarheid en transparantie van de 

evaluatie. 

5.5.1 De vakgroep ontwikkelt meetbare 

evaluatiecriteria gekoppeld aan leerplandoelen. 

VG  1/2018 Permanent 

 

Permanent Evaluatie-

instrumenten 

5.5.2 De vakgroepen professionaliseren zich om de 

kwaliteit van hun evaluatie – en 

rapporteringspraktijk te verhogen. 

VG  1/2018 

 

Permanent Permanent Verslagen VG 

 



 
18 

 

 

 

  

VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan Algemene techniek  D/2006/0279/075 

 

 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden 

 
• De leerplanrealisatie voor algemene technieken in bso tweede graad in de studierichting Plant, dier en milieu . 

 

  



 
19 

 

 

Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De leerlingen krijgen niet alle onderwijsdoelstellingen effectief, in samenhang en evenwichtig aangeboden.  

 De leraren slagen er niet in om alle verplichte leerstofdelen te behandelen op het juiste beheersingsniveau.  

 Er gaat te veel aandacht naar het theoretische deel.  

 Het just-in-time principe waarbij de leerlingen de theoretisch ondersteunende leerstof in het project krijgen op het ogenblik dat ze relevant is, respecteert de school niet.  

 De theoretische lessen vormen een afzonderlijk vak. Ze vinden niet plaats in een vaklokaal en de lessen sluiten onvoldoende aan op de leeractiviteiten in de praktijklessen.  

 De leerlingen werken wel aan grotere praktijkopdrachten, maar gaan niet aan de slag met een planning waar er sprake is van een idee, tekeningen en analyses, detaillijsten van materialen en 

gereedschappen, uitvoering en evaluatie.  

 De praktijkoefeningen zijn niet gedocumenteerd.  

 Het is bijgevolg niet mogelijk om aan te tonen welke doelstellingen de leerlingen bereiken bij deze oefeningen.  

 Het is niet mogelijk om de kwaliteit van de opdrachten te borgen en de evaluatie erop af te stemmen.  

 De doelstelling in het onderdeel ‘projecten algemene techniek komt niet op een doelgerichte en dus niet op een doeltreffende manier aan bod. 

 

 

Strategisch doel 1:  

De vakgroep ontwikkelt een op het leerplan afgestemd jaarplan waarbij alle leerplandoelen op een evenwichtige, geïntegreerde manier en op het juiste beheersingsniveau  worden 

aangeboden. 

 

Operationele doelstellingen Acties Actoren Nodige middelen Startdatum Einddatum (tussentijdse) 

Evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD1.1 

Jaarplan opstellen waarin de integratie van de 

theoretische en praktische component 

evenwichtig wordt gerealiseerd. 

1.1.1 Uitklaren welke 

opdrachten/projecten/thema’s moeten 

uitgevoerd worden i.f.v. het leerplan.  

VG 

TA 

 09/2017 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

  

1.1.2 Geïntegreerd jaarplan uitwerken volgens het 

just-in-time principe. 

VG 

TA 

 03/2018 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke periode 

in het schooljaar 

Jaarplan 

OD1.2 

Plan opstellen om het juiste 

beheersingsniveau van alle verplichte 

leerstofdelen te garanderen en te bewaken. 

1.2.1 Bij elke project- of themabundel het juiste 

beheersingsniveau plaatsen. 

VG 

TA 

 09/2017 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke periode 

in het schooljaar 

Gerealiseerde 

projectbundel 

Tussentijdse 

evaluaties 

1.2.2 Het verband bewaken tussen de 

kwaliteitszorg van de opdrachten, het 

beheersingsniveau en de evaluatie. 

VG 

TA 

 04/2018 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke periode 

in het schooljaar 

Gerealiseerde 

projectbundel 

Tussentijdse 

evaluaties 

LEERLINGENNIVEAU 

OD1.3 

Op een geïntegreerde manier opdrachten 

uitvoeren die aansluiten bij het leerplan. 

1.3.1 De nodige (voor)kennis aanbieden om 

opdrachten voor te bereiden en uit te 

voeren. 

VG  09/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 
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Strategisch doel 2:  

De vakgroep optimaliseert de opbouw van de project- of themabundels in functie van de te realiseren leerplandoelstellingen. 

 

operationele doelstellingen  Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD2.1 

Project- en themabundels ontwikkelen in 

functie van de leerplandoelstellingen. 

 2.1.1 Project- en themabundels ontwikkelen 

waarin de leerplandoelen op een 

evenwichtige en geïntegreerde manier aan 

bod komen. 

VG  09/2017 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

 2.1.2 Alle projectbundels voorzien van een 

duidelijke opdrachtomschrijving, 

relevantie kennis, voorbereiding, realisatie 

en kwaliteitseisen. 

VG  10/2017 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

  

OD2.2 

Opdrachten ontwikkelen die kaderen 

binnen technisch en technologisch proces. 

 2.2.1 Alle projectbundels voorzien van een 

duidelijke opdrachtomschrijving, met 

aandacht voor een planning waarbij er 

sprake is van een idee, tekeningen en 

analyses, detaillijsten van materialen en 

gereedschappen, uitvoering en evaluatie.  

VG  10/2017 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

Tussentijdse 

evaluaties 

LEERLINGENNIVEAU 

OD2.3 

Opdrachten uitvoeren volgens de fasen van 

het technisch en technologisch proces. 

 2.3.1 Opdrachten voorzien om de vaardigheden 

rond het opmaken van een planning 

waarbij er sprake is van een idee, 

tekeningen en analyses, detaillijsten van 

materialen en gereedschappen, uitvoering 

en evaluatie.  

VG  01/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

 

 

Uitrusting 
Werkpunt uit het verslag: 

 De theoretische leeractiviteiten vinden echter plaats in een ander lokaal waar er geen concrete link is met het vak.  

 

 

Strategisch doel 3:  

De vakgroep bouwt een krachtige leeromgeving uit waar volledig geïntegreerd gewerkt kan worden. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD3.1 

 Een instructielokaal voorzien bij het 

praktijklokaal om zeer gemakkelijk 

geïntegreerd te werken. 

 

3.1.1 Het instructielokaal inrichten i.f.v. het 

geïntegreerd werken en uitbouw tot een 

aangename leer- en werkplaats. 

VG 

DT 

Begroting 09/2018 2017/2018 1x per jaar Uurrooster 

LEERLINGENNIVEAU 

OD3.2 

De leerlingen realiseren de leerplandoelen. 

3.2.1 De leerlingen krijgen de nodige didactische 

materialen aangeboden ter ondersteuning 

van het leerproces. 

VG 

DT 

 09/2017 2018/2019 1x per jaar Vaklokaal 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag: 

 Niet alle onderwijsdoelstellingen komen aan bod in de evaluatie op het juiste beheersingsniveau.  

 De leerlingen krijgen geen transparante en evenwichtige evaluatie.  

 De school kiest voor permanente evaluatie. 

 Het cijfer van de vier periodes dagelijks werk bestaat uit taken en toetsen voor het theorievak. 

 Het aandeel theoretische bevragingen buiten de context is veel te groot.  

 De werkplaats is een erg contextrijke omgeving die zich perfect leent om de kennis te evalueren met een doelgerichte projectevaluatie, maar de leraren gebruiken die hiervoor niet.  

 Voor de praktijkopdrachten is het verband met de leerplandoelstellingen niet duidelijk.  

 Deze evaluatie kan onmogelijk het evenwicht en de volledigheid waarborgen.  

 De evaluatiemethode om intuïtief, zonder enige onderbouwing een beoordeling in een vierwaardige schaal met lettercodes te geven per praktijkopdracht, is niet transparant.  

 Leerlingen kunnen de evaluatie niet gebruiken om meer eigenaar te worden van hun leerproces.  

 Daardoor is het cijfer van het hoofdaandeel van de evaluatiepraktijk enkel gebaseerd op een intuïtieve afweging van doelen rond vaardigheden, kennis en attitudes. 

 De leraren vormen die lettercodes op een ondoorzichtige manier om tot een cijfer dat ze op het rapport weergeven. 

 

Strategisch doel 4 :  

De vakgroep optimaliseert een systeem om de validiteit en de betrouwbaarheid van de evaluatie te verbeteren. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD4.1 

Valide, uniforme evaluatiedocumenten 

ontwikkelen. 

 

4.1.1 Het opstellen van duidelijke, transparante 

evaluatiecriteria bij de projecten. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Verslagen van de 

vakgroep 

4.1.2 Een evaluatiedocument (uniform) 

ontwikkelen gekoppeld aan de 

leerplandoelen. 

VG 

TA 

DT 

 09/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Projectbundels en 

evaluatiedocument 

4.1.3 Evaluatie van functionele kennis integreren 

in doelgerichte projectevaluaties. 

VG  09/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Projectbundels en 

evaluatiedocument 

OD4.2 

Bij het ontwikkelen van project- of 

themabundels de te evalueren doelen 

vermelden. 

4.2.1 Bij het ontwikkelen van de project- en 

themabundels de behandelde 

leerplandoelstellingen vermelden. 

VG  04/2018 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

OD4.3 

Bij de opgestelde project- of themabundels 

duidelijke en transparante evaluatiecriteria 

vermelden. 

4.3.1 Ontwikkelen van transparante 

evaluatiecriteria per project of thema. 

VG  05/2018 06/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

Tussentijdse 

evaluaties 

OD4.4 

Leerkrachten maken voor elke project- of 

themabundel een zelfevaluatie. 

4.4.1 De nodige documenten aanmaken zodat 

elke leerling een zelfevaluatie kan doen 

voor de uitgevoerde opdrachten. 

VG  06/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

 

OD4.5 

Een systeem kiezen om de evaluaties te 

verwerken en op te volgen per 

leerplandoelstelling. 

4.5.1 Het kiezen van een goed en 

gebruiksvriendelijk systeem om de 

evaluatie te verwerken en het leerproces op 

te volgen.  

VG 

TA 

DT 

 09/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Projectbundels en 

evaluatiedocument 

LEERLINGENNIVEAU 

OD4.6 

De leerlingen verwerven inzicht in hun 

leerproces (proces- en productevaluatie). 

 

4.6.1 Het evaluatiedocument moet gekoppeld zijn 

aan de leerplandoelstellingen om de 

leerlingen de nodige feedback te geven 

over hun leerproces. 

VG 

TA 

 05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Projectbundels en 

evaluatiedocument 
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 4.6.2 De leerlingen maken gebruik van een 

zelfevaluatie en peerevaluatie om hun 

leertraject te ondersteunen. 

VG 

TA 

 05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Projectbundels en 

evaluatiedocument 

OD4.7 

Leerlingen maken voor elk project- of 

themabundel een zelfevaluatie. 

4.7.1 De nodige documenten aanmaken zodat 

elke leerling een zelfevaluatie kan doen 

voor de uitgevoerde opdrachten. 

VG 

TA 

 06/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundel 

 

 

 

Strategisch doel 5 :  

De vakgroep optimaliseert de transparantie van de evaluatie. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD5.1 

Het technisch en technologisch proces 

gebruiken om een gepaste evaluatie toe te 

passen. 

 

5.1.1 Evalueren van elke leerplandoelstelling 

binnen het technisch en technologisch 

proces om zo gepast te kunnen bijsturen. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Evaluaties van 

leerlingen 

5.1.2 Het evenwicht en de volledigheid van de 

permanente evaluatie waarborgen. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Verslagen van 

de vakgroep 

LEERLINGENNIVEAU 

OD5.2 

De leerlingen krijgen transparant zicht op de 

criteria waarmee ze geëvalueerd worden. 

5.2.1 De leerkrachten bieden geïntegreerde 

opdrachten aan die voorzien zijn van 

transparante evaluatiecriteria. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Verslagen van 

de vakgroep 

 

Strategisch doel 6 :  

De vakgroep optimaliseert het evenwicht van de evaluatie op het juiste beheersingsniveau. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD6.1 

Bij het ontwikkelen van de project- en 

themabundels duidelijke evaluatiecriteria op 

het juiste beheersingsniveau vastleggen. 

 

6.1.1 Een juiste en evenwichtige verdeling van 

theoretische en praktische kennis 

bekomen. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Evaluaties van 

leerlingen 

6.1.2 Erover waken dat de leerplandoelstellingen 

op het juiste beheersingsniveau behaald 

en geëvalueerd worden. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Verslagen van de 

vakgroep 

LEERLINGENNIVEAU 

OD6.2 

De leerlingen verwerven inzicht in hun 

leerproces  op het juiste beheersingsniveau 

(proces- en productevaluatie). 

6.2.1 Evaluatiecriteria op het juiste 

beheersingsniveau hanteren die gekoppeld 

zijn aan de leerplandoelen om de 

leerlingen feedback te geven over hun 

leerproces. 

VG  05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Projectbundel en 

evaluatiedocumenten 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag  

 De verslaggeving is veeleer beperkt.  

 De leraren volgen met erg wisselende frequentie nascholing.  

 De vakgroep heeft de belangrijkste onderwijsprocessen onvoldoende verbeterd.  

 

 

Strategisch doel 7 :  

De vakgroep optimaliseert de kwaliteit van vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD7.1 

Onderwerpen van informeel overleg meer 

bundelen en aan bod laten komen tijdens 

formele vakvergaderingen. 

7.1.1 Een jaarkalender opstellen met vooraf 

afgesproken data voor formeel 

vakgroepoverleg. 

VG 

TA 

 01/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x /jaar Verslagen van 

de vakgroep 

7.1.2 De verslaggeving gedetailleerder uitwerken. VG 

TA 

 01/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x /jaar Verslagen van 

de vakgroep 

 

 

 

Strategisch doel 8:  

De vakgroep stelt een plan op om een gestructureerde en efficiënte nascholing te realiseren afhankelijk van de noden. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD8.1 

Oplijsten van de noden van nascholing (zowel 

pedagogisch als technisch) door de vakgroep. 

8.1.1 Oplijsten van de opleidingsnoden op vlak 

van pedagogische nascholing. 

VG  01/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x /jaar Verslagen van de 

vakgroep 

8.1.2 Oplijsten van de opleidingsnoden op vlak 

van technisch en technologisch vlak. 

VG  01/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x /jaar Verslagen van de 

vakgroep 

OD8.2 

Een actieplan opstellen om de vergaarde 

informatie te implementeren in het eigen 

leerplan en in de andere leerplannen van het 

vakgebied land- en tuinbouw.  

 

8.2.1 Opmaken van een verslag over 

nascholingen/uitstappen welke op een 

elektronisch platform geplaatst worden 

zodat iedereen van de afdeling/school deze 

kan inzien/gebruiken om 

leerplandoelstellingen te realiseren. 

VG 

TA 

 05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x /jaar Elektronisch 

platform 

8.2.2 Bijsturen van de methodieken en 

strategieën om de onderwijsprocessen te 

verbeteren. 

 

VG 

TA 

 05/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x /jaar Verslagen van de 

vakgroep 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De leerplanrealisatie is niet afgestemd op het geïntegreerd concept.  

 Theorie en technisch tekenen staan daarbij vaak op zich. De leraren bieden deze niet structureel geïntegreerd met de praktijk aan.  

 De visie dat het proefondervindelijk en praktijkgericht behandelen van de theoretische begrippen tot een groot motiverend en lerend effect bij de leerlingen leidt, heeft nog weinig ingang gevonden.  

 In de derde graad Ruwbouw hebben de leerplandoelstellingen met betrekking tot plannen, organisatie en kostprijsberekening weinig raakvlak met de voorbereidende studie van de projecten.  

 De leerlingen oefenen het opstellen van de eigen werkmethode niet. 

 Tekenvaardigheden verwerven via CAD-software (Computer-Aided design) komt in het onderwijsproces niet voor.  

 Leerlingen voeren de uitvoeringstekeningen enkel manueel uit. Ze missen hierdoor de kans om hun ruimtelijk inzicht en voorstellingsvermogen verder te ontwikkelen.  

 De leraren ontwikkelen de competenties met betrekking tot bouwkunst en vormgeving bij de leerlingen niet.  

 Verschillende theoretische leerplandoelstellingen over mechanische principes en opgaand metselwerk komen niet of onvoldoende aan bod.  

 De leerlingen werken in de praktijklessen uitsluitend aan nieuwbouw en renovatieprojecten. De keuze van deze projecten gebeurt echter onvoldoende in functie van de volledige leerplanrealisatie.  

 De school beschikt voor deze lessen niet over werkopdrachten, leerlingendocumenten en evaluatiedocumenten die aantonen welke realisaties de leerlingen hebben uitgevoerd.  

 

 

 

Strategisch doel 1:  

 

De vakgroep ontwikkelt op het leerplan afgestemde gestructureerde projecten- en thema’s waarbij alle leerplandelen en  leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier 

worden aangeboden. 

 

operationele doelstellingen 

 

Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1   

De vakgroep stelt projecten en thema’s 

samen, afgestemd op het leerplan, waarin de 

integratie van TV & PV wordt gerealiseerd, 

waarbij het proefondervindelijk en 

praktijkgericht handelen op de voorgrond 

wordt gezet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 De vakgroep vertrekt vanuit een 

leerplanstudie 

om een duidelijk beeld te krijgen op de 

leerplandelen en leerplandoelstellingen. 

 

VG 

TA 

 09/2017 12/2017 Jaarlijks Jaarplanning 3de 

graad 

1.1.2 

 

 

De vakgroep integreert de delen planning, 

organisatie en kostprijsberekening in de 

werkopdrachten. 

 

 

VG 

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Klasagenda  

1.1.3 De vakgroep implementeert een strategie 

waarbij de leerlingen zelf aan de slag gaan 

met een werkmethode (deze werkwijze is 

terug te vinden in het lesmateriaal). 

  

VG 

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Klasagenda 

1.1.4 

 

De vakgroep optimaliseert de CAD- werking 

in functie van de realisatie. 

 

VG 
 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Opdrachten 

Klasagenda 

 

1.1.5 De vakgroep integreert de doelstellingen 

i.v.m. opgaand metselwerk in de 

werkopdrachten. 

 

VG  12/2017 2017-2018 

2018-2019 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Klasagenda 
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 1.1.6 De vakgroep integreert de doelstellingen 

i.v.m. mechanische principes en 

uitrustingen in de projecten/thema’s. 

 

 

VG  12/2017 2017-2018 

2018-2019 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Toolboxmeeting 

Klasagenda 

 

1.1.7 De vakgroep integreert de doelstellingen 

i.v.m. bouwkunst en vormgeving d.m.v. 

een activerende werkvorm afgestemd op de 

opleiding bouw. 

 

VG  12/2017 2017-2018 

2018-2019 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Schetsopdrachten 

Klasagenda 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.2  

De leerlingen kunnen op een geïntegreerde 

manier opdrachten uitvoeren die aansluiten 

bij de leerplandoelen. 

 

1.2.1 De leraren bieden de projecten/thema’s 

geïntegreerd aan. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Na elke 

gerealiseerde 

werkopdracht. 

Projecten/thema’s 

 

1.2.2 De leraren voorzien opdrachten om 

leerplandoelen met betrekking tot  CAD, 

opgaand metselwerk, mechanische 

principes en bouwkunst/vormgeving te 

realiseren. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

gerealiseerde 

werkopdracht. 

Projecten/thema’s 

 

 

 

Werkpunten, uit het verslag, in functie van stage: 

 

 De stageovereenkomsten bevatten niet alle informatie die de regelgeving voorschrijft.   

 Zo stellen de stagebegeleider en de stagementor de lijst van stageactiviteiten niet op.  

 

 

Strategisch doel 2:  

 

De vakgroep optimaliseert de stagewerking conform de regelgeving inclusief een stageactiviteitenlijst. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1  

De vakgroep stelt een stageactiviteitenlijst 

op in samenspraak met de stagementor.  

 

2.1.1 

 

De vakgroep zorgt ervoor dat elk 

stagedossier een stageactiviteitenlijst 

bevat. 

 

VG 

SV 

 1/2018 Voor de 

stageperiode 

2017-2018 

 

Na de 

stageperiode 

Stageactiviteitenlijst 

Stageverslag 

OD 2.2  

De vakgroep optimaliseert de 

stageovereenkomst. 

2.2.1 De vakgroep zorgt ervoor dat de 

stageovereenkomsten alle documenten 

bevat die de regelgeving voorschrijft. 

 

VG 

SV 

 1/2018 Voor de 

stageperiode 

2017-2018 

 

Na de 

stageperiode 

Stageovereenkomst 
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Werkpunten, uit het verslag, in functie van de geïntegreerde proef: 

 

 De geïntegreerde proef is niet gelinkt aan een praktijkoefening.  

 Het dossier is een bundeling van allerlei verslagen aangevuld met detailtekeningen, werkplanning en meetstaat van een bestaand appartementsgebouw.  

 

 

Strategisch doel 3:  

 

De vakgroep implementeert praktijkgerichte GIP-opdrachten, afgestemd op de opleiding, inclusief de implementatie van het GIP-dossier 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1  

De vakgroep creëert GIP-opdrachten geënt op 

het studierichtingsprofiel en gebaseerd op de 

leerplandoelstellingen, gelinkt aan een 

praktijkoefening. 

 

3.1.1 De vakgroep zorgt ervoor dat de GIP 

voorzien is van een: 

-praktijkopdracht 

-een dossier afgestemd op de 

praktijkrealisatie. 

 

VG 

GV 

 9/2018 Einde 

schooljaar 

2X per schooljaar GIP-opdrachten 

en GIP-dossiers 

OD 3.2  

De vakgroep stemt de GIP-dossiers af op de 

GIP-opdrachten. 

 

3.2.1 De vakgroep en de GIP-verantwoordelijke 

ondersteunen de leerlingen om GIP-dossiers 

af te stemmen op de praktische realisatie. 

VG 

GV 

 

 9/2018 Einde 

schooljaar 

2X per schooljaar GIP-opdrachten 

en GIP-dossiers 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.3  

De leerlingen kunnen een GIP uitvoeren 

relevant aan de opleiding, waarbij de GIP- 

dossiers afgestemd zijn op de opdracht. 

 

3.3.1 De leraren bieden GIP-opdrachten aan 

conform aan de opleiding, inclusief 

duidelijke afspraken naar het GIP-dossier. 

 

LKR    TV/PV 

GV 

 

 Vanaf het 

schooljaar 

2018-2019 

Einde 

schooljaar 

Na de GIP 

opdracht 

GIP-opdrachten 

en GIP-dossiers 
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Onderwijsorganisatie 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Voor het lessenrooster gaat de school vooral uit van de deelvakken en de opdrachten van leraren in plaats van het leerplanconcept. Deze werkwijze doorbreekt de schotten tussen theorie en praktijk 

niet. 

 De school richt vier lestijden technisch tekenen in het eerste leerjaar en drie lestijden in het tweede leerjaar in. Hierdoor is de aandacht voor het kleine aantal doelstellingen buiten proportie. 

 

 

Strategisch doel 4:  

 

De directie zorgt ervoor, in samenspraak met de TA’s bouw en de vakgroep, dat de lestijden optimaal georganiseerd worden in functie van het geïntegreerd werken 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1  

De vakgroep zet in op een geïntegreerde 

werking, zonder gebruik te maken van aparte 

deelvakken. 

4.1.1 De vakgroep brengt de deelvakken samen 

tot één clustervak. 

DT 

TA 

VG 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Lessenrooster 

Opdrachten 

leerkrachten 

 

4.1.2 De vakgroep integreert de doelstellingen 

i.v.m. technisch tekenen.  

Door geïntegreerd projectmatig te werken 

wordt “technisch tekenen” meer gespreid 

en gerichter op de juiste leerstof ingezet. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Projecten/thema’s 

Tekenopdrachten 

Leerplanfiches 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.2  

De leerlingen voeren de opdrachten 

geïntegreerd uit. 

 

4.2.1 De leraren bieden de projecten/thema’s 

geïntegreerd aan. 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtverdeling 

Werfverdeling 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Zowel voor de theoretische als voor de praktische vakken is één derde van de punten voorbehouden voor vakattitudes in de score.  

 Voor de evaluatie van de praktische leerplandoelstellingen en de vakattitudes kan de school niet aantonen op welke elementen de quotering gebaseerd is. 

 Voor de evaluatie van de theoretische leerplandoelstellingen maken de leraren te weinig gebruik van transparante evaluatiemethode. Op de meeste toetsen ontbreekt een puntenverdeling  

 De afstemming van de evaluatie op de leerplandoelstellingen voldoet niet  

 De nadruk ligt te sterk op kennisreproductie bij de theoretische onderdelen. De vakgroep peilt niet op een evenwichtige wijze naar de verschillende beheersingsniveaus van het leerplan  

 Voor technisch tekenen steunt de evaluatie te veel op intuïtie van de leraren. De teamleden koppelen hun beoordeling rechtstreeks aan de realisatie, maar geven niet aan hoe de toegekende scores 

tot stand komen. Deze werkwijze brengt de validiteit van de evaluatie in het gedrang  

 

Strategisch doel 5:  

 

De vakgroep optimaliseert de validiteit, de transparantie en de betrouwbaarheid van de evaluatie 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1  

De vakgroep ontwikkelt valide, uniforme 

evaluatiedocumenten die gekoppeld 

worden aan de realisaties. 

5.1.1 De vakgroep ontwikkelt 

evaluatiedocumenten die 

gekoppeld zijn aan de 

leerplandoelstellingen. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocumenten 

OD 5.2  

De vakgroep zorgt voor transparante 

evaluatiecriteria. 

 

5.2.1 De vakgroep stelt evaluatiecriteria 

op om de praktische handelingen 

en vakattitudes te beoordelen. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocumenten 

Projecten/thema’s 

 

5.2.2 De vakgroep stelt evaluatiecriteria 

op voor het deel technisch tekenen 

in de verschillende projecten. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocumenten 

 

5.2.3 De vakgroep voorziet een 

puntenverdeling voor elke vorm 

van taken en toetsen om de 

weging transparant te maken. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke toets Evaluatiedocumenten 

OD 5.3  

De vakgroep past een strategie toe om 

bij de evaluatie in te spelen op de 

beheersingsniveaus. 

5.3.1 De vakgroep formuleert 

evaluatiecriteria afgestemd op het 

juiste beheersingsniveau. 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Evaluatiedocumenten 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.4  

De leerlingen krijgen transparant zicht op 

de criteria waarmee ze geëvalueerd 

worden. 

5.4.1 De leraren bieden geïntegreerde 

opdrachten aan die voorzien zijn 

van transparante evaluatiecriteria. 

 

LKR     

TV/PV 

 

 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Evaluatiedocumenten 

Projecten/thema’s 

 

OD 5.5  

De leerlingen evalueren zichzelf tijdens 

het leerproces. 

5.5.1 De leraren stimuleren bij de 

leerlingen de attitude zichzelf te 

evalueren tijdens het leerproces. 

 

LKR     

TV/PV 

 9/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Projecten/thema’s 

Zelfevaluatiedocument 
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Werkpunten uit het verslag betreffende evaluatie van de stage: 

 

 De leraren evalueren de stage vooral op basis van attitudes 

 Er is geen evaluatie terug te vinden van leerlingspecifieke praktische en theoretische doelstellingen die tijdens de stage aan bod komen. De punten die een leerling krijgt, zijn hierdoor niet 

onderbouwd met objectieve criteria, gebaseerd op de te verwerven kennis en praktische vaardigheden  

 

Strategisch doel 6:  

 

De vakgroep optimaliseert de evaluatie van de stage, afgestemd op de leerplandoelstellingen. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1  

De vakgroep zorgt voor een valide 

evaluatiedocument in functie van de 

stage. 

6.1.1 De vakgroep stelt een stage-evaluatie 

op, gebaseerd op kennis, 

vaardigheden en attitudes die tijdens 

de stage aan bod komen. 

 

VG 
TA 

 9/2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocumenten stage 

Stagebundel 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.2  

De leerlingen weten op een transparante 

manier op welke criteria hun stage 

beoordeeld wordt. 

 

6.2.1 De leraren evalueren de stage op een 

transparante, valide en betrouwbare 

manier. 

 

LKR TV/PV 

SV 

 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

Aanloop 

stageperiode 

Evaluatiedocumenten stage 

Stagebundel 
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Werkpunten uit het verslag betreffende evaluatie van de GIP: 

 

 De school voorziet zowel in proces- als in productevaluatie bij de geïntegreerde proef, maar de evaluatiecriteria ontbreken.  

 De school kan niet aantonen op welke criteria de eindbeoordeling van de jury gebaseerd is. Dit maakt dat de evaluatie onvoldoende objectief en transparant verloopt.  

 

Strategisch doel 7:  

 

De vakgroep optimaliseert de evaluatie van de GIP, afgestemd op de leerplandoelstellingen 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 7.1  

De vakgroep zorgt voor een valide, 

transparant evaluatiedocument in functie 

van de GIP . 

7.1.1 De vakgroep stelt een transparant 

evaluatiedocument op, gekoppeld aan de 

leerplandoelen die in de GIP gerealiseerd 

worden  

 

VG 
TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

OD 7.2  

De vakgroep zorgt voor transparante 

evaluatiecriteria. 

 

7.2.1 De vakgroep stelt evaluatiecriteria op om 

op een eenduidige manier te kunnen 

evalueren. 

VG 
TA 

 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

GIP-dossier 

OD 7.3  

De vakgroep ontwikkelt een strategie om 

gelijkgerichtheid te bekomen in het 

beoordelen van het mondelinge gedeelte 

van de GIP-jury. 

 

 

7.3.1 De vakgroep zorgt voor een eenvormig 

document om de eindbeoordeling te 

kunnen staven. 

VG 

TA 

 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

GIP-dossier 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 7.4  

De leerlingen weten op een transparante 

manier op welke criteria hun GIP beoordeeld 

wordt. 

 

7.4.1 De leraren evalueren de GIP op een 

transparante, valide en betrouwbare 

manier. 

LKR    TV/PV 

GV 

 Vanaf het 

schooljaar 

2017-2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

GIP-dossier 
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Uitrusting 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Bij slechte weersomstandigheden kunnen de leerlingen beschikken over de opslagplaats onder de sporthal. Deze ruimte is, in verhouding met het leerlingenaantal, te klein om veilig te kunnen werken en 

om volwaardige bouwprojecten te realiseren.  

 Orde en netheid krijgen in deze opslagruimte niet altijd de nodige aandacht. 

 De vakgroep heeft geen geactualiseerde inventaris van de producten met gevaarlijke eigenschappen.  

 De veiligheidsinstructiekaarten zijn niet onmiddellijk aan de machines beschikbaar.  

 Bij dakwerken aan een schoolgebouw werken leerlingen op zeer grote hoogte. Hier ontbreekt een risicoanalyse.  

 De aankleding van de vaklokalen bevatten weinig hedendaags didactisch lesmateriaal ter ondersteuning van de leerplanrealisatie  

 Voor de invulling van de ICT-integratie beschikken de leraren in deze lokalen over onvoldoende computers om ICT- en opzoekwerk optimaal te integreren.  

 

Strategisch doel 8:  

 

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving, voorzien van de nodige didactische materialen, met de nodige aandacht voor welzijn, gezondheid en veiligheid op de 

werkvloer. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 8.1  

De vakgroep voorziet een praktijkruimte om 

de leerplanopdrachten te kunnen uitvoeren. 

8.1.1 De vakgroep zorgt, in samenspraak met 

de directie, voor de uitbreiding van de 

praktijkruimte afdeling bouw (realisatie 

W-blok). 
 

VG 

DT 

SB 

Begroting Bouw 

gestart 

2016-2017 

2022  Planning en verloop 

bouwwerken 

OD 8.2 

De vakgroep zorgt voor een veilige en 

ordelijke werkomgeving om de opdrachten 

te kunnen uitvoeren. 

8.2.1 De vakgroep zorgt voor een ordelijke en 

veilige werkomgeving. 
 

VG  9/2017 2020 Na elke 

praktijkles 

Controle praktijkruimtes 

8.2.2 De vakgroep zorgt ervoor, in 

samenspraak met de preventieadviseur, 

dat alle machines in de praktijkzalen 

voorzien zijn van de nodige  

veiligheidsinstructiekaarten. 
 

VG 

PA 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per 

schooljaar 

Veiligheidsinstructiekaarten 

8.2.3 De vakgroep voorziet, in samenspraak 

met de preventieadviseur, een inventaris 

van producten met gevaarlijke 

eigenschappen. 
 

VG 

PA 

 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Inventaris PMGE 

8.2.4 De vakgroep zorgt, in samenspraak met 

de preventieadviseur voor een 

risicoanalyse opgesteld voor elk risicovol 

werk. 
 

VG 

PA 

 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

Voor elk 

risicovol werk 

Documenten RIE 

OD 8.3  

De vakgroep ontwikkelt het vaklokaal tot 

een krachtige leer- en leefomgeving, 

waarbij didactische materialen voor handen 

zijn om de lessen te onderbouwen. 

 

 

8.3.1 De vakgroep bouwt de vaklokalen uit 

met didactische materialen in functie 

van de leerplanrealisatie. 
 

VG Begroting 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Didactisch materiaal 

8.3.2 De vakgroep rust, in samenspraak met 

de directie, de vaklokalen uit met 

voldoende ICT-mogelijkheden. 
 

VG 

DT 

Begroting 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Lokaaluitrusting 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD 8.4  

De leerlingen kunnen de opdrachten 

uitvoeren in een aangepaste werkomgeving. 

8.4.1 De leraren bieden de nodige didactische 

materialen aan ter ondersteuning van 

het leerproces. 

 

LKR     TV/PV  2018-2019 2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 

8.4.2 De leraren stimuleren de leerlingen om 

afspraken i.v.m. netheid, orde en 

veiligheid na te leven. 

 

LKR     TV/PV  2017-2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 De diepgang en het volume van bepaalde cursusdelen is niet afgestemd op de verwachtingen van het leerplan. 

 De leerbegeleiding is voornamelijk remediërend. 

 De vakgroep neemt geen initiatieven om leerbegeleiding meer structureel en preventief te organiseren. 

 Ze heeft geen zicht op de efficiëntie en de doeltreffendheid ervan 

 

Strategisch doel 9:  

 

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 9.1  

De vakgroep werkt leerplanvast lesmateriaal 

uit. 

9.1.1 De vakgroep herwerkt de diepgang en het 

volume van bepaalde cursusonderdelen, 

afgestemd op het leerplan. 

 

VG  9/2018 2018-2019 

2019-2020 

Per 

project/thema 

Leerplanfiches 

Projecten/thema’s 

9.2.1 

 

 

De vakgroep registreert de 

remediëringsactiviteiten in het LVS. 

 

VG  9/2019 2019-2020 Per 

rapportperiode 

LVS 

9.2.2 De vakgroep zorgt voor een terugkoppeling 

van de aangeboden 

remediëringsopdrachten. 

 

VG  9/2019 2019-2020  Projecten/thema’s 

OD 9.3  

De vakgroep optimaliseert de preventieve 

leerbegeleiding. 

 

 

9.3.1 De vakgroep werkt uniform 

gestructureerde, op het leerplan 

afgestemde en geïntegreerde 

projecten/thema’s uit, voorzien van 

ondersteunende hulpmiddelen. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Projecten/thema’s 

9.3.2 De vakgroep maakt gebruik van 

activerende werkvormen tijdens de lessen. 

Deze worden ingevoegd in de 

projecten/thema’s. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Per 

project/thema 

Projecten/thema’s 

Opdrachten 

9.3.3 De vakgroep zet in de projecten/thema’s 

stappenplannen ter ondersteuning van het 

leren van de leerlingen. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Per 

project/thema 

Projecten/thema's 
Opdrachten 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 9.4  

De leerlingen voeren opdrachten uit met de 

integratie van ondersteunende hulpmiddelen.  

9.4.1 De leraren maken gebruik van 

stappenplannen bij uitvoerende 

handelingen. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2019 

2019-2020 Per 

project/thema 

Opdrachten 

Projecten/thema’s 

OD 9.5  

De leerlingen werken hun tekorten weg 

d.m.v. een gerichte remediëring. 

 

9.5.1 De leraren bieden gerichte remediëring aan 

om tekorten weg te werken. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2019 

2019-2020 Per opdracht 

Project/thema 

Opdrachten 

Projecten/thema’s 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Hoewel de vakleraren regelmatig overleggen, ligt de nadruk vooral op organisatorische thema’s en veel minder op de aanpak van de leerplandoelstellingen. 

 Er is onvoldoende visie en gestructureerde samenwerkingen tussen de leraren om een vlotte leerplanrealisatie binnen beide studierichtingen te waarborgen. 

 Hierdoor ontstaan accentverschuivingen bij de vormgeving van het onderwijsproces ten nadele van de leerplanrealisatie, de leerbegeleiding en de evaluatiepraktijk. 

 De vakgroepwerking vormt dan ook nog geen reële hefboom voor kwaliteitsverbetering.  

 Het volgen van nascholing gebeurt op persoonlijk initiatief en is ongelijk gespreid over de leraren. 

 

Strategisch doel 10:  

 

De vakgroep optimaliseert de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 10.1  

De vakgroep organiseert 

gestructureerde vakgroep-

vergaderingen, waar de samenwerking 

tussen de teamleden wordt bevorderd 

als hefboom voor kwaliteitsverbetering. 

 

10.1.1 De vakgroep voorziet systematisch 

overleg om zowel organisatorische als 

vakinhoudelijke thema’s te bespreken 

i.f.v. de leerplanrealisatie. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Opvolgen verslagen Verslagen vakvergaderingen 

OD 10.2  

De vakgroep brengt professionalisering 

ter sprake in de vakgroepwerking om te 

komen tot het delen van expertise. 

 

10.2.1 De vakgroepleden nemen gerichter 

deel aan nascholingen en delen de 

expertise tijdens de vakvergaderingen.  

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Opvolgen verslagen Activiteitenlijst 

Bijscholingen 

10.2.2 De vakgroep deelt de nodige kennis 

inzake leerplanrealisatie, evaluatie en 

leerbegeleiding onderling om een 

gelijkgerichte werking te bekomen. 

 

VG 
TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Agendapunten/opvolgen 

verslagen 

Verslagen vakvergaderingen 

OD 10.3  

De vakgroep zorgt ervoor dat 

pedagogisch – didactische thema’s 

sterker worden opgenomen in de 

vakgroepwerking. 

 

10.3.1 De vakgroepen overleggen zowel 

horizontaal als verticaal over 

pedagogisch – didactische thema’s. 

 

VG 
TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Agendapunten/opvolgen 

verslagen 

Verslagen vakvergaderingen 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 
2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 
 

 
Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan Renovatie bouw D/2012/7841/037 
 

 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor bouw in bso derde graad derde leerjaar in de studierichting Renovatie bouw. 

 

 

 

  



 
37 

 

 

Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De leerplanrealisatie is niet afgestemd op het geïntegreerd concept.  

 Theorie en technisch tekenen staan daarbij vaak op zich. De leraren bieden deze niet structureel geïntegreerd met de praktijk aan. 

 De visie dat het proefondervindelijk en praktijkgericht behandelen van de theoretische begrippen tot een groot motiverend en lerend effect bij de leerlingen leidt, heeft nog weinig ingang gevonden. 

 Het aanbod van de leerplandoelstellingen en leerinhouden rond renoverende werkzaamheden van de ruwbouw en bouwmachines ontbreekt.  

 De competenties rond duurzaam renoveren komen met onvoldoende diephang aan bod. 

 De volledige cluster ‘voorbereidende studie en inzichten’ komt niet aan bod. 

 Binnen de component ‘voorbereidende werkzaamheden’ maken de leerlingen onvoldoende kennis met topografische werkzaamheden.  

 Volgende competenties in de cluster ‘uitvoerende werkzaamheden’ komen niet of onvoldoende diepgaand aan bod: afbraakwerken, afvalbeheer, uitvoeringstechnieken en betonherstelling. 

 

 

Strategisch doel 1:  

 

De vakgroep ontwikkelt op het leerplan afgestemde gestructureerde  projecten- en thema’s waarbij alle leerplandelen en  leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier 

worden aangeboden. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1   

De vakgroep stelt projecten en thema’s 

samen, afgestemd op het leerplan, waarin de 

integratie van TV & PV wordt gerealiseerd, 

waarbij het proefondervindelijk en 

praktijkgericht handelen op de voorgrond zet. 

 

1.1.1 De vakgroep vertrekt vanuit een 

leerplanstudie 

om een duidelijk beeld te krijgen op de 

leerplandelen en leerplandoelstellingen. 

 

VG 

TA 

 

 9/2017 12/2017 Jaarlijks Jaarplanning 3de 

graad 

1.1.2 

 

De vakgroep realiseert projecten/thema’s 

met aandacht voor de leerplandoelstellingen 

duurzaam renoveren en 

bouwplaatsmachines. 

 

VG  12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Opdrachten 

 

1.1.3  De vakgroep integreert de cluster 

‘voorbereidende studie en inzichten’. 

(observatie, stabiliteitsinzicht en 

bouwstijlen en esthetische details) in het 

onderwijsaanbod. 

 

VG  12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Opdrachten 

 

1.1.4 De vakgroep zet sterker in op de 

doelstellingen van topografische 

werkzaamheden  

 

VG 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Einde 

sEeehooljaar 

Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Opdrachten 

 

1.1.5 De vakgroep zet sterker in op de 

doelstellingen afbraakwerken, afvalbeheer, 

uitvoeringstechnieken en betonherstelling. 

VG 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Einde schooljaar Projecten/thema’s 

Leerplanfiches 

Opdrachten 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.2  

De leerlingen kunnen op een geïntegreerde 

manier opdrachten uitvoeren die aansluiten 

bij de leerplandoelen. 

1.2.1 De leraren bieden de projecten/thema’s 

geïntegreerd aan.  

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elk 

gerealiseerde 

werkopdracht. 

Projecten/thema’s 

Tussentijdse 

formatieve 

evaluaties 
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Werkpunten uit het verslag betreffende stage: 

 

 De stageovereenkomsten bevatten niet alle informatie die de regelgeving voorschrijft.  

 Zo stellen de stagebegeleider en de stagementor de lijst van stageactiviteiten niet op.  

 

 

Strategisch doel 2:  

 

De vakgroep optimaliseert de stagewerking conform de regelgeving inclusief een stageactiviteitenlijst 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1  

De vakgroep stelt een stageactiviteitenlijst 

op in samenspraak met de stagementor  

 

2.1.1 

 

De vakgroep zorgt ervoor dat elk 

stagedossier een stageactiviteitenlijst 

bevat. 

 

VG 

SV 

 1/2018 Voor de 

stageperiode 

2017-2018 

 

Na de 

stageperiode 

Stageactiviteitenlijst 

Stageverslag 

OD 2.2  

De vakgroep optimaliseert de 

stageovereenkomst. 

2.2.1 De vakgroep zorgt ervoor dat de 

stageovereenkomsten alle 

documenten/informatie bevatten die de 

regelgeving voorschrijft. 

 

VG 

SV 

 1/2018 Voor de 

stageperiode 

2017-2018 

 

Na de 

stageperiode 

Stageovereenkomsten 

 

Werkpunten, uit het verslag, in functie van de geïntegreerde proef 

 

De geïntegreerde proef is een verzameling van de uitgevoerde praktijkopdrachten gedurende het schooljaar.  

 

 

Strategisch doel 3:  

 

De vakgroep implementeert praktijkgerichte GIP-opdrachten, afgestemd op de opleiding, inclusief de optimalisatie van de GIP-dossiers 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1  

De vakgroep creëert GIP-opdrachten geënt op 

het studierichtingsprofiel en gebaseerd op de 

leerplandoelstellingen. 

 

3.1.1 De vakgroep zorgt ervoor dat de GIP 

voorzien is van een: 

-praktijkopdracht 

-een dossier afgestemd op de 

praktijkrealisatie. 

 

VG 

GV 

 9/2018 Einde 

schooljaar 

2X per schooljaar GIP-opdrachten 

en GIP-dossiers 

OD 3.2  

De vakgroep stemt de GIP-dossiers af op de 

GIP-opdrachten. 

 

3.2.1 De vakgroep en de GIP-verantwoordelijke 

ondersteunen de leerlingen om GIP-dossiers 

af te stemmen op de praktische realisatie. 

VG 

GV 

 9/2018 Einde 

schooljaar 

2X per schooljaar GIP-opdrachten 

en GIP-dossiers 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.3  

De leerlingen kunnen een GIP uitvoeren 

relevant aan de opleiding, waarbij het GIP-

dossiers afgestemd zijn op de opdracht. 

3.3.1 De leraren bieden GIP-opdrachten aan 

conform aan de opleiding, inclusief 

duidelijke afspraken naar het GIP-dossier. 

 

LKR     TV/PV 

GV 

 

 Vanaf het 

schooljaar 

2018-2019 

Einde 

schooljaar 

Na de GIP 

opdracht 

GIP-opdrachten 

en GIP-dossiers 
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Onderwijsorganisatie 
Werkpunt uit het verslag: 

 

 Voor het lessenrooster gaat de school vooral uit van de deelvakken en de opdrachten van leraren in plaats van het leerplanconcept. Deze werkwijze doorbreekt de schotten tussen theorie en praktijk 

niet. 

 

 

Strategisch doel 4:  

 

De directie zorgt ervoor, in samenspraak met de TA’s bouw en de vakgroep, dat de lestijden optimaal georganiseerd worden in functie van het geïntegreerd werken 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1  

De vakgroep zet in op een geïntegreerde 

werking, zonder gebruik te maken van aparte 

deelvakken. 

4.1.1 De vakgroep brengt de deelvakken samen 

tot één clustervak. 

DT 

TA 

VG 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

 Lessenrooster 

Opdrachten 

leerkrachten 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.2  

De leerlingen voeren de opdrachten 

geïntegreerd uit. 

4.2.1 De leraren bieden de opdrachten 

geïntegreerd aan. 

DT 

TA 

LKR     TV/PV 

 

 Vanaf 

9/2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtverdeling 

Werfverdeling 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten vanuit het verslag: 

 

 Zowel voor de theoretische als voor de praktische vakken is één derde van de punten voorbehouden voor vakattitudes in de score.  

 Voor de evaluatie van de praktische leerplandoelstellingen en de vakattitudes kan de school niet aantonen op welke elementen de quotering gebaseerd is. 

 Voor de evaluatie van de theoretische leerplandoelstellingen maken de leraren te weinig gebruik van transparante evaluatiemethode. Op de meeste toetsen ontbreekt een puntenverdeling. 

 De afstemming van de evaluatie op de leerplandoelstellingen voldoet niet. 

 De nadruk ligt te sterk op kennisreproductie bij de theoretische onderdelen. De vakgroep peilt niet op een evenwichtige wijze naar de verschillende beheersingsniveaus van het leerplan. 

 Voor technisch tekenen steunt de evaluatie te veel op intuïtie van de leraren. De teamleden koppelen hun beoordeling rechtstreeks aan de realisatie, maar geven niet aan hoe de toegekende scores 

tot stand komen. Deze werkwijze brengt de validiteit van de evaluatie in het gedrang. 

 

Strategisch doel 5:  

 

De vakgroep optimaliseert de validiteit, de transparantie en de betrouwbaarheid van de evaluatie 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1  

De vakgroep ontwikkelt valide, uniforme 

evaluatiedocumenten die gekoppeld 

worden aan de realisaties. 

 

5.1.1 De vakgroep ontwikkelt 

evaluatiedocumenten die gekoppeld 

zijn aan de leerplandoelstellingen. 

VG 
TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocumenten 

OD 5.2  

De vakgroep zorgt voor transparante 

evaluatiecriteria. 

 

5.2.1 De vakgroep stelt evaluatiecriteria op 

om de praktische handelingen en 

vakattitudes  te beoordelen. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocumenten 

Projecten/thema’s 

5.2.2 De vakgroep stelt evaluatiecriteria op 

voor het deel technisch tekenen in de 

verschillende projecten. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

opdracht 

Evaluatiedocumenten 

Projecten/thema’s 

5.2.3 De vakgroep voorziet een 

puntenverdeling voor elke vorm van 

evaluatie en toetsen om de weging 

transparant te maken. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke toets Evaluatiedocumenten 

OD 5.3  

De vakgroep past een strategie toe om bij 

evaluatie in te spelen op de 

beheersingsniveaus. 

5.3.1 De vakgroep formuleert 

evaluatiecriteria afgestemd op het 

juiste beheersingsniveau.  

VG 

 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Evaluatiedocumenten 

Projecten/thema’s 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.4  

De leerlingen krijgen transparant zicht op 

de criteria waarmee ze geëvalueerd 

worden. 

 

5.4.1 De leraren bieden geïntegreerde 

opdrachten aan die voorzien zijn van 

transparante evaluatiecriteria. 

 

LKR     TV/PV 

 

 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

Na elke 

projectbundel 

Evaluatiedocumenten 

Projecten/thema’s 
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Werkpunten uit het verslag betreffende evaluatie van de stage: 

 

 De leraren evalueren de stage vooral op basis van attitudes 

 Er is geen evaluatie terug te vinden van leerlingspecifieke praktische en theoretische doelstellingen die tijdens de stage aan bod komen. De punten die een leerling krijgt, zijn hierdoor niet 

onderbouwd met objectieve criteria, gebaseerd op de te verwerven kennis en praktische vaardigheden  

 

Strategisch doel 6:  

 

De vakgroep optimaliseert de evaluatie van de stage, afgestemd op de leerplandoelstellingen. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1  

De vakgroep zorgt voor een valide 

evaluatiedocument in functie van de stage 

6.1.1 De vakgroep stelt een stage-evaluatie 

op, gebaseerd op kennis, 

vaardigheden en attitudes die tijdens 

de stage aan bod komen. 

 

VG 
TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per jaar Evaluatiedocument stage 

Stagebundel 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.2  

De leerlingen krijgen transparant zicht op 

de criteria waarmee ze geëvalueerd 

worden. 

 

6.2.1 De leraren evalueren de stage op een 

transparante, valide en betrouwbare 

manier. 

 

LKR     TV/PV 

SV 

 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

Aanloop 

stageperiode 

Evaluatiedocument stage 

Stagebundel 
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Werkpunten uit het verslag betreffende evaluatie van de GIP: 

 

 De school voorziet zowel in proces- als in productevaluatie bij de geïntegreerde proef, maar de evaluatiecriteria ontbreken.  

 De school kan niet aantonen op welke criteria de eindbeoordeling van de jury gebaseerd is. Dit maakt dat de evaluatie onvoldoende objectief en transparant verloopt.  

 

Strategisch doel 7:  

 

De vakgroep optimaliseert de evaluatie van de GIP, afgestemd op de leerplandoelstellingen 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 7.1  

De vakgroep zorgt voor een valide, 

transparant evaluatiedocument in functie 

van de GIP. 

 

7.1.1 De vakgroep stelt transparante 

evaluatiedocumenten op, gekoppeld aan 

de realisaties van de GIP. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

OD 7.2  

De vakgroep zorgt voor transparante 

evaluatiecriteria. 

 

7.2.1 De vakgroep stelt criteria op om op een 

eenduidige en transparante manier te 

kunnen evalueren. 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

GIP-dossier 

OD 7.3  

De vakgroep ontwikkelt een strategie om 

gelijkgerichtheid te bekomen in het 

beoordelen van het mondelinge gedeelte 

van de GIP-jury. 

 

7.3.1 De vakgroep zorgt voor een eenvormig 

document om de eindbeoordeling te 

kunnen staven. 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

GIP-dossier 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 7.4  

De leerlingen weten op een transparante 

manier op welke criteria hun GIP beoordeeld 

wordt. 

 

7.4.1 De leraren evalueren de GIP op een 

transparante, valide en betrouwbare 

manier. 

LKR     TV/PV  Vanaf het 

schooljaar 

2017-2018 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Aanloopperiode 

GIP 

Evaluatiedocumenten 

GIP-dossier 
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Uitrusting 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 Bij slechte weersomstandigheden kunnen de leerlingen beschikken over de opslagplaats onder de sporthal. Deze ruimte is, in verhouding met het leerlingenaantal, te klein om veilig te kunnen werken 

en om volwaardige bouwprojecten te realiseren.  

 Orde en netheid krijgen in deze opslagruimte niet altijd de nodige aandacht.  

 De vakgroep heeft geen geactualiseerde inventaris van de producten met gevaarlijke eigenschappen.  

 De veiligheidsinstructiekaarten zijn niet onmiddellijk aan de machines beschikbaar.  

 De aankleding van de vaklokalen bevatten weinig hedendaags didactisch lesmateriaal ter ondersteuning van de leerplanrealisatie  

 Voor de invulling van de ICT-integratie beschikken de leraren in deze lokalen over onvoldoende computers om ICT- en opzoekwerk optimaal te integreren.  

 

Strategisch doel 8:  

 

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving, voorzien van de nodige didactische materialen, met de nodige aandacht voor welzijn, gezondheid en veiligheid op de 

werkvloer. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 8.1  

De vakgroep voorziet een praktijkruimte om 

de leerplanopdrachten te kunnen uitvoeren. 

8.1.1 De vakgroep zorgt, in samenspraak met 

de directie, voor de uitbreiding van de 

praktijkruimte afdeling bouw (realisatie 

W-blok). 

DT 

SB 

begroting Bouw 

gestart 

2016-2017 

2022  Planning en verloop 

bouwwerken 

OD 8.2  

De vakgroep zorgt voor een veilige en 

ordelijke werkomgeving om de opdrachten 

te kunnen uitvoeren. 

8.2.1 De vakgroep zorgt voor een ordelijke en 

veilige werkomgeving. 

 

VG  9/2017 2020 Na elke 

praktijkles 

Controle praktijkruimtes 

8.2.2 De vakgroep zorgt ervoor, in 

samenspraak met de preventieadviseur, 

dat alle machines in de praktijkzalen 

voorzien zijn van de nodige  

veiligheidsinstructiekaarten. 

PA 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 x per 

schooljaar 

Veiligheidsinstructiekaarten 

8.2.3 De vakgroep voorziet, in samenspraak 

met de preventieadviseur, een inventaris 

van producten met gevaarlijke 

eigenschappen. 

 

PA  9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Inventaris PMGE 

OD 8.3  

De vakgroep ontwikkelt het vaklokaal tot 

een krachtige leer- en leefomgeving, 

waarbij didactische materialen voor handen 

zijn om de lessen te onderbouwen. 

 

8.3.1 De vakgroep bouwt de vaklokalen uit 

met didactische materialen in functie 

van de leerplanrealisatie. 

 

VG begroting 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Didactisch materiaal 

8.3.2 De vakgroep rust, in samenspraak met 

de directie, de vaklokalen uit met 

voldoende ICT-mogelijkheden. 

 

DT begroting 9/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Lokaaluitrusting 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 8.4  

De leerlingen kunnen de opdrachten 

uitvoeren in een aangepaste werkomgeving. 

8.4.1 De leraren bieden de nodige didactische 

materialen aan ter ondersteuning van 

het leerproces. 

LKR     TV/PV  2018-2019 2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 

8.4.2 De leerkrachten stimuleren de leerlingen 

om afspraken i.v.m. netheid, orde en 

veiligheid te hanteren. 

LKR     TV/PV  2017-2018 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De diepgang en het volume van bepaalde cursusdelen is niet afgestemd op de verwachtingen van het leerplan  

 De leerbegeleiding is voornamelijk remediërend 

 De vakgroep neemt geen initiatieven om leerbegeleiding meer structureel en preventief te organiseren 

 Ze heeft geen zicht op de efficiëntie en de doeltreffendheid ervan 

 

Strategisch doel 9:  

 

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 9.1  

De vakgroep werkt leerplanvast lesmateriaal 

uit. 

 

9.1.1 De vakgroep herwerkt de diepgang en het 

volume van bepaalde cursusonderdelen, 

afgestemd op het leerplan. 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Per 

project/thema 

Leerplanfiches/ 

Projecten/thema’s 

OD 9.2  

De vakgroep optimaliseert de curatieve 

leerbegeleiding. 

 

 

9.2.1 De vakgroep registreert de 

remediëringsactiviteiten in het LVS. 

 

 

VG  9/2019 2019-2020 Per 

rapportperiode 

LVS 

9.2.2 De vakgroep zorgt voor een terugkoppeling 

van de aangeboden 

remediëringsopdrachten. 

 

VG  9/2017 2019-2020  Projecten/thema’s 

OD 9.3  

De vakgroep optimaliseert de preventieve 

leerbegeleiding. 

 

 

9.3.1 De vakgroep werkt uniform 

gestructureerde, op het leerplan 

afgestemde geïntegreerde projectbundels 

uit, voorzien van ondersteunende 

hulpmiddelen. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Projecten/thema’s 

9.3.2 De vakgroep maakt gebruik van 

activerende werkvormen tijdens de lessen. 

Deze worden ingevoegd in de 

projecten/thema’s. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Per 

project/thema 

Projecten/thema’s/ 

opdrachten 

9.3.3 De vakgroep zet in de projectbundels 

stappenplannen ter ondersteuning van het 

leren van de leerlingen. 

 

VG  9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

Per 

project/thema 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 9.4  

De leerlingen voeren opdrachten uit met de 

integratie van ondersteunende hulpmiddelen. 

9.4.1 De leraren maken gebruik van 

stappenplannen bij uitvoerende 

handelingen. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2019 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Per 

project/thema 

Opdrachten/ 

Projecten/thema’s 

OD 9.5  

De leerlingen werken hun tekorten weg 

d.m.v. een gerichte remediëring. 

 

 

9.5.1 De leraren bieden gerichte remediëring aan 

om tekorten weg te werken. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf 

9/2019 

2018-2019 

2019-2020 

Per 

project/thema 

Opdrachten/ 

Projecten/thema’s 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Hoewel de vakleraren regelmatig overleggen, ligt de nadruk vooral op organisatorische thema’s en veel minder op de aanpak van de leerplandoelstellingen  

 Er is onvoldoende visie en gestructureerde samenwerkingen tussen de leraren om een vlotte leerplanrealisatie binnen beide studierichtingen te waarborgen  

 Hierdoor ontstaan accentverschuivingen bij de vormgeving van het onderwijsproces ten nadele van de leerplanrealisatie, de leerbegeleiding en de evaluatiepraktijk 

 De vakgroepwerking vormt dan ook nog geen reële hefboom voor kwaliteitsverbetering.  

 Het volgen van nascholing gebeurt op persoonlijk initiatief en is ongelijk gespreid over de leraren  

 

Strategisch doel 10:  

 

De vakgroep optimaliseert de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 10.1  

De vakgroep organiseert 

gestructureerde  vakgroep-

vergaderingen, waar de samenwerking 

tussen de teamleden wordt bevorderd 

als hefboom voor kwaliteitsverbetering 

 

10.1.1 De vakgroep voorziet systematisch 

overleg om zowel organisatorische als 

vakinhoudelijke thema’s te bespreken 

i.f.v. de leerplanrealisatie. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Opvolgen verslagen Verslagen vakvergaderingen 

OD 10.2  

De vakgroep brengt professionalisering 

ter sprake in de vakgroepwerking om te 

komen tot het delen van expertise. 

 

10.2.1 De vakgroepleden nemen gerichter 

deel aan nascholingen en delen de 

expertise tijdens de vakvergaderingen.  

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Opvolgen verslagen Intranet aanvraag 

bijscholingen 

10.2.2 De vakgroep deelt de nodige kennis 

inzake leerplanrealisatie, evaluatie en 

leerbegeleiding onderling om een 

gelijkgerichte werking te bekomen 

 

VG 
TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Agendapunten /opvolgen 

verslagen 

Verslagen vakvergaderingen 

OD 10.3  

De vakgroep zorgt ervoor dat 

pedagogisch – didactische thema’s 

sterker worden opgenomen in de 

vakgroepwerking. 

 

10.3.1 De vakgroepen overleggen zowel 

horizontaal als verticaal over 

pedagogisch – didactische thema’s. 

 

VG 

TA 

 9/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Agendapunten/ opvolgen 

verslagen 

Verslagen vakvergaderingen 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan Elektromechanica, mechanica, elektriciteit en elektronica 
D/2012/7841/045 
 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden 
 

 De leerplanrealisatie voor elektromechanica/mechanica/elektriciteit/elektronica in tso derde graad in de studierichting Elektromechanica. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 De school verdeelt het aanbod in het eerste leerjaar in acht deelvakken. De leraren bieden de onderwijsdoelstellingen onvoldoende geïntegreerd aan, waardoor horizontale en verticale samenhang niet 

genoeg voorkomt. De afzonderlijke leeractiviteiten zijn doorgaans kwaliteitsvol. Er zijn binnen de vakgroep enkele afspraken gemaakt in verband met integratie, maar die hebben een te beperkte invloed. 

De deelvakken blijven voor het grootste deel afzonderlijk bestaan.   

 In het tweede leerjaar werken de leerlingen gedurende acht tot tien wekelijkse lestijden aan hun geïntegreerde proef. De opdracht zorgt voor een goede integratie tussen de deelvakken automatisering, 

elektriciteit, motorsturingen en elektronica. De onderwerpen zijn goed gekozen in functie van de volledige leerplanrealisatie, maar de opdrachten zijn niet veelzijdig genoeg.  

 De gip integreert nauwelijks de deelvakken analyse machine-elementen en theoretische mechanica. De vakgroep laat daar kansen liggen om relevante verbanden te leggen. De ambitieuze projecten 

maken de werkdruk hoog voor de leerlingen en belasten andere afdelingen met veel uitvoerend werk.   

 De stage maakt geen functioneel deel uit van het curriculum. Er worden geen vakgebonden doelstellingen aan verbonden. 

 De school hanteert geen lijst van geplande stageactiviteiten om de stage vorm te geven.    

 De school profileert zich door intensief in te zetten op drie weken blokstage in deze studierichting, maar de doelgerichte aansturing ontbreekt.  

 Leerlingen werken niet systematisch met de gepaste persoonlijke beschermingsmiddelen. 

 De doelstellingen rond preventie zijn zichtbaar onvoldoende gerealiseerd.  

 De aandacht die de leerlingen besteden aan warmtetransport is niet in verhouding met het gewicht van de leerplandoelstellingen. De diepgang die de leraren trachten te realiseren overschrijdt de 

verwachtingen. De focus ligt op de berekeningen, terwijl het leerplan meer belang hecht aan de verantwoorde keuzes in functie van het gunstig energieverbruik.  

 De vakgroep maakt gebruik van het aanbod van externen voor enkele delen uit het leerplan. Niet voor alle topics is de kwaliteit van dit aanbod na te gaan.  

 De evaluatiestukken maken niet voldoende duidelijk of alle doelstellingen bereikt zijn.  

 

 

Strategisch doel 1:  

De VG ontwikkelt een op het leerplan afgestemde gestructureerde projecten- en themareeks waarbij alle leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier worden aangeboden. 

 

Operationele doelstellingen Acties Actoren Nodige 

middelen 

Startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

Evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1  

Projectbundels samenstellen waarin de 

integratie van alle leerplandoelstellingen 

worden gerealiseerd . 

1.1.1 Uitklaren welke 

opdrachten/projecten/thema’s   kunnen 

uitgevoerd worden i.f.v. het geïntegreerd en 

projectmatig werken binnen het  leerplan. 

(overbodige opdrachten laten wegvallen!) 

VG  01/2018 06/2018   Vakverslagen  

 Jaarplan 

1.1.2 Projecten en thema’s ontwikkelen waarin de 

leerplandoelstellingen geïntegreerd worden 

aangeboden. 

VG  01/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier. 

1.1.3 Jaarplan uitwerken om evenwicht over de 

graad te bewaken. 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Jaarplan 

OD 1.2 

Opdrachten binnen de projecten ontwikkelen 

die kaderen binnen het elektromechanisch 

proces 

 

1.2.1 Bewaken dat  de doelstellingen rond 

warmtetransport evenwichtig en  op het 

juiste beheersingsniveau worden 

aangeboden. 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier. 

1.2.2 Bewaken of alle  doelstellingen rond 

preventie geïntegreerd worden gerealiseerd. 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier. 

1.2.3 Bewaken of de persoonlijke en de collectieve 

beschermingsmiddelen binnen de projecten 

worden gebruikt. 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier. 
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1.2.4 Bewaken dat leerplanonderdelen die bij 

externen verworven worden, kwalitatief 

beoordeeld kunnen worden. 

 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier. 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.3 

Op een geïntegreerde manier opdrachten 

uitvoeren die aansluiten bij het leerplan. 

1.3.1 De nodige (voor)kennis en voorbereiding 

aanbieden om opdrachten binnen het 

elektromechanisch proces te kunnen 

uitvoeren. 

VG  09/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier 

OD 1.4 

Zelfstandig informatie verzamelen om een 

project te kunnen uitvoeren. 

1.4.1 De nodige (voor)kennis kunnen opzoeken 

om opdrachten te kunnen uitvoeren 

VG  09/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectdossier. 

Gerealiseerde 

projectdossier 

 

 

Strategisch doel 2:  

De vakgroep optimaliseert de stagewerking en houdt hierbij rekening met de regelgeving. Het opnemen van een stageactiviteitenlijst. 

Operationele doelstellingen Acties Actoren Nodige 

middelen 

Startdatum 
Eind-datum (tussentijds

e) 

Evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1  

Een stageactiviteitenlijst  opstellen in 

samenspraak met de stagementor. 

 

2.1.

1 

De vakgroep stelt een stageactiviteitenlijst op 

per individuele leerling. 

VG 

SV 

 

 09/2017 Voor de 

stageperiode 

Na de 

stageperiode 

Stageverslag van 

de leerlingen. 

Stageactiviteitenlijs

t 

2.1.

2 

De vakgroep stemt de stagewerking af op de 

vakgebonden doelstellingen 

 

VG 

SV 

 

 09/2017 Voor de 

stageperiode 

 

Na de 

stageperiode 

Stageverslag van 

de leerlingen. 

Stageactiviteitenlijs

t 
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Strategisch doel 3:  

De vakgroep ontwikkelt GIP-opdrachten, i.f.v. de verworven leerplandoelstellingen, eigen  aan de studierichting  en evalueert hierbij het gelopen proces. 

 

Operationele doelstellingen Acties Actoren Nodige 

middelen 

Startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

GIP-opdrachten maken vertrekkend vanuit 

het studierichtingsprofiel en gebaseerd op de 

verworven leerplandoelstellingen. 

3.1.1 Duidelijke criteria  formuleren waaruit elke   

GIP-opdracht kan bestaan. 

VG 

GV 

 09/2018 10/2018  Verslagen 

vakvergadering 

GIP 

3.1.2 Gevarieerde GIP-opdrachten voorzien.  VG 

GV 

 09/2018 10/2018  Gerealiseerde Gip-

bundels 

3.1.3 Bewaken dat de deelvakken analyse 

machine-elementen en theoretische 

mechanica geïntegreerd zijn in de GIP 

VG 

GV 

 09/2018 10/2018  Gerealiseerde Gip-

bundels 

OD 3.2 

Het ontwikkelen van een valide 

evaluatiedocument voor de GIP-opdracht. 

3.2.1 Een evaluatiedocument maken voorzien van 

de nodige evaluatiecriteria. 

VG 

GV 

 09/2018 10/2018  Gerealiseerde Gip-

bundels 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.3 

Een GIP-opdracht, relevant aan de opleiding, 

kunnen uitvoeren. 

3.3.1 De leerlingen krijgen duidelijke inlichtingen 

over de opdracht en afspraken omtrent de 

GIP en passen die (zelfstandig en spontaan) 

toe. 

GV  09/2018 Einde 

schooljaar 

2x per schooljaar Gip-bundel 

OD 3.4 

Geïnformeerd zijn  over  de beoordelingscriteria die 
tijdens het proces  en op het einde van de  
GIP-opdracht gehanteerd worden. 

3.4.1 Leerlingen begeleiden tijdens de evaluatie 

van hun leerproces. 

GV  09/2018 Einde 

schooljaar 

Na elk 

feedbackgesprek 

met de leerlingen 

Gip-bundel 
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Uitrusting 
Werkpunt uit het verslag: 

 Enkele theoretische lessen mechanica vinden plaats in een lokaal zonder enig verband met het vak.   

 

Strategisch doel 4:  

De vakgroep optimaliseert het vaklokaal met de nodige aandacht voor alle toepassingsgebieden binnen het leerplan. 

 

Operationele doelstellingen Acties Actoren Nodige middelen Startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

Evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

Het vaklokaal verder ontwikkelen i.f.v. alle 

toepassingsgebieden.  

4.1.1 Het vaklokaal inrichten  i.f.v. alle 

toepassingsgebieden. 

 

VG Begroting 01/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

2x per jaar Verslagen 

vakvergaderingen 

4.1.2 Bewaken dat alle  lessen binnen alle 

toepassingsgebieden in het vaklokaal 

georganiseerd worden. 

 

VG  06/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Einde schooljaar Verslagen 

vakvergaderingen 

Uurrooster 

afdeling 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.2 

De leerlingen realiseren de leerplandoelen in 

een didactisch goed uitgerust vaklokaal.  

4.2.1 De nodige didactische materialen aanbieden 

ter ondersteuning van het leerproces. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel  

Projectbundels  

Vaklokaal 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag:  

 De leerlingen beoordelen hun resultaten, vakattitudes en vaardigheden in een vierdelige schaal. Voor die schaal hanteerden de leraren geen omschrijvingen van waarneembaar gedrag. Recentelijk hebben 

ze descriptoren gemaakt om voor meer transparantie en gelijkgerichtheid te zorgen.  

 Tweemaal per jaar leggen de leerlingen examens af. Die krijgen een gewicht van twee derde in het jaarlijkse puntentotaal.  

 Hier en daar komen nog reproductievragen aan bod. Soms peilen vragen naar het verkeerde beheersingsniveau.     

 Af en toe zijn de verbeteringen onvoldoende secuur.   

 Soms is de evaluatievorm niet doelgericht gekozen.  Deze onvolkomenheden ondergraven de validiteit van de examens. Dit probleem wordt nog versterkt door het grote gewicht dat de examens krijgen 

in de deliberatie.  

 De leerlingen krijgen een beoordeling van hun stages aan de hand van een evaluatieformulier. Dat formulier bevat een waardering door de stagegever in tekstvorm.   

 De stagebeoordeling staat niet afzonderlijk op het rapport.    

 De beoordeling geeft de doorslag wanneer de resultaten van dagelijks werk en examens twijfel laten bestaan.  

 In het evaluatieformulier staan geen doelgericht gekozen criteria en geen transparante schalen om deze belangrijke rol waar te maken.  

 De leraren beoordelen de leeractiviteiten tijdens de buitenschoolse activiteiten niet valide of soms enkel formatief. Daardoor blijft het onzeker of een leerling dat deel van de leerplandoelstellingen 

beheerst.  

 Voor enkele doelstellingen is er in de school geen evenwaardig aanbod. Een valide evaluatie van die activiteiten is noodzakelijk.  

 De leeractiviteiten in het deelvak ‘projecten’ van het tweede leerjaar bedragen 50 tot 60 procent van de onderwijstijd. De leerlingen werken dan nagenoeg uitsluitend aan hun gip. Dit deelvak wordt enkel 

permanent geëvalueerd. De evaluatie bestaat uit een evaluatie van de productdoelen van de deeltijdse taken van de gip, die meetelt als een afzonderlijk vak op het rapport, en een cijfer voor inzet en 

vorderingen. Dat laatste cijfer is onvoldoende onderbouwd. .   

 De informatie van de talrijke evaluatievormen gaat grotendeels verloren doordat enkel de gemiddelde waarde weergegeven wordt in het rapport. De leerprocesbegeleidende waarde wordt zodoende sterk.  

 

 

Strategisch doel 5:  

De vakgroep verhoogt de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie . 

 
Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1 

Het elektromechanisch  proces als leidraad 

nemen om de gepaste evaluatie te 

ondernemen. 

 

5.1.1 Gericht evalueren  van elk procesdeel  om 

zo binnen het elektromechanisch proces 

gepast te kunnen bijsturen. 

 

VG  05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

Evaluatiewijzers 

Evaluaties van 

leerlingen 

 

OD 5.2 

Valide, uniforme en transparante 

evaluatiedocumenten ontwikkelen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1 De beheersingsniveaus in kaart brengen om 

de evaluatie daar op af te stemmen 

 

VG  5/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Verslagen 

vakvergaderingen 

 

 

5.2.2 Evaluatiewijzers met criteria  ontwikkelen 

die gekoppeld zijn aan lp-doelen 

 

VG  5/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Evaluatiewijzers 

 

5.2.3 Evaluatiewijzers met criteria  ontwikkelen 

die gekoppeld zijn aan vakattitudes 

 

VG  5/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Evaluatiewijzers 

 

5.2.4 Bewaken dat de evaluaties aansluiten bij de 

werkzaamheden waarmee de leerlingen 

bezig zijn. 

 

VG  5/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Projectbundels/ 

evaluatiedocumenten 

5.2.5 Bewaken dat de basisdoelstellingen uit het 

curriculum geëvalueerd worden en waarbij 

alle leerkrachten de juiste verbetersleutel 

en een transparante berekening hanteren. 

 

VG  5/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Projectbundels/ 

evaluatiedocumenten 
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5.2.6  Bewaken dat de buitenschoolse 

leeractiviteiten gerelateerd zijn aan 

leerplandoelstellingen en zowel summatief 

als formatief geëvalueerd worden 

 

      

OD 5.3 

De stage-evaluatie optimaliseren  met 

doelgerichte evaluatie van de 

stageactiviteiten 

 

5.3.1 Stage-evaluatiewijzer met criteria  

ontwikkelen die gekoppeld zijn aan 

leerplandoelen 

 

VG 

SV 

 5/2018 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Stagedocumenten 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.4 

Inzicht verwerven op hun leerproces (proces- 

en productevaluatie) 

 

5.4.1 Evaluatiewijzers hanteren die gekoppeld 

zijn aan de leerplandoelen om leerlingen 

feedback te geven over hun leerproces 

(product-proces). 

 

VG  9/2018 Controle 

op het 

einde van  

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundels) en 

evaluatiedocumenten  

5.4.2 Evaluatiewijzers hanteren die gekoppeld 

zijn aan vakattitudes om leerlingen 

feedback te geven over hun leerproces  

 

VG  9/2018 Controle 

op het 

einde van  

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundels) en 

evaluatiedocumenten  

5.4.3 De leerlingen ondersteunen bij het hanteren 

van evaluatiewijzers bij zelfevaluatie. 

 

VG  9/2018 Controle 

op het 

einde van  

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundels) en 

evaluatiedocumenten  
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag:  

 Binnen de school zijn er onvoldoende afspraken rond het detecteren van remediëringsnoden of het aanbieden van remediëringsinspanningen.  

 Het gebruik van het leerlingvolgsysteem om die inspanningen, of de doeltreffendheid ervan te melden, is nog onvoldoende ingeburgerd. Daardoor krijgt het beleid - en de leerlingenbegeleiding meer 

specifiek - enkel zicht op de problematieken die de leraren zelf niet kunnen oplossen binnen hun lessen.  

 

Strategisch doel 6:  

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse

) evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1 

Optimaliseren van de preventieve 

leerbegeleiding 

 

6.1.1 Uitwerken van gestructureerde op het 

leerplan afgestemde projectbundels per 

graad, voorzien van ondersteunende 

stappenplannen/ werkmethodes per 

opdracht 

VG  05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels/ klasmap 

zelfstudiebundels 

6.1.2 Projectbundels, stappenplannen, 

werkmethodes inzetten ter ondersteuning 

van het leren van de leerlingen. 

VG  05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels/ klasmap 

zelfstudiebundels 

6.1.3 

 

Evaluatiegegevens hanteren om feedback 

te geven over product en proces om het 

leerproces van de leerlingen te 

optimaliseren 

VG 

 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

OD 6.2 

Optimaliseren van  de curatieve 

leerbegeleiding 

 

6.2.1

. 

Registreren van de remediëringsactiviteiten 

in het LVS 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tussentijds 1x 

per schooljaar 

in januari 

Resultaten LVS 

6.2.2 Evalueren van de remediëringsinitiatieven VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tussentijds 1x 

per schooljaar 

in januari 

Projectbundels 

6.2.3 Bijsturen van de remediëringsinitiatieven VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tussentijds 1x 

per schooljaar 

in januari 

Projectbundels 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.3 

Zelfstandiger opdrachten uitvoeren met 

behulp van stappenplannen, schema’s, … 

6.3.1 Hulpmiddelen inzetten opdat de leerlingen 

zelfstandiger opdrachten kunnen uitvoeren. 

 

VG 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

OD 6.4 

Tekorten wegwerken d.m.v. gerichte 

remediëring 

6.3.2 Gerichte remediëring aanbieden om 

tekorten weg te werken. 

VG 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Remediëringsdocumenten 

LVS 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag:  

 Het overleg binnen de vakgroep is hoofdzakelijk informeel. De leraren overleggen jaarlijks over de verdeling van de leerplandoelstellingen.   

 De verslagen van de formele vakgroepwerking zijn eerder schaars.   

 De leraren volgen regelmatig nascholing. Die nascholingen zijn veelal vakgebonden.   

 De vakgroep beschikt niet over voldoende beslissingsbevoegdheid en aansturing door het schoolbeleid om de eigen kwaliteit te bevorderen en bewaken. De belangrijkste onderwijsprocessen zijn daarom 

onvoldoende geëvolueerd.  

Strategisch doel 7 :  

De vakgroep verhoogt de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 7.1 

De gelijkgerichtheid van de implementatie van 

het leerplan bewaken. 

 

 

7.1.1 Ervoor zorgen dat er een horizontale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen éénzelfde leerjaar, aanwezig is. 

VG 

VC 

TA 

 05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Verslagen 

vakvergaderingen 

Jaarplan 

7.1.2 Ervoor zorgen dat er een verticale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen de graad en over de graden heen  

aanwezig is. 

VG 

VC 

TA 

 05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Verslagen 

vakvergaderingen 

 

Jaarplan 

7.1.3 Afspraken maken over de leerlijn, waar, 

hoe, met wie en wanneer de doelstellingen 

uit het leerplan gerealiseerd worden en dat 

dit voor iedereen transparant is binnen het 

jaarplan . 

VG 

VC 

TA 

 05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Verslagen 

vakvergaderingen 

 

Jaarplan 

OD 7.2  

De vakgroep organiseert gestructureerde  

vakgroep-vergaderingen, waar de 

samenwerking tussen de teamleden wordt 

bevorderd als hefboom voor 

kwaliteitsverbetering 

7.2.1 De vakgroep voorziet systematisch overleg 

om zowel organisatorische als 

vakinhoudelijke thema’s te bespreken i.f.v. 

de leerplanrealisatie. 

VG 

VC 

TA 

 09/2017 2017-18 

2018-19 

2019-20 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderingen 

7.2.2 Het PDCA-principe integreren binnen de 

vakgroepwerking en de implementatie ervan 

transparant maken binnen het vakverslag. 

 

VG 

VC 

TA 

 12/2017 2017-18 

2018-19 

2019-20 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderingen 

OD 7.3 

Deelnemen aan niet-vakgebonden 

professionalisering en ter sprake brengen in de 

vakgroep om te komen tot het delen van 

expertise. 

 

7.3.1 De gevolgde nascholingen opnemen in de 

vakverslagen en bespreken tijdens de 

vakvergaderingen. 

 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Verslagen 

vakvergaderingen 

7.3.2 De eigen (goede) praktijkvoorbeelden delen, 

reflecteren tijdens de vakvergaderingen en 

de goede praktijken gebruiken om eigen 

werkwijze tijdens het lesgebeuren te 

verbeteren. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Verslagen 

vakvergaderingen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 7.4 

Een logische (chronologische) opbouw in hun 

opdrachtenreeks  ervaren. 

7.4.1 De gemaakte afspraken in de klaspraktijk 

hanteren. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Gerealiseerde 

projectbundels 

 

OD 7.5 

Ervaren dat er een duidelijke gelijkgerichtheid 

is binnen de gehele opdrachtenreeks. 

7.5.1 De gemaakte afspraken in de klaspraktijk 

hanteren. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Gerealiseerde 

projectbundels 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 Tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

Engels D/2016/13.758/015 
 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor Engels in tso derde graad in de studierichtingen Biotechnische wetenschappen, Bouw- en houtkunde, Chemie, Elektriciteit-elektronica en Elektromechanica. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag 

 

 Narratieve en informatieve teksten komen veel vaker voor dan prescriptieve, argumentatieve en artistiek-literaire teksten.  

 Voor de vaardigheden - vooral de productieve - ontbreekt een doorgaande lijn met een progressie in moeilijkheidsgraad of complexiteit.  

 In het onderwijsaanbod gaat onvoldoende aandacht uit naar de doelstellingen van de productieve vaardigheden. Ook hier vertoont de afstemming op de tekstsoorten lacunes.  

 De leerlingen krijgen voldoende spreekkansen tijdens klasgesprekken naar aanleiding van behandelde teksten, maar het onderwijsaanbod neemt de tekstsoorten voor spreek- en gespreksvaardigheid niet 

doelbewust op.  

 De leerlingen gebruiken de doeltaal niet consequent en in individuele gevallen ook consequent niet. 

 Voor schrijfvaardigheid ligt de nadruk op het schrijven van verhalende teksten en brieven. De leerlingen oefenen het schrijven van mededelingen, verslagen en samenvattingen niet expliciet in klasgroep. 

 Bij de correctie van schrijfoefeningen gaat de aandacht overwegend naar inhoud en correct taalgebruik en minder naar strategieën als passende lay-out, schrijfconventies en tekstrevisie.  

 De vakgroep besteedt aandacht aan de attitudes van de leerlingen, maar in de onderwijspraktijk ontbreekt de koppeling met de verwerving van de vakattitudes uit de leerplannen en de eindtermen.  

 

Strategisch doel 1: De vakgroep ontwikkelt een op het leerplan afgestemd evenwichtig onderwijsaanbod. 

operationele 

doelstellingen 

Acties actoren nodige middelen startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1  

De vakgroep ontwikkelt 

een planning per graad / 

jaar waarbij alle 

leerplandoelen (alle 

vaardigheden, 

tekstsoorten, 

strategieën, vakattitudes 

….) op een evenwichtige 

manier worden 

aangeboden. 

  

1.1.1 Jaar-/graadplan maken waarin alle 

tekstsoorten voor receptieve vaardigheden 

opgenomen zijn, met speciale aandacht 

voor het opnemen van voldoende 

prescriptieve, argumentatieve en artistiek-

literaire  teksten. 

VG Leerplan/leermethode 10/17 6/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Jaar- of graadplan 

1.1.2 Jaar-/graadplan maken waarin alle 

tekstsoorten voor productieve 

vaardigheden opgenomen zijn, met speciale 

aandacht voor het opnemen van het 

schrijven van mededelingen, verslagen en 

samenvattingen en van de tekstsoorten 

voor spreek- en gespreksvaardigheid . 

VG Leerplan/leermethode 10/17 

 

6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Jaar- of graadplan 

 

OD 1.2 

Koppeling met 

verwerving van 

vakattitudes maken. 

1.2.1 Bij het inoefenen van taken en het geven 

van feedback ook vakattitudes betrekken. 

VG Leerplan/leermethode 09/2017 6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Feedback in 

evaluatieroosters 

Jaar- of graadplan 

 

OD 1.3 

Onderwijs aanbieden 

waarin strategieën 

expliciet aan bod komen. 

1.3.1 Onderwijs aanbieden waarin strategieën 

expliciet aan bod komen. 

 

VG Leerplan/leermethode 09/2017 

 

 

6/2019 

  

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Feedback in 

evaluatieroosters 

Jaar- of graadplan 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.4 

Consequent Engels 

gebruiken. 

1.4.1 Leerlingen (blijven) aanmanen om bij het 

stellen /beantwoorden van vragen en 

werken aan opdrachten Engels te 

gebruiken. 

LKR  09/2017 6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Lesobservatie/bevraging 

leerlingen 
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Strategisch doel 2: De vakgroep ontwikkelt verticale leerlijnen waarin een groei van eenvoudig naar complex gewaarborgd wordt. 

 

operationele 

doelstellingen 

Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1 

Voorzien in een groei 

van eenvoudige naar 

complexere taken. 

2.1.1 Voor de vaardigheden - vooral de 

productieve - een doorgaande lijn met een 

progressie in moeilijkheidsgraad voorzien.  

 

VG Leerplan/leermethode 9/2017 6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Notities leerlingen, 

verslagen van de  

vakvergaderingen 
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Uitrusting 
 

Werkpunt uit het verslag  

 

 Aparte pc’s voor leerlingen zijn er weinig of niet. 

 De leerlingen maken nog geen gebruik van het elektronische platform voor het opzoeken van informatie en het verwerken van opdrachten. 

 

 

Strategisch doel 3: Het efficiënt gebruik van ICT wordt geïntegreerd in het onderwijsproces. 

 

operationele 

doelstellingen 

Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

Leerlingen stimuleren 

tot het gebruik van ICT.  

 

3.1.1 Leerlingen wijzen op de mogelijkheden van 

ICT voor het opzoeken van informatie en de 

gelegenheid geven hiervan tijdens de 

betreffende lessen gebruik te maken. 

 

VG Begroting 9/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

 

Reservaties PC's, jaar- 

of graadplan, 

Notities leerlingen 

3.1.2 Leerlingen wijzen op de mogelijkheden van 

ICT voor het verwerken van opdrachten en 

de gelegenheid geven hiervan tijdens de 

betreffende lessen gebruik te maken. 

 

VG Begroting 9/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

 

Reservaties PC's, jaar- 

of graadplan, 

Notities leerlingen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.2 

Efficiënt gebruik maken 

van ICT. 

3.2.1 Leerlingen toegang geven tot elektronische 

devices (pc, laptop, tablet) voor het 

opzoeken van informatie. 

LKR Begroting 9/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Reservaties PC's 

Notities leerlingen 

3.2.2 Leerlingen toegang geven tot elektronische 

devices (pc, laptop, tablet) voor het 

verwerken van opdrachten waarvoor ICT een 

meerwaarde biedt. 

 

LKR Begroting 9/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Reservaties PC's 

Notities leerlingen 

 

 



 
59 

 

 

Evaluatiepraktijk 
Werkpunt uit het verslag  

 

 Er is een significant onevenwicht in de evaluatie van kennis en vaardigheden. Kennis weegt substantieel door in de puntenverhouding, terwijl de leerplannen de vaardigheden centraal stellen. De 

puntenverdeling bevestigt dat integratie van kennis en vaardigheden geen doelstelling van de vakgroep is. 

 Er is weinig transparantie in de verdeling van de punten over de verschillende componenten.  

 De puntenverhouding tussen dagelijks werk (1/3) en examens (2/3) beantwoordt niet aan de procesevaluatie die de visie op moderne talen en de daaruit afgeleide leerplannen vragen. 

 Er zijn geen afspraken over de verhoudingen tussen de vaardigheden of over wat er in de evaluatie moet opgenomen worden. Het resultaat spoort onvoldoende met de accenten in het leerplan, zowel in het 

dagelijks werk als in de examens.  

 De bevraging van woordenschat gebeurt overwegend cognitief en soms via vertalingen.  

 Het procesmatige aspect van de evaluatie van de vaardigheden gaat niet enkel verloren door het overwicht van de eenmalige prestatie bij de examens, maar ook door het ontbreken van heel wat 

vaardigheden in het dagelijks werk.  

 De vakgroep hanteert overwegend globale criteria voor de evaluatie van de productieve vaardigheden. Analytische en taakspecifieke parameters die zich beter lenen tot feedback, zelfreflectie en 

peerevaluatie, zijn nog niet in gebruik.  

 De vakgroep bouwt de beoordelingscriteria niet verticaal en in complexiteit op.  

 De leerlingen weten te weinig wat van hen wordt verwacht. Ze zijn niet betrokken in het vooraf bepalen van de evaluatiecriteria.  

 Vakgebonden attitudes komen nauwelijks aan bod in de evaluatie.  

 Er zijn weinig aanzetten tot peer- of zelfevaluatie via assessment.  

 De evaluatie van de vaardigheden voldoet niet voor schrijven en spreken/gesprekken voeren. Leerlingen moeten nauwelijks schrijfopdrachten van enige omvang uitvoeren, de opdrachten zijn onvoldoende 

gevarieerd en de leraar stuurt de schrijfopdrachten te sterk. De toetsing voor spreken is beperkt en bestrijkt niet alle eindtermen. Gespreksvaardigheid komt nauwelijks aanbod in de evaluatie.  

 De evaluatie voor lezen en luisteren is uitsluitend gericht op productevaluatie. 

  

Strategisch doel 4: De vakgroep optimaliseert de validiteit, de transparantie en de betrouwbaarheid van de evaluatie.  

 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

Integreren van kennis in 

vaardigheden. 

4.1.1 Vaardigheden centraal stellen in 

puntenverhouding; kennis niet substantieel doen 

doorwegen. 

VG Jaar-/graadplan 09/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters, 

rapporteringssyste

em 

OD 4.2 

Bevraging van 

kenniscomponent 

leerplangericht maken. 

4.2.1 Woordenschat geïntegreerd bevragen, niet via 

vertalingen. 

VG  09/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

OD 4.3 

Evaluatie van productieve 

vaardigheden op eisen van het 

leerplan baseren. 

4.3.1 Meer omvangrijke schrijfopdrachten laten 

uitvoeren. 

VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen  

Toetsen, taken 

4.3.2 Meer variatie brengen in de schrijfopdrachten. VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

 

4.3.3 Schrijfopdrachten niet te sterk sturen. VG  09/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

 

4.3.4 Alle leerplandoelen voor spreken opnemen in de 

evaluatie. 

VG  Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters, 

instructiekaart 

spreekopdracht 

4.3.5 Alle leerplandoelen voor gespreksvaardigheid 

opnemen in de evaluatie. 

VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters, 

instructiekaart 

gespreksopdracht 
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OD 4.4 

Vakgebonden attitudes 

integreren in evaluatie. 

4.4.1 Evaluatieroosters ontwikkelen waarin feedback 

op vakgebonden attitudes opgenomen is. 

VG  1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

OD 4.5 

Transparantie van de evaluatie 

verhogen. 

4.5.1 Verdeling van de punten voor de verschillende 

componenten transparant maken, zowel in 

dagelijks werk als in de examens. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

4.5.2 Afspraken maken over wat in de evaluatie moet 

opgenomen worden. 

VG Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

4.5.3 Leerlingen betrekken bij het vooraf bepalen van 

evaluatiecriteria. 

VG  1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

 

OD 4.6 

Evaluatiecriteria hanteren in 

functie van betrouwbaarheid. 

4.6.1 Analytische en taakspecifieke parameters 

ontwikkelen, vooral voor productieve 

vaardigheden. 

VG Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

 4.6.2 Evaluatieroosters ontwikkelen die een groei van 

een eenvoudige naar een complexere taken in 

kaart brengen. 

 

VG  Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.7 

Vakgebonden attitudes 

ontwikkelen. 

4.7.1 Duidelijke evaluatiecriteria voor vakgebonden 

attitudes ontwikkelen.  

 

VG Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

4.7.2 Heldere feedback geven aan leerlingen over de 

mate waarin de vakgebonden attitudes 

verworven zijn. 

LKR Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 
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Strategisch doel 5: De vakgroep voorziet in het procesmatige aspect van de evaluatie. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1 

Procesevaluatie de plaats 

toekennen die het leerplan eist. 

5.1.1 Evaluatie van vaardigheden opnemen in 

dagelijks werk. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Rapporteringssyste

em 

5.1.2 Evaluatie van lezen en luisteren meer richten op 

procesevaluatie. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Rapporteringssyste

em 

5.1.3 Overwicht van de eenmalige prestatie bij de 

examens wegwerken. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Rapporteringssyste

em 

OD 5.2 

Evaluatiecriteria hanteren als 

hefboom voor feedback, 

zelfreflectie en peerevaluatie in 

functie van groei. 

5.2.1 Beoordelingscriteria verticaal en in complexiteit 

opbouwen. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

5.2.2 Zelfreflectie en peerevaluatie bij de leerlingen 

ondersteunen. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Zelfreflectie- en 

peerevaluatiedocu

ment, 

evaluatieroosters 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.3 

Inzicht in het eigen leerproces 

verwerven.  

5.3.1 Duidelijke evaluatiecriteria voor zelfreflectie 

ontwikkelen. 

 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Zelfreflectiedocume

nten 

5.3.1 Feedbackdocumenten ontwikkelen die 

groeikansen weergeven. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Feedbackdocument

en, 

evaluatieroosters 

OD 5.4 

Kritische reflectie op het leren 

ontwikkelen. 

5.4.1 De leerlingen ondersteunen bij het hanteren van 

evaluatiecriteria bij zelf- en peerevaluatie. 

 

LKR Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Documenten 

leerlingen, 

evaluatieroosters 
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Leerbegeleiding 
Werkpunt uit het verslag  

 

 Op het einde van een examen reflecteren de leerlingen over hun eigen leerproces aan de hand van een beperkte vragenlijst. Verder gebeurt hier weinig of niets mee.  

 De leerlingen krijgen klassikaal feedback over kennistoetsen. Bij de evaluatie van de vaardigheden ontbreekt dat echter. Hier missen de leerlingen kansen om hun taalvaardigheidsverwerving te 

optimaliseren. 

 De remediëring betreft hoofdzakelijk de kenniscomponent. De remediëring van de tekorten voor de vaardigheden is beperkt.  

 De leraren registreren de initiatieven zelden en kunnen de effecten daardoor niet doeltreffend opvolgen. 

 

Strategisch doel 6: De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de beginsituatie en de noden van de leerlingen 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) evaluaties verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1 

Preventieve en curatieve 

leerbegeleiding voor 

vaardigheden systematiseren.  

6.1.1 Per vaardigheid onderzoeken wat de 

beginsituatie van de leerlingen is en noden 

in kaart brengen, in samenspraak met de 

leerlingen 

VG LVS 09/2017 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

zelfreflectiedocument 

6.1.2 Feedback geven op de mate waarin de 

leerlingen leerplandoelen voor de 

vaardigheden bereiken; feedup en 

feedforward geven om groei mogelijk te 

maken. 

VG Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

evaluatieroosters 

6.1.3 Extra leer- en oefenkansen voor de 

vaardigheden aanbieden op maat van de 

leerlingen.  

 

VG Extra materiaal 

(leermethode) 

09/2017 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Jaarplan, LVS, 

remediëringsmateriaal 

 6.1.4 Registreren van de 

remediëringsactiviteiten. 

VG Rapportering 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

LVS 

6.1.5 Evalueren van de remediëringsinitiatieven. VG Rapportering 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen  

6.1.6 Bijsturen van de remediëringsinitiatieven. VG Rapportering 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.2 

Zich bewust zijn van eigen 

sterktes en groeikansen. 

 

6.2.1 Kijkwijzers ontwikkelen die leerlingen 

ondersteunen bij een doeltreffende 

zelfreflectie. 

 

VG Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

zelfreflectiedocument 

6.2.2 Leerlingen ondersteunen bij het bepalen 

van hun sterktes en groeikansen. 

 

LKR Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Bevraging leerlingen 

6.2.3 Leerlingen ondersteunen bij het formuleren 

van eigen onderwijsnoden. 

 

LKR Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 

 

3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Bevraging leerlingen 

6.2.4 Extra leer- en oefenkansen voor de 

vaardigheden aanbieden op maat van de 

leerlingen om groei te bevorderen. 

LKR Extra materiaal 

(leermethode) 

09/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Materiaal voor extra 

leer- en oefenkansen 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunt uit het verslag  

 De vakgroep hanteert geen eigen kwaliteitscontrole. 

 De vakgroep slaagt er niet in om de motor te zijn van een samenhangend en leerplangericht curriculum. 

 De afspraken zijn overwegend praktisch en organisatorisch. Een belangrijk inhoudelijk aspect zoals de evaluatiepraktijk staat zelden op de agenda. Een ongelijkgerichte en onduidelijke evaluatiepraktijk is 

daarvan het gevolg. 

 De transfer en implementatie van gevolgde nascholing is beperkt.  

 De vakgroep brengt de nascholingsbehoeften niet in kaart, al zijn er zeker aspecten waarin de deskundigheid te kort schiet: een leerplangerichte evaluatie in samenhang met leerplankennis, kwaliteitsvol 

overleg binnen de vakgroep en met de andere talen. 

 

Strategisch doel 7: De vakgroep hanteert een eigen kwaliteitscontrole. 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 7.1 

Systematisch (de 

gelijkgerichtheid van) de 

leerplanimplementatie 

onderzoeken, binnen de taal en 

taaloverstijgend, en bijsturen 

waar nodig. 

7.1.1 Systematisch naast praktische en 

organisatorische afspraken ook inhoudelijke 

aspecten (leerlijnen, evaluatiepraktijk …) op de 

agenda plaatsen. 

 

VG  12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.1.2 Regelmatig inhoudelijk overleg met de vakgroep 

Frans organiseren. 

Vakgroep Engels 

en vakgroep 

Frans 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

OD 7.2 

Systematisch werken met een 

nascholingsplan gebaseerd op 

eigen behoeftes en rekening 

houdend met de prioriteiten van 

de school. 

7.2.1 De eigen nascholingsbehoeften en de prioriteiten 

van de school in kaart brengen; daarbij zeker 

oog hebben voor nascholingsnoden i.v.m. 

leerplankennis, leerplangerichte evaluatie en 

kwaliteitsvol vakoverleg. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.2 Analyse van aangeboden nascholingen maken. VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.3 De te volgen nascholingen over de 

vakgroepleden verdelen. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.4 Op de agenda van elke vakvergadering een 

moment voorzien voor disseminatie van het 

geleerde en voor bespreking van mogelijkheden 

voor implementatie in de eigen school. 

VG  12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.5 Het geleerde in de lessen implementeren. VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

 

7.2.6 Het effect van de eigen professionalisering in 

kaart brengen en er de gepaste conclusies uit 

trekken. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 7.3 

Een duidelijke gelijkgerichtheid 

binnen de taal en 

taaloverstijgend ervaren. 

7.3.1 Documenten inzetten die zowel qua vorm als 

qua inhoud gelijkgericht zijn. 

VG 

 

 12/2017 1/2020  Evaluatieroosters 

reflectiedocumenten 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

Verbeterplan Frans D/2012/7841/057 
 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor Frans in tso tweede graad in de studierichtingen Biotechnische wetenschappen, Bouw- en houtkunde, Elektriciteit-elektronica, Elektromechanica en Techniek-wetenschappen 
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Onderwijsaanbod  
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Narratieve en informatieve teksten komen veel vaker voor dan prescriptieve, argumentatieve en artistiek-literaire teksten.  

 Voor de vaardigheden - vooral de productieve - ontbreekt een doorgaande lijn met een progressie in moeilijkheidsgraad of complexiteit.  

 In het onderwijsaanbod gaat onvoldoende aandacht uit naar de doelstellingen van de productieve vaardigheden. Ook hier vertoont de afstemming op de tekstsoorten lacunes.  

 De leerlingen krijgen voldoende spreekkansen tijdens klasgesprekken naar aanleiding van behandelde teksten, maar het onderwijsaanbod neemt de tekstsoorten voor spreek- en gespreksvaardigheid niet 

doelbewust op.  

 De leerlingen gebruiken de doeltaal niet consequent en in individuele gevallen ook consequent niet. 

 Voor schrijfvaardigheid ligt de nadruk op het schrijven van verhalende teksten en brieven. De leerlingen oefenen het schrijven van mededelingen, verslagen en samenvattingen niet expliciet in klasgroep. 

 Bij de correctie van schrijfoefeningen gaat de aandacht overwegend naar inhoud en correct taalgebruik en minder naar strategieën als passende lay-out, schrijfconventies en tekstrevisie.  

 De vakgroep besteedt aandacht aan de attitudes van de leerlingen, maar in de onderwijspraktijk ontbreekt de koppeling met de verwerving van de vakattitudes uit de leerplannen en de eindtermen.  

 

Strategisch doel 1: De vakgroep ontwikkelt een op het leerplan afgestemd evenwichtig onderwijsaanbod. 

operationele doelstellingen Acties actore

n 

nodige middelen startdatu

m 

einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1  

De vakgroep ontwikkelt een planning 

per graad / jaar waarbij alle 

leerplandoelen (alle vaardigheden, 

tekstsoorten, strategieën, 

vakattitudes ….) op een evenwichtige 

manier worden aangeboden. 

  

1.1.

1 

Jaar-/graadplan maken waarin alle 

tekstsoorten voor receptieve vaardigheden 

opgenomen zijn, met speciale aandacht voor 

het opnemen van voldoende prescriptieve, 

argumentatieve en artistiek-literaire  teksten. 

VG Leerplan/leermethode 10/17 6/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Jaar- of graadplan 

1.1.

2 

Jaar-/graadplan maken waarin alle 

tekstsoorten voor productieve vaardigheden 

opgenomen zijn, met speciale aandacht voor 

het opnemen van het schrijven van 

mededelingen, verslagen en samenvattingen 

en van de tekstsoorten voor spreek- en 

gespreksvaardigheid . 

VG Leerplan/leermethode 10/17 

 

6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Jaar- of graadplan 

 

OD 1.2 

Koppeling met verwerving van 

vakattitudes maken. 

1.2.

1 

Bij het inoefenen van taken en het geven van 

feedback ook vakattitudes betrekken. 

VG Leerplan/leermethode 09/2017 6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Feedback in 

evaluatieroosters 

Jaar- of graadplan 

 

OD 1.3 

Onderwijs aanbieden waarin 

strategieën expliciet aan bod komen. 

 

1.3.

1 

Onderwijs aanbieden waarin strategieën 

expliciet aan bod komen. 

 

VG Leerplan/leermethode 09/2017 

 

 

6/2019 

  

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Feedback in 

evaluatieroosters 

Jaar- of graadplan 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.4 

Consequent Frans gebruiken. 

1.4.

1 

Leerlingen (blijven) aanmanen om bij het 

stellen /beantwoorden van vragen en werken 

aan opdrachten Frans te gebruiken. 

LKR  09/2017 6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Lesobservatie/bevr

aging leerlingen 

Strategisch doel 2: De vakgroep ontwikkelt verticale leerlijnen waarin een groei van eenvoudig naar complex gewaarborgd wordt. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1 

Voorzien in een groei van eenvoudige 

naar complexere taken. 

2.1.

1 

Voor de vaardigheden - vooral de productieve - 

een doorgaande lijn met een progressie in 

moeilijkheidsgraad voorzien.  

 

VG Leerplan/leermethode 9/2017 6/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Notities leerlingen, 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

 



 
66 

 

 

Uitrusting  
 

Werkpunten uit het verslag:  

 

 Aparte pc’s voor leerlingen zijn er weinig of niet. 

 De leerlingen maken nog geen gebruik van het elektronische platform voor het opzoeken van informatie en het verwerken van opdrachten. 

 

Strategisch doel 3: Het efficiënt gebruik van ICT wordt geïntegreerd in het onderwijsproces. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

Leerlingen stimuleren tot het gebruik 

van ICT.  

 

3.1.1 Leerlingen wijzen op de mogelijkheden van ICT 

voor het opzoeken van informatie en de 

gelegenheid geven hiervan tijdens de 

betreffende lessen gebruik te maken. 

VG Begroting 9/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Reservaties PC's, jaar- 

of graadplan, 

Notities leerlingen 

3.1.2 Leerlingen wijzen op de mogelijkheden van ICT 

voor het verwerken van opdrachten en de 

gelegenheid geven hiervan tijdens de 

betreffende lessen gebruik te maken. 

VG Begroting 9/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Reservaties PC's, jaar- 

of graadplan, 

Notities leerlingen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.2 

Efficiënt gebruik maken van ICT. 

3.2.1 Leerlingen toegang geven tot elektronische 

devices (pc, laptop, tablet) voor het opzoeken 

van informatie. 

LKR  9/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Reservaties PC's 

Notities leerlingen 

3.2.2 Leerlingen toegang geven tot elektronische 

devices (pc, laptop, tablet) voor het verwerken 

van opdrachten waarvoor ICT een meerwaarde 

biedt. 

 

LKR  9/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Reservaties PC's 

Notities leerlingen 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 Er is een significant onevenwicht in de evaluatie van kennis en vaardigheden. Kennis weegt substantieel door in de puntenverhouding, terwijl de leerplannen de vaardigheden centraal stellen. De 

puntenverdeling bevestigt dat integratie van kennis en vaardigheden geen doelstelling van de vakgroep is. 

 Er is weinig transparantie in de verdeling van de punten over de verschillende componenten.  

 De puntenverhouding tussen dagelijks werk (1/3) en examens (2/3) beantwoordt niet aan de procesevaluatie die de visie op moderne talen en de daaruit afgeleide leerplannen vragen. 

 Er zijn geen afspraken over de verhoudingen tussen de vaardigheden of over wat er in de evaluatie moet opgenomen worden. Het resultaat spoort onvoldoende met de accenten in het leerplan, zowel in het 

dagelijks werk als in de examens.  

 De bevraging van woordenschat gebeurt overwegend cognitief en soms via vertalingen.  

 Het procesmatige aspect van de evaluatie van de vaardigheden gaat niet enkel verloren door het overwicht van de eenmalige prestatie bij de examens, maar ook door het ontbreken van heel wat 

vaardigheden in het dagelijks werk.  

 De vakgroep hanteert overwegend globale criteria voor de evaluatie van de productieve vaardigheden. Analytische en taakspecifieke parameters die zich beter lenen tot feedback, zelfreflectie en 

peerevaluatie, zijn nog niet in gebruik.  

 De vakgroep bouwt de beoordelingscriteria niet verticaal en in complexiteit op.  

 De leerlingen weten te weinig wat van hen wordt verwacht. Ze zijn niet betrokken in het vooraf bepalen van de evaluatiecriteria.  

 Vakgebonden attitudes komen nauwelijks aan bod in de evaluatie.  

 Er zijn weinig aanzetten tot peer- of zelfevaluatie via assessment.  

 De evaluatie van de vaardigheden voldoet niet voor schrijven en spreken/gesprekken voeren. Leerlingen moeten nauwelijks schrijfopdrachten van enige omvang uitvoeren, de opdrachten zijn onvoldoende 

gevarieerd en de leraar stuurt de schrijfopdrachten te sterk. De toetsing voor spreken is beperkt en bestrijkt niet alle eindtermen. Gespreksvaardigheid komt nauwelijks aanbod in de evaluatie.  

 De evaluatie voor lezen en luisteren is uitsluitend gericht op productevaluatie. 

  

Strategisch doel 4: De vakgroep optimaliseert de validiteit, de transparantie en de betrouwbaarheid van de evaluatie.  

 

 

operationele 

doelstellingen 

Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

Integreren van kennis in 

vaardigheden. 

4.1.1 Vaardigheden centraal stellen in puntenverhouding; 

kennis niet substantieel doen doorwegen. 

VG Jaar-/graadplan 09/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters, 

rapporteringssysteem 

OD 4.2 

Bevraging van 

kenniscomponent 

leerplangericht maken. 

4.2.1 Woordenschat geïntegreerd bevragen, niet via 

vertalingen. 

VG  09/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

OD 4.3 

Evaluatie van productieve 

vaardigheden op eisen van 

het leerplan baseren. 

4.3.1 Meer omvangrijke schrijfopdrachten laten uitvoeren. VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen  

Toetsen, taken 

4.3.2 Meer variatie brengen in de schrijfopdrachten. VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

 

4.3.3 Schrijfopdrachten niet te sterk sturen. VG  09/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

 

4.3.4 Alle leerplandoelen voor spreken opnemen in de 

evaluatie. 

VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters, 

instructiekaart 

spreekopdracht 
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4.3.5 Alle leerplandoelen voor gespreksvaardigheid 

opnemen in de evaluatie. 

VG Jaar-/graadplan 10/2017 06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters, 

instructiekaart 

gespreksopdracht 

OD 4.4 

Vakgebonden attitudes 

integreren in evaluatie. 

4.4.1 Evaluatieroosters ontwikkelen waarin feedback op 

vakgebonden attitudes opgenomen is. 

VG  1/2018 

 

06/2019  

3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

OD 4.5 

Transparantie van de 

evaluatie verhogen. 

4.5.1 Verdeling van de punten voor de verschillende 

componenten transparant maken, zowel in dagelijks 

werk als in de examens. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Toetsen, taken 

4.5.2 Afspraken maken over wat in de evaluatie moet 

opgenomen worden. 

VG Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

4.5.3 Leerlingen betrekken bij het vooraf bepalen van 

evaluatiecriteria. 

VG  1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

 

OD 4.6 

Evaluatiecriteria hanteren in 

functie van betrouwbaarheid. 

4.6.1 Analytische en taakspecifieke parameters 

ontwikkelen, vooral voor productieve vaardigheden. 

VG Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

 4.6.2 Evaluatieroosters ontwikkelen die de groei van 

eenvoudige naar complexere taken in kaart brengt. 

 

VG  Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.7 

Vakgebonden attitudes 

ontwikkelen. 

4.7.1 Duidelijke evaluatiecriteria voor vakgebonden 

attitudes ontwikkelen.  

 

VG Jaar-/graadplan 1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 

4.7.2 Heldere feedback geven aan leerlingen over de mate 

waarin de vakgebonden attitudes verworven zijn. 

LKR Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per 

schooljaar tijdens 

 de 

vakvergaderingen 

Evaluatieroosters 
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Strategisch doel 5: De vakgroep voorziet in het procesmatige aspect van de evaluatie. 

 

operationele 

doelstellingen 

Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1 

Procesevaluatie de 

plaats toekennen die 

het leerplan eist. 

5.1.1 Evaluatie van vaardigheden 

opnemen in dagelijks werk. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Rapporteringssysteem 

5.1.2 Evaluatie van lezen en 

luisteren meer richten op 

procesevaluatie. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Rapporteringssysteem 

5.1.3 Overwicht van de eenmalige 

prestatie bij de examens 

wegwerken. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Rapporteringssysteem 

OD 5.2 

Evaluatiecriteria 

hanteren als hefboom 

voor feedback, 

zelfreflectie en 

peerevaluatie in functie 

van groei. 

5.2.1 Beoordelingscriteria verticaal 

en in complexiteit opbouwen. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

5.2.2 Zelfreflectie en peerevaluatie 

bij de leerlingen ondersteunen. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Zelfreflectie- en 

peerevaluatiedocument, 

evaluatieroosters 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.3 

Inzicht in het eigen 

leerproces verwerven.  

5.3.1 Duidelijke evaluatiecriteria 

voor zelfreflectie ontwikkelen. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Zelfreflectiedocumenten 

5.3.1 Feedbackdocumenten 

ontwikkelen die groeikansen 

weergeven. 

VG Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Feedbackdocumenten, 

evaluatieroosters 

OD 5.4 

Kritische reflectie op 

het leren ontwikkelen. 

5.4.1 De leerlingen ondersteunen bij 

het hanteren van 

evaluatiecriteria bij zelf- en 

peerevaluatie. 

 

LKR Evaluatieroosters 1/2018 

 

06/2019 3 X per schooljaar tijdens 

 de vakvergaderingen 

Documenten leerlingen, 

evaluatieroosters 
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Op het einde van een examen reflecteren de leerlingen over hun eigen leerproces aan de hand van een beperkte vragenlijst. Verder gebeurt hier weinig of niets mee.  

 De leerlingen krijgen klassikaal feedback over kennistoetsen. Bij de evaluatie van de vaardigheden ontbreekt dat echter. Hier missen de leerlingen kansen om hun taalvaardigheidsverwerving te 

optimaliseren. 

 De remediëring betreft hoofdzakelijk de kenniscomponent. De remediëring van de tekorten voor de vaardigheden is beperkt.  

 De leraren registreren de initiatieven zelden en kunnen de effecten daardoor niet doeltreffend opvolgen. 

 

Strategisch doel 6: De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de beginsituatie en de noden van de leerlingen 

 

operationele 

doelstellingen 

Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1 

Preventieve en 

curatieve 

leerbegeleiding voor 

vaardigheden 

systematiseren.  

6.1.1 Per vaardigheid onderzoeken wat 

de beginsituatie van de leerlingen 

is en noden in kaart brengen, in 

samenspraak met de leerlingen 

VG Leerlingvolgsysteem 09/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

zelfreflectiedocument 

6.1.2 Feedback geven op de mate 

waarin de leerlingen 

leerplandoelen voor de 

vaardigheden bereiken; feedup en 

feedforward geven om groei 

mogelijk te maken. 

VG Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

evaluatieroosters 

6.1.3 Extra leer- en oefenkansen voor 

de vaardigheden aanbieden op 

maat van de leerlingen.  

 

VG Extra materiaal 

(leermethode) 

09/2017 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Jaarplan, leerlingvolgsysteem, 

remediëringsmateriaal 

 6.1.4 Registreren van de 

remediëringsactiviteiten. 

VG Rapportering 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

leerlingvolgsysteem 

6.1.5 Evalueren van de 

remediëringsinitiatieven. 

VG Rapportering 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen  

6.1.6 Bijsturen van de 

remediëringsinitiatieven. 

VG Rapportering 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

verslagen van de  

vakvergaderingen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.2 

Zich bewust zijn van 

eigen sterktes en 

groeikansen. 

 

6.2.1 Kijkwijzers ontwikkelen die 

leerlingen ondersteunen bij een 

doeltreffende zelfreflectie. 

 

VG Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

zelfreflectiedocument 

6.2.2 Leerlingen ondersteunen bij het 

bepalen van hun sterktes en 

groeikansen. 

 

LKR Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Bevraging leerlingen 

6.2.3 Leerlingen ondersteunen bij het 

formuleren van eigen 

onderwijsnoden. 

LKR Evaluatieroosters 01/2018 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Bevraging leerlingen 

6.2.4 Extra leer- en oefenkansen voor 

de vaardigheden aanbieden op 

maat van de leerlingen om groei 

te bevorderen. 

LKR Extra materiaal 

(leermethode) 

09/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Materiaal voor extra leer- en 

oefenkansen 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De vakgroep hanteert geen eigen kwaliteitscontrole. 

 De vakgroep slaagt er niet in om de motor te zijn van een samenhangend en leerplangericht curriculum. 

 De afspraken zijn overwegend praktisch en organisatorisch. Een belangrijk inhoudelijk aspect zoals de evaluatiepraktijk staat zelden op de agenda. Een ongelijkgerichte en onduidelijke evaluatiepraktijk is 

daarvan het gevolg. 

 De transfer en implementatie van gevolgde nascholing is beperkt.  

 De vakgroep brengt de nascholingsbehoeften niet in kaart, al zijn er zeker aspecten waarin de deskundigheid te kort schiet: een leerplangerichte evaluatie in samenhang met leerplankennis, kwaliteitsvol 

overleg binnen de vakgroep en met de andere talen. 

 

 

Strategisch doel 7: De vakgroep hanteert een eigen kwaliteitscontrole. 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 7.1 

Systematisch (de gelijkgerichtheid 

van) de leerplanimplementatie 

onderzoeken, binnen de taal en 

taaloverstijgend, en bijsturen waar 

nodig. 

 

7.1.1 Systematisch naast praktische en 

organisatorische afspraken ook 

inhoudelijke aspecten (leerlijnen, 

evaluatiepraktijk …) op de agenda 

plaatsen. 

 

VG  12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.1.2 Regelmatig inhoudelijk overleg 

met de vakgroep Engels 

organiseren. 

VG Engels en 

VG Frans 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

OD 7.2 

Systematisch werken met een 

nascholingsplan gebaseerd op 

eigen behoeftes en rekening 

houdend met de prioriteiten van de 

school. 

7.2.1 De eigen nascholingsbehoeften en 

de prioriteiten van de school in 

kaart brengen; daarbij zeker oog 

hebben voor nascholingsnoden 

i.v.m. leerplankennis, 

leerplangerichte evaluatie en 

kwaliteitsvol vakoverleg. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.2 Analyse van aangeboden 

nascholingen maken. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.3 De te volgen nascholingen over de 

vakgroepleden verdelen. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.4 Op de agenda van elke 

vakvergadering een moment 

voorzien voor disseminatie van 

het geleerde en voor bespreking 

van mogelijkheden voor 

implementatie in de eigen school. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 

7.2.5 Het geleerde in de lessen 

implementeren. 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

 

7.2.6 Het effect van de eigen 

professionalisering in kaart 

brengen en er de gepaste 

conclusies uit trekken. 

 

VG 

 

 12/2017 06/2019 

 

3 X per schooljaar 

tijdens 

 de vakvergaderingen 

Verslagen van de 

vakvergaderingen 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD 7.3 

Een duidelijke gelijkgerichtheid 

binnen de taal en taaloverstijgend 

ervaren. 

7.3.1 Documenten inzetten die zowel 

qua vorm als qua inhoud 

gelijkgericht zijn. 

VG 

 

 12/2017 1/2020  Evaluatieroosters 

reflectiedocumenten 

7.3.2 De specifieke leertrajecten (per 

jaar en per graad) situeren in het 

groter geheel van talenonderricht 

VG 

 

 12/2017 1/2020   
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 
 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020 

 

Document : Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning. 

 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan houttechnieken 2de graad TSO D/2013/7841/028 

 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  

 
• De leerplanrealisatie voor hout in tso tweede graad in de studierichting Houttechnieken. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Het geïntegreerd projectmatig werken vormt het fundamentele uitgangspunt van de leerplannen, maar dit komt in het onderwijsaanbod niet tot uiting. 

 De wisselwerking tussen de tekenvaardigheden, de theoretisch-technische inhouden en de praktische competenties, eigen aan een project en vertrekkend vanuit een duidelijke opdrachtomschrijving, 

gebeurt niet expliciet. 

 Het onderzoekend leren gebeurt nog te weinig. 

 Zo is de aandacht voor de voorbereidende studies in functie van de procesmatige ontwikkeling, het ontleden van opdrachten, de studie van materialen, verspaningstechnologie en kwaliteitscontroles te 

summier opgevat. 

 De klemtoon op hedendaagse vormgeving bij de te realiseren projecten, met belangstelling voor vormgeving, ergonomie en verhoudingen, is beperkt.  

o De link met stijlmeubelen en andere artistieke creaties uit de geschiedenis van de ontwerpers mag in een technische richting meer aan belang winnen. 

 De leerlingen doorlopen niet altijd het volledige productieproces van hun oefeningen omdat de startfase vanaf het uitsmetten, het verzagen en het schaven van het hout, door iemand anders in de 

machinezaal gebeurt. Dit heeft voor de leerling negatieve gevolgen voor het kwalitatieve verloop van de uitvoering en op het bereiken van essentiële leerplandoelstellingen. 

 In beide studierichtingen gaat veel aandacht naar handvaardigheidsoefeningen. Het functionele van deze oefeningen is niet altijd het uitgangspunt of sommige oefeningen krijgen een uitvoering op een 

kleinere schaal. 

 De aangereikte inhouden over elektriciteit en stabiliteit zijn te weinig gelinkt aan praktische voorbeelden uit de houtverwerkende nijverheid. 

 De opname van afwerkingstechnieken in het aanbod is heel pover. 

 Het aanleren van de leerplandoelstellingen en leerinhouden over CNC/CAM-technologie is zeer gelimiteerd en nauwelijks gekoppeld aan de gerealiseerde projecten. 

 

 

 

Strategisch doel 1:  

 

De vakgroep ontwikkelt op het leerplan afgestemde gestructureerde opdrachtenbundels waarbij alle clusters (onderzoek, organisatie en realisatie) op een evenwichtige en geïntegreerde 

manier worden aangeboden. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

1.1  De vakgroep stelt, per opdracht, 

werkopdrachten samen , afgestemd op het 

leerplan, waarin de integratie van TV & PV 

wordt gerealiseerd. 

 

De clusters onderzoek, organisatie en 

realisatie vormen het uitgangspunt, met als 

vertrekbasis het onderzoekend leren. 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 De vakgroep vertrekt vanuit een 

leerplanstudie 

om een duidelijk beeld te krijgen op de 

leerplandoelstellingen. 

 

VG    

TA 

 09/2017 12/2017 Jaarlijks Jaarplanning 2de graad 

1.1.2 

 

 

De vakgroep zorgt voor geïntegreerde 

opdrachtenbundels van de uitgevoerde 

realisaties 

Hierbij wordt rekening gehouden met het 

volledige productieproces. 

 

VG    

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

 

1.1.3 De vakgroep implementeert in elke 

opdrachtenbundel de clusters zoals in het 

leerplan voorgeschreven, vertrekkend vanuit 

een duidelijke opdrachtomschrijving, waarbij 

de koppeling tussen de theoretische inhoud 

en de praktische realisatie aanwezig is. 

 

VG    

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

1.1.4 

 

De vakgroep zorgt voor 

leerlingendocumenten waarin de inhouden 

van elektriciteit en stabiliteit zijn opgenomen.   

De vakgroep zorgt voor een optimale 

koppeling aan praktische voorbeelden. 

 

VG    

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Leerlingendocumenten  

elektriciteit / stabiliteit 

Jaarplanning 2de graad 

 Klasagenda 
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1.1.5 De vakgroep integreert in de cluster 

onderzoek: 

-de voorbereidende studie 

-het ontleden van de opdracht 

-de studie van de materialen 

-verspaningstechnologie 

 

VG    

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 2de graad 

 Klasagenda 

1.1.6 De vakgroep ontwikkelt een strategie om 

kwaliteitscontroles uit te voeren. 

VG    

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

 

1.1.7 De vakgroep implementeert het deel 

‘hedendaagse vormgeving’ in de daarvoor 

voorziene aangeboden werkopdrachten. 

VG   

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 2de graad 

 Klasagenda 

 

1.1.8 De vakgroep integreert CAD/CAM en CNC in 

het curriculum. 

 

VG   

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 2de graad 

 Klasagenda  

1.1.9 De vakgroep zorgt voor een optimalere 

implementatie van de afwerkingstechnieken. 

 

VG   

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 2de graad 

 Klasagenda 

LEERLINGENNIVEAU 

1.2 De leerlingen kunnen op een 

geïntegreerde manier opdrachten uitvoeren 

die aansluiten bij de leerplandoelen. 

 

1.2.1 De leraren bieden de opdrachtenbundels 

geïntegreerd aan. 

 

LKR  TV/PV  Vanaf 

09/2018 

 Na elke 

opdracht 

Opdrachtenbundels 

1.2.2 De leraren bieden opdrachten aan met de 

integratie van: 

-onderzoek 

-organisatie 

-realisatie 

 

LKR   TV/PV  Vanaf  

09/2018 

 Na elke 

opdracht 

Opdrachtenbundels 

1.2.3 De leraren zorgen voor de integratie van het 

volledige productieproces. 

 

LKR   TV/PV  Vanaf 

09/2018 

 Na elke 

opdracht 

Opdrachtenbundels 
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Uitrusting 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Het aanwezige didactisch materiaal is zeer beperkt. Nieuwe technologieën zijn niet direct voorhanden om de lessen didactisch te onderbouwen.                       

 Didactische elementen, gereedschappen en een vaklokaal voor de realisatie van de ‘elektrische begrippen’ en ‘stabiliteit’ ontbreken. 

 

 Enkele machines hebben niet de nodige afscherming. 

 De omvorming van een handbovenfreesmachine tot een niet CE-gekeurde (Conformité Européenne) en niet in dienst gestelde tafelfreesmachine is ontoelaatbaar. 

 In de machinezaal staan materialen wanordelijk opgesteld die niet onmiddellijk beschikbaar moeten zijn voor de productie, maar die wel een aanzienlijke ruimte innemen en de  

o veiligheidsrisico’s verhogen.                                                                                                                                                                                                                

 De afbakening van de loop- en werkzones is voor verbetering vatbaar.                                                                                                                                                                          

 Door de overdrukke bezetting van de werkplaatsen en willekeurig gestapelde materialen is de bereikbaarheid van sommige nooduitgangen niet altijd verzekerd. 

 

 

Strategisch doel 2:  

 

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving, voorzien van de nodige didactische materialen, met de nodige aandacht voor welzijn, gezondheid en veiligheid op de 

werkplaats 

 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

2.1 De vakgroep ontwikkelt het vaklokaal tot 

een krachtige leer- en leefomgeving, waarbij 

didactische materialen voor handen zijn om 

de lessen te onderbouwen; 

 

 

2.1.1 De vakgroep bouwt het vaklokaal uit met 

didactische materialen die inspelen op het 

leerplan. 

 

VG    

TA 

 

Begroting 

 

09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per 

schooljaar 

Didactische 

materialen 

2.1.2 De vakgroep ontwikkelt en/of voorziet 

didactische materialen om de doelstellingen 

van ‘elektriciteit’ en ‘stabiliteit’ te realiseren. 

 

VG    

TA 

 

Begroting 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per 

schooljaar 

Didactische 

materialen 

 

2.2 De vakgroep zorgt voor een veilige en 

ordelijke werkomgeving om de opdrachten te 

kunnen uitvoeren. 

 

2.2.1 De vakgroep controleert de gebruikte 

machines op veiligheid en doet de nodige 

aanpassingen. 

VG   

TAC 

TA 

PA 

Begroting 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per 

schooljaar 

Machinefiches 

2.2.2 De vakgroep zorgt, in samenspraak met de 

lokaalverantwoordelijke, voor een veilige 

loop- en werkzone in de machinezaal. 

 

VG   

TAC 

TA 

PA 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per 

schooljaar 

Realisatie in de 

machinezaal 

LEERLINGENNIVEAU 

2.3  De leerlingen realiseren de leerplandoelen  

door middel van: 

-veilige machines en gereedschappen 

-ondersteunende didactische materialen 

 

 

2.3.1 De leraren bieden de nodige didactische 

materialen aan ter ondersteuning van het 

leerproces. 

 

LKR  TV/PV 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 

2.3.2 De leraren stimuleren de leerlingen om de 

afspraken i.v.m. netheid, orde en veiligheid 

te hanteren. 

 

LKR  TV/PV 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De evaluatiepraktijk start niet vanuit het leerplanconcept en de doelstellingen zijn niet het vertrekpunt. 

 De leraren maken gebruik van verscheidene evaluatie-instrumenten en ze bevragen heel wat technische aspecten, maar de link met de leerplandoelstellingen is niet duidelijk.  

 Het gebruik van diverse inschalingsmethoden, hypothekeert de gelijkgerichtheid van de evaluatie.  

 De school kan de evaluatie van de praktische doelstellingen helemaal niet aantonen. Ze heeft geen zicht op de bereikte competenties van iedere leerling en kan de evolutie van de leerwinst niet hard 

maken.  

 Kwaliteitscriteria voor de praktijkoefeningen zijn niet beschreven. 

 De attitude om zelfevaluatie door de leerlingen tijdens het leerproces te stimuleren, is onvoldoende verankerd in de onderwijspraktijk. 

 De toetsen bevatten vooral kennisvragen die onvoldoende aangepast zijn aan het beheersingsniveau van het opleidingsprofiel. Sommige schriftelijke vragen toetsen praktische vaardigheden. 

 De toekenning van wegingscijfers gebeurt volgens het aantal lestijden per vak, maar dit gebeurt niet bij de gestelde vragen tijdens de toetsen of examens. 

 De evaluatiepraktijk is nauwelijks gebaseerd op meetbare criteria om het geheel transparant te maken en doordat niet alle doelstellingen zijn aangeboden, mist ze volledigheid. Het geheel van hiaten 

maakt de evaluatiepraktijk niet valide. 

 De niet kwaliteitsvolle invulling van de evaluatiepraktijk toont aan dat er nood is aan vorming, gevolgd door een accurate aansturing en opvolging van het beleid. 

 De rapporten maken het geïntegreerd projectmatig werken niet duidelijk. De rapportcommentaren zijn niet concreet om de bereikte doelstellingen en de werkpunten weer te geven.  

 

 

Strategisch doel 3:  

 

De vakgroep optimaliseert de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

3.1 De vakgroep ontwikkelt valide, uniforme 

evaluatiedocumenten.  

 

3.1.1 De vakgroep ontwikkelt 

evaluatiedocumenten die gekoppeld zijn aan 

de leerplandoelstellingen. 

VG   

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels  

Evaluatie documenten 

3.2 De vakgroep voert de leerlingenresultaten 

geïntegreerd in. 

3.2.1 De vakgroep zorgt, in samenspraak met de 

directie, voor een rapporteringssysteem, dat 

afgestemd is op het geïntegreerd werken. 

 

VG   

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Rapporten 

3.3 De vakgroep zorgt voor transparante 

evaluatiecriteria . 

3.3.1 De vakgroep stelt transparante 

evaluatiecriteria op om de cluster 

onderzoek, organisatie en realisatie te 

beoordelen. 

 

VG   

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

Inclusief evaluatie 

3.3.2 De vakgroep voert een puntenverdeling in 

voor elke vorm van evaluatie en toetsen om 

de weging transparant te maken. 

 

VG  

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

Inclusief evaluatie 

3.4 De vakgroep zorgt, in de geïntegreerde 

werkbundels, voor de implementatie van 

zelfevaluatie 

3.4.1 

 

De vakgroep voorziet bij de uitvoerende 

handelingen een zelfevaluatie voor de 

leerlingen. 

VG   

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels + 

evaluatiedocument 

voorzien van een 

zelfevaluatie 

3.5 De vakgroep past een strategie toe om bij 

de evaluatie in te spelen op de 

beheersingsniveaus. 

 

3.5.1 De vakgroep formuleert evaluatiecriteria 

afgestemd op het juiste beheersingsniveau. 

 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 
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LEERLINGENNIVEAU 

3.6  De leerlingen krijgen transparant zicht op 

de criteria waarmee ze geëvalueerd worden. 

 

 

3.6.1 De leraren bieden geïntegreerde opdrachten  

aan die voorzien zijn van heldere 

evaluatiecriteria. 

 

 

LKR   TV/PV  12/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtenbundels  

Evaluatiedocument 

3.7 De leerlingen evalueren zichzelf tijdens 

het leerproces. 

3.7.1 De leraren stimuleren bij de leerlingen de 

attitude zichzelf te evalueren tijdens het 

leerproces. 

 

LKR   TV/PV  12/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtenbundels  

Zelfevaluatiedocument 

3.8  De leerlingen krijgen de 

evaluatieresultaten op een geïntegreerde 

manier. 

 

3.8.1 De leraren voeren de leerlingenresultaten 

geïntegreerd in. 

LKR   TV/PV  12/2018 06/2019  Rapporten 
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Heel wat cursusmateriaal van de tweede graad Houttechnieken is verzorgd uitgewerkt en aangepast aan het beheersingsniveau van de opleiding. Sommige 

segmenten van het gebruikte werkboek zijn gedateerd of missen hedendaagse technologieën. 
 

 

Strategisch doel 4:  

 

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

4.1 De vakgroep optimaliseert de preventieve 

leerbegeleiding. 

4.1.1 De vakgroep werkt uniforme, 

gestructureerde, op het leerplan afgestemde 

geïntegreerde opdrachtenbundels uit, 

voorzien van ondersteunende hulpmiddelen. 

 

VG    

TA 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

4.1.2 De vakgroep zet sterker in op hedendaagse 

technologieën en implementeert dit in het 

lesmateriaal. 

VG    

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

4.1.3 De vakgroep maakt gebruik van activerende 

werkvormen tijdens de lessen. 

Deze worden ingevoegd in de 

opdrachtenbundels 

 

VG    

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Vakverslag met de 

bespreking van de 

activerende 

werkvorm 

4.2 De vakgroep optimaliseert de curatieve  

leerbegeleiding. 

 

 

 

4.2.1 De vakgroep registreert de 

remediëringsactiviteiten in het LVS. 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

 

2x per jaar LVS 

4.2.2 De vakgroep zorgt voor een terugkoppeling 

van de aangeboden 

remediëringsopdrachten. 

 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

 LVS 

LEERLINGENNIVEAU 

4.3 De leerlingen voeren opdrachten uit met 

de integratie van ondersteunende 

hulpmiddelen. 

4.3.1 De leraren maken gebruik van 

stappenplannen bij uitvoerende 

handelingen. 

 

LKR  TV/PV  Vanaf het 

schooljaar 

2018-2019 

2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtenbundels 

4.3.2 De leraren implementeren hedendaagse 

technieken in de opdrachtenbundels. 

 

LKR  TV/PV  Vanaf het 

schooljaar 

2018-2019 

2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtenbundels 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Het overleg over pedagogisch-didactische thema’s en de leerplannen gebeurt in kleinere groepen, maar dan veeleer oppervlakkig.  

 De directie stuurt de vakgroepwerking niet aan om gelijkgerichtheid te creëren.  

 Ze stimuleert het reflecteren binnen de vakgroep onvoldoende. Zo zijn er voor de invulling van de evaluatiepraktijk geen afspraken gemaakt.  

 De vakverslagen zijn beperkt qua inhoud en illustreren niet dat het overleg over bepaalde thema’s met diepgang gebeurt. 

 De expertise binnen het lerarenteam is sterk en complementair. Toch is de samenwerking van het lerarenteam te beperkt. 

 Het aantal gevolgde nascholingen is beperkt en krijgt vanuit het beleid een te weinig verplicht karakter. Er is nood aan vorming over het geïntegreerd projectmatig werken en evaluatiepraktijk. 

 

 

Strategisch doel 5:  

 

De vakgroep optimaliseert de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

5.1 De vakgroep organiseert gestructureerde  

vakvergaderingen, waar de samenwerking 

tussen de teamleden bevorderd wordt. 

5.1.1 De vakgroep zorgt voor vakvergaderingen 

met uitnodigingen en verslagen. 

 

VC 

VG      

TAC 

TA 

 

 09/2017 2017-2018 

 

2x per jaar Vakverslagen. 

5.1.2 De vakgroep deelt de nodige kennis 

onderling om een gelijkgerichte werking te 

bekomen. 

 

 

 

VC 

VG      

TAC 

TA 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2x per jaar Vakverslagen. 

5.2 De vakgroep zorgt ervoor dat pedagogisch 

– didactische thema’s en de leerplanrealisatie 

sterker worden opgenomen in de 

vakgroepwerking. 

5.2.1 De vakgroepen overleggen zowel horizontaal 

als verticaal over de  pedagogisch – 

didactische thema’s en de leerplanrealisatie. 

 

 

 

VC 

VG      

TAC 

TA 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per jaar Vakverslagen. 

5.3 De vakgroep brengt professionalisering ter 

sprake in de vakgroepwerking om te komen 

tot het delen van expertise. 

 

5.3.1 De vakgroep neemt de nascholingen op in de 

vakverslagen en bespreekt deze tijdens de 

vakvergaderingen. 

 

VC 

VG      

TA 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per jaar Vakverslagen. 

 

Verslag/attest 

bijscholing 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan mechanische technieken geldig tot 30/06/2018: D/2003/0279/049, geldig vanaf 1/09/2017: D/2017/13.758/030 
 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor mechanica/elektromechanica in tso tweede graad in de studierichting Mechanische technieken. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 De leerlingen krijgen niet alle onderwijsdoelstellingen in evenwicht en samenhang aangeboden. 

 Een van de belangrijkste verwachtingen van het leerplan is geïntegreerd werken via projecten. 

 In de  uitvoering is het specifieke gedeelte in zes deelvakken  ingedeeld: praktijk elektriciteit, theorie elektriciteit, praktijk montage, technisch tekenen, praktijk vormgeving, theorie vormgeving 

en theoretische mechanica. Tussen de vakken bestaan nog duidelijke schotten. 

 In het  deelvak theoretische mechanica besteden de leraren een behoorlijk groot deel van de beschikbare tijd aan onderzoek van kinematica, statica en dynamica die voorbij het verwachte 

beheersingsniveau gaat. 

 In de leerplandoelstellingen staat welke begrippen leerlingen moeten herkennen en tekenen, maar de leraren werken teveel op conceptniveau en te weinig op de toepassingen. Ze gaan daarmee 

voorbij aan de verwachtingen in het studierichtingsprofiel. 

 In het deelvak theorie elektriciteit werken de leraren aan de leerplandoelstellingen rond energiekringen. De energiekringen worden in het leerplan heel pragmatisch benaderd en het 

beheersingsniveau moet  beperkt blijven tot de toepassingen. Elektromagnetisme en de toepassing daarvan in elektrische motoren komen niet voor in het leerplan. De leraren besteden daar bijna 

een half schooljaar aan in het tweede leerjaar. Ze willen daarmee een betere voorbereiding geven aan de leerlingen die willen kiezen voor TSO. Autotechnieken in de derde graad, maar door deze 

bijkomende inspanningen ontneemt de school kansen van leerlingen die moeite hebben om de reguliere leerplandoelstellingen te verwerven. 

 In het vak elektriciteit blijft de theorie gescheiden van de praktijk. Doordat de lestijden niet in blok gepland zijn, en doordat de theorieles niet plaatsvindt in een functioneel ingericht vaklokaal, 

blijft het leerrendement van deze leeractiviteiten veel te beperkt. 

 Vruchtbare integratie in projectwerk is nog niet aan de orde. 

 In de werkplaats zijn niet alle collectieve beschermingsmiddelen aan de machines voorhanden. Daardoor kunnen de leerlingen de leerplandoelstellingen rond preventie niet correct verwerven. 

 

Strategisch doel 1:  

De vakgroep ontwikkelt een op het leerplan afgestemde gestructureerde projecten- en themareeks waarbij alle leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier worden 

aangeboden. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1 

Projectbundels samenstellen waarin de 

integratie van TV & PV wordt gerealiseerd. 

1.1.1 

 

Uitklaren welke 

opdrachten/projecten/thema’s  moeten 

uitgevoerd worden i.f.v. het leerplan. 

(overbodige opdrachten laten wegvallen) 

VG  09/2017 12/2017 Na elke periode 

in het schooljaar 

Jaarplan 

Vakverslag 

1.1.2 Jaarplan uitwerken om evenwicht over de 

graad te bewaken. 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Jaarplan 

Vakverslag  

1.1.3 Project- en themabundels ontwikkelen 

waarin de leerplandoelen op een 

evenwichtige en geïntegreerde wijze 

aangeboden worden.  

 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke periode 

in het schooljaar 

Gerealiseerde 

projectbundels 

OD 1.2 

Opdrachten (projecten/thema’s) ontwikkelen 

die kaderen binnen het technologisch proces 

vertrekkende vanuit het studierichtingsprofiel 

en gebaseerd op alle leerplandoelen. 

1.2.1 Bewaken dat de doelstellingen rond 

energiekringen aanwezig zijn en verworven 

worden op het juiste beheersingsniveau. 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

 

1.2.2 Bewaken dat de doelstellingen uit het 

curriculum op het juiste beheersingsniveau 

verworven worden. 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Jaarlijks Jaarplan 

1.2.3 Alle projectbundels  voorzien van: een 

duidelijke opdrachtomschrijving, relevante 

kennis, voorbereiding, realisatie en 

kwaliteitseisen. 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 
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1.2.4 Bewaken dat de doelstellingen rond 

preventie correct aan de machines kunnen 

verworven worden. 

VG 

 

 09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.3 

Op een geïntegreerde manier opdrachten 

uitvoeren die aansluiten bij het leerplan. 

1.3.1 de nodige (voor)kennis aanbieden om 

opdrachten voor te bereiden en uit te 

voeren. 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

 

OD 1.4 

Opdrachten uitvoeren volgens de fasen van 

het technologisch proces 

1.4.1 Opdrachten voorzien om competenties met 

betrekking tot de voorbereiding, planning 

en het opstellen van de eigen werkmethode 

te verwerven. 

 

 

VG  09/2017 12/2017 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 
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Uitrusting 
Werkpunten uit het verslag:  

 Enkele theorielessen daarentegen vinden plaats in lokalen die geen enkele band met het vak tonen. Die indeling maakt projectwerk bijzonder moeilijk. 

 De collectieve beschermingsmiddelen zijn niet op alle machines aanwezig. 

 Zowel het machinepark als de lokalen en hun inrichting zijn gedateerd. Het geheel nodigt niet uit en ontwikkelt niet de nodige beroepsfierheid bij de jonge techniekers. Deze afdeling wacht op een 

renovatie waarmee het schoolbeleid een nieuw elan wil ontwikkelen. 

 

Strategisch doel 2: 

 De VG optimaliseert het vaklokaal in functie van het projectmatig werken en schermt hierin risico’s af die mogelijk gevaar vormen aan personen. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1 

Het optimaliseren van het vaklokaal waar er 

volwaardig projectmatig en geïntegreerd kan 

gewerkt worden. 

2.1.1 Uitklaren  welke didactische materialen 

ondersteuning kunnen bieden aan het 

leerproces. 

VG   09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

2x per jaar Vakverslag 

2.1.2 

 

Bewaken dat de integratie van alle 

leerplan-doelstellingen in het vaklokaal 

verworven worden. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 Vaklokaal 

2.1.3 Veiligheidsvoorschriften duidelijk zichtbaar 

maken in de praktijkruimte en hanteren. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

2x per jaar Vaklokaal 

2.1.4 

 

Het vaklokaal inrichten in functie van het 

geïntegreerd werken en uitbouwen tot een 

aangename leer- en werkplaats. 

VG  

DT 

Begroting 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

2x per jaar Vaklokaal 

Begroting  

LEERLINGENNIVEAU 

OD 2.2 

De leerlingen realiseren alle leerplandoelen 

projectmatig. 

2.2.1 De nodige didactische materialen aanbieden 

ter ondersteuning van het leerproces. 

VG 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

projectbundel  

Projectbundels 

Vaklokaal 

2.2.2 De leerlingen ondersteunen om de 

veiligheidsvoorschriften in de praktijkruimte 

te hanteren. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

projectbundel 

Projectbundels 

Vaklokaal  
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag:  

 Niet alle onderwijsdoelstellingen komen evenwichtig en op het juiste beheersingsniveau aan bod in de evaluatie. De evaluatiepraktijk is niet transparant. 

 In het deelvak praktijk mechanica krijgen de leerlingen een cijfer per oefening aan de hand van een korte theoretische bevraging na de praktische uitvoering. 

 Daarnaast geven de leraren nog een cijfer per lesmoment. Dat cijfer vat de vaardigheden, leef- en leerattitudes samen. Er is geen onderbouwing van dat cijfer aan de hand van descriptoren in 

schalen die waarneembaar gedrag bevatten. Het wordt intuïtief bepaald. 

 Als een vak op het rapport door meerdere titularissen gegeven wordt, bepalen deze samen het rapportcijfer op basis van hun notities. Ook hier is geen transparante procedure of berekening die dit 

onderbouwt. 

 Bij de theorie-examens zijn er vragen zonder context. Bovendien zijn niet alle vragen zinvol van inhoud. Hier en daar toetsen leraren reproductie. 

 Soms zijn de verbeteringen onvoldoende secuur. Waar leraren zich richten op een verkeerd beheersingsniveau, wordt het duidelijk dat ze zich laten leiden door de leerinhouden in het leerplan, 

eerder dan door de leerplandoelstellingen. 

 De uitbreidingsdoelen van het vak elektriciteit worden geëvalueerd en meegerekend in het totaalresultaat. Daardoor eindigen leerlingen met een tekort voor het vak, terwijl ze voldoende hadden 

op alle leerplandoelstellingen. 

 De school gebruikt de resultaten om leerlingen te adviseren om wel of niet voor TSO Autotechnieken te kiezen. De analyse van de schoolresultaten toont aan dat in die studierichting enkel 

leerlingen terecht komen met behoorlijke schoolse resultaten.  

 Binnen de VG zijn er prille initiatieven om de evaluatiepraktijk meer leerplangericht en transparant te maken. Het beleid heeft aan dit proces geen leiding gegeven of heeft niet voor inspiratie 

gezorgd. 

 

Strategisch doel 3:  

De vakgroep verhoogt de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie  

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebr

on 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

Het technologisch proces als leidraad nemen 

om gepast te evalueren. 

3.1.1 

 

Evalueren  van elk deelproces  binnen het 

technologisch proces om zo gepast te 

kunnen bijsturen. 

VG   09/2017 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

Evaluatiewijze

rs 

Evaluaties van 

leerlingen 

 

OD 3.2 

Valide, transparante en uniforme 

evaluatiedocumenten ontwikkelen. 

3.2.1 De beheersingsniveaus in kaart brengen om 

daarop de evaluatie te baseren. 

VG 

 

 9/2017 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Vakverslag 

 

3.2.2 Evaluatiewijzers met criteria ontwikkelen 

die gekoppeld zijn aan leerplandoelen. 

VG 

 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten 

3.2.3 Evaluatiewijzers met criteria ontwikkelen 

die gekoppeld zijn aan vakattitudes. 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  

3.2.4 Bewaken dat de basisdoelstellingen uit het 

curriculum geëvalueerd worden en alle 

leerkrachten de juiste verbetersleutel en 

een transparante berekening hanteren. 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Jaarplan Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  
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 3.2.5 Duidelijkheid creëren omtrent de criteria 

die gebruikt worden bij de evaluatie van de 

vooropgestelde doelen. 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  

OD 3.3 

Transparantie creëren in hoe het 

totaalresultaat voor het vak tot stand komt. 

3.3.1 In de eindbeoordeling enkel de resultaten 

voor de te bereiken leerplandoelen laten 

meetellen. 

 

VG  9/2017 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.4 

Inzicht verwerven op hun leerproces (proces- 

en productevaluatie) en vakattitude. 

 

 

3.4.1 Evaluatiewijzers hanteren die gekoppeld 

zijn aan de leerplandoelen om leerlingen 

feedback te geven over hun leerproces. 

 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  

3.4.2 De leerlingen ondersteunen bij het 

hanteren van evaluatiewijzers bij 

zelfevaluatie. 

 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  

3.4.3 Evaluatiewijzers hanteren die gekoppeld 

zijn aan vakattitude om leerlingen feedback 

te geven over hun ontwikkeling hiervan. 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  

3.4.4 De leerling de nodige informatie geven die 

hij nodig heeft voor een optimale 

voorbereiding op de evaluatieopdracht. 

 

VG 

 

 Gelijktijdig 

aan 

ontwikkeling 

projectbunde

ls 

 

Controle op 

het einde 

van  het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten  
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 De leraren voegen een sjabloon toe aan hun examens als checklist voor veel voorkomende taalfouten. De leerlingen gebruiken die lijst, maar ze krijgen geen feedback van de leraren met behulp 

van dat sjabloon. 

 Binnen de school zijn er onvoldoende afspraken rond het detecteren van remediëringsnoden of het aanbieden van remediëringstaken. 

 Het gebruik van het LVS om die inspanningen, of de doeltreffendheid ervan te melden, is nog onvoldoende ingeburgerd. Daardoor krijgt het beleid - en de leerlingenbegeleiding meer specifiek - 

enkel zicht op de problematieken die de leraren zelf niet kunnen counteren binnen hun lessen. 

 

Strategisch doel 4:  

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de beginsituatie en de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

Optimaliseren van de preventieve 

leerbegeleiding 

 

4.1.1 Uitwerken van gestructureerde op het 

leerplan afgestemde projectbundels per 

graad, voorzien van ondersteunende 

stappenplannen/werkmethodes per 

opdracht. 

VG  09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

4.1.2 Projectbundels, stappenplannen en/of 

werkmethodes inzetten ter ondersteuning 

van het leren van de leerlingen. 

VG 

 

 09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

4.1.3 Evaluatiegegevens hanteren om feedback 

te geven over product en proces om het 

leerproces van de leerlingen te 

optimaliseren. 

VG 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

4.1.4 

 

Gepaste preventieve taalondersteuning 

integreren in de projectbundels. 

 

VG  09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

OD 4.2 

Optimaliseren van  de curatieve 

leerbegeleiding 

 

 

 

4.2.1 

Registreren van de remediëringsactiviteiten 

in het LVS. 

 

VG 

 

 09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tussentijds 1x 

per schooljaar in 

januari 

Resultaten 

LVS 

4.2.2 Evalueren van de remediëringsinitiatieven. VG 

 

 09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tussentijds 1x 

per schooljaar in 

januari 

Gerealiseerde 

projectbundels 

Resultaten 

LVS 

4.2.3 Bijsturen van de remediëringsinitiatieven. VG 

 

 09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tussentijds 1x 

per schooljaar in 

januari 

Gerealiseerde 

projectbundels 

Resultaten 

LVS 

4.2.4 

 

Gepaste curatieve taalondersteuning 

integreren in de projectbundels. 

 

VG  09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.3 

Zelfstandiger opdrachten uitvoeren met 

behulp van stappenplannen, schema’s, … 

4.3.1 Hulpmiddelen inzetten opdat de leerlingen 

zelfstandiger opdrachten kunnen uitvoeren. 

 

VG 

 

 09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

OD 4.4 

Tekorten wegwerken d.m.v. gerichte 

remediëring. 

4.4.1 Gerichte remediëring aanbieden om 

tekorten weg te werken. 

VG 

 

 09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Remediërings

documenten 

LVS 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 Het overleg binnen de VG is hoofdzakelijk informeel. De leraren overleggen jaarlijks over de verdeling van de doelstellingen. De verslagen van de formele vakgroepwerking zijn eerder schaars.  

 De leraren volgen regelmatig nascholing. Die nascholingen zijn veelal vakgebonden. 

 Toch toonde de VG onvoldoende gevolg werking en beschikt zij niet over voldoende beslissingsbevoegdheid en aansturing door het schoolbeleid om de eigen kwaliteit te bevorderen en bewaken. 

De belangrijkste onderwijsprocessen zijn daarom onvoldoende geëvolueerd.  

 

Strategisch doel 5:  

De vakgroep verhoogt de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijds

e) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

SCHOOLNIVEAU 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1 

Bewaken over de gelijkgerichtheid van de 

implementatie van het leerplan. 

 

 

5.1.1 Ervoor zorgen dat er een horizontale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen eenzelfde leerjaar, aanwezig is. 

VG  09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbunde

l 

Jaarplan 

Vakverslagen 

5.1.2 Ervoor zorgen dat er een verticale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen de graad en over de graden heen, 

aanwezig is. 

VG  09/17 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Jaarplan 

Vakverslagen 

5.1.3 Afspraken maken over de leerlijn. Waar, 

hoe, met wie en wanneer de doelstellingen 

uit het leerplan gerealiseerd worden en dat 

dit voor iedereen transparant is binnen het 

jaarplan. 

VG  05/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Jaarplan 

Vakverslagen 

OD 5.2  

Gestructureerde vakvergaderingen 

organiseren waar de samenwerking tussen 

de teamleden wordt bevorderd als hefboom 

voor kwaliteitsverbetering. 

5.2.1 De vakgroep voorziet systematisch formeel 

overleg om zowel organisatorische als 

vakinhoudelijke thema’s te bespreken i.f.v. 

de leerplanrealisatie. 

 

VG  09/2017 2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

vakvergaderi

ng 

Verslagen 

Vakvergaderin

gen 

5.2.2  

 

Het PDCA-principe integreren binnen de 

vakgroepwerking en de implementatie 

ervan transparant maken binnen het 

vakverslag. 

 

VG  09/2020 2020-21 Tijdens elke 

vakvergaderi

ng 

Verslagen 

Vakvergaderin

gen 

OD5.3 

Deelnemen aan niet-vakgebonden 

professionalisering en ter sprake brengen in 

de vakgroep om te komen tot het delen van 

expertise. 

5.3.1 De gevolgde nascholingen opnemen in de 

vakverslagen en bespreken bij de 

vakvergaderingen. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 vakverslagen 

5.3.2 De eigen goede praktijkvoorbeelden delen, 

reflecteren tijdens de vakvergaderingen, en 

de goede praktijken gebruiken om eigen 

werkwijze tijdens het lesgebeuren te 

verbeteren. 

VG  09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

 vakverslagen 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.4 

Een logische (chronologische) opbouw in hun 

opdrachtenreeks ervaren. 

5.4.1 Een opbouw in moeilijkheidsgraad binnen 

een leerjaar, binnen de graad en over de 

graden heen hanteren. 

VG 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks -Gerealiseerde 

projectbundels 

 

OD 5.5 

Ervaren dat er een duidelijke 

gelijkgerichtheid is binnen de gehele 

opdrachtenreeks.  

5.4.1 De gemaakte afspraken in de klaspraktijk 

hanteren. 

VG 

 

 09/18 2018-19 

2019-20 

2020-21 

jaarlijks -Gerealiseerde 

projectbundels 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

Verbeterplan carrosserie D2005/0279/007 
 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Carrosserie. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Zowel voor de opleiding Carrosserie als voor het specialisatiejaar gebeurt de leerplanstudie te oppervlakkig om de leerplandoelstellingen volledig en met voldoende diepgang te kunnen realiseren. De 

leerplanrealisatie vertoont voor beide opleidingen hiaten. 

 Daarenboven sluiten de leerinhouden binnen de vakken technisch tekenen en realisaties elektriciteit onvoldoende aan bij de leerplandoelstellingen. Voor het tweede leerjaar is dit grotendeels ook zo voor de 

vakken technologie carrosserie, technologie auto, pneumatica-hydraulica en technisch tekenen. 

 Door het te nauwgezet volgen van het cursusmateriaal tijdens de theorielessen, bewaken de leraren onvoldoende de ondersteunende rol van de theorie voor de realisatie van de praktische uitvoeringen. 

Hierdoor komt het geïntegreerd werken onder druk te staan. 

 De werkbundels en de evaluatie zijn echter nog onvoldoende uitgewerkt, waardoor de school onvoldoende kan aantonen welke leerplandoelstellingen de leerlingen effectief bereiken. Hierdoor worden ook 

kansen gemist om de zelfstandigheid van de leerlingen te bevorderen. 

 Hoewel de school aangeeft dat ze de stage benut voor het realiseren van een aantal leerplandoelstellingen, ontbreekt een stageactiviteitenlijst. 

 Uit de stageverslagen blijkt dat de activiteiten goed aansluiten bij de leerplandoelstellingen. Er is echter geen valide evaluatie aan de hand van duidelijke criteria. 

 

 

Strategisch doel 1:  

De vakgroep ontwikkelt een op het leerplan afgestemde gestructureerde projecten- en themareeks waarbij alle leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier worden 

aangeboden. 

 

Operationele doelstellingen acties actoren nodige middelen startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1 

Projectbundels samenstellen 

waarin de integratie van TV & 

PV worden gerealiseerd. 

1.1.1 Uitklaren welke 

opdrachten/projecten/thema’s moeten 

uitgevoerd worden i.f.v. het leerplan. 

(overbodige opdrachten laten 

wegvallen!) 

VG  04/2018 06/2018  Vakverslag 

Jaarplan 

1.1.2 Project- en themabundels ontwikkelen 

waarin de leerplandoelen op een 

evenwichtige en geïntegreerde manier 

aangeboden worden.  

 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde projectdossiers 

 

1.1.3 Jaarplan uitwerken om evenwicht over 

de graad te bewaken  

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke periode in 

het schooljaar 

Jaarplan per opleiding per 

graad  

OD 1.2 

Opdrachten (projecten/thema’s) 

ontwikkelen die kaderen binnen 

het technologisch proces. 

1.2.1 Alle projectbundels  voorzien van: een 

duidelijke opdrachtomschrijving, 

relevante kennis, voorbereiding, 

realisatie en kwaliteitseisen. 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde projectdossiers 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD1.3 

Op een geïntegreerde manier 

opdrachten uitvoeren die 

aansluiten bij het leerplan 

1.3.1 De nodige (voor)kennis aanbieden om 

opdrachten voor te bereiden en uit te 

voeren. 

VG  09/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde projectbundels 

 

OD 1.4 

Opdrachten uitvoeren volgens 

de fasen van het technologisch 

proces 

1.4.1 Opdrachten voorzien om vaardigheden 

rond het inrichten van de werkplek, 

werkorganisatie, kostprijsberekening, 

kwaliteitszorg en preventie te realiseren. 

VG  09/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde projectbundels 

 

 

1.4.2 Opdrachten om competenties met 

betrekking tot de conceptuele 

voorbereiding, planning en het opstellen 

van de eigen werkmethode in de 

opdrachten voorzien. 

VG  09/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde projectbundels 

 

 

 

Strategisch doel 2: 

De vakgroep optimaliseert de stagewerking en houdt hierbij rekening met de regelgeving. Het opnemen van een stageactiviteitenlijst. 

 

Operationele doelstellingen acties actoren nodige middelen startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1 

Een stageactiviteitenlijst  

opstellen in samenspraak met 

de stagementor . 

2.1.1 De vakgroep stelt een 

stageactiviteitenlijst op per individuele 

leerling. 

 

 

VG 

SV 

 Voor de 

stage-

periode  

Na elke 

stage een 

controle 

Na de 

stageperiode  

 

Stageverslag van de 

leerlingen 

 

Stageactiviteitenlijst in het 

stagedossier van de leerling 

OD 2.2 

Het ontwikkelen van een valide 

evaluatiedocument voor de 

stage 

 

2.2.1 Het evaluatiedocument voorzien van de 

nodige evaluatiecriteria. 

VG 

SV 

 Voor de 

stageperiode 

Na elke 

stage een 

controle 

Na de 

stageperiode 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 2.3 

De leerlingen verwerven de 

leerplandoelen die in het 

leerplan omschreven zijn onder 

“Stage” 

 

2.3.1 De stage aanwenden om de 

stageleerplandoelstellingen te 

verwerven. 

VG 

SV 

 Stage-

periode 

Na elke 

stageperiode 

Na elke 

stageperiode  

Stageverslag 

 

Stagedossier  
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Uitrusting 
Werkpunt uit het verslag: 

 

 De mogelijkheden om ICT-vaardigheden aan te leren in de werkplaats carrosserie zijn slechts beperkt aanwezig. 

 

Strategisch doel 3:  

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving met de nodige aandacht voor het geïntegreerd gebruik van ICT 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

Optimaliseren van het vaklokaal tot een 

krachtige leer- en leefomgeving. 

3.1.1 Het vaklokaal inrichten  i.f.v. het  

geïntegreerd gebruik van ICT.  

VG 
 

Begroting 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

2x per jaar  

3.1.2 

 

De mogelijkheden van ICT in projecten, 

thema’s en/of opdrachten integreren en 

hiervan gepast gebruik maken. 

 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk 

ontwikkeld 

projectdossier 

Gerealiseerde 

projectdossier

s 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.2 

De leerlingen realiseren de leerplandoelen. 

 

3.2.1 De nodige didactische ICT-materialen 

aanbieden ter ondersteuning van het 

leerproces. 

VG 
 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

2x per jaar  
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunt uit het verslag: 

 

 Zowel in de opleiding Carrosserie als in het specialisatiejaar Carrosserie- en spuitwerk geeft de evaluatie van de praktijkoefeningen een onvolledig beeld van de bereikte leerplandoelstellingen door 

elke leerling. De evaluatie van de praktijkopdrachten is onvoldoende op duidelijke criteria gebaseerd en mistdifferentiatie, waardoor ze onvoldoende aangewend wordt ter ondersteuning van het 

onderwijsleerproces. 

 Er is eveneens onvoldoende aandacht voor de evaluatie van de leerdoelen met betrekking tot werkorganisatie, kwaliteitszorgen preventie. 

 De leerling krijgt voor de uitvoering van een praktijkopdracht, op basis van de beoordeling van een beperkt aantal dezelfde aspecten, uiteindelijk één totaalcijfer. Hierdoor is het onvoldoende 

duidelijk waarvoor de eindbeoordeling van een praktijkopdracht staat in functie van de te verwerven leerplandoelstellingen. 

 Procesevaluatie is nog onvoldoende duidelijk terug te vinden, evenals de toepassing van zelfevaluatie tijdens het leerproces. 

 De toetsvragen zijn, zeker in de opleiding Carrosserie, zeer vaak kennisgericht en op enkele uitzonderingen na is er weinig differentiatie in het beheersingsniveau. 

 De evaluatie wijkt bovendien soms sterk af van de leerplandoelstellingen en het verwachte beheersingsniveau, waardoor de validiteit van de evaluatie niet voldoet. 

 Tijdens de stage ligt de nadruk sterk op het evalueren van attitudes. 

 De evaluatie van de uitgevoerde activiteiten en in het bijzonder van de beroepsvaardigheden is beperkt. Hierdoor is het onduidelijk in hoeverre de leerlingen de leerplandoelstellingen bereiken. 

 De school voorziet zowel in proces- als productevaluatie bij de geïntegreerd proef, maar de vakgroep heeft de evaluatiecriteria in de opleiding Carrosserie nog onvoldoende concreet uitgewerkt.  

 

Strategisch doel 4:  

De vakgroep verhoogt de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie. 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

Het technologisch proces als leidraad nemen 

om de gepaste evaluatie te implementeren. 

 

4.1.1 Evalueren  van elk deelproces  binnen het 

technologisch proces om zo gepast te 

kunnen bijsturen. 

VG 
 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

Evaluatiewijze

rs 

 

4.1.2 Bewaken dat de doelstellingen rond 

werkorganisatie, kwaliteitszorgen en 

preventie geëvalueerd worden. 

VG 
 

 05/2018 Einde 

schooljaar 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Vakverslag 

 

OD 4.2 

Valide, uniforme evaluatiedocumenten 

ontwikkelen 

4.2.1 De beheersingsniveaus in kaart brengen om 

de evaluatie daar op af te stemmen. 

 

VG 

 

 gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle op 

het einde van  

het schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) 

4.2.2 Evaluatiewijzers met criteria ontwikkelen 

die gekoppeld zijn aan LP-doelen en 

vakattitudes 

VG 

 

 gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle op 

het einde van  

het schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) 

4.2.3 

 

A.d.h.v. vooropgestelde evaluatievragen 

systematisch informatie inwinnen over het 

verloop van het leerproces om zodoende 

het leerproces te kunnen bijsturen. 

VG 

 

 gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle op 

het einde van  

het schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) 

OD 4.3 

Het ontwikkelen van een valide 

evaluatiedocument voor de GIP-opdracht. 

4.3.1 Het evaluatiedocument voor de GIP 

voorzien van de nodige evaluatiecriteria.  

VG 

 

 09/2017 Einde 

schooljaar 

2x per 

schooljaar 

Gerealiseerde 

GIP-bundels 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.4 

Inzicht verwerven op hun leerproces (proces- 

en productevaluatie / vakattitude) 

 

4.4.1 Evaluatiewijzers hanteren die gekoppeld 

zijn aan de LP-doelen om leerlingen 

feedback te geven over hun leerproces 

(product-proces). 

 

VG 
 

 Gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle op 

het einde van  

het schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Pv opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten 

(projectfiche) 

4.4.2 De leerlingen ondersteunen bij het 

hanteren van evaluatiewijzers bij 

zelfevaluatie. 

VG 
 

 Gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

 

Controle op 

het einde van  

het schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Pv opdrachten 

(projectbundel

s)  



 
94 

 

 

Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag: 

  

 In beide opleidingen krijgende leerlingen tijdens de praktijklessen doorgaans sterke individuele begeleiding, zodat ze bijna continu en vrijwel onmiddellijk geremedieerd worden. Dit gaat echter 

soms ten koste van het zelfstandig leren en verwerken van kennis en vaardigheden. De leerling kan daarbij tijdens het uitvoeren van de praktijkoefening of achteraf, niet terugvallen op een 

degelijk uitgewerkte schriftelijke werkopdracht met eenduidige evaluatiecriteria. 

 De werkopdrachten zijn nog onvoldoende uitgewerkt in functie van het doorlopen van het technisch proces, doordat de focus bijna uitsluitend ligt op het maken/realiseren. 

 De integratie van ICT, het aanzetten tot probleemoplossend denken en de uitwerking volgens het technologisch proces zijn nog belangrijke werkpunten voor de vakgroep. 

 In de opleiding Carrosserie is een groot gedeelte van het cursusmateriaal voor de ‘theorielessen’ onvoldoende afgestemd op de te bereiken leerplandoelstellingen. Zeker in het tweede leerjaar is 

het cursusmateriaal nog onvoldoende gestructureerd en aangepast aan het doelpubliek. 

 De integratietussen de meer theoretische leerplandoelstellingen en de praktische realisaties onvoldoende. 

 Leerstrategieën en stappenplannen worden niet efficiënt aangewend ter ondersteuning van het onderwijsleerproces. 

 De leraren maken tijdens de theorielessen onvoldoende gebruik van activerende werkvormen. 

 

Strategisch doel 5:  

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding en de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

 5.1.1 Uitwerken van gestructureerde op het 

leerplan afgestemde projectbundels per 

graad, voorzien van ondersteunende 

stappenplannen/ werkmethodes per 

opdracht 

VG 
 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

5.1.2 Projectbundels, stappenplannen, 

werkmethodes en leerstrategieën inzetten 

ter ondersteuning van het leren van de 

leerlingen 

VG 
 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

5.1.3 Evaluatiegegevens hanteren om feedback 

te geven over product en proces om het 

leerproces van de leerlingen te 

optimaliseren 

VG 
 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

5.1.4 Gerichte activerende werkvormen 

gebruiken ter ondersteuning van het leren 

van de leerlingen 

VG 
 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.2 

Zelfstandiger opdrachten uitvoeren met 

behulp van stappenplannen, schema’s, … 

 

5.2.1 Hulpmiddelen inzetten opdat de leerlingen 

zelfstandiger opdrachten kunnen uitvoeren. 

 

VG 
 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunt uit het verslag  

 Hoewel de vakleraren op regelmatige basis (informeel)overleggen, ligt de nadruk vooral op organisatorische thema’s en veel minder op het realiseren van de leerplandoelstellingen. 

 Een duidelijke visie op de studierichting en een grondige leerplanstudie door de leraren, in functie van het realiseren van de leerplandoelstellingen, ontbreekt. 

 Het beleid stuurt de vakgroep werking nog onvoldoende aan en volgt de werking, vooral met betrekking tot het bewaken van de leerplanrealisatie, niet systematisch op. De vakgroep werking 

vormt dan ook geen reële hefboom voorkwaliteitsverbetering. 

 De vakgroep bewaakt onvoldoende het onderwijsproces, vooral ten nadele van de leerplanrealisatie en de evaluatiepraktijk. 

 Het aantal algemene didactische scholingen die ze volgen, is zeer beperkt. Hiervoor rekenen de leraren op de pedagogische studiedagen die de school organiseert. 

 De school en de vakgroep brengen de competenties en de professionele behoeften van het lerarenteam nog onvoldoende in kaart. 

 De vakgroep beschikt over te weinig deskundigheid, Zeker wat de pedagogisch-didactische aspecten van het onderwijsleerproces betreft. 

 

Strategisch doel 6:  

De vakgroep verhoogt de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdat

um 

Eind-datum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1 

Bewaken over de gelijkgerichtheid van de 

implementatie van het leerplan. 

 

 

6.1.1 Ervoor zorgen dat er een horizontale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen éénzelfde leerjaar, aanwezig is. 

VG 
 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Jaarplan 

vakverslagen 

6.1.2 Ervoor zorgen dat er een verticale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen de graad en over de graden heen  

aanwezig is. 

VG 
 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Jaarplan 

vakverslagen 

6.1.3 Afspraken maken over de leerlijn, waar, 

hoe, met wie en wanneer de doelstellingen 

uit het leerplan gerealiseerd worden en dat 

dit voor iedereen transparant is binnen het 

jaarplan 

VG  09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Jaarplan 

 

vakverslagen 

OD 6.2  

Gestructureerde  vakvergaderingen 

organiseren waar de samenwerking tussen 

de teamleden wordt bevorderd als hefboom 

voor kwaliteitsverbetering 

6.2.1 De vakgroep voorziet systematisch formeel 

overleg om zowel organisatorische als 

pedagogisch-didactische thema’s te 

bespreken i.f.v. de leerplanrealisatie. 

 

VG  09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

6.2.2  

 

Het PDCA-principe integreren binnen de 

vakgroepwerking en de implementatie 

ervan transparant maken binnen het 

vakverslag. 

 

VG  09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

6.2.3 Acties ondernemen om te bestendigen wat 

goed is bij de vakgroepwerking en de 

kwaliteit van de vakgroepwerking te 

versterken waar dat nodig blijkt. 

 

VG  09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

OD 6.3 

Deelnemen aan niet-vakgebonden 

professionalisering en ter sprake brengen in 

de vakgroep om te komen tot het delen van 

expertise 

 

6.3.1 De gevolgde nascholingen opnemen in de 

vakverslagen en bespreken tijdens de 

vakvergaderingen. 

 

VG  09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

6.3.2 De eigen (goede) praktijkvoorbeelden 

delen, reflecteren tijdens de 

vakvergaderingen en de goede praktijken 

gebruiken om eigen werkwijze tijdens het 

lesgebeuren te verbeteren 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Verslagen 

vakvergaderin

gen 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.4 

Een logische (chronologische) opbouw in hun 

opdrachtenreeks ervaren. 

 

6.4.1 Een opbouw in moeilijkheidsgraad binnen 

een leerjaar, binnen de graad en over de 

graden heen hanteren. 

VG  09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Gerealiseerde 

projectbundels 

 

OD 6.5 

Ervaren dat er een duidelijke 

gelijkgerichtheid is binnen de gehele 

opdrachtenreeks. 

6.5.1 De gemaakte afspraken in de klaspraktijk 

hanteren. 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Gerealiseerde 

projectbundels 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30  

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020 

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan Carrosserie-spuitwerk D2008/7841/035 

 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Carrosserie. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

  

 Zowel voor de opleiding Carrosserie als voor het specialisatiejaar gebeurt de leerplanstudie te oppervlakkig om de leerplandoelstellingen volledig en met voldoende diepgang te kunnen realiseren. 

De leerplanrealisatie vertoont voor beide opleidingen hiaten. 

 Daarenboven sluiten de leerinhouden binnen de vakken technisch tekenen en realisaties elektriciteit onvoldoende aan bij de leerplandoelstellingen. Voor het tweede leerjaar is dit grotendeels ook 

zo voor de vakken technologie carrosserie, technologie auto, pneumatica-hydraulica en technisch tekenen. 

 Door het te nauwgezet volgen van het cursusmateriaal tijdens de theorielessen, bewaken de leraren onvoldoende de ondersteunende rol van de theorie voor de realisatie van de praktische 

uitvoeringen. Hierdoor komt het geïntegreerd werken onder druk te staan. 

 De werkbundels en de evaluatie zijn echter nog onvoldoende uitgewerkt, waardoor de school onvoldoende kan aantonen welke leerplandoelstellingen de leerlingen effectief bereiken. Hierdoor 

worden ook kansen gemist om de zelfstandigheid van de leerlingen te bevorderen. 

 Hoewel de school aangeeft dat ze de stage benut voor het realiseren van een aantal leerplandoelstellingen, ontbreekt een stageactiviteitenlijst. 

 Uit de stageverslagen blijkt dat de activiteiten goed aansluiten bij de leerplandoelstellingen. Er is echter geen valide evaluatie aan de hand van duidelijke criteria. 

 

 

Strategisch doel 1:  

De vakgroep ontwikkelt een op het leerplan afgestemde gestructureerde projecten- en themareeks waarbij alle leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier worden 

aangeboden. 

 

Operationele doelstellingen acties actoren nodige middelen startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1 

Projectbundels samenstellen 

waarin de integratie van TV & 

PV wordt gerealiseerd. 

1.1.1 Uitklaren welke 

opdrachten/projecten/thema’s  moeten 

uitgevoerd worden i.f.v. het leerplan. 

(overbodige opdrachten laten 

wegvallen!) 

VG  04/2018 06/2018  VakverslagJaarplan 

1.1.2 Project- en themabundels ontwikkelen 

waarin de LP-doelen op een evenwichtige 

en geïntegreerd manier aangeboden 

worden.  

 

VG 

 

 05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectdossiers 

 

1.1.3 Jaarplan uitwerken om evenwicht over 

de graad te bewaken.  

VG 

 

 05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elke periode in 

het schooljaar 

Jaarplan per opleiding 

per graad  

OD 1.2 

Opdrachten (projecten/thema’s) 

ontwikkelen die kaderen binnen 

het technologisch proces. 

1.2.1 Alle projectbundels voorzien van: een 

duidelijke opdrachtomschrijving, 

relevante kennis, voorbereiding, 

realisatie en kwaliteitseisen. 

VG 

 

 05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectdossiers 

 

1.2.2 

 

Bewaken dat de doelstellingen rond 

planning-kostprijs en kwaliteit 

geïntegreerd in de bundels aanwezig 

zijn. 

 

VG 

 

 05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectdossiers 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD1.3 

Op een geïntegreerde manier 

opdrachten uitvoeren die 

aansluiten bij het leerplan. 

1.3.1 De nodige (voor)kennis aanbieden om 

opdrachten voor te bereiden en uit te 

voeren. 

VG 

 

 09/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

 

OD 1.4 

Opdrachten uitvoeren volgens 

de fasen van het technologisch 

proces 

1.4.1 Opdrachten voorzien om vaardigheden 

rond het inrichten van de werkplek, 

werkorganisatie, kostprijsberekening, 

kwaliteitszorg en preventie te realiseren. 

VG 

 

 09/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

 

 

1.4.2 Opdrachten om competenties met 

betrekking tot de conceptuele 

voorbereiding, planning en het opstellen 

van de eigen werkmethode in de 

opdrachten voorzien. 

 

 

VG 

 

 09/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

 

 

 

Strategisch doel 2: 

De VG optimaliseert de stagewerking en houdt hierbij rekening met de regelgeving. Het opnemen van een stageactiviteitenlijst. 

 

Operationele doelstellingen acties actoren nodige middelen startdatum einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1 

Een stageactiviteitenlijst  

opstellen in samenspraak met 

de stagementor . 

2.1.1 De vakgroep stelt een 

stageactiviteitenlijst op per individuele 

leerling. 

 

 

VG 

SV 

 

 9/2017  Voor 

aanvang 

stage 

Jaarlijks na de 

stageperiode  

 

Stageverslag van 

de leerlingen 

 

Stageactiviteitenlijst 

in het stagedossier 

van de leerling 

OD 2.2 

Het ontwikkelen van een valide 

evaluatiedocument voor de 

stage 

 

2.2.1 Het evaluatiedocument voorzien van de 

nodige evaluatiecriteria.  

VG 

SV 

 9/2017 Voor 

aanvang 

stage 

Jaarlijks na de 

stageperiode 

Stageverslag van 

de leerlingen 

 

Stageactiviteitenlijst 

in het stagedossier 

van de leerling 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 2.3 

De leerlingen verwerven de 

leerplandoelen die in het 

leerplan omschreven zijn onder 

“Stage” 

 

2.3.1 De stage aanwenden om de 

stageleerplandoelstellingen te 

verwerven. 

VG  
SV 

 Stage-

periode 

Na elke 

stageperiode 

Na elke 

stageperiode  

Stageverslag 

 

Stagedossier  
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Uitrusting 
Werkpunt uit het verslag:  

 De mogelijkheden om ICT-vaardigheden aan te leren in de werkplaats carrosserie zijn slechts beperkt aanwezig. 

 

Strategisch doel 3:  

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving met de nodige aandacht voor het geïntegreerd gebruik van ICT 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

Optimaliseren van het vaklokaal tot een 

krachtige leer- en leefomgeving 

3.1.1 Het vaklokaal inrichten i.f.v. het  

geïntegreerd gebruik van ICT  

VG Begroting 

 

05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

2x per jaar  

3.1.2 

 

De mogelijkheden van ICT integreren in 

projecten – thema’s – opdrachten en 

hiervan gepast gebruikmaken. 

 

VG  05/2018 06/2018 

2018-19 

2019-20 

2020-21 

Na elk 

ontwikkelde 

projectdossier 

Gerealiseerde 

projectdossier

s 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.2 

De leerlingen realiseren de leerplandoelen. 

 

3.2.1 De nodige didactische ICT-materialen 

aanbieden ter ondersteuning van het 

leerproces. 

VG 

 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

2x per jaar  
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Zowel in de opleiding Carrosserie als in het specialisatiejaar Carrosserie- en spuitwerk geeft de evaluatie van de praktijkoefeningen een onvolledig beeld van de bereikte leerplandoelstellingen door 

elke leerling. De evaluatie van de praktijkopdrachten is onvoldoende op duidelijke criteria gebaseerd en mistdifferentiatie, waardoor ze onvoldoende aangewend wordt ter ondersteuning van het 

onderwijsleerproces. 

 Er is eveneens onvoldoende aandacht voor de evaluatie van de leerdoelen met betrekking tot werkorganisatie, kwaliteitszorgen preventie. 

 De leerling krijgt voor de uitvoering van een praktijkopdracht, op basis van de beoordeling van een beperkt aantal dezelfde aspecten, uiteindelijk één totaalcijfer. Hierdoor is het onvoldoende 

duidelijk waarvoor de eindbeoordeling van een praktijkopdracht staat in functie van de te verwerven leerplandoelstellingen. 

 Procesevaluatie is nog onvoldoende duidelijk terug te vinden, evenals de toepassing van zelfevaluatie tijdens het leerproces. 

 De toetsvragen zijn, zeker in de opleiding Carrosserie, zeer vaak kennisgericht en op enkele uitzonderingen na is er weinig differentiatie in het beheersingsniveau. 

 De evaluatie wijkt bovendien soms sterk af van de leerplandoelstellingen en het verwachte beheersingsniveau, waardoor de validiteit van de evaluatie niet voldoet. 

 Tijdens de stage ligt de nadruk sterk op het evalueren van attitudes. 

 De evaluatie van de uitgevoerde activiteiten en in het bijzonder van de beroepsvaardigheden is beperkt. Hierdoor is het onduidelijk in hoeverre de leerlingen de leerplandoelstellingen bereiken. 

 De school voorziet zowel in proces- als productevaluatie bij de geïntegreerd proef, maar de vakgroep heeft de evaluatiecriteria in de opleiding Carrosserie nog onvoldoende concreet uitgewerkt.  

 

Strategisch doel 4:  

De vakgroep verhoogt de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

Het technologisch proces als leidraad nemen 

om de gepaste evaluatie te implementeren. 

 

4.1.1 Evalueren  van elk deelproces  binnen het 

technologisch proces om zo gepast te 

kunnen bijsturen. 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Tijdens  elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

Evaluatiewijze

rs 

 

4.1.2 Bewaken dat de doelstellingen rond 

werkorganisatie, kwaliteitszorgen en 

preventie geëvalueerd worden. 

VG 

 

 05/2018 Einde 

schooljaar 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

Vakverslag 

 

OD 4.2 

Valide, uniforme evaluatiedocumenten 

ontwikkelen 

4.2.1 De beheersingsniveaus in kaart brengen om 

de evaluatie daar op af te stemmen. 

 

VG 

 

 Gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle 

op het 

einde van 

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) 

4.2.2 Evaluatiewijzers met criteria ontwikkelen 

die gekoppeld zijn aan LP-doelen en 

vakattitudes 

VG 

 

 Gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle 

op het 

einde van 

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) 

4.2.3 

 

A.d.h.v. vooropgestelde evaluatievragen 

systematisch informatie inwinnen over het 

verloop van het leerproces om zodoende 

het leerproces te kunnen bijsturen. 

VG 

 

 Gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle 

op het 

einde van 

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) 

OD 4.3 

Het ontwikkelen van een valide 

evaluatiedocument voor de GIP opdracht. 

 

4.3.1 Het evaluatiedocument voor de GIP 

voorzien van de nodige evaluatiecriteria.  

VG 

 

 09/2017 Einde 

schooljaar 

2x per 

schooljaar 

Gerealiseerde 

GIP-bundels 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.4 

Inzicht verwerven op hun leerproces (proces- 

en productevaluatie / vakattitude evaluatie) 

 

4.4.1 Evaluatiewijzers hanteren die gekoppeld 

zijn aan de LP-doelen om leerlingen 

feedback te geven over hun leerproces 

(product-proces). 

 

VG 

 

 gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

Controle 

op het 

einde van  

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

PV opdrachten 

(projectbundel

s) en 

evaluatiedocu

menten 

(projectfiche) 

4.4.2 De leerlingen ondersteunen bij het 

hanteren van evaluatiewijzers bij 

zelfevaluatie. 

VG 

 

 gelijklopend 

met de 

gemaakte 

projectbundels 

 

Controle 

op het 

einde van  

het 

schooljaar 

Na elke 

projectbundel 

Pv opdrachten 

(projectbundel

s)  
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag: 

 In beide opleidingen krijgende leerlingen tijdens de praktijklessen doorgaans sterke individuele begeleiding, zodat ze bijna continu en vrijwel onmiddellijk geremedieerd worden. Dit gaat echter 

soms ten koste van het zelfstandig leren en verwerken van kennis en vaardigheden. De leerling kan daarbij tijdens het uitvoeren van de praktijkoefening of achteraf, niet terugvallen op een 

degelijk uitgewerkte schriftelijke werkopdracht met eenduidige evaluatiecriteria. 

 De werkopdrachten zijn nog onvoldoende uitgewerkt in functie van het doorlopen van het technisch proces, doordat de focus bijna uitsluitend ligt op het maken/realiseren. 

 De integratie van ICT, het aanzetten tot probleemoplossend denken en de uitwerking volgens het technologisch proces zijn nog belangrijke werkpunten voor de vakgroep. 

 In de opleiding Carrosserie is een groot gedeelte van het cursusmateriaal voor de ‘theorielessen’ onvoldoende afgestemd op de te bereiken leerplandoelstellingen. Zeker in het tweede leerjaar is 

het cursusmateriaal nog onvoldoende gestructureerd en aangepast aan het doelpubliek. 

 De integratietussen de meer theoretische leerplandoelstellingen en de praktische realisaties onvoldoende. 

 Leerstrategieën en stappenplannen worden niet efficiënt aangewend ter ondersteuning van het onderwijsleerproces. 

 De leraren maken tijdens de theorielessen onvoldoende gebruik van activerende werkvormen. 

 

Strategisch doel 5:  

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding en de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1 

Optimaliseren van de preventieve 

leerbegeleiding conform de schoolbrede visie 

 

        

5.1.1 Uitwerken van gestructureerde op het 

leerplan afgestemde projectbundels per 

graad, voorzien van ondersteunende 

stappenplannen/ werkmethodes per 

opdracht 

VG 

 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

5.1.2 Projectbundels, stappenplannen, 

werkmethodes en leerstrategieën inzetten 

ter ondersteuning van het leren van de 

leerlingen 

VG 

 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

5.1.3 Evaluatiegegevens hanteren om feedback 

te geven over product en proces om het 

leerproces van de leerlingen te 

optimaliseren 

VG 

 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

5.1.4 Gerichte activerende werkvormen 

gebruiken ter ondersteuning van het leren 

van de leerlingen 

VG 

 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 5.2 

Zelfstandiger opdrachten uitvoeren met 

behulp van stappenplannen, schema’s, … 

 

5.2.1 Hulpmiddelen inzetten opdat de leerlingen 

zelfstandiger opdrachten kunnen uitvoeren. 

 

VG 

 

 05/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Gerealiseerde 

projectbundels 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag:  

 Hoewel de vakleraren op regelmatige basis (informeel)overleggen, ligt de nadruk vooral op organisatorische thema’s en veel minder op het realiseren van de leerplandoelstellingen. 

 Een duidelijke visie op de studierichting en een grondige leerplanstudie door de leraren, in functie van het realiseren van de leerplandoelstellingen, ontbreekt. 

 Het beleid stuurt de vakgroep werking nog onvoldoende aan en volgt de werking, vooral met betrekking tot het bewaken van de leerplanrealisatie, niet systematisch op. De vakgroep werking 

vormt dan ook geen reële hefboom voorkwaliteitsverbetering. 

 De vakgroep bewaakt onvoldoende het onderwijsproces, vooral ten nadele van de leerplanrealisatie en de evaluatiepraktijk. 

 Het aantal algemene didactische scholingen die ze volgen, is zeer beperkt. Hiervoor rekenen de leraren op de pedagogische studiedagen die de school organiseert. 

 De school en de vakgroep brengen de competenties en de professionele behoeften van het lerarenteam nog onvoldoende in kaart. 

 De vakgroep beschikt over te weinig deskundigheid, Zeker wat de pedagogisch-didactische aspecten van het onderwijsleerproces betreft. 

 

Strategisch doel 6:  

De vakgroep verhoogt de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatu

m 

Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebr

on 

LERARENNIVEAU 

OD 6.1 

Bewaken over de gelijkgerichtheid van de 

implementatie van het leerplan. 

 

 

6.1.1 Ervoor zorgen dat er een horizontale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen éénzelfde leerjaar, aanwezig is. 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Jaarplan 

vakverslagen 

6.1.2 Ervoor zorgen dat er een verticale 

samenhang tussen de projecten/thema’s, 

binnen de graad en over de graden heen  

aanwezig is. 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Jaarplan 

vakverslagen 

6.1.3 Afspraken maken over de leerlijn, waar, 

hoe, met wie en wanneer de doelstellingen 

uit het leerplan gerealiseerd worden en dat 

dit voor iedereen transparant is binnen het 

jaarplan 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Jaarplan 

 

vakverslagen 

OD 6.2  

Gestructureerde vakvergaderingen 

organiseren waar de samenwerking tussen 

de teamleden wordt bevorderd als hefboom 

voor kwaliteitsverbetering 

6.2.1 De vakgroep voorziet systematisch formeel 

overleg om zowel organisatorische als 

pedagogisch-didactische thema’s te 

bespreken i.f.v. de leerplanrealisatie. 

 

VG 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

6.2.2  

 

Het PDCA-principe integreren binnen de 

vakgroepwerking en de implementatie ervan 

transparant maken binnen het vakverslag. 

 

VG  09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

6.2.3 Acties ondernemen om te bestendigen wat 

goed is bij de vakgroepwerking en de 

kwaliteit van de vakgroepwerking te 

versterken waar dat nodig blijkt. 

 

VG  09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

Tijdens elke 

vakvergadering 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

OD 6.3 

Deelnemen aan niet-vakgebonden 

professionalisering en ter sprake brengen in 

de vakgroep om te komen tot het delen van 

expertise 

 

6.3.1 De gevolgde nascholingen opnemen in de 

vakverslagen en bespreken tijdens de 

vakvergaderingen. 

 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

Na elke 

projectbundel 

Verslagen 

vakvergaderin

gen 

6.3.2 De eigen (goede) praktijkvoorbeelden 

delen, reflecteren tijdens de 

vakvergaderingen en de goede praktijken 

gebruiken om eigen werkwijze tijdens het 

lesgebeuren te verbeteren 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Verslagen 

vakvergaderin

gen 
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LEERLINGENNIVEAU 

OD 6.4 

Een logische (chronologische) opbouw in hun 

opdrachtenreeks ervaren. 

 

6.4.1 Een opbouw in moeilijkheidsgraad binnen 

een leerjaar, binnen de graad en over de 

graden heen hanteren 

VG  09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Gerealiseerde 

projectbundels 

 

OD 6.5 

Ervaren dat er een duidelijke 

gelijkgerichtheid is binnen de gehele 

opdrachtenreeks. 

6.5.1 De gemaakte afspraken in de klaspraktijk 

hanteren 

VG 

 

 09/2018 2018-19  

2019-20 

2020-21 

jaarlijks Gerealiseerde 

projectbundels 
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VITO HOOGSTRATEN 

Gravin Elisabethlaan 30 

2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  

December 2017 tot december 2020 

 

Document : Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning. 

 

Datum opmaak: 24/11/2017 

Verbeterplan houtbewerking 3de graad BSO D/2012/7841/061 

 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
• De leerplanrealisatie voor het specifieke gedeelte in bso derde graad in de studierichting Houtbewerking. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Het geïntegreerd projectmatig werken vormt het fundamentele uitgangspunt van de leerplannen, maar dit komt in het onderwijsaanbod niet tot uiting. 

 De wisselwerking tussen de tekenvaardigheden, de theoretisch-technische inhouden en de praktische competenties, eigen aan een project en vertrekkend vanuit een duidelijke opdrachtomschrijving, 

gebeurt niet expliciet.  

 Talrijke leerstofdelen stemmen niet overeen met wat de leerlingen in de praktijk maken.  

 Vooral de productie voor derden staat voorop en het leerplan is veel minder het uitgangspunt. Door het overaanbod van extra oefeningen en opdrachten is het moeilijk om de essentie van het leerplan te 

bewaken. 

 De leerlingen doorlopen niet altijd het volledige productieproces van hun oefeningen omdat de startfase vanaf het uitsmetten, het verzagen en het schaven van het hout, door iemand anders in de 

machinezaal gebeurt. Dit heeft voor de leerling negatieve gevolgen voor het kwalitatieve verloop van de uitvoering en op het bereiken van essentiële leerplandoelstellingen.  

 In beide studierichtingen gaat veel aandacht naar handvaardigheidsoefeningen.  

 Het functionele van deze oefeningen is niet altijd het uitgangspunt of sommige oefeningen krijgen een uitvoering op een kleinere schaal. 

 De aangereikte inhouden over elektriciteit, mechanica, stabiliteit en sanitair zijn te weinig gelinkt aan praktische voorbeelden uit de houtverwerkende nijverheid.  

 De leerplandoelstellingen die behoren tot de elektrische, mechanische en sanitaire begrippen, krijgen geen praktische invulling. Ze krijgen bijna uitsluitend een theoretische benadering. 

 De opname van afwerkingstechnieken in het aanbod is heel pover. 

 De leerlingen maken raam- en deurconstructies die kaderen binnen het duurzaam bouwen, maar de luchtdichte plaatsing komt niet voor. 

 Het realiseren en het plaatsen van dakconstructies is niet opgenomen bij de praktische uitvoeringen.  

 De gemaakte keuzes voor het maken van meubilair zoals voorgesteld in het leerplan, is niet gebaseerd op het curriculum van de leerlingen.  

 Het aanleren van de leerplandoelstellingen en leerinhouden over CNC/CAM-technologie is zeer gelimiteerd en nauwelijks gekoppeld aan de gerealiseerde projecten.  

 

 

Strategisch doel 1:  

 

De vakgroep ontwikkelt op het leerplan afgestemde gestructureerde opdrachtenbundels waarbij alle leerplandoelen op een evenwichtige en geïntegreerde manier worden aangeboden. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

1.1  De vakgroep stelt, per project, 

werkopdrachten samen, afgestemd op het 

leerplan, waarin de integratie van TV & PV 

wordt gerealiseerd. 

 

Leerplandelen die worden uitgewerkt op 

schaal 1/1: 

 

- Buitenschrijnwerk + plaatsen 

- Binnenschrijnwerk + plaatsen 

- Trappen 

- Daken + plaatsen 

- Meubelen 

 

 

 

 

 

1.1.1 De vakgroep vertrekt vanuit een 

leerplanstudie 

om een duidelijk beeld te krijgen op de 

leerplandoelstellingen. 

 

VG    

TA 

 09/2017 12/2017 Jaarlijks Jaarplanning 3de graad 

1.1.2 

 

 

De vakgroep zorgt voor geïntegreerde 

opdrachtenbundels van de uitgevoerde 

realisaties. 

 

Hierbij wordt rekening gehouden met het 

volledige productieproces. 

VG    

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

 

1.1.3 De vakgroep neemt de  

leerplandoelstellingen op in elke 

opdrachtenbundel: 

o Opdrachtomschrijving 

o Voorkennis/voorbereiding 

o Realisatie 

o Kwaliteitscontroles 

VG    

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

1.1.4 

 

De vakgroep zorgt voor 

leerlingendocumenten van elektrische, 

mechanische en sanitaire begrippen.  

 

De vakgroep zorgt voor een optimale 

koppeling aan praktische voorbeelden. 

VG    

TA 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Leerlingendocumenten 

Elektriciteit / sanitair / 

Mechanica 

Jaarplanning 3de graad 

Klasagenda 
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1.1.5 De vakgroep integreert de toegepaste 

afwerkingstechnieken in de daarvoor 

voorziene opdrachtenbundels 

 

VG    

TA 

 

 12/2017 2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 3de graad 

 Klasagenda 

1.1.6 De vakgroep integreert de plaatsing van 

buitenschrijnwerk in de daarvoor voorziene 

opdrachtenbundels. 

 

VG    

TA 

 

 12/2017 2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 3de graad 

 Klasagenda 

1.1.7 De vakgroep integreert de realisatie en 

plaatsing van daken in het curriculum. 

 

VG   

TA 

 

 12/2017 2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 3de graad 

 Klasagenda 

 

1.1.8 De vakgroep stemt de opdracht meubilair af 

op het curriculum van de opleiding. 

 

VG   

TA 

 

 12/2017 2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 3de graad 

Klasagenda  

1.1.9 De vakgroep integreert CAD/CNC/CAM 

optimaal aan de gerealiseerde projecten. 

 

VG     12/2017 2018-2019 

2019-2020 

2X per 

schooljaar 

Opdrachtenbundels 

Jaarplanning 3de graad 

 Klasagenda  

LEERLINGENNIVEAU 

1.2 De leerlingen kunnen op een 

geïntegreerde manier opdrachten uitvoeren 

die aansluiten bij de leerplandoelen. 

 

1.2.1 De leraren bieden de nodige 

opdrachtenbundels geïntegreerd aan. 

 

LKR    TV/PV  Vanaf 

09/2018 

 Na elke 

opdracht 

Opdrachtenbundels 

1.2.2 De leraren bieden opdrachten aan met de 

integratie van: 

-afwerkingstechnieken 

-CAD/CNC/CAM 

-plaatsing van buitenschrijnwerk 

-realiseren en plaatsen van daken 

 

LKR    TV/PV  Vanaf  

09/2018 

 Na elke 

opdracht 

Opdrachtenbundels 

1.2.3 De leraren zorgen voor de integratie van het 

volledige productieproces. 

 

LKR   TV/PV  Vanaf 

09/2018 

 Na elke 

opdracht 

Opdrachtenbundels 
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Werkpunten uit het verslag betreffende de stage: 

 

 De school organiseert twee weken stage in een houtverwerkend bedrijf en twee weken in een aluminium deuren-of ramenbedrijf. De aangeleerde vaardigheden in dit laatste type bedrijven maken 

echter geen deel uit van de leerplandoelstellingen. 

 De stagedocumenten zijn niet volledig. 

 De stageactiviteitenlijst ontbreekt, wat een inbreuk op de regelgeving is. 

 De school benut de stage niet om leerplandoelstellingen te realiseren in de ondernemingen.  

 

Strategisch doel 2:  

 

De vakgroep optimaliseert de stagewerking conform de opleiding en de regelgeving.(stageactiviteitenlijst!!) 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

2.1 De vakgroep stelt een 

stageactiviteitenlijst op in samenspraak met 

de stagementor. 

 

2.1.1 

 

De vakgroep zorgt ervoor dat elk 

stagedossier een stageactiviteitenlijst 

bevat. 

 

VG     

SV 

TA 

 Schooljaar 

2017-2018 

 Na de 

stageperiode 

Stageactiviteitenlijst 

2.2 De vakgroep optimaliseert de 

stagedocumenten. 

2.2.1 De vakgroep vervolledigd de 

stagedocumenten zoals de regelgeving 

voorschrijft. 

 

VG     

SV 

TA 

 

 Schooljaar 

2017-2018 

Voor de stage Na de 

stageperiode 

Stagedocumenten 

2.3 De vakgroep stemt de stagewerking af op 

de opleiding, inclusief de implementatie van 

de leerplandoelstellingen. 

 

2.3.1 De vakgroep zorgt voor bedrijven waar 

leerlingen de leerplandoelstellingen kunnen 

realiseren. 

 

VG    

SV 

TA 

 Schooljaar 

2017-2018 

Voor de stage Na de 

stageperiode 

Stageformulieren 

Evaluatiedocumenten 

bedrijf 

LEERLINGENNIVEAU 

2.4 De leerlingen oefenen stageopdrachten 

uit die aansluiten bij de te realiseren 

leerplandoelstellingen. 

 

2.4.1 

 

De leerlingen lopen stage in een 

houtverwerkend bedrijf. 

 

 

LKR    TV/PV 

SV 

TA 

 

 Stageperiode 

2017-2018 

  Stagedocumenten 

Evaluatiedocumenten 

bedrijf 
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Werkpunten uit het verslag betreffende de GIP: 

 

 De leerling heeft gedeeltelijk inspraak over de invulling van de geïntegreerde proef. Een didactisch raam, een lengte- en zwaluwstaartverbinding zijn opgelegde oefeningen, maar ze illustreren niet de 

essentie van het opleidingsprofiel.  

 De CNC-oefening van de geïntegreerde proef beperkt zich tot een simulatie.  

 De dossiers zijn verzorgd uitgewerkt, maar inhoudelijk is bijsturing in functie van het gehele opleidingsprofiel een noodzaak. 

 

 

 

Strategisch doel 3:  

 

De vakgroep ontwikkelt GIP-opdrachten, afgestemd op de opleiding, inclusief de optimalisatie van het GIP-dossier 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

3.1 De vakgroep creëert GIP-opdrachten geënt 

op het studierichtingsprofiel en gebaseerd op 

de leerplandoelstellingen. 

3.1.1 De vakgroep implementeert GIP-opdrachten 

die geënt zijn op de opleiding. 

 

VG    

GV 

 Schooljaar  

2018 - 2019 

2018-2019 

2019-2020 

Einde schooljaar 

2018-2019 

GIP-opdrachten 

 

GIP-dossiers 

3.2 De vakgroep stemt de GIP-dossiers af op 

het geheel van het opleidingsprofiel. 

 

3.2.1 De vakgroep en de GIP-verantwoordelijke 

ondersteunen de leerlingen om GIP-dossiers 

op te stellen in functie van het 

opleidingsprofiel. 

 

VG     

GV 

 Schooljaar  

2018 - 2019 

2018-2019 

2019-2020 

Einde schooljaar 

2018-2019 

GIP-dossiers 

LEERLINGENNIVEAU 

3.3 De leerlingen kunnen een GIP uitvoeren 

relevant aan de opleiding, waarbij het GIP-

dossier afgestemd is op de opdracht. 

 

3.3.1 De leraren bieden GIP-opdrachten aan 

conform aan de opleiding, inclusief duidelijke 

afspraken naar het GIP-dossier. 

 

LKR   TV/PV 

GV 

 

 Schooljaar  

2018 - 2019 

2018-2019 

2019-2020 

Einde schooljaar 

2018-2019 

GIP-dossiers 
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Onderwijsorganisatie    
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De splitsing van het vak ‘realisaties hout’ in de vakken technologie, technisch tekenen en praktijk in de studierichting Houtbewerking hypothekeert gedeeltelijk het geïntegreerd werken.  

 De verdeling van de lestijden technische vorming en beroepspraktijk over verscheidene leraren beïnvloedt de integratie. Dit komt het resultaatsgericht werken niet ten goede. 

 De organisatie van de technische vakken in blokken van drie tot acht opeenvolgende lestijden en dit meerdere dagen van de week, maakt het voor de leerlingen moeilijk om de concentratie te behouden. 

 

 

Strategisch doel 4:  

 

De directie zorgt ervoor, in samenspraak met de TA hout en de vakgroep, dat de lestijden optimaal georganiseerd worden in functie van het geïntegreerd werken. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

4.1 De vakgroep implementeert de 

geïntegreerde werkwijze in de opleiding, 

zonder gebruik te maken van een 

vakkenopsplitsing. 

 

4.1.1 De vakgroep brengt de vakken samen tot 

één clustervak, waarbij gebruik wordt 

gemaakt van geïntegreerde 

opdrachtenbundels 

 

VG  

TA 

 Vanaf  

09/2018 

2018-2019 

 

Telkens bij het 

begin van het 

schooljaar 

Lessenrooster 

Opdrachten 

bundels 

4.1.2 De vakgroep zorgt ervoor, in samenspraak 

met de directie, dat de versnippering van 

leerkrachten tot een minimum beperkt blijft, 

om het geïntegreerd werken te 

optimaliseren. 

 

VG    

TA 

DT 

 

 Vanaf  

09/2018 

2018-2019 

 

Telkens bij het 

begin van het 

schooljaar 

lessenrooster 

4.2 De vakgroep implementeert de invulling 

van de technische vakken meer gespreid over 

de lesweek. 

 

4.2.1 De vakgroep zorgt ervoor, in samenspraak 

met de directie, dat deze spreiding ten goede 

komt aan het leren van de leerlingen en het 

geïntegreerd werken. 

 

VG     

TA 

DT 

 Vanaf  

09/2018 

2018-2019 

 

Telkens bij het 

begin van het 

schooljaar 

lessenrooster 

LEERLINGENNIVEAU 

4.3 De leerlingen voeren de opdrachten 

geïntegreerd uit. 

 

4.3.1 De leraren bieden de opdrachten 

geïntegreerd aan. 

 

LKR    TV/PV 

 

 Vanaf  

09/2018 

2018-2019 

2019-2020 

Na elke opdracht Opdrachten 

bundels 
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Uitrusting 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Er zijn mogelijkheden om nieuwe technologieën te implementeren en om opdrachten uit te voeren die kaderen binnen passiefbouw. 

 Het aanwezige didactisch materiaal is zeer beperkt. Nieuwe technologieën zijn niet direct voorhanden om de lessen didactisch te onderbouwen.                          

 Didactische elementen, gereedschappen en een vaklokaal voor de realisatie van de elektrische, mechanische en sanitaire begrippen ontbreken.  

 Enkele machines hebben niet de nodige afscherming. 

 De omvorming van een handbovenfreesmachine tot een niet CE-gekeurde (Conformité Européenne) en niet in dienst gestelde tafelfreesmachine is ontoelaatbaar.  

 In de machinezaal staan materialen wanordelijk opgesteld die niet onmiddellijk beschikbaar moeten zijn voor de productie, maar die wel een aanzienlijke ruimte innemen  

o en de veiligheidsrisico’s verhogen.                                                                                                                                                                                                                                                   

 De afbakening van de loop- en werkzones is voor verbetering vatbaar.                                                                                                                                                                                                          

 Door de overdrukke bezetting van de werkplaatsen en willekeurig gestapelde materialen is de bereikbaarheid van sommige nooduitgangen niet altijd verzekerd.  

 

 

Strategisch doel 5:  

 

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving, voorzien van de nodige didactische materialen, met de nodige aandacht voor welzijn, gezondheid en veiligheid op de 

werkplaats. 

 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

5.1 De vakgroep ontwikkelt het vaklokaal tot 

een krachtige leer- en leefomgeving, waarbij 

didactische materialen beschikbaar zijn om de 

lessen te onderbouwen. 

5.1.1 De vakgroep bouwt het vaklokaal uit met 

didactische materialen die inspelen op het 

leerplan. 

VG   

TA 

 

Begroting 
 

09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per 

schooljaar 

Didactische 

materialen 

5.1.2 De vakgroep realiseert didactische 

materialen om de doelstellingen van 

‘elektrische begrippen en toestellen’ en 

‘mechanische en sanitaire begrippen’ te 

realiseren. 

 

VG   

TA 

Begroting 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per 

schooljaar 

Didactische 

materialen 

5.2 De vakgroep zorgt voor een veilige en 

ordelijke werkomgeving om de opdrachten te 

kunnen uitvoeren. 

5.2.1 De vakgroep controleert de gebruikte 

machines op veiligheid en doet de nodige 

aanpassingen. 

VG    

TAC 

TA 

PA 

 

Begroting 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per 

schooljaar 

Machinefiches 

5.2.2 De vakgroep zorgt, in samenspraak met de 

lokaalverantwoordelijke, voor een veilige 

loop- en werkzone in de machinezaal. 

 

VG   

TAC 

TA 

PA 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per 

schooljaar 

Realisatie in de 

machinezaal 

LEERLINGENNIVEAU 

5.3 De leerlingen realiseren de leerplandoelen 

door middel van: 

-veilige machines en gereedschappen 

-ondersteunende didactische materialen 

 

 

 

5.3.1 De leerlingen krijgen de nodige didactische 

materialen aangeboden ter ondersteuning 

van het leerproces. 

 

LKR  TV/PV 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 

5.3.2 De leraren stimuleren de leerlingen om de 

afspraken i.v.m. netheid, orde en veiligheid 

te hanteren. 

 

LKR  TV/PV 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Bij elke les 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De evaluatiepraktijk start niet vanuit het leerplanconcept en de doelstellingen zijn niet het vertrekpunt. 

 De leraren maken gebruik van verscheidene evaluatie-instrumenten en ze bevragen heel wat technische aspecten, maar de link met de leerplandoelstellingen is niet duidelijk.  

 Het gebruik van diverse inschalingsmethoden, hypothekeert de gelijkgerichtheid van de evaluatie. 

 De school kan de evaluatie van de praktische doelstellingen helemaal niet aantonen. Ze heeft geen zicht op de bereikte competenties van iedere leerling en kan de evolutie van de leerwinst niet hard 

maken.  

 Kwaliteitscriteria voor de praktijkoefeningen zijn niet beschreven.  

 De attitude om zelfevaluatie door de leerlingen tijdens het leerproces te stimuleren, is onvoldoende verankerd in de onderwijspraktijk.  

 De evaluatiepraktijk in de parallelklassen van de derde graad Houtbewerking verschilt zowel qua behandelde thema’s als qua vraagstelling. 

De toetsen bevatten vooral kennisvragen die onvoldoende aangepast zijn aan het beheersingsniveau van het opleidingsprofiel. Sommige schriftelijke vragen toetsen praktische vaardigheden.  

 De toekenning van wegingscijfers gebeurt volgens het aantal lestijden per vak, maar dit gebeurt niet bij de gestelde vragen tijdens de toetsen of examens.  

 De evaluatiepraktijk is nauwelijks gebaseerd op meetbare criteria om het geheel transparant te maken en doordat niet alle doelstellingen zijn aangeboden, mist ze volledigheid. Het geheel van hiaten 

maakt de evaluatiepraktijk niet valide.  

 De rapporten maken het geïntegreerd projectmatig werken niet duidelijk. De rapportcommentaren zijn niet concreet om de bereikte doelstellingen en de werkpunten weer te geven.  

 

 

Strategisch doel 6:  

 

De vakgroep optimaliseert de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

6.1 De vakgroep ontwikkelt valide, 

gelijkgerichte evaluatiedocumenten die 

gekoppeld worden aan de 

leerplandoelstellingen/realisaties. 

 

6.1.1 De vakgroep ontwikkelt 

evaluatiedocumenten die gekoppeld zijn aan 

de leerplandoelstellingen: 

- Buitenschrijnwerk + plaatsen 

- Binnenschrijnwerk + plaatsen 

- Trappen 

- Daken + plaatsen 

- Meubelen. 

 

VG   

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels  

Evaluatie 

documenten 

6.2 De vakgroep verwerkt de resultaten op 

geïntegreerde wijze. 

6.2.1 De vakgroep zorgt, in samenspraak met de 

directie, voor een rapporteringssysteem, dat 

afgestemd is op het geïntegreerd werken. 

VG    

TA 

DT 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Rapporten 

6.3 De vakgroep zorgt voor transparante 

evaluatiecriteria. 

6.3.1 De vakgroep stelt transparante 

evaluatiecriteria op om de praktische 

handelingen te beoordelen. 

 

VG   

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

Inclusief evaluatie 

6.3.2 De vakgroep voorziet een puntenverdeling 

voor elke vorm van taken en toetsen om de 

weging transparant te maken. 

VG   

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Rapporten 

6.4 De vakgroep zorgt, in de geïntegreerde 

werkbundels, voor de implementatie van 

zelfevaluatie. 

6.4.1 De vakgroep voorziet bij de uitvoerende 

handelingen een zelfevaluatie. 

 

 

VG  

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels + 

evaluatie document 

voorzien van een 

zelfevaluatie 

6.5 De vakgroep past een strategie toe om bij 

de evaluatie in te spelen op de 

beheersingsniveaus. 

 

6.5.1 De vakgroep formuleert evaluatiecriteria 

afgestemd op het juiste beheersingsniveau. 

VG    

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 
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LEERLINGENNIVEAU 

6.6 De leerlingen krijgen transparant zicht op 

de criteria waarmee ze geëvalueerd worden. 

 

6.6.1 De leraren bieden geïntegreerd lesmateriaal 

aan voorzien van transparante 

evaluatiecriteria. 

 

LKR   TV/PV  12/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtenbundels  

Evaluatie document 

6.7 De leerlingen evalueren zichzelf tijdens 

het leerproces.  

6.7.1 De leraren stimuleren bij de leerlingen de 

attitude zichzelf te evalueren tijdens het 

leerproces. 

 

LKR   TV/PV  12/2018 2018-2019 

2019-2020 

 Opdrachtenbundels  

Zelfevaluatie 

document 

6.8  De leerlingen krijgen de 

evaluatieresultaten op een geïntegreerde 

wijze. 

 

6.8.1 De leraren behandelen de 

leerlingenresultaten op geïntegreerde wijze. 

LKR   TV/PV  12/2018 

 

2019-2020  Opdrachtenbundels  

 

Werkpunten uit het verslag in functie van evaluatie van de GIP: 

 

 De stage is een onderdeel van de GIP-evaluatie. 

 De grote verschillen in het toekennen van de scores voor het mondelinge gedeelte van de geïntegreerde proef, tonen aan dat de evaluatie niet gebaseerd is op een duidelijke afgesproken normering.  

 De evaluatie van de geïntegreerde proef en de stage is te weinig gericht op het evalueren van de leerplandoelstellingen.  

 

 

Strategisch doel 7:  

 

De vakgroep optimaliseert de evaluatie van de GIP, afgestemd op het studierichtingsprofiel/de leerplandoelstellingen. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

7.1 De vakgroep zorgt voor een valide 

evaluatiedocument in functie van de GIP 

afgestemd op het studierichtingsprofiel / 

leerplandoelstellingen. 

 

7.1.1 De vakgroep ontwikkelt 

evaluatiedocumenten die gekoppeld zijn aan 

de realisaties van de GIP. 

 

VG    

TA 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar GIP- 

documenten 

 

Evaluatie- 

documenten 

7.2 De vakgroep ontwikkelt een strategie om 

gelijkgerichtheid te bekomen in het 

beoordelen van het mondeling gedeelte. 

7.2.1 De vakgroep stelt criteria op om het 

mondelinge gedeelte van de geïntegreerde 

proef op een uniforme manier te beoordelen. 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar GIP- 

documenten 

 

Evaluatie- 

documenten 

LEERLINGENNIVEAU 

7.3  De leerlingen weten op een transparante 

manier op welke criteria hun GIP beoordeeld 

wordt. 

 

7.3.1 De leraren evalueren de GIP op een 

transparante, valide en betrouwbare manier. 

LKR  TV/PV  Tijdens het 

schooljaar 

2018-2019 

2018-2019 

2019-2020 

Per periode GIP-bundel 
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Werkpunten uit het verslag in functie van evaluatie van stage 

 

 De evaluatie van de geïntegreerde proef en de stage is te weinig gericht op het evalueren van de leerplandoelstellingen.  

 

 

Strategisch doel 8:  

 

De vakgroep optimaliseert de evaluatie van de stage, afgestemd op het studierichtingsprofiel/ de leerplandoelstellingen. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

8.1 De vakgroep zorgt voor een valide 

evaluatiedocument in functie van de stage.  

 

8.1.1 De vakgroep stelt een stage-evaluatie op die 

gebaseerd is op kennis, vaardigheden en 

attitudes. 

 

SV 

TA 

 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

Na de stage  Stage bundel 

 

Evaluatie-

document 

LEERLINGENNIVEAU 

8.2 De leerlingen weten op een transparante 

manier op welke criteria hun stage beoordeeld 

wordt. 

8.2.1 De leraren evalueren, in samenspraak met 

de stageverantwoordelijke, de stage op een 

transparante manier. 

 

LKR    TV/PV 

SV 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

Na de stage Stage-evaluatie 
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Het cursusmateriaal van de derde graad Houtbewerking bestaat uit talrijke onsamenhangende delen.  

 De thema’s omschrijven vooral algemene technische aspecten en zijn niet op maat van het project dat de leerlingen realiseren.  

 De leerlingen kunnen tijdens de uitvoering van hun project niet terugvallen op een projectbundel waarin de werkmethode gedetailleerd staat beschreven.  

 Uniformiteit in het cursusmateriaal ontbreekt en het onderscheid tussen hoofd- en bijzaak is niet altijd gemaakt.  

 De invuldidactiek die bij enkele cursusdelen voorkomt, remt de leerbegeleiding af.  

 

 

Strategisch doel 9:  

 

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de beginsituatie en de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

9.1 De vakgroep optimaliseert de preventieve 

leerbegeleiding. 

 

 

9.1.1 De vakgroep werkt uniforme, 

gestructureerde en op het leerplan 

afgestemde geïntegreerde 

opdrachtenbundels uit, voorzien van 

ondersteunende hulpmiddelen. 

 

VG    

TA 

 

 

 12/2017 2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

9.1.2 De vakgroep zet in de opdrachtenbundels, 

stappenplannen en werkmethodes ter 

ondersteuning van het leren van de 

leerlingen. 

 

VG    

TA 

 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

9.1.3 De vakgroep maakt gebruik van activerende 

werkvormen tijdens de lessen. 

Deze worden ingevoegd in de 

opdrachtenbundels 

 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Vakverslag met de 

bespreking van de 

activerende 

werkvorm 

9.2 De vakgroep optimaliseert de curatieve  

leerbegeleiding 

 

 

 

9.2.1 De vakgroep registreert de 

remediëringsactiviteiten in het LVS. 

 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar LVS 

9.2.2 De vakgroep zorgt voor een terugkoppeling 

van de aangeboden remediëringsopdrachten. 

 

VG    

TA 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar LVS 

LEERLINGENNIVEAU 

9.3 De leerlingen voeren opdrachten uit met 

de integratie van ondersteunende 

hulpmiddelen. 

9.3.1 De leraren maken gebruik van 

stappenplannen bij uitvoerende handelingen. 

 

LKR    TV/PV  Vanaf het 

schooljaar 

2018-2019 

2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachtenbundels 

9.4 De leerlingen werken hun tekorten weg 

d.m.v. een gerichte remediëring. 

 

9.4.1 De leraren bieden gerichte remediëring aan 

om de tekorten weg te werken. 

 

LKR     TV/PV  Vanaf het 

schooljaar 

2018-2019 

2018-2019 

2019-2020 

2x per jaar Opdrachten 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 Het overleg over pedagogisch-didactische thema’s en de leerplannen gebeurt in kleinere groepen, maar dan veeleer oppervlakkig. 

 De directie stuurt de vakgroepwerking niet aan om gelijkgerichtheid te creëren. Ze stimuleert het reflecteren binnen de vakgroep onvoldoende. Zo zijn er voor de invulling van de evaluatiepraktijk geen 

afspraken gemaakt. 

 De vakverslagen zijn beperkt qua inhoud en illustreren niet dat het overleg over bepaalde thema’s met diepgang gebeurt. 

 De expertise binnen het lerarenteam is sterk en complementair. Toch is de samenwerking van het lerarenteam te beperkt. 

 Het aantal gevolgde nascholingen is beperkt en krijgt vanuit het beleid een te weinig verplicht karakter. Er is nood aan vorming over het geïntegreerd projectmatig werken en evaluatiepraktijk.  

 

 

Strategisch doel 10:  

 

De vakgroep optimaliseert de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

10.1 De vakgroep organiseert 

gestructureerde vakvergaderingen, waar de 

samenwerking tussen de teamleden 

bevorderd wordt. 

10.1.1 De vakgroep zorgt voor vakvergaderingen 

met uitnodigingen en verslagen. 

 

VC 

VG     

TAC 

TA 

 

 09/2017 2017-2018 

 

2x per jaar Vakverslagen. 

10.1.2 De vakgroep deelt de nodige kennis 

onderling om een gelijkgerichte werking te 

bekomen. 

 

 

 

VC 

VG      

TAC 

TA 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

2x per jaar Vakverslagen. 

10.2 De vakgroep zorgt ervoor dat 

pedagogisch – didactische thema’s en de 

leerplanrealisatie sterker worden opgenomen 

in de vakgroepwerking. 

10.2.1 De vakgroepen overleggen zowel horizontaal 

als verticaal over de  pedagogisch – 

didactische thema’s en de leerplanrealisatie. 

 

 

VC 

VG     

TAC 

TA 

 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per jaar Vakverslagen. 

10.3 De vakgroep brengt professionalisering 

ter sprake in de vakgroepwerking om te 

komen tot het delen van expertise. 

10.3.1 De vakgroep neemt de nascholingen op in 

de vakverslagen en bespreekt deze tijdens 

de vakvergaderingen. 

VC 

VG      

TA 

 09/2017 2017-2018 

2018-2019 

 

2x per jaar Vakverslagen. 

Verslag 

bijscholing 
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VITO HOOGSTRATEN 
Gravin Elisabethlaan 30 
2320 Hoogstraten 

Tel 03 340 40 30 
 E-mail alex.mensch@vitohoogstraten.be 

 

 

Verbeterplan  
December 2017 tot december 
2020  

Document: Verbeterplan n.a.v. het doorlichtingsverslag van 21/09/2017 en i.f.v. de opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning 

Datum opmaak: 24/11/2017 

 

Verbeterplan techniek B-stroom D/2010/7841/020 
 

Wij vragen 3 jaar om volgende tekorten weg te werken: 

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden  
 

• De leerplanrealisatie voor techniek in het eerste leerjaar B. 
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Onderwijsaanbod 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De leraren bieden niet alle ontwikkelingsdoelen volledig en evenwichtig aan. 

 Tijdens een extramurale activiteit krijgen de leerlingen voor voeding en verzorging een opdracht. De aandacht die de leerlingen eraan besteden is niet voldoende om deze gebieden te verkennen. 

 Voor geen enkel verkenningsgebied is het technologisch proces aanwezig in het lesmateriaal. 

 De meeste opdrachten zijn gesloten werkvolgordes, die leerlingen uitvoeren zonder ruimte voor ‘omschrijven van een probleem’, ‘ontwerpen’,’ in gebruik nemen’ of ‘evalueren’. 

 De leraren gebruiken het technisch tekenen uitsluitend voor het tekenen van aanzichten. Er is geen link met de projecten. 

 De leerlingen onderzoeken niet de verschillende onderdelen in een eenvoudig technisch systeem en ze kunnen de functies ervan en de relaties ertussen niet toelichten. 

 De leraren illustreren niet hoe enkele zelf gebruikte technische systemen in de loop van de tijd geoptimaliseerd zijn. 

 De vakgroep biedt niet alle ontwikkelingsdoelen van techniek en samenleving aan. 

 Onder meer de rol die bepaalde technische beroepen vervullen in de verschillende stappen van een technisch proces en het belang herkennen van technische beroepen in de huidige samenleving 

blijven onderbelicht. 

 

 

Strategisch doel 1:  

 

De vakgroep ontwikkelt op het leerplan afgestemde gestructureerde opdrachtenbundels waarbij alle ontwikkelingsdoelen evenwichtig worden aangeboden.  

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige 

middelen 

startdatum Einddatum (tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 1.1 

De vakgroep stelt per aangeboden 

verkenningsgebied opdrachtenbundels samen 

waarbij het technisch proces aanwezig is. 

 

1.1.1 

 

De vakgroep ontwikkelt opdrachtenbundels, 

waarin de ontwikkelingsdoelen evenwichtig 

worden opgenomen, afgestemd op het 

technisch proces. 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

1.1.2 De vakgroep zorgt voor een optimalere 

implementatie van de verkenningsgebieden 

voeding en verzorging. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elk 

schooljaar 

opdrachtenbundels 

voeding/verzorging 

1.1.3 

 

De vakgroep zorgt voor de implementatie 

van meer open werkopdrachten. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

1.1.4 De vakgroep zorgt voor de koppeling van het 

tekenen aan de aangeboden projecten. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

1.1.5 De vakgroep implementeert meer 

onderzoeksopdrachten in de aangeboden 

werkopdrachten. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

1.1.6 De vakgroep implementeert doelstelling 3 

(technische systemen en optimalisatie) in de 

daarvoor voorziene werkopdrachten. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

1.1.7 De vakgroep zorgt voor een billijke spreiding 

van de ontwikkelingsdoelen techniek en 

samenleving. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elk 

schooljaar 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

Jaarplan 

1.1.8 De vakgroep zorgt voor de implementatie 

van de doelen omtrent technische beroepen 

in de huidige samenleving. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elk 

ontwikkeld 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 



 
120 

 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 1.2 

De leerlingen kunnen opdrachten uitvoeren 

waarbij de 5 stappen van het technisch proces 

aanwezig zijn. 

1.2.1 De leraren bieden de nodige werkopdrachten 

aan, waarbij de leerlingen het technisch 

proces doorlopen. 

 

VG  12/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elk 

ontwikkelde 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 
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Evaluatiepraktijk 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De evaluatie is niet transparant bij het beoordelen van praktische uitvoeringen. 

 Er zijn geen criteria die de gegeven scores verantwoorden. 

 De evaluatie van de vakoverschrijdende projecten ontbreekt. 

 

 

Strategisch doel 2:  

 

De vakgroep verhoogt de validiteit, de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie  

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse

) evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 2.1 

De vakgroep ontwikkelt een transparante 

evaluatiemethode, inclusief evaluatiecriteria, 

om de praktische realisaties te beoordelen. 

2.1.1 De vakgroep zorgt ervoor dat elke 

lesopdracht voorzien is van een 

transparante evaluatie, waarbij de 

leerlingen gebruik kunnen maken van een 

zelfevaluatie. 

 

VG 

 

 09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

inclusief evaluatie 

 

2.1.2 De vakgroep zorgt bij deze evaluatie voor 

valide evaluatiecriteria. 

VG 

 

 09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Tijdens elke 

ontwikkelde 

projectbundel  

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

inclusief evaluatie 

 

2.1.3 De vakgroep implementeert een 

evaluatiedocument voor de externe 

opdrachten 

 

 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Einde 

schooljaar 

Evaluatiedocument 

externe opdrachten 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 2.2 

De leerlingen doorlopen het lesmateriaal aan 

de hand van het technisch proces, voorzien 

van een transparante evaluatie. 

 

2.2.1 De leraren bieden opdrachtenbundels aan 

voorzien van het technisch proces, 

gekoppeld aan een transparante evaluatie. 

 

VG 

 

 12/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbunde

l 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

2.2.2 De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen 

gebruik kunnen maken van een 

zelfevaluatie. 

 

VG 

 

 12/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

ontwikkelde 

projectbunde

l 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 
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Uitrusting 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 In beide vaklokalen zijn de kolomboormachines onvoldoende beveiligd. 

 De ICT-uitrusting is veeleer gering. In één van de vaklokalen is er geen computer met een beamer voor de leraar om de lessen met audiovisueel materiaal te ondersteunen. 

 Er zijn weinig aparte pc’s voor leerlingen  

 

Strategisch doel 3:  

 

De vakgroep bouwt het vaklokaal uit tot een krachtige leeromgeving, voorzien van de nodige didactische ondersteuning, met de nodige aandacht voor welzijn, gezondheid en veiligheid op 

de werkplaats  

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

Verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 3.1 

De vakgroep optimaliseert het vaklokaal waar 

er projectmatig en geïntegreerd kan gewerkt 

worden. 

 

3.1.1 De vakgroep zorgt, in samenspraak met de 

preventieadviseur, voor veilige machines en 

het veilig gebruik ervan. 

 

VG  

PA 

Begroting 09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

2x per jaar Vakverslag  

Vaklokaal 

OD 3.2 

De vakgroep zorgt voor de optimalisatie van 

de ICT-uitrusting, zodat 

onderzoeksopdrachten een volwaardige plaats 

kunnen krijgen. 

 

3.2.1 De vakgroep zorgt, in samenspraak met de 

directie, dat het vaklokaal uitgerust wordt 

met voldoende pc’s 

 

VG 

DT 

Begroting 09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

 Vakverslag  

Vaklokaal 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 3.3 

De leerlingen realiseren de leerplandoelen 

d.m.v. veilige machines/gereedschappen. 

 

3.3.1 De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen 

opdrachten kunnen uitvoeren met veilige 

machines. 

VG 

 

 09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

2x per jaar Vaklokaal 

 

OD 3.4 

De leerlingen kunnen gebruik maken van de 

nodige pc’s. 

3.4.1 De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen 

(onderzoeks-)opdrachten kunnen uitvoeren, 

waarbij gebruik kan gemaakt worden van de 

nodige pc’s. 

 

VG  09/2018 2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

ontwikkelde 

opdrachtenbundel  

Vaklokaal 
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Leerbegeleiding 
Werkpunten uit het verslag:  

 

 Het zelf opgestelde cursusmateriaal biedt, mits de integratie van het technologisch proces, de nodige samenhang en structuur om tegemoet te komen aan de leerplanvereisten. 

 

Strategisch doel 4:  

 

De vakgroep optimaliseert de leerbegeleiding afgestemd op de noden van de leerlingen conform de schoolbrede visie en afspraken. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 4.1 

De vakgroep optimaliseert de preventieve 

leerbegeleiding, door gebruik te maken van 

op het leerplan afgestemd lesmateriaal. 

 

4.1.1 De vakgroep werkt  gestructureerde 

opdrachtenbundels uit, voorzien van het 

technisch proces. 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

opdrachtenbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

4.1.2 De vakgroep zorgt ervoor dat de 

lesopdrachten eenvormig worden 

uitgewerkt. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

opdrachtenbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

LEERLINGENNIVEAU 

OD 4.2 

De leerlingen kunnen de aangeboden 

opdrachten uitvoeren aan de hand van het 

technisch proces. 

 

4.2.1 De leraren bieden de opdrachten aan 

voorzien van het technisch proces. 

 

VG 

 

 12/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

opdrachtenbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 

 

OD 4.3 

De leerlingen ervaren dat er een duidelijke 

gelijkgerichtheid is binnen de gehele 

opdrachtenreeks 

 

4.3.1 De leraren bieden de opdrachten aan in een 

eenvormig sjabloon. 

 

VG 

 

 12/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

Na elke 

opdrachtenbundel 

opdrachtenbundels 

van de verschillende 

verkenningsgebieden 
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Deskundigheidsbevordering 
Werkpunten uit het verslag: 

 

 De leraren overleggen vooral informeel. Het vakoverleg voor techniek in de B-stroom is beperkt. 

 De vergaderingen gaan vooral over organisatorische onderwerpen. 

 Pedagogisch-didactische onderwerpen komen niet aan bod. 

 Hierdoor fungeert de vakgroepwerking nog niet als krachtige hefboom voor kwaliteitsverbetering. 

 De leraren krijgen voldoende kansen om zich op alle domeinen te professionaliseren maar maken daar weinig gebruik van. 

 

Strategisch doel 5:  

 

De vakgroep verhoogt de kwaliteit van de vakgroepwerking inhoudelijk en organisatorisch. 

 

operationele doelstellingen Acties Actoren nodige middelen startdatum Eind-

datum 

(tussentijdse) 

evaluaties 

verificatiebron 

LERARENNIVEAU 

OD 5.1 

De vakgroep organiseert gestructureerde  

vakvergaderingen, waar de samenwerking 

tussen de teamleden wordt bevorderd als 

hefboom voor kwaliteitsverbetering. 

 

5.1.1 De vakgroep voorziet systematisch overleg 

om zowel organisatorisch als vakinhoudelijk 

thema’s te bespreken i.f.v. de 

leerplanrealisatie. 

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

 Vakverslagen 

5.1.2 

 

De vakgroep deelt de nodige kennis 

onderling om een gelijkgerichte werking te 

bekomen.  

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

 Vakverslagen 

OD 5.2 

De vakgroep brengt professionalisering ter 

sprake in de vakgroepwerking om te komen 

tot het delen van expertise. 

5.2.1 De vakgroepleden nemen gerichter deel aan 

nascholingen en delen de expertise tijdens 

de vakvergaderingen.  

 

VG  09/2017 06/2018 

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

 Activiteitenlijst 

Vakverslagen 

 

 

 
















