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INLEIDING

De decretale basis van het onderzoek
Tijdens een doorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de school
1. de onderwijsreglementering respecteert,
2. op systematische wijze haar eigen kwaliteit onderzoekt en bewaakt,
3. haar tekorten al dan niet zelfstandig kan wegwerken
(zie artikel 38 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, 8 mei 2009).

Een doorlichting is dus een onderzoek van
1. de onderwijsreglementering,
2. de kwaliteitsbewaking door de school,
3. het algemeen beleid van de school.

Een onderzoek in drie fasen
Een doorlichting bestaat uit drie fasen: het vooronderzoek, het doorlichtingsbezoek en het 
doorlichtingsverslag.

- Tijdens het vooronderzoek bekijkt het inspectieteam de gehele school aan de hand van het CIPO-
referentiekader. Het vooronderzoek wordt afgesloten met een doorlichtingsfocus: een selectie van 
te onderzoeken aspecten tijdens het doorlichtingsbezoek.

- Tijdens het doorlichtingsbezoek voert de onderwijsinspectie het onderzoek uit aan de hand van 
observaties, gesprekken en analyse van documenten.

- Het doorlichtingsverslag beschrijft het resultaat van de doorlichting, bevat een advies over de 
verdere erkenning en wordt gepubliceerd op www.doorlichtingsverslagen.be.

Een gedifferentieerd onderzoek
1. Omdat de onderwijsinspectie gedifferentieerd doorlicht, onderzoekt het inspectieteam in de school een 

selectie van de onderwijsreglementering:
- het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen

Hiertoe selecteert de onderwijsinspectie een aantal leergebieden.
Daarbij onderzoekt de onderwijsinspectie altijd de volgende procesvariabelen uit het CIPO-
referentiekader:

 het onderwijsaanbod
 de uitrusting
 de evaluatiepraktijk
 de leerbegeleiding.

- een selectie van andere erkenningsvoorwaarden, waaronder de erkenningsvoorwaarde 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne.

- een selectie van overige regelgeving.

2. Om de kwaliteitsbewaking door de school na te gaan, selecteert het inspectieteam een aantal 
procesvariabelen. Het inspectieteam gaat met de kwaliteitswijzer na of de school voor deze 
procesvariabelen aandacht heeft voor 
- doelgerichtheid: welke doelen stelt de school voorop?
- ondersteuning: welke ondersteunende initiatieven neemt de school om efficiënt en doelgericht te 

werken?
- doeltreffendheid: bereikt de school de doelen en gaat de school dit na?
- ontwikkeling: heeft de school aandacht voor nieuwe ontwikkelingen?
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3. Het inspectieteam onderzoekt ten slotte het algemeen beleid van de school aan de hand van vier 
procesvariabelen: leiderschap, visieontwikkeling, besluitvorming, kwaliteitszorg.
In dit luik rapporteert het inspectieteam ook over het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid van de 
school.

Het advies
De adviezen die de onderwijsinspectie uitbrengt, hebben betrekking op alle of op afzonderlijke 
structuuronderdelen van de school. De onderwijsinspectie kan drie adviezen uitbrengen:
- een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school of van 

structuuronderdelen.
- een beperkt gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de erkenning van de school of van 

structuuronderdelen als de school binnen een bepaalde periode voldoet aan de voorwaarden vermeld 
in het advies.

- een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van 
de school of van structuuronderdelen op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde tekorten 
zelfstandig kan wegwerken.

Tot slot
Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve doorlichtingsverslag 
informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig 
bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het 
verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de 
onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen.

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?
www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be

http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.doorlichtingsverslagen.be
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1 SAMENVATTING

Dit verslag rapporteert over de doorlichting van de basisschool van het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap Wonderwijs gelegen te Alken. De school profileert zich als een ervaringsgerichte 
methodeschool. Binnen de onderwijspraktijk staan het ervaren en het handelen centraal en worden 
kinderen aangesproken op hun 'leer-kracht'. Het hele schoolteam werkt aan een school- en klasklimaat 
waarin kinderen, binnen duidelijke regels en afspraken, zich veilig en thuis voelen. Welbevinden, 
betrokkenheid en graag naar school komen, is het uithangbord van de school. Zij onderneemt hiertoe vele 
acties. Een open en participatieve werking betrekt ouders en schoolparticipanten nauw bij het schoolse 
leven.
 
Op basis van het vooronderzoek van 7 september 2015 bepaalde de onderwijsinspectie de focus die ze 
tijdens deze doorlichting onderzocht. In de kleuterafdeling ging ze de inspanningen van het schoolteam na 
om voor wiskundige initiatie, mens en maatschappij en wetenschappen en techniek de 
ontwikkelingsdoelen na te streven. In de lagere afdeling onderzocht ze de resultaten van het schoolteam 
om voor wiskunde, mens en maatschappij en wetenschappen en techniek de eindtermen te bereiken. 
Daarnaast peilde de onderwijsinspectie naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de leerbegeleiding 
en de deskundigheidsbevordering en naar aspecten van het algemeen beleid. Ten slotte onderzocht ze ook 
een selectie van de regelgeving en de mate waarin de school aandacht heeft voor de bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne van de leer- en werkomgeving.
 
Het onderzoek naar de onderwijsdoelstellingen wijst uit dat zowel de kleuter- als de lagere afdeling voor de 
leergebieden in de focus voldoen aan de verwachtingen van de overheid. In beide afdelingen is de 
leerplangerichtheid groot en berust het aanbod op een ervaringsgerichte aanpak.
 
Binnen wiskundige initiatie/wiskunde voorzien de leraren een doelgericht aanbod. In de kleuterafdeling 
bieden de kleuteronderwijzers de leerinhouden geïntegreerd en thematisch aan. Diverse ervaringssituaties 
met concrete materialen, waarbij kinderen kunnen exploreren en experimenteren, dragen bij tot een 
sterke basis waarop het wiskundige aanbod verder bouwt. De kleuteronderwijzers creëren krachtige 
speelleeromgevingen met veel interactie waar kleuters ruime kansen krijgen om hun wiskundige inzichten 
en vaardigheden verder te ontwikkelen. Vermeldenswaard zijn de knap uitgewerkte leerlijnen die de 
verticale samenhang in sterke mate bevorderen.
In de lagere afdeling baseren de onderwijzers zich voornamelijk op een onderwijsleerpakket om het 
aanbod eigentijds en kindgericht te stofferen. De leraren leveren inspanningen om werk- en 
groeperingsvormen aan te bieden die de leerlingen toelaten om zelfstandig en coöperatief leerinhouden 
onderzoekend te verwerken. De onderwijzers hanteren vlot een onderwijsstijl die zorgt voor interactie en 
leerlingeninitiatief. Ze hebben duidelijk aandacht voor de diverse uitgangspunten van goed 
wiskundeonderwijs zoals vermeld in het leerplan.
 
Voor de leergebieden mens en maatschappij en wetenschappen en techniek werken beide afdelingen 
thema's uit die aansluiten bij de interesses van de kinderen zonder daarbij de leerplandoelen uit het oog te 
verliezen. Door het formuleren van onderzoeksvragen krijgt het aanbod gestalte. De teamleden laten 
regelmatig het schooldomein achter zich om ondernemingsgezind op ontdekking te gaan en om ervaringen 
op te doen. Onderzoekend en probleemoplossend omgaan met de omringende wereld vormen de basis 
van het werkelijkheidsgerichte onderwijs.
 
Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de processen in de focus maakt duidelijk dat 
wat de leerbegeleiding betreft, de leraren ervoor zorgen dat elk kind optimale kansen krijgt conform de 
zorgvisie. Met een stevige begeleiding en een krachtige onderwijsstijl streven de leraren naar onderwijs op 
maat van elk kind. De binnenklasdifferentiatie is sterk uitgebouwd en verankerd in de hele klaswerking. Een 
gedreven zorgteam zet de krijtlijnen binnen de leerbegeleiding uit en zorgt ervoor dat de huidige 
zorgwerking leidt tot efficiëntie op school-, leraren- en leerlingenniveau. De werking berust op concrete 
afspraken, transparante procedures en duidelijke werkinstrumenten. 
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Kinderen met een zorgbehoefte worden besproken op overlegmomenten en kunnen terugvallen op 
ondersteunende maatregelen of individuele leertrajecten. Het voorbereiden van deze overlegmomenten, 
vertrekkende vanuit een concrete zorgvraag kent nog een groeimarge evenals het transparant en 
functioneel in beeld brengen van de totale ontwikkeling van het kind en van het gehele 
hulpverleningsproces binnen het volgsysteem.
 
Wat de deskundigheidsbevordering betreft, is duidelijk dat het team vernieuwingsbereid en 
ontwikkelingsgericht is. Naast de teamgerichte nascholingen participeren de leraren aan heel wat 
individuele nascholingen. Dit engagement geeft de bekommernis van de leraren weer om kwalitatief 
hoogstaand onderwijs te leveren in aansluiting bij hedendaagse inzichten en gekozen prioriteiten. In de 
school is heel wat expertise op diverse terreinen aanwezig. Het beleid stimuleert expertisedeling. Binnen 
de open overlegcultuur worden kansen gecreëerd en aangegrepen om van en met elkaar te leren zowel 
binnen de school als binnen de scholengemeenschap.
 
Het onderzoek naar het algemeen beleid toont aan dat de directeur met grote inzet en openheid streeft 
naar een open schoolcultuur, een vlotte organisatie en een passende inzet van middelen en personeel. Zij 
zet samen met het beleidsteam de te varen koers uit, inspireert, motiveert en waardeert. Zij weet te 
delegeren maar blijft het geheel bewaken. Gezamenlijke visieontwikkeling, het uitwerken en afronden van 
welgekozen prioriteiten en een grote zorgzaamheid voor het welbevinden van leerlingen, ouders en 
teamleden typeren het beleid. Bij het uittekenen van het beleid kan de directeur rekenen op geëngageerde 
en hardwerkende teamleden. Deelteams en werkgroepen hebben een participatieve en ondersteunende 
functie. Het wederzijdse respect tussen het beleid en de teamleden is opvallend. Samenvattend kunnen we 
stellen dat dankzij het enthousiasme, de gelijkgerichte inzet, de ontwikkelingsdynamiek en de 
verantwoordelijkheidszin van alle teamleden het 'samen school maken' gestalte krijgt en kwaliteitsvol 
onderwijs wordt aangeboden.
 
Het onderzoek naar de geselecteerde aspecten van de overige erkenningsvoorwaarden en van de overige 
regelgeving toont aan dat het schoolteam de onderzochte reglementering respecteert.
 
De school krijgt een beperkt gunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne van de leer- en werkomgeving'. Ze moet op een meer systematische wijze de organisatie en de 
aandacht voor het welzijnsbeleid verbeteren.
De onderwijsinspectie formuleert een gunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde 'voldoen aan de 
onderwijsdoelstellingen'. Het schoolteam weet haar autonomie goed te gebruiken in functie van haar 
maatschappelijke opdracht. Het open en positieve schoolklimaat, het participatieve beleid en de collegiale 
samenwerking vormen de basis van een almaar groeiende en meer resultaatsgerichte schoolontwikkeling.
 De onderwijsinspectie is ervan overtuigd dat er voldoende garanties zijn dat de school de ingeslagen weg 
verder zal zetten vanuit een blijvende inzet en bezorgdheid om elk kind kwaliteitsvol onderwijs aan te 
bieden.



123448 – bao – GO! basisschool Wonderwijs Alken te ALKEN (Schooljaar 2015-2016)   7

2 DOORLICHTINGSFOCUS

Op basis van het vooronderzoek en in het kader van een gedifferentieerde doorlichting selecteerde de 
onderwijsinspectie onderstaande leergebieden en procesindicatoren/procesvariabelen voor verder 
onderzoek.

2.1 Leergebieden in de doorlichtingsfocus

Kleuteronderwijs - Leergebieden
wiskundige initiatie
wetenschappen & techniek
mens & maatschappij

Lager onderwijs - Leergebieden
wiskunde
wetenschappen & techniek
mens & maatschappij

2.2 Procesindicatoren of procesvariabelen in de doorlichtingsfocus

Personeel - Professionalisering
Deskundigheidsbevordering

Onderwijs - Begeleiding
Leerbegeleiding
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3 RESPECTEERT DE SCHOOL DE ONDERWIJSREGLEMENTERING?

3.1 Respecteert de school de erkenningsvoorwaarden?

3.1.1 Voldoet de school aan de onderwijsdoelstellingen?

Het onderzoek naar het voldoen aan de onderwijsdoelstellingen levert voor de geselecteerde leergebieden 
het volgende op.

3.1.1.1 Kleuteronderwijs: wiskundige initiatie

Voldoet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied wiskundige initiatie in voldoende 
mate na. De kleuteronderwijzers gebruiken het leerplan als belangrijkste referentiekader. De geïntegreerde 
en thematische werking beoogt een onderwijsaanbod dat kansen creëert om de doelen uit de domeinen 
getallen, meten en ruimte aan bod te laten komen. De kleuters krijgen veel kansen om binnen een 
krachtige, gestructureerde en eigentijdse leeromgeving te handelen en te verwoorden en om wiskundige 
inzichten en vaardigheden op te doen.

3.1.1.2 Kleuteronderwijs: mens & maatschappij

Voldoet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied mens & maatschappij in voldoende 
mate na. De ervaringsgerichte werking komt tegemoet aan de natuurlijke exploratiedrang van de kleuters. 
De kleuters krijgen ruime kansen om de hen omringende wereld te verkennen en te begrijpen vanuit een 
onderzoekende houding en om op een betrokken manier kennis en vaardigheden te verwerven.

3.1.1.3 Kleuteronderwijs: wetenschappen & techniek

Voldoet
De kleuterafdeling streeft de ontwikkelingsdoelen voor het leergebied wetenschappen & techniek in 
voldoende mate na. De ervaringsgerichte werking komt tegemoet aan de natuurlijke exploratiedrang van 
de kleuters. De kleuters krijgen ruime kansen om de hen omringende wereld te verkennen en te begrijpen 
vanuit een onderzoekende houding en om op een betrokken manier kennis en vaardigheden te verwerven.

3.1.1.4 Vaststellingen voor kleuteronderwijs: wiskundige initiatie, mens & maatschappij en 
wetenschappen & techniek

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

Het pedagogisch-didactisch handelen van de kleuteronderwijzers wordt gestuurd 
vanuit de schoolvisie waarbij de ervaringsgerichte werking centraal staat. Bij de 
uitwerking van de thema’s starten de kleuteronderwijzers met een brainstorming 
samen met de kleuters. Hierbij wordt nagegaan wat de kleuters al weten over 
het thema, wat ze nog willen weten, wat ze willen doen en welke uitstappen er 
kunnen worden gepland. Deze brainstorming leidt tot een reeks van te 
organiseren activiteiten. In een weekschema geven ze weer welke activiteiten 
effectief aan bod komen. De kleuteronderwijzers bewaken hierbij of de 
verschillende leergebieden en domeinen in voldoende mate aan bod komen. Ook 
de activiteitenfiches met terugkerende activiteiten, de uitgewerkte leerlijnen en 
de werking in de verschillende hoeken werden aan leerplandoelen gekoppeld.
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Om de volledigheid van het aanbod te bewaken, ontwikkelden de 
kleuteronderwijzers een transparant bewakingssysteem waarbij ze kunnen 
nagaan of alle leerplandoelen met de nodige frequentie worden nagestreefd. Om 
de efficiëntie van dit document te verhogen en de planlast te verminderen, 
werden de leerplandoelen die aan bod komen tijdens de terugkerende 
activiteiten en in de hoekenwerking ingekleurd. Op het einde van het schooljaar 
bespreken de teamleden dit document met hun collega van de volgende groep.

De thematische werking zorgt voor een krachtige horizontale samenhang met 
integratie van alle leergebieden en domeinen en sluit nauw aan bij de leef- en 
belevingswereld van de kinderen. Zowel de kleuteronderwijzers als de kleuters 
brengen thema’s aan die levensecht en werkelijkheidsgericht worden uitgewerkt. 
De intentionele verrijking van de hoeken in functie van het behandelde thema 
bevordert het verlevendigen van het thema en het ontwikkelingsproces van de 
kleuters. De kleuters krijgen heel wat kansen om te ervaren, te exploreren en te 
experimenteren. De kleuteronderwijzers stimuleren de onderzoekende houding 
van de kleuters om de hen omringende wereld te verkennen en te begrijpen.

De ouders worden op de hoogte gebracht van het lopende thema. Zo krijgen de 
kleuters kansen om attributen mee te brengen wat de interesse en de 
betrokkenheid verhoogt. De kleuteronderwijzers besteden ruime aandacht aan 
het welbevinden en de betrokkenheid van de kleuters. Volgens hen zijn dit de 
basisvoorwaarden om tot leren en ontwikkeling te komen. Interactieve 
werkvormen en flexibele groeperingsvormen bevorderen het ervaringsgericht en 
actief leren. Uit de geobserveerde activiteiten en de documentanalyse blijkt dat 
de kleuteronderwijzers de principes aan de basis van de ontwikkelingsdoelen 
geïntegreerd hebben in hun klaspraktijk.

Om de gradatie en de continuïteit te ondersteunen, maakten de 
kleuteronderwijzers een aantal leerlijnen zoals het begrijpen van de fysische 
wereld, kalenders en symboolbewustzijn en wiskundig en logisch denken. Het 
leerplan vormde het uitgangspunt om deze leerlijnen uit te werken. Binnen de 
leerlijnen heeft het team expliciet aandacht voor de streefwoordenschat. 
Bewaken of de streefwoordenschat ook daadwerkelijk aan bod komt, gebeurt 
nog in mindere mate.

Voor het leergebied wiskundige initiatie werkten de kleuteronderwijzers van de 
oudere kleuters een jaarplan uit waarbij ze per maand een aantal activiteiten 
voorzien. Ook hieraan werden passende leerplandoelen gekoppeld. Om de 
overgang van de derde kleuterklas naar het eerste leerjaar te verkleinen, 
organiseert het team een aantal integratieactiviteiten. Deze zorgen ervoor dat de 
kleuters zich vertrouwd voelen met de onderwijzer van het eerste leerjaar en 
kennismaken met de werking.

Het kleuterteam slaagt erin om voor de kleuters een krachtige leeromgeving uit 
te bouwen waarin transfer van vaardigheden wordt gerealiseerd. Er is veel 
aandacht voor een positief klasklimaat waarbij de kleuters sterk worden 
bevestigd in hun talenten en successen, maar waar ook duidelijke afspraken 
gelden. Het stimuleren van de zelfstandigheid, de zelfredzaamheid en de 
zelfsturing van de kleuters krijgt ruime kansen. De kleuteronderwijzers gebruiken 
daarvoor onder meer stappenplannen en contractwerk als methodiek.
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Materieel beheer
Uitrusting

Ontwikkelingsmaterialen

De kleuteronderwijzers beschikken over de nodige didactische materialen voor 
het nastreven van de leerplandoelen voor wiskundige initiatie, mens & 
maatschappij en wetenschappen & techniek. Het ruime aanbod aan 
ontwikkelingsmaterialen en de functioneel ingerichte klassen dragen bij tot een 
stimulerend klasklimaat. De materialen liggen op voor kleuters goed bereikbare 
plaatsen, wat kansen schept op het vlak van zelfstandigheid en zelfontdekkend 
leren. In alle klassen is er een computer met de nodige software aanwezig zodat 
informatie- en communicatietechnologie (ICT) geïntegreerd kan worden

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Kindvolgsysteem

Gericht op bijsturing

Driemaal per schooljaar screenen de kleuteronderwijzers het welbevinden, de 
betrokkenheid en de competenties van de kleuters. Ze vullen het procesgericht 
kindvolgsysteem in op basis van hun observaties. Om de gelijkgerichtheid te 
bevorderen en de gradatie te bewaken werkte het team voor elk onderdeel van 
de competenties een leerlijn uit. Daardoor wordt de ontwikkeling van de kleuters 
in kaart gebracht aan de hand van relevante leeftijdsgebonden leerplandoelen. 
Bij de oudste kleuters wordt een genormeerde test, die onder meer inzoomt op 
ordenen, afgenomen om de evaluatiepraktijk te objectiveren. Op basis van de 
verzamelde gegevens plannen de kleuteronderwijzers gerichte zorgacties. Het 
team investeert dit schooljaar in het digitaliseren van het kindvolgsysteem.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

Via overgangsgesprekken, de gegevens uit het kindvolgsysteem en de talrijke 
informele contacten krijgen de leraren een beeld van de beginsituatie van de 
kleuters. Ze verfijnen dit beeld door bijkomende observaties uit te voeren. Om 
tegemoet te komen aan de noden van de kleuters variëren de leraren in het 
materiaalaanbod en in de begeleiding tijdens de activiteiten.
Indien de klaspraktijk ontoereikend blijkt voor het stimuleren van de 
ontwikkeling van de kleuters kunnen de kleuteronderwijzers een beroep doen op 
de zorgjuf.

3.1.1.5 Lager onderwijs: wiskunde

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied wiskunde in voldoende mate. Het 
leerlingenwerk, de planningsdocumenten en de resultaten van de evaluaties wijzen op een doelgerichte 
aanpak. De onderwijzers zorgen voor een krachtig, evenwichtig en actueel aanbod binnen een graduele 
opbouw en houden daarbij rekening met de verschillen tussen en de specifieke noden van de leerlingen.

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

De onderwijzers voerden een aantal jaren geleden een nieuw 
onderwijsleerpakket gefaseerd in, nadat gebleken was dat het toenmalige 
aanbod van het onderwijsleerpakket niet altijd tegemoet kwam aan de 
hedendaagse visie op goed wiskundeonderwijs en aan de ervaringsgerichte 
werking van de school. Het huidige pakket is momenteel tot en met het vijfde 
leerjaar volledig geïmplementeerd. De leerlingen van het zesde leerjaar werken 
er pas recent mee. Naast het gebruik van het onderwijsleerpakket wordt het 
aanbod aangevuld met zelfgemaakte oefenblaadjes of geselecteerde 
werkblaadjes uit andere bronnen.

De onderwijzers maken week- en dagplanningen om het aanbod voor te 
bereiden. De onderwijzers houden in een overzicht bij welke leerplandoelen aan 
bod komen. De leerplangerichtheid resulteerde reeds in enkele bijsturingen in 
het aanbod. Deze bijsturingen werden duidelijk gecommuniceerd met alle 
betrokkenen. Ook per graad zaten de onderwijzers samen om duidelijke 
afspraken te maken.
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In alle klassen heerst een krachtige leeromgeving die leerlingen plaatst voor 
betekenisvolle taken en aanzet tot leren van en met elkaar. De onderwijzers 
hebben expliciet aandacht voor probleemstellingen en wiskundige contexten die 
in relatie staan tot de leef- en ervaringswereld van de leerlingen.
Activerende en coöperatieve werkvormen, partnerwerk en groepswerk zijn sterk 
ingeburgerd in de praktijk. Actief leren in duidelijk gestructureerde lessen krijgt 
vele kansen.

Het proefondervindelijk leren legt een degelijke basis voor de ontwikkeling van 
wiskundige meetinzichten. Illustratief hiervoor zijn de meetkoffers die het 
schoolteam samenstelde. Zo is het nodige materiaal steeds aanwezig zodat de 
leerlingen kansen krijgen om handelend te leren en wint de interactie tussen de 
leerlingen aan belang. De onderwijzers hebben daarbij oog voor diverse 
uitgangspunten van goed wiskundeonderwijs.

De onderwijzers hanteren een onderwijsstijl die zorgt voor veel interactie en 
leerlingeninitiatief. Het creëren van ruimte om leerlingen te laten reflecteren 
over de gehanteerde oplossingsstrategie of over de eigen denk- en 
leerhandelingen maakt deel uit van het pedagogisch-didactisch handelen van de 
teamleden.

Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

Er is voldoende gestructureerd materiaal aanwezig dat het inzichtelijk leren 
ondersteunt, zowel voor klassikaal als individueel gebruik.
Computertoepassingen om wiskundige vaardigheden, inzichten en begrippen 
verder te oefenen, uit te breiden en/of te remediëren worden in de klassen 
aangewend. Verder brengen de teamleden eigen gemaakte wandplaten aan, die 
gelijktijdig met het aanbod in het klasbeeld verschijnen. De onderwijzers reiken 
tijdens de gesprekken voorbeelden aan, waaruit blijkt dat de meeste wandplaten 
functioneel zijn en een meerwaarde betekenen in het leerproces.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Gericht op bijsturing

De onderwijzers evalueren de vorderingen van de leerlingen hoofdzakelijk op 
basis van zelf opgestelde toetsen en toetsen uit het onderwijsleerpakket. 
Foutenanalyses laten toe de resultaten te analyseren en dienen als criterium 
voor extra ondersteuning en remediëring. Het team hanteert in hoofdzaak een 
vorm van permanente evaluatie, die haar synthese vindt in een samenvattend 
rapport, viermaal per jaar. Hierin communiceren de onderwijzers over de 
verschillende domeinen. In de derde graad peilen ze naast de permanente 
evaluatie twee keer per schooljaar naar grotere leerstofgehelen.

De verzamelde informatie zorgt voor een ruim dekkende en vrij evenwichtige kijk 
op de vorderingen binnen de diverse domeinen.
Evaluaties en leerlingenresultaten van externe toetsen worden tevens gebruikt 
om samen te reflecteren over sterktes en zwaktes van het wiskundeonderwijs op 
schoolniveau en zorgen indien nodig voor de nodige bijsturingen in het aanbod.
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Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

De onderwijzers houden sterk rekening met het niveau van de individuele 
leerling. Zij zijn ervan overtuigd dat elke leerling de kans moet krijgen om te 
groeien en verder te ontwikkelen. Een aangenaam leerklimaat schept kansen 
voor leren op maat.

Alle onderwijzers zetten in op een preventieve en brede basiszorg. Een 
gedifferentieerde onderwijsaanpak, waarbij de onderwijzer geregeld klasintern 
of -extern ondersteuning krijgt van een zorgjuf, zorgt ervoor dat de leerlingen de 
nodige begeleiding krijgen. Om in te spelen op de verschillen tussen de leerlingen 
benutten de onderwijzers vooral de differentiatiemogelijkheden aangereikt door 
het onderwijsleerpakket, geven ze extra ondersteuning en verlengde instructie 
en hanteren ze concreet materiaal. Via het planningsbord krijgen de leerlingen 
wiskundeopdrachten op maat. De klasleerkrachten differentiëren indien 
wenselijk ook in het huiswerk en de toetsen.

Voor leerlingen met specifieke noden of hardnekkige wiskundige problemen 
voorziet de klasleerkracht, in samenspraak met het zorgteam, het centrum voor 
leerlingenbegeleiding en de ouders, in ondersteunende maatregelen. De 
concrete aanwending hiervan stoelt op duidelijke afspraken. Het schoolteam 
staat open voor de samenwerking met externe hulpverleners. Indien 
noodzakelijk kunnen leerlingen terugvallen op individuele leertrajecten. 
Leerlingen met een leervoorsprong krijgen extra uitdaging. De onderwijzers 
leveren daadwerkelijk inspanningen om het aanbod aan te passen aan de noden 
van alle kinderen.

3.1.1.6 Lager onderwijs: mens & maatschappij

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied mens & maatschappij in voldoende mate. Het 
aanbod is voldoende evenwichtig. De onderwijzers organiseren een kind- en werkelijkheidsgerichte aanpak 
binnen een ervaringsgerichte leeromgeving. De leerlingen krijgen ruime kansen om handelend te 
ontdekken, de omringende wereld actief te verkennen en een onderzoekende houding te ontwikkelen.

3.1.1.7 Lager onderwijs: wetenschappen & techniek

Voldoet
De lagere afdeling bereikt de eindtermen voor het leergebied wetenschappen & techniek in voldoende 
mate. Het aanbod is voldoende evenwichtig. De onderwijzers organiseren een kind- en 
werkelijkheidsgerichte aanpak binnen een ervaringsgerichte leeromgeving. De leerlingen krijgen ruime 
kansen om handelend te ontdekken, de omringende wereld actief te verkennen en een onderzoekende 
houding te ontwikkelen.

3.1.1.8 Vaststellingen voor lager onderwijs: mens & maatschappij en wetenschappen & techniek

Curriculum
Onderwijsaanbod

Referentiekader
Planning

Evenwichtig en volledig
Samenhang

Brede harmonische vorming
Actief leren

Mens & maatschappij en wetenschappen & techniek zijn belangrijke 
leergebieden binnen de ervaringsgerichte werking. In haar pedagogisch project 
verwoordt het schoolteam dan ook dat ze regelmatig de klas en het 
schooldomein achterlaten om ondernemingsgezind op ontdekking te gaan en om 
ervaringen op te doen.

Om het aanbod voor deze leergebieden te stofferen, werken de onderwijzers 
thematisch en/of projectmatig. Belevingen en interesses van de leerlingen 
vormen in belangrijke mate de basis voor het aanbod.
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Kenmerkend voor het pedagogisch-didactisch handelen van de leraren is de 
permanente bekommernis om de intrinsieke motivatie van de kinderen te 
bevorderen. Daardoor ontstaan betrokkenheidszin, interactie en motivatie om in 
te gaan op het aanbod. Via een brainstorming worden thema’s, inhouden en 
mogelijke activiteiten bepaald en gepland. Hierbij zorgt de klasleerkracht ervoor 
dat de verschillende domeinen voldoende aan bod komen. Er worden 
onderzoeksvragen geformuleerd waarna de leerlingen meestal in kleinere 
groepen en/of volgens interesses of talenten gericht aan de slag gaan.

De onderwijzers hechten veel belang aan communicatie, samenwerking en 
onderzoekend en probleemoplossend omgaan met de omringende wereld. Ze 
voorzien betekenisvolle opdrachten die beroep doen op de natuurlijke 
exploratiedrang van de kinderen. Er is veel aandacht voor de ontwikkeling van 
het zelfstandig leren, waarbij de leerlingen geleidelijk aan het eigen werk kunnen 
plannen en (bij)sturen. Om na te gaan of het aanbod volledig dekkend is voor de 
leerplanrealisatie, houden de onderwijzers plichtsbewust bij welke 
leerplandoelen al aan bod zijn gekomen. Indien er leerplandoelen in het gedrang 
komen, sturen de klasleerkrachten het aanbod bij. In elke klas is de dynamische 
weekplanning een vaste waarde waar linken met het leerplan terug te vinden 
zijn. Daarnaast beschikken de onderwijzers over een dagplanning waarin ze 
concrete focusdoelen noteren.

De samenhang met andere leergebieden wordt in het aanbod nagestreefd. 
Kenmerkend is de integratie van de leergebiedoverschrijdende eindtermen leren 
leren, sociale vaardigheden en ICT. Ook de meerdaagse extra-murosactiviteiten 
en de inzet van experten vormen een waardevolle aanvulling en maken het 
wereldoriënterend aanbod werkelijkheidsnabij, het leren tastbaar en functioneel 
en versterken de samenhang met andere leergebieden.

Respectvolle omgangsvormen, zich houden aan afspraken en regels, 
conflicthantering, participatie en democratische besluitvorming zijn aspecten van 
‘samenleven’ waaraan de leraren werken. De leerlingen van de kinderraad 
werken op constructieve wijze voorstellen uit die bijdragen tot een positief klas- 
en schoolklimaat.

Het schoolteam heeft ruime aandacht voor gezondheids- en milieueducatie. De 
activiteiten errond geven de school een dynamische uitstraling en komen de 
algemene attitudevorming van de leerlingen ten goede. De werking ‘Milieuzorg 
op School’ kent een doorgedreven uitvoering en een grote kindbetrokkenheid. 
Illustratief hiervoor zijn de groentetuinen en het afvalbeleid. Het team zorgde 
voor een duurzame verankering van deze initiatieven in haar werking. Voor 
verkeer organiseren de leraren vaak praktijkgerichte lessen om de kinderen 
mobiliteitsbewust voor te bereiden op de dagelijkse deelname aan het verkeer. 
Alle teamleden besteden aandacht aan de actualiteit. De onderwijzers slagen erin 
om de kinderen dan functionele spreekkansen te geven.
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Materieel beheer
Uitrusting

Leermiddelen

De onderwijzers beschikken over de nodige leermiddelen om de leerplandoelen 
te bereiken. De aanwezige materialen motiveren tot actie en stimuleren de 
ontwikkeling. De leraren gebruiken moderne media om bepaalde leerinhouden 
aanschouwelijk te maken. De leerlingen gebruiken naslagwerken en computers 
voor opzoekwerk.

De klaswanden ondersteunen het leerproces. Naar aanleiding van de vorige 
schooldoorlichting maakte het schoolteam afspraken over de aanwezigheid van 
tijd- en ruimtekaders en voerde het bijsturingen door.

Evaluatie
Evaluatiepraktijk

Evenwichtig en representatief
Leerlingvolgsysteem
Gericht op bijsturing

Hoewel het leerplan in alle klassen het referentiekader vormt voor de uitbouw 
van het onderwijsaanbod, mist de evaluatiepraktijk nog gelijkgerichtheid en 
vooral doelgerichtheid. In de eerste en tweede graad worden de leergebieden 
beoordeeld door middel van een vierpuntenschaal. De criteria om scores toe te 
kennen, zijn weinig geëxpliciteerd, missen eenduidigheid en zijn meer gebaseerd 
op wat onderwijzers individueel belangrijk vinden dan op wat het leerplan 
concreet beoogt.

Wel merkt de inspectie op dat een aantal onderwijzers pogingen ondernemen 
om zelf vooraf bepaalde criteria voorop te stellen die als leidraad dienen bij de 
evaluatie terwijl andere teamleden veeleer de leergebieden intuïtief evalueren 
en niet kunnen aangeven waarop hun score gebaseerd is. In de derde graad 
worden naast de permanente evaluaties ook twee keer per schooljaar grotere 
leerstofgehelen geëvalueerd. Het valt op dat deze evaluaties nog voornamelijk 
gericht zijn op kennisreproductie. Permanente aandacht in de evaluatie om een 
goed evenwicht te bewaken tussen kennis, inzichten, vaardigheden en attitudes 
in relatie tot de leerplandoelen, vormt dan ook een aandachtspunt.

Toch moet worden vermeld dat de onderwijzers groeien in het besef dat vormen 
van breed evalueren en observeren tijdens de veelvuldig voorkomende 
onderzoekende opdrachten, interessante gegevens kunnen opleveren. Een 
aantal onderwijzers experimenteert al eens met alternatieve evaluatievormen of 
aspecten van zelfevaluatie.

De klasleerkrachten kunnen van de kinderen specifieke interesses en talenten 
verwoorden en grijpen deze aan om het aanbod vorm te geven. In het 
leerlingvolgsysteem zijn hier in mindere mate sporen van terug te vinden.

Begeleiding
Leerbegeleiding

Beeldvorming
Zorg

Teamleden kunnen de individuele competenties van kinderen degelijk 
inschatten. De beeldvorming van de groei in wereldoriënterende competenties 
geschiedt vanuit de observaties van het klaswerk en de evaluatiepraktijk.
Preventieve basiszorg en differentiatie naar interesses en naar mogelijkheden 
zijn eigen aan de ervaringsgerichte werking in de school. Daarbij streven de 
onderwijzers naar een veilige en stimulerende leeromgeving.

Bij het uitvoeren van opdrachten ondersteunen de onderwijzers individuele 
leerlingen met momentane aandacht. Om in te spelen op de noden van de 
leerlingen differentiëren ze in inhoud, werkvormen, materialen, instructie, 
hulpmiddelen en werktempo. Tevens laat het planningsbord toe om de 
differentiatie in opdrachten te visualiseren.
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3.1.2 Voldoet de school aan de erkenningsvoorwaarde ’bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne’?

De school spoort de tekorten op het vlak van bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne op een systematische 
wijze op maar ze is hierin nog onvolledig. De rondgang met verslaggeving door zowel de interne als de 
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk gebeurt te onregelmatig.

Veel aandacht gaat uit naar de bewoonbaarheid en veiligheid van de infrastructuur en het schooldomein en 
naar het comfort van de kleuters, de leerlingen en de teamleden. Het onderhoud van de infrastructuur 
zorgt voor een frisse en verzorgde aanblik van de nochtans oudere gebouwen.

De school krijgt een beperkt gunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde ‘bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne’. De onderwijsinspectie vertrouwt op het beleidsvoerend vermogen om de tekorten binnen de 
voorziene periode weg te werken.

3.1.3 Voldoet de school aan de overige erkenningsvoorwaarden?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde erkenningsvoorwaarden levert het volgende op.

Onderzochte erkenningsvoorwaarde
Leeft de school de bepalingen na over de taalregeling in het onderwijs? (decreet bao - art. 62,6°) ja
Neemt de school de reglementering inzake vakantieperioden en de aanwending van de onderwijstijd, zoals 
bedoeld in artikel 50 in acht? (decreet bao - art. 62,8°) ja

Heeft de school een beleidscontract of beleidsplan met een centrum voor leerlingenbegeleiding waarin de 
vereiste bepalingen zijn opgenomen? (decreet bao - art. 62,10°) ja

Wordt de officiële school begeleid door de begeleidingsdienst van het GO!, OVSG of POV? (decreet bao - art. 
62,§2,4°) ja

3.2 Respecteert de school de overige reglementering?

Het onderzoek naar het voldoen aan de geselecteerde reglementering levert het volgende op.

Onderzochte regelgeving
Is er een schoolreglement waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - 
art. 37)

ja

• geldelijke en niet-geldelijke ondersteuning die niet afkomstig is van de Vlaamse gemeenschap en de 
rechtspersonen die ervan afhangen ja

• de bijdrageregeling ja
• de engagementsverklaring tussen de school en de ouders waarin wederzijdse afspraken worden opgenomen 
over het oudercontact, voldoende aanwezigheid, vormen van individuele leerlingenbegeleiding en het positieve 
engagement ten aanzien van de onderwijstaal

ja

• het recht op inzage door de ouders en hun recht op toelichting bij de gegevens die op de leerling betrekking 
hebben, waaronder de evaluatiegegevens die worden verzameld door de school ja

• informatie over extra-murosactiviteiten ja
• de afspraken in verband met het rookverbod ja
• het reglement inzake tucht en schending van de leefregels van de leerlingen, met inbegrip van een preventieve 
schorsing, een tijdelijke uitsluiting of een definitieve uitsluiting en inzake de beroepsprocedure, inbegrepen het 
hanteren van redelijke en haalbare termijnen

ja

• de procedures volgens welke getuigschriften worden toegekend, met inbegrip van de beroepsprocedure ja
• bepalingen in verband met het recht op onderwijs aan huis ja
• de afspraken in verband met onderwijs aan huis ja
• richtlijnen inzake afwezigheden en te laat komen ja
• afspraken in verband met huiswerk, agenda’s, leerlingenevaluatie en rapporten ja
• de wijze waarop de leerlingenraad, de schoolraad en de ouderraad in voorkomend geval wordt samengesteld ja
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• de vermelding dat bij schoolverandering leerlingengegevens worden overgedragen naar de nieuwe school 
tenzij, en voor zover de regelgeving de overdracht niet verplicht stelt, de ouders er zich expliciet tegen verzetten 
na op hun verzoek deze gegevens te hebben ingezien

ja

Is het schoolreglement conform het inschrijvingsrecht? (decreet bao - art. 37) ja
Is er een schoolwerkplan waarin de verplichte bepalingen correct zijn opgenomen? (decreet bao - art. 
47)

ja

• de omschrijving van het pedagogisch project zijnde het geheel van fundamentele uitgangspunten dat het 
schoolbestuur voor de school vastlegt ja

• de organisatie van de school en voornamelijk de indeling in leerlingengroepen ja
• de wijze waarop de school het leerproces van de leerlingen beoordeelt en daarover rapporteert ja
• de voorzieningen in het gewoon onderwijs voor leerlingen met een handicap of die leerbedreigd zijn, inclusief 
de werkvormen met andere scholen van gewoon/buitengewoon onderwijs ja

• de wijze waarop de school via haar zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid werkt aan de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van al haar leerlingen ja

Bezorgt de school de verplichte informatie aan de ouders correct bij de eerste inschrijving? (decreet 
bao - art. 28)

ja

Voert de school  een zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid met het oog op de optimale leer- en 
ontwikkelingskansen van alle leerlingen? (decreet bao - art. 153 septies)

ja

Worden de notulen van de klassenraad met betrekking tot het getuigschrift aangelegd en bewaard? 
(decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Verloopt het afleveren van de verklaringen aan leerlingen die geen getuigschriften basisonderwijs 
krijgen, correct? (decreet bao - art. 53-57 en BVR van 24-11-1998)

ja

Respecteert de school het recht op 28 lestijden per week? (decreet bao - art. 48) ja
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4 BEWAAKT DE SCHOOL DE EIGEN KWALITEIT?

Het onderzoek naar de kwaliteit en de kwaliteitsbewaking van de geselecteerde procesindicatoren of 
procesvariabelen levert het volgende op.

4.1 Deskundigheidsbevordering

Doelgerichtheid Het team heeft een duidelijke, uitgeschreven visie op 
deskundigheidsbevordering. Deze algemene visie stelt dat leraren de 
verantwoordelijkheid hebben om leerlingen op een verantwoorde, doordachte 
en aan de behoeften aangepaste wijze te begeleiden. Dit veronderstelt een 
houding van blijvend streven naar het optimaliseren van het eigen pedagogisch 
en didactisch handelen.

Om tot een professionaliseringsbeleid te komen, hanteert het team vijf stappen, 
die zorgen voor een systematische en gestructureerde werkwijze. Na het 
uitschrijven van een eenduidige visie analyseert het team de beginsituatie. De 
noden van het team en van individuele leraren worden via een behoefteanalyse 
in kaart gebracht. Na deze beginsituatieanalyse met heel wat actiepunten legt 
het team doelen op korte en lange termijn en prioriteiten vast. Deze worden 
geformuleerd volgens het SMART-principe (specifiek, meetbaar, aanvaardbaar, 
realistisch en tijdspecifiek). De laatste twee stappen vervatten de uitvoering en 
disseminatie en de evaluatie.

In het nascholingsplan inventariseert het team per schooljaar de gevolgde 
nascholingen. Het maakt hierbij een onderscheid tussen procesmatige en 
sporadische nascholingen.

Ondersteuning Het beleidsteam creëert heel wat mogelijkheden om de 
deskundigheidsbevordering van de teamleden te ondersteunen. Tijdens de 
teamgerichte nascholing staat dit schooljaar het voeren van oudergesprekken 
centraal. Ook op het niveau van de scholengemeenschap worden gezamenlijke 
pedagogische studiedagen georganiseerd. Tevens bieden de samenkomsten van 
directies en zorgcoördinatoren mogelijkheden om informatie uit te wisselen en 
elkaar te stimuleren en te inspireren. Ook de samenkomsten met de 
pedagogische begeleider worden als ondersteunend ervaren.

Naast de teamgerichte nascholingen is er ook ruimte voor individuele vormingen. 
Deze sluiten nauw aan bij de persoonlijke behoeften van de teamleden. Het 
overdragen van de verworven kennis en vaardigheden gebeurt tijdens een 
personeelsvergadering. De teamleden beschikken over een kritische houding ten 
opzichte van hun eigen klaswerking en staan steeds open voor verdere 
expertiseontwikkeling. Tijdens functioneringsgesprekken wordt dit besproken 
met de directeur.

Op school zijn er ruime mogelijkheden om van en met elkaar te leren. Het samen 
uitwerken van projecten, het benutten van elkaars talenten, het geven van 
modellessen en de collegiale consultaties zijn hiervan enkele voorbeelden. Ook 
de vele formele en informele overlegmomenten en de open sfeer waardoor 
teamleden zonder schroom hun klaspraktijk openstellen, zijn verrijkend voor het 
uitbouwen van hun deskundigheid en leiden tot een goede samenwerking en 
collegiale ondersteuning.
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Het schoolteam beschikt over een goed uitgebouwde orthotheek met heel wat 
hedendaagse pedagogisch naslagwerken.

Doeltreffendheid Nagaan of de deskundigheidsbevordering doeltreffend is, gebeurt zowel op 
leraren- als op beleidsniveau. De leraren evalueren de door hen gevolgde 
nascholingen. Om de drie jaar evalueert het team het totale 
professionaliseringsbeleid. Daarbij wordt op een systematische wijze nagegaan 
wat de effecten van de deskundigheidsbevordering zijn en waar moet worden 
bijgestuurd. De opvolging van de gestelde doelen gebeurt eveneens jaarlijks en 
vindt een neerslag in een jaarverslag.

Ontwikkeling In de school is een duidelijke ontwikkelingsdynamiek aanwezig. Een actieve 
betrokkenheid bij de schoolontwikkeling kenmerkt het schoolteam. De 
enthousiaste inzet en de vernieuwingsbereidheid van de teamleden dragen ertoe 
bij dat opgestarte processen zich in een positief klimaat kunnen ontwikkelen. De 
leraren willen dingen uitproberen. Er is een grote openheid en een aangename 
en professionele werksfeer. De teamleden zetten zich in om hun 
onderwijskwaliteit steeds te verbeteren, niets is hen te veel.

4.2 Leerbegeleiding

Doelgerichtheid Het intern leiderschap investeerde samen met het hele team gedurende de 
voorbije jaren sterk in de verdere ontwikkeling van de leerbegeleiding. Daardoor 
is de zorgwerking ondertussen uitgegroeid tot één van de belangrijkste 
krachtlijnen in de school.

Het team beschikt over een schoolspecifieke zorgvisie waarin staat: “We gaan 
ervan uit dat iedereen verschillend is. Dit vraagt een individuele benadering van 
het kind, dit vraagt ‘zorg op maat’. We willen ieder kind als individu erkennen en 
samen met het kind en zijn netwerk actief zoeken naar wie hij is en wat hij nodig 
heeft. We stemmen onze begeleiding af op de individuele mogelijkheden en 
behoeften van het kind”. Deze visie wordt gedragen door alle teamleden en 
vormt het uitgangspunt voor de effectieve zorgwerking.

De school beschikt over een duidelijke zorgstructuur om de leerbegeleiding op 
een planmatige manier te realiseren. De directeur, de zorgcoördinator en de 
zorgleerkrachten vormen samen het zorgteam en sturen de zorgwerking 
gedreven en enthousiast aan op leerlingen-, leraren- en schoolniveau.

De hele zorgwerking staat uitgeschreven in een zorgplan met gedelegeerde 
opdrachten en verantwoordelijkheden. De taken, voor zowel de klasleerkrachten 
als de teamleden, werkzaam in de zorgcoördinatie, zijn duidelijk afgebakend. Het 
zorgplan vormt een duidelijk referentiekader om de leerbegeleiding concreet 
gestalte te geven en op te volgen.

Ondersteuning De leraren investeren sterk in een school- en klasklimaat waarin kinderen graag 
naar school komen, zich veilig en geborgen weten en hierdoor kansen krijgen tot 
een hoge betrokkenheid. De aandacht voor de sociale en emotionele 
ontwikkeling van de kinderen via tal van acties is hier niet vreemd aan.

De klasleerkrachten brengen de beginsituatie van de kinderen in kaart. Op basis 
van de overgangsgesprekken, de informele overlegmomenten en de gegevens uit 
het kind- en leerlingvolgsysteem krijgen ze een beeld van het functioneren van 
de hen toevertrouwde kinderen.
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Om zicht te krijgen op de verdere vorderingen houden de kleuteronderwijzers de 
ontwikkelingen van de kleuters bij door middel van het kleuterwerk, de 
observaties en de genormeerde testen. Het is vermeldenswaard dat de 
kleuteronderwijzers afspraken maakten om de observaties te linken aan 
relevante leerplandoelen en op die wijze de gradatie bevorderen. In de lagere 
afdeling baseren de leraren zich voornamelijk op de observaties, de toetsen, het 
leerlingenwerk en de gestandaardiseerde tests uit het leerlingvolgsysteem om de 
vorderingen van de leerlingen in kaart te brengen. Zo slagen ze erin om 
leerlingen met bijkomende noden vlot te detecteren en te signaleren om een 
gepaste hulpverlening op te zetten.

De klasleerkrachten hebben samen met de zorgleerkrachten een duidelijke 
verantwoordelijkheid binnen de eerstelijnszorg waarbij het respect voor de 
eigenheid van elk kind een belangrijke invalshoek vormt. De kinderen die risico’s 
lopen in hun ontwikkeling krijgen dankzij de aandacht, middelen en structuren de 
nodige bijkomende ondersteuning. Op vaste tijdstippen kunnen de klassen een 
beroep doen op klasinterne of -externe ondersteuning van een zorgleerkracht. 
Opvallend is de werking die het team opzet ten behoeve van de leerlingen met 
ruimere leercompetenties. Per graad komen deze leerlingen twee keer per week 
samen in ‘de trapje-op klas’ om te werken rond een bepaald project. Deze 
projecten steunen op inspraak van zowel leerling als leraar.

Structurele overlegmomenten tussen zorgcoördinator, zorgleerkrachten en/of 
klasleerkrachten dragen wezenlijk bij tot de functionaliteit van de zorgwerking.
In een open en veilige sfeer bespreken de betrokken leraren welke begeleiding 
de kinderen nodig hebben en hoe zij als leraar daarbij ondersteuning wensen.

De school organiseert op geregelde tijdstippen een multidisciplinair overleg. 
Tijdens dit overleg bespreken de teamleden hun kinderen met extra noden met 
de leden van het zorgteam en de medewerker van het centrum voor 
leerlingenbegeleiding. Dit overleg wordt voorbereid door het invullen van een 
kindprofiel, waar naast de beeldvorming ook een concrete hulpvraag kan worden 
geformuleerd. Hoe concreet en duidelijk de zorgvraag geformuleerd wordt, is 
leerkrachtafhankelijk en kent nog groeikansen.

Kinderen met leerstoornissen worden geholpen door het aanbieden van 
stimulerende, compenserende en dispenserende maatregelen. In overleg met de 
ouders wordt besproken met welke maatregelen het kind baat heeft. Het team 
investeert momenteel in het digitaliseren van het volgsysteem maar heeft nog 
een weg af te leggen om de zorgdossiers uit te bouwen tot functionele, 
transparante en overzichtelijke registratiedossiers waarin de leraren een duidelijk 
beeld krijgen van de totale ontwikkeling van het kind en van de totaliteit van het 
hulpverleningsproces.

Ook de leermeester lichamelijke opvoeding neemt zijn verantwoordelijkheid op 
om de leerlingen zoveel mogelijk een continue ontwikkeling te garanderen. 
Afhankelijk van de aard van de activiteiten organiseert hij een gevarieerd aanbod 
waarbij hij oog heeft voor differentiatie en zo nodig voor gerichte ondersteuning 
of begeleiding.
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Doeltreffendheid Aspecten van de leerbegeleiding worden regelmatig bekeken op beleids- en 
uitvoeringsniveau. Vanuit een kritische ingesteldheid wordt dan nagaan of de 
beschikbare middelen steeds efficiënt ingezet worden en of het zorgplan dient 
aangepast te worden. Het zorgplan is dan ook als een dynamisch instrument.

De verzameling van evaluatiegegevens biedt mogelijkheden om de effecten van 
het onderwijsleeraanbod en -proces niet alleen op leerling- maar ook op klas- en 
schoolniveau in kaart te brengen. De analyse biedt perspectieven om de 
effectiviteit en de efficiëntie van de leerbegeleiding te evalueren, verder te 
ontwikkelen en zo nodig te optimaliseren.

Ontwikkeling De school beschikt over voldoende responsief vermogen om de hedendaagse 
verwachtingen voor de leerbegeleiding een plaats te geven binnen de werking. 
De leraren zijn zich bewust van het belang van een goed uitgewerkte 
zorgwerking. De aandacht om ook hier relevante, hedendaagse ontwikkelingen 
binnen onderwijs op te pikken en in de werking te introduceren en te 
implementeren leidt geregeld tot verandering en/of vernieuwing.

Op het niveau van de scholengemeenschap bestaat een overlegplatform voor 
zorgcoördinatoren. Dit orgaan laat de zorgcoördinatoren van de verschillende 
betrokken scholen toe geregeld hun deskundigheid te delen en gezamenlijke 
aandachtspunten uit te diepen.
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5 ALGEMEEN BELEID VAN DE SCHOOL

Het onderzoek naar het algemeen beleid van de school levert volgende vaststellingen op.

Leiderschap Een dynamische, professionele en gedreven schoolleiding, die belang hecht aan 
het welbevinden van alle schoolparticipanten, stuurt het schoolteam aan. De 
directeur streeft naar een gedragen beleid en een grote betrokkenheid van het 
schoolteam. Het team bestaat dan ook uit hardwerkende en 
vernieuwingsbereide teamleden. De leraren tonen een groot engagement en zijn 
betrokken bij aspecten van de schoolwerking. Kortom, het ‘samen school maken’ 
is sterk ingebed in de hele schoolwerking.

Sinds dit schooljaar neemt het intern leiderschap ook de taak van directeur-
coördinator op in de scholengemeenschap. Ze probeert beide taken te 
combineren en stelde iemand aan om haar bij afwezigheden te vervangen. 
Bijkomend krijgt het gedeeld leiderschap gestalte via het beleids- en zorgteam. 
De leden van het beleidsteam helpen vernieuwingen voor te bereiden, te 
coördineren en vormen een brugfunctie tussen beleid en teamleden. Geregelde 
terugkoppeling van hun werk naar het hele team creëert een draagvlak voor 
initiatieven en stimuleert de betrokkenheid en de gezamenlijke doelgerichtheid. 
Daarnaast getuigen de verschillende werkgroepen van het engagement dat de 
leraren willen opnemen om bepaalde items uit te werken. Samen met de 
collegiale sfeer heeft dit ondersteunend netwerk een gunstige invloed op het 
schoolklimaat.

De teamleden waarderen de gedrevenheid, de gemoedelijke omgang en het 
pedagogisch-didactisch handelen van het interne leiderschap. Zij ervaren de sfeer 
in de school als professioneel, collegiaal, warm en respectvol. Opvallend is het 
grote wederzijdse respect tussen het beleid en de teamleden.

De directeur vindt het belangrijk dat het schoolteam mee is met 
onderwijsvernieuwingen. Ze stelt duidelijke verwachtingen voorop en ziet het als 
één van haar belangrijkste taken om de uitgezette koers te bewaken. De 
directeur is ervan overtuigd dat vernieuwingen enkel kunnen slagen als er 
voldoende aandacht is voor sensibilisering en als het team de noodzaak ervan 
ervaart. Eens deze basisvoorwaarden gecreëerd zijn, weet het beleid op een 
participatieve en communicatieve wijze welgekozen prioriteiten verder gefaseerd 
uit te werken en succesvol af te ronden. Dit jaar staan onder meer muzische 
vorming, de digitalisering van het volgsysteem en de uitwerking van een 
talenbeleid op het programma.

Visieontwikkeling Het schoolteam zet sterk in op visieontwikkeling en ontwikkelde een schooleigen 
visie, gebaseerd op het pedagogisch project van het GO! onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap. De school profileert zich als een kwalitatieve, 
ervaringsgerichte methodeschool en biedt onderwijs aan met een duidelijke 
ondernemingszin, kortom ‘verstandig anders’. Het team draagt de schoolvisie uit 
in haar zijn, maar ook in haar communicatie met de buitenwereld. De 
kindvriendelijke aanpak, de laagdrempeligheid, de goede contacten met ouders 
en de netwerken met de omgeving geven deze school een warme uitstraling en 
stevig elan.
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De school stelt dat ze via vijf pijlers (ervaringsgericht, groen en gezond, kwaliteit 
via een andere aanpak, vooruitstrevend en open school) en de daaraan 
gekoppelde werkvormen de ontwikkelingsdoelen nastreeft en de eindtermen 
bereikt.

Alle teamleden hebben een hart voor kinderen en schenken continu veel 
aandacht aan hun sociale en emotionele ontwikkeling. Het team bouwt aan een 
positief en veilig schoolklimaat, gezonde onderlinge relaties en sociale 
vaardigheden. Tevens zet het team in op talentontwikkeling. De leraren zien elk 
kind als een wonder. De schoolslogan is dan ook ‘van klein wonder gaan we naar 
groot wijs’.

Besluitvorming De directeur beoogt een schoolklimaat waarbinnen alle teamleden ruimte voor 
inspraak krijgen. Ze voert een democratisch beleid en streeft naar het 
aanwakkeren van een kritisch maar een gezamenlijk verantwoordelijkheidsgevoel 
bij de teamleden. Er is ruimte voor participatieve besluitvorming. Hoewel er 
steeds wordt gestreefd naar een consensus, neemt het schoolbeleid indien nodig 
duidelijke beslissingen. De communicatie gebeurt op een directe en open manier.

De vele gestructureerde overlegmomenten hebben een positieve invloed op de 
betrokkenheid van alle teamleden bij het schoolbeleid. Evenzeer bieden de vele 
informele overlegmogelijkheden en de goede onderlinge contacten tussen de 
teamleden bijkomende kansen om samen afspraken te maken en om de 
gelijkgerichtheid te bevorderen. Leraren identificeren zich sterk met de school en 
getuigen van een grote inzet.

Kwaliteitszorg Het schoolteam neemt diverse initiatieven om de eigen kwaliteit in beeld te 
brengen en te bewaken. Vermeldenswaard is dat het team het vorige 
doorlichtingsverslag volledig analyseerde en een meerjarenplan opstelde om de 
geformuleerde aanbevelingen weg te werken.

Er is een duidelijke cultuur van systematische kwaliteitszorg aanwezig die erop 
gericht is om geregeld de verschillende facetten van de schoolwerking te 
evalueren en bij te sturen. De teamleden maken gebruik van onder andere 
tevredenheidsonderzoeken, interne analyses en toetsresultaten om het goede te 
borgen en te zoeken naar noodzakelijke bijsturingen. De jaarlijkse zelfevaluatie 
waar aspecten van de schoolwerking worden besproken, vormt de basis om 
eventuele prioriteiten te selecteren en die gefaseerd uit te werken.
Ook de leraren beschikken over een voldoende kritisch en reflectief vermogen 
om de eigen onderwijspraktijk in vraag te stellen en te toetsen aan de 
concretisering van het leerplan.
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Talenbeleid Het schoolteam detecteert de talige noden van de leerlingen.
Leraren zorgen voor een klasklimaat en een klasinrichting waarin leerlingen met 
talige noden zich veilig voelen.
Het klasmanagement is erop gericht om leerlingen met talige noden makkelijker 
en voldoende aan bod te laten komen tijdens het onderwijsleerproces.
Leraren bieden binnen de verschillende leergebieden taken aan die zowel de 
zwakkere als de sterke leerlingen voldoende kansen geven om ook op talig vlak 
te ontwikkelen.
Leraren hanteren in de verschillende leergebieden werk- en groeperingsvormen 
die de communicatie en de interactie tussen de leerlingen in sterke mate 
bevorderen.
Leraren houden bij de evaluatie van de verschillende leergebieden rekening met 
de talige mogelijkheden van de leerlingen om te vermijden dat elke toets een 
taaltest is en de taalzwakkere leerlingen hierdoor lager scoren.
Het schoolteam neemt initiatieven om met de ouders, zowel schriftelijk als 
mondeling, op een heldere en verstaanbare wijze te communiceren.

GOK- en zorgbeleid Het schoolteam baseert zijn zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid op de analyse 
van data die de noden van alle leerlingen op een handelingsplanmatige manier in 
kaart brengt. De school heeft een correct beeld van het aantal leerlingen dat 
vanuit het eerste leerjaar doorstroomt tot het zesde leerjaar zonder 
leerachterstand op te lopen. Ze zet gerichte acties op om de doorstroom te 
bevorderen. Het schoolteam heeft een duidelijke visie over de wijze waarop het 
zijn zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid vorm wil geven. Het team organiseert 
de acties sterk vanuit operationele doelen die aansluiten bij de noden van de 
leerlingen. De schoolorganisatie zorgt ervoor dat het team de vooropgestelde 
doelen binnen het zorg- en gelijkeonderwijskansenbeleid bereikt. De acties (op 
leerling-, leraren- en schoolniveau) die het schoolteam uitwerkt sluiten nauw aan 
op de vooropgestelde doelen. Hierbij is er expliciete aandacht voor 
kleuterparticipatie. Het hele schoolteam kent de effecten van de acties binnen 
het zorg- en het gelijkeonderwijskansenbeleid. Het schoolteam heeft in zijn 
professionaliseringsbeleid aandacht voor de deskundigheidsbevordering van alle 
teamleden met het oog op het schooleigen zorg- en 
gelijkeonderwijskansenbeleid en neemt expliciete initiatieven om de opgedane 
inzichten en vaardigheden te implementeren op de werkvloer.
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6 STERKTES EN ZWAKTES VAN DE SCHOOL

6.1 Wat doet de school goed?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 Het schoolteam voorziet in een kindvriendelijk, leerplangericht en gradueel opgebouwd aanbod voor de 

leergebieden wiskundige initiatie/wiskunde, mens & maatschappij en wetenschappen & techniek.
 De schoolwerking berust in alle klassen op een ervaringsgerichte aanpak. Kinderen krijgen rijke kansen 

om te beleven, te experimenteren en te exploreren. Het ervaren en het handelen staan centraal.
 De leraren leveren inspanningen om via actieve werkvormen en flexibele groeperingsvormen kinderen 

aan te spreken op hun ‘leer-kracht’, waarbij welbevinden, betrokkenheid en samenwerking bijdragen 
tot een krachtige leeromgeving.

 Om het aanbod te stofferen, vertrekken de leraren vanuit de interesses van de kinderen. Het 
proefondervindelijk leren en het stimuleren van de onderzoekende houding staan voorop.

 In de kleuterafdeling ondersteunen de leerlijnen de verticale samenhang in sterke mate. Deze worden 
eveneens aangewend om het gelijkgericht observeren te bevorderen.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 De leraren nemen hun rol als eerstelijnsverantwoordelijke plichtsbewust op vanuit een duidelijk 

geïmplementeerde visie. In alle klassen is de brede basiszorg verzekerd en krijgen kinderen door het 
aanbieden van diverse differentiatiemogelijkheden een aanbod op maat.

 Het gedreven zorgteam werkte een breed gedragen zorgbeleid uit dat berust op concrete afspraken, 
transparante procedures en duidelijke werkinstrumenten.

 Het schoolteam besteedt ruime aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling van de kinderen 
via waardevolle preventieve en remediërende acties die resulteren in een aangenaam en respectvol 
leef- en leerklimaat.

 Het beleidsteam bevordert de professionaliteit van de teamleden door nascholing te organiseren in 
functie van gekozen prioriteiten, de teamleden te stimuleren om deel te nemen aan individuele 
nascholingen en het leren van en met elkaar alle kansen te geven.

Wat betreft het algemeen beleid
 Het professionele en gedreven schoolbeleid zet de grote krijtlijnen krachtig uit, stuurt bij, inspireert, 

motiveert en waardeert. De directeur weet te delegeren maar bewaakt het gehele schoolleven en volgt 
dit consequent op.

 Het schoolteam is vernieuwingsbereid, enthousiast en sterk geëngageerd. Vanuit een kritische 
ingesteldheid maken ze ‘samen school’ en delen collegiaal vele opdrachten met elkaar in een streven 
naar steeds kwaliteitsvoller onderwijs.

 Het schoolteam hecht belang aan goede contacten met de ouders en stelt zich laagdrempelig en 
bereikbaar op. Ouders worden bewust betrokken bij het schoolgebeuren via verschillende initiatieven.

 Het beleidsteam zet stevig in op een gezamenlijke visieontwikkeling die de basis vormt om prioriteiten 
af te bakenen, deze gefaseerd aan te pakken en succesvol af te ronden.

 Het schoolteam neemt waardevolle initiatieven in het kader van haar kwaliteitszorg. Interne en externe 
outputgegevens worden geanalyseerd en besproken en de resultaten worden aangegrepen om een 
verdere schoolontwikkeling uit te bouwen.
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6.2 Wat kan de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 In de lagere afdeling kunnen de onderwijzers de evaluatie- en rapporteringspraktijk voor mens & 

maatschappij en wetenschappen & techniek afstemmen op het leerplan en hierover duidelijke 
afspraken maken.

Wat betreft de kwaliteit/kwaliteitsbewaking van de processen
 De functionaliteit en de transparantie van de zorgdossiers kunnen worden verhoogd zodat de 

teamleden een duidelijk beeld krijgen van de totale ontwikkeling van het kind en van de totaliteit van 
het hulpverleningsproces.

 De leraren kunnen nog groeien in het formuleren van een duidelijke en concrete zorgvraag om het 
hulpverleningsproces doelgericht op te starten.

Wat betreft het algemeen beleid
 Het schoolteam kan de ingeslagen weg met evenveel dynamiek, enthousiasme en engagement 

verderzetten.

6.3 Wat moet de school verbeteren?

Wat betreft de erkenningsvoorwaarden
 De school moet maatregelen nemen om de organisatie van de bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 

van de leer- en werkomgeving te verbeteren.
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7 ADVIES BETREFFENDE DE ERKENNINGSVOORWAARDEN

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies:

BEPERKT GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne'.

Om deze tekorten op te volgen voert de onderwijsinspectie vanaf 18-09-2018 opnieuw een controle uit. 

GUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'voldoen aan de onderwijsdoelstellingen' voor het kleuteronderwijs en 
het lager onderwijs.

 voor de overige erkenningsvoorwaarden.

8 OVERIGE REGELGEVING: REGELING VOOR VERVOLG

Op de gecontroleerde overige regelgeving werden door het inspectieteam geen inbreuken voor verder 
gevolg door de onderwijsinspectie vastgesteld.

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur

Hilde SCHOOFS
de inspecteur-verslaggever

Erlwine DIGNEFFE
de directeur

Datum van verzending aan de directie en het 
bestuur van de school 


