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INLEIDING

Dit verslag is het resultaat van de opvolgingsdoorlichting van de erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne van de school door de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap. Het decreet 
betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 geeft haar de opdracht hiertoe.

Als de school bij een doorlichting een beperkt gunstig advies kreeg, volgt na de periode, vermeld in het 
advies, een opvolgingsdoorlichting. Tijdens een opvolgingsdoorlichting gaat de onderwijsinspectie na of de 
bij de voorgaande doorlichting vastgestelde tekortkomingen voldoende werden geremedieerd. 

Het referentiekader dat de onderwijsinspectie gebruikt bij een (opvolgings)doorlichting is opgebouwd rond 
de componenten context, input, proces en output:
 context: de omgevingskenmerken en de kenmerken van administratieve, materiële, bestuurlijke en 

juridische aard die de school karakteriseren
 input: kenmerken van het personeel en van de leerlingen of cursisten van de school
 proces: initiatieven die de school neemt om output te realiseren, rekening houdend met haar context en 

input
 output: de resultaten die de school met haar leerlingen of cursisten bereikt.
Meer info over het CIPO-referentiekader vindt u op www.onderwijsinspectie.be.

Tijdens het opvolgingsbezoek verzamelt het inspectieteam bijkomende informatie via observaties, 
gesprekken en analyse van documenten. 
De opvolgingsdoorlichting resulteert in een opvolgingsverslag dat bestaat uit een concluderend gedeelte en 
een advies.

Het concluderende gedeelte omvat de conclusies van de opvolging. 
Het opvolgingsverslag eindigt met een advies dat betrekking heeft op de volledige organisatie. De 
onderwijsinspectie kan twee adviezen uitbrengen:
 een gunstig advies: het inspectieteam adviseert gunstig over de verdere erkenning van de school.
 een ongunstig advies: het inspectieteam adviseert om de procedure tot intrekking van de erkenning van 

de school op te starten.

Bij een ongunstig advies beoordeelt de onderwijsinspectie bovendien of de school de vastgestelde tekorten 
zelfstandig kan wegwerken. 

Binnen een termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het definitieve opvolgingsverslag 
informeert de directeur van de school de ouders en leerlingen over de mogelijkheid tot inzage. 
Binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst moet de directeur van de school het verslag volledig 
bespreken tijdens een personeelsvergadering. Het bestuur van de school of zijn gemandateerde tekent het 
verslag voor gezien. Het bestuur stuurt het binnen dertig kalenderdagen na ontvangst terug naar de 
onderwijsinspectie en maakt eventueel melding van zijn opmerkingen.

De school mag het verslag niet gebruiken voor publicitaire doeleinden.

Meer informatie?
www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be

http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.doorlichtingsverslagen.be
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1 HISTORIEK

Het vorige doorlichtingsbezoek van de erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 
vond plaats van 25-01-2011 tot 25-01-2011 en werd afgesloten met een beperkt gunstig advies. Vanaf 01-
09-2013 moet de school kunnen aantonen dat de tekorten die aan de basis lagen van dit advies, in 
voldoende mate werden geremedieerd. Dit verslag beschrijft in welke mate de school daarin is geslaagd.

2 ZIJN DE TEKORTEN GEREMEDIEERD?

De school moest een aantal tekorten wegwerken op het vlak van ‘Organisatie van het welzijnsbeleid‘, 
‘Veiligheid van de leer- en werkomgeving’ en ‘Gezondheid en hygiëne’.
Een aantal tekorten zijn weggewerkt. Maar door het ontbreken van een globaal preventieplan (GPP) en 
ondersteunende jaaractieplannen (JAP) tot midden 2013 zijn een aantal knelpunten onvoldoende efficiënt 
aangepakt en heeft de school onvoldoende aanzetten genomen om de risico's te verminderen. Tot juni 
2013 was er dan ook nauwelijks sprake van een systematische beheersing van tekorten op vlak van 
bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne.
Vanaf eind 2012 maakt de school deel uit van de vzw VLOT!, een vereniging van vier katholieke secundaire 
scholen in Lokeren. Vanuit deze vzw wordt nu doelgerichte ondersteuning geboden om een dynamisch 
welzijnsbeleid uit te bouwen. Maar door het ontbreken van een gestructureerd en transparant 
welzijnsbeleid op de school in de voorbije jaren en de opgelopen achterstand rond een efficiënt 
welzijnsbeleid zit de ondersteuning vanuit VLOT! nog in de inventarisfase of opstartfase van een dynamisch 
risicobeheersingssysteem. De inbreng vanuit VLOT! en de investering in de uren van een overkoepelende 
preventieadviseur hebben vanaf september 2013 een eerste kentering gebracht in het lokale 
welzijnsbeleid. Er zijn een aantal bijsturingen gebeurd, maar er blijven nog verschillende hiaten rond 
‘Organisatie van het welzijnsbeleid’ en ‘Bewoonbaarheid en veiligheid’.

De school kan een beleidsverklaring voorleggen. De getoonde jaaractieplannen vanaf 2010 tot en met 
schooljaar 2012-2013 zijn echter overwegend identiek en kunnen daarom niet de naam dragen van jaar-
actie-plannen. Deze aanpak verhindert bovendien een dynamisch aanpak van het welzijnsbeleid en zet 
vraagtekens bij het rendement van de door de school geïnvesteerde uren in het welzijnsbeleid. Het recente 
jaaractieplan (december 2013) is met ondersteuning van VLOT! opgesteld volgens het vigerende 
welzijnsregister binnen de vzw en op basis van het PDCA-principe. In het jaaractieplan en het globaal 
preventieplan zijn geen verwijzingen naar financiële middelen opgenomen.
De preventieadviseur van de school geeft geen advies bij het opstellen van het globaal preventieplan en 
jaaractieplan aan de hand van risicoanalyses. Er is geen verslag van een jaarlijkse rondgang of van analyses 
van ongevallen en incidenten.
De instelling beschikt niet over een preventief onderhoudsprogramma voor het instellingencomplex en de 
uitrusting. Er werden na de vorige doorlichting nog geen gegevens verzameld om de kwaliteit van het 
welzijnsbeleid te evalueren en bij te sturen. De lokale preventieadviseur heeft opleiding niveau 3 en de 
overkoepelende preventieadviseur vanuit VLOT! heeft een bekwaamheid niveau 1 behaald. De 
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer van de externe dienst doet minimum om de twee jaar een rondgang 
en geeft de bevindingen weer in een verslag, maar deze bevindingen zijn niet opgenomen in het globale 
preventieplan en/of het jaaractieplan.
Er is een reglementair samengesteld comité voor preventie en bescherming op het werk. Dit comité is 
paritair samengesteld en er is een huishoudelijk reglement.
De periodieke controles worden net zoals gemeld tijdens de doorlichting van 2011 niet opgevolgd. Er 
kunnen geen risicoanalyses van alle situaties die een mogelijk gevaar kunnen inhouden (zoals de 
verouderde linten nodig voor het optillen van de houten balken in de turnzaal, de openingen onderaan de 
trapleuningen, …) worden voorgelegd.
Dit wordt versterkt door de slechts beschikbare twee wekelijkse lestijden voor de uitvoering van de 
opdracht. De wekelijkse ondersteuning op basis van vier lestijden door de overkoepelende 
preventieadviseur vanuit de vzw VLOT! en de inbreng van andere personen op school met specifieke 
knowhow geven aanvullende ondersteuning. In het jaaractieplan vanaf 2013, aangestuurd door de vzw 
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VLOT!, worden de periodieke controles opgenomen op basis van een nominatieve lijst.
Er zijn een aantal verslagen die aantonen dat er een samenwerking is met een externe dienst preventie en 
bescherming op het werk. Tot juni 2013 verliep het aankoop- en indienststellingsbeleid nog altijd niet 
conform de regelgeving. Vanuit de vzw VLOT! is in september 2013 een concrete aankoopprocedure 
uitgewerkt. Deze wordt gecoördineerd door de overkoepelende preventieadviseur. De implementatie is 
aansluitend opgestart. Voor de kolomboormachines in het technieklokaal zijn geen 
indienststellingsverslagen opgesteld.

Een aantal tekorten rond de bewoonbaarheid zijn weggewerkt. De werkruimte van het 
onderhoudspersoneel is verplaatst naar een ander lokaal en er is hier nu voldoende licht, er is verluchting 
en het lokaal is droog. De afbladderende verf in de keuken is verwijderd. De tekorten rond het EHBO-lokaal 
zijn weggewerkt.
Aan de openingen onderaan de trapleuningen op de bordessen zijn nog geen aanpassingen gebeurd. Dit 
blijft een belangrijk knelpunt rond ‘Veiligheid van het domein van de instelling’.
Het recentste brandpreventieverslag dateert nog steeds van 18/01/2011 en vermeldt opmerkingen die 
reeds voorkwamen in het vorige verslag (2002), onder andere de compartimentering van de stookruimten 
en de traphal en het verkeerd gebruik van pictogrammen. De opmerkingen (o.a. compartimentering 
stookplaats) zijn opgenomen in het GPP en de school is een dossier voor Agion aan het samenstellen. Niet 
alle opmerkingen uit het brandpreventieverslag staan in het huidige jaaractieplan. De blustoestellen 
worden jaarlijks gecontroleerd. De pictogrammen in verband met de nooduitgangen is op verschillende 
plaatsen nog steeds niet conform de reglementering, ondanks de melding in het brandpreventieverslag van 
januari 2011. Met de ondersteuning van de overkoepelende preventieadviseur is men dit schooljaar vanaf 
nul moeten beginnen om gevolg te geven aan de fundamentele bemerkingen in de keuringsverslagen van 
de elektrische laag- en hoogspanningsinstallatie. Hierdoor is beperkt gevolg gegeven aan alle bemerkingen 
in de keuringsverslagen. De opmerkingen en bijsturingsacties zijn niet opgenomen in het jaaractieplan van 
2013.

Uit het bovenstaande blijkt dat, ondanks de opmerkingen in het doorlichtingsverslag, in de school de 
cultuur nog moet groeien om op systematische wijze de situatie op het vlak van bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne na te gaan. In de huidige situatie hangt de implementatie van een welzijnsbeleid 
conform de regelgeving af van de voortzetting van de gerichte ondersteuning en controle vanuit VLOT! en 
de verantwoordelijkheidszin van de verschillende actoren in de school rond deze materie. Het is voorlopig 
onduidelijk hoe het beleidsvoerend vermogen van de school de resterende tekorten zal wegwerken. De 
school krijgt daarom een ongunstig advies voor de erkenningsvoorwaarde bewoonbaarheid, veiligheid en 
hygiëne.
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3 ADVIES EN REGELING VOOR VERVOLG

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies voor de 
erkenningsvoorwaarden bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne van de tekorten zoals vermeld in dit 
verslag:

ONGUNSTIG

 voor de erkenningsvoorwaarde 'bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne'.

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 is het advies met 
betrekking tot het zelfstandig remediëren van tekorten:
de onderwijsinspectie oordeelt dat de instelling een beroep moet doen op externe ondersteuning om de 
tekorten te remediëren.

In uitvoering van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 mei 2009 en meer bepaald het 
artikel 39 §4 3°, wordt de procedure tot intrekking van de erkenning van de instelling opgestart.

Namens het inspectieteam Voor kennisname namens het bestuur

Jos Vermijl
de inspecteur-verslaggever

Hilde DE CLERCQ
de directeur

Datum van verzending aan de directie en het 
bestuur van de school
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4 ADDENDUM

Het bestuur van de instelling heeft een beroep gedaan op art. 41 §2 van het Kwaliteitsdecreet van 8 mei 
2009. Het heeft binnen een termijn van 60 kalenderdagen na het ontvangen van het ongunstig advies de 
opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning aangevraagd op basis van een door het 
bestuur van de instelling uitgewerkt verbeteringsplan.

De Vlaamse regering keurde het ingediende verbeteringsplan goed. De procedure tot intrekking van de 
erkenning wordt hierdoor opgeschort tot en met 25 maart 2017.


